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Teil 1

Regelungen fir behinderte und
von Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1
Allgemeine Regelungen

§1
Selbstbestimmung und Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen
erhalten Leistungen nach diesem Buch und den fir die
Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen, um
ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft zu fordern, Benachteili-
gungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken.
Dabei wird den besonderen Bedurfnissen behinderter und
von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder Rechnung
getragen.

§2
Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre koérperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate von
dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweichen
und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht,
wenn die Beeintréchtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwer-
behindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren
gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre Beschéftigung auf
einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 rechtmaBig im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(8) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt wer-
den sollen behinderte Menschen mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30,
bei denen die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 2
vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des
§ 73 nicht erlangen oder nicht behalten kénnen (gleich-
gestellte behinderte Menschen).

§3
Vorrang von Pravention

Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass der
Eintritt einer Behinderung einschlieBlich einer chronischen
Krankheit vermieden wird.
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§4
Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwen-
digen Sozialleistungen, um unabhéngig von der Ursache
der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, ihre Verschlimmerung zu verhiten oder ihre
Folgen zu mildern,

2. Einschrédnkungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflege-
beddurftigkeit zu vermeiden, zu Gberwinden, zu mindern
oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vor-
zeitigen Bezug anderer Sozialleistungen zu vermeiden
oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Nei-
gungen und Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern
und die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie
eine mdglichst selbstandige und selbstbestimmte
Lebensfiihrung zu ermdéglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung
der in Absatz 1 genannten Ziele nach MaBgabe dieses
Buches und der fir die zustandigen Leistungstrager
geltenden besonderen Vorschriften neben anderen
Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstrager erbrin-
gen die Leistungen im Rahmen der flir sie geltenden
Rechtsvorschriften nach Lage des Einzelfalls so voll-
sténdig, umfassend und in gleicher Qualitat, dass Leistun-
gen eines anderen Tragers mdglichst nicht erforderlich
werden.

(3) Leistungen fur behinderte oder von Behinderung
bedrohte Kinder werden so geplant und gestaltet, dass
nach Méglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld
getrennt und gemeinsam mit nicht behinderten Kindern
betreut werden kdnnen. Dabei werden behinderte Kinder
alters- und entwicklungsentsprechend an der Planung
und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt und ihre
Sorgeberechtigten intensiv in Planung und Gestaltung der
Hilfen einbezogen.

§5
Leistungsgruppen
Zur Teilhabe werden erbracht
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere ergénzende Leistungen,

N

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

§6
Rehabilitationstrager

(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitations-
trager) kdnnen sein

1. die gesetzlichen Krankenkassen fiir Leistungen nach
§5Nr.1und 3,

2. die Bundesanstalt fiir Arbeit fir Leistungen nach § 5
Nr. 2 und 3,

3. die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fir
Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 4,
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4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fir
Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 3, die Trager der Alters-
sicherung der Landwirte fir Leistungen nach § 5 Nr. 1
und 3,

5. die Trager der Kriegsopferversorgung und die Trager
der Kriegsopferfirsorge im Rahmen des Rechts der
sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden fir
Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 4,

6. die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe fir Leistungen
nach § 5Nr. 1,2 und 4,

7. die Trager der Sozialhilfe fir Leistungen nach § 5
Nr. 1, 2 und 4.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben
selbstandig und eigenverantwortlich wahr.

§7
Vorbehalt abweichender Regelungen

Die Vorschriften dieses Buches gelten fiir die Leistun-
gen zur Teilhabe, soweit sich aus den fiir den jeweiligen
Rehabilitationstréager geltenden Leistungsgesetzen nichts
Abweichendes ergibt. Die Zusténdigkeit und die Voraus-
setzungen fur die Leistungen zur Teilhabe richten sich
nach den fir den jeweiligen Rehabilitationstrager gelten-
den Leistungsgesetzen.

§8
Vorrang von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstréager Sozial-
leistungen wegen oder unter Berlcksichtigung einer
Behinderung oder einer drohenden Behinderung be-
antragt oder erbracht, priift dieser unabhangig von der
Entscheidung Uber diese Leistungen, ob Leistungen zur
Teilhabe voraussichtlich erfolgreich sind.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Renten-
leistungen, die bei erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe
nicht oder voraussichtlich erst zu einem spéteren Zeit-
punkt zu erbringen wéren. Dies gilt wéhrend des Bezuges
einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistun-
gen zur Teilhabe Pflegebedirftigkeit zu vermeiden, zu
Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu
verhuten.

§9
Wunsch- und Wahlrecht
der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei
der Ausfiihrung der Leistungen zur Teilhabe wird berech-
tigten Winschen der Leistungsberechtigten entsprochen.
Dabei wird auch auf die persénliche Lebenssituation,
das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie die religidsen
und weltanschaulichen BedUurfnisse der Leistungsberech-
tigten Riicksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des
Ersten Buches. Den besonderen Bedurfnissen behinder-
ter Mutter und Vater bei der Erflillung ihres Erziehungsauf-
trages sowie den besonderen Bedurfnissen behinderter
Kinder wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilita-
tionseinrichtungen auszufiihren sind, kénnen auf Antrag
der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht
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werden, wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich
bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest gleich-
wertig ausgefuhrt werden kdénnen. Fur die Beurteilung der
Wirksamkeit stellen die Leistungsberechtigten dem Reha-
bilitationstrager geeignete Unterlagen zur Verfligung. Der
Rehabilitationstrédger begriindet durch Bescheid, wenn
er den Winschen des Leistungsberechtigten nach den
Absatzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den
Leistungsberechtigten mdoglichst viel Raum zu eigen-
verantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumsténde und
férdern ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedlrfen der Zustim-
mung der Leistungsberechtigten.

§10
Koordinierung der Leistungen

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen
oder mehrerer Rehabilitationstréger erforderlich sind,
ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager dafir
verantwortlich, dass die beteiligten Rehabilitationstréager
im Benehmen miteinander und in Abstimmung mit den
Leistungsberechtigten die nach dem individuellen Bedarf
voraussichtlich erforderlichen Leistungen funktionsbezo-
gen feststellen und schriftlich so zusammenstellen, dass
sie nahtlos ineinander greifen. Die Leistungen werden ent-
sprechend dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und
darauf ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter
Berticksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls die
den Zielen der §§ 1 und 4 Abs. 1 entsprechende um-
fassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zlgig,
wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer zu ermdglichen.
Dabei sichern die Rehabilitationstrédger durchgehend das
Verfahren entsprechend dem jeweiligen Bedarf und
gewdhrleisten, dass die wirksame und wirtschaftliche
Ausflihrung der Leistungen nach gleichen MaBstében und
Grundsétzen erfolgt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch fir die Integrations-
amter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fir
schwerbehinderte Menschen nach Teil 2.

(3) Den besonderen Bedirfnissen seelisch behinderter
oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen
wird Rechnung getragen.

(4) Die datenschutzrechtlichen Regelungen dieses Ge-
setzbuchs bleiben unberihrt.

§11
Zusammenwirken der Leistungen

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, prift der zustén-
dige Rehabilitationstrager gleichzeitig mit der Einleitung
einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wahrend
ihrer Ausfiihrung und nach ihrem Abschluss, ob durch
geeignete Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben die
Erwerbsfahigkeit des behinderten oder von Behinderung
bedrohten Menschen erhalten, gebessert oder wieder-
hergestellt werden kann. Er beteiligt die Bundesanstalt fur
Arbeit nach § 38.

(2) Wird wéhrend einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation erkennbar, dass der bisherige Arbeitsplatz
gefahrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zu-
sténdigen Rehabilitationstrédger unverziglich geklart, ob
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sind.
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(3) Bei der Prifung nach den Absétzen 1 und 2 wird
zur Klédrung eines Hilfebedarfs nach Teil 2 auch das
Integrationsamt beteiligt.

§12
Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder allgemeine Verwaltungsvorschrift getroffenen Rege-
lungen sind die Rehabilitationstréger verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe
nahtlos, zligig sowie nach Gegenstand, Umfang und
Ausflihrung einheitlich erbracht werden,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,

3. Beratung entsprechend den in §§ 1 und 4 genannten
Zielen geleistet wird,

4. Begutachtungen mdglichst nach einheitlichen Grund-
sétzen durchgeflihrt werden sowie

5. Prévention entsprechend dem in § 3 genannten Ziel
geleistet wird.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbande sollen
zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben zur Teil-
habe behinderter Menschen insbesondere regionale
Arbeitsgemeinschaften bilden. § 88 Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§13
Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
vereinbaren zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 12
Abs. 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
vereinbaren dariber hinaus gemeinsame Empfehlungen,

1. welche MaBnahmen nach § 3 geeignet sind, um den
Eintritt einer Behinderung zu vermeiden, sowie Uber
die statistische Erfassung der Anzahl, des Umfangs
und der Wirkungen dieser MaBnahmen,

2. in welchen Féllen und in welcher Weise rehabilita-
tionsbedurftigen Menschen notwendige Leistungen
zur Teilhabe angeboten werden, insbesondere um
eine durch eine Chronifizierung von Erkrankungen
bedingte Behinderung zu verhindern,

3. in welchen Fallen und in welcher Weise die Klarung
der im Einzelfall anzustrebenden Ziele und des
Bedarfs an Leistungen schriftlich festzuhalten ist
sowie Uber die Ausgestaltung des in § 14 bestimmten
Verfahrens,

4. in welcher Weise die Bundesanstalt fir Arbeit von den
Ubrigen Rehabilitationstrédgern nach § 38 zu beteiligen
ist,

5. wie Leistungen zur Teilhabe zwischen verschiedenen
Tragern koordiniert werden,

6. in welcher Weise und in welchem Umfang Selbst-
hilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die
sich die Pravention, Rehabilitation, Friherkennung
und Bewaltigung von Krankheiten und Behinderun-
gen zum Ziel gesetzt haben, geférdert werden,

7. wie wéhrend der Ausfihrung ambulanter Leistun-
gen zur Teilhabe Leistungen zum Lebensunterhalt
(§ 45) untereinander und von anderen Entgeltersatz-
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leistungen abzugrenzen sind, soweit fir diesen Zeit-
raum Anspruch auf mehrere Entgeltersatzleistungen
besteht,

8. in welchen Fallen und in welcher Weise der be-
handelnde Hausarzt oder Facharzt und der Betriebs-
oder Werksarzt in die Einleitung und Ausflihrung von
Leistungen zur Teilhabe einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit behinderten Be-
schéaftigten, Arbeitgebern und den in § 83 genannten
Vertretungen zur méglichst friihzeitigen Erkennung
des individuellen Bedarfs voraussichtlich erforder-
licher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. Uber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und
vergleichbaren Stellen.

(3) Bestehen fir einen Rehabilitationstrager Rahmen-
empfehlungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften und
soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen
abgewichen werden oder sollen die gemeinsamen Emp-
fehlungen Gegensténde betreffen, die nach den ge-
setzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmen-
empfehlungen werden sollen, stellt der Rehabilitations-
trédger das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der
Rahmenempfehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfall-
versicherung sowie der Alterssicherung der Landwirte
kénnen sich bei der Vereinbarung der gemeinsamen
Empfehlungen durch ihre Spitzenverbénde vertreten
lassen.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlun-
gen werden die Trager der Sozialhilfe und der 6ffentlichen
Jugendhilfe Uber die Bundesvereinigung der Kommunalen
Spitzenverbande, die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Uberértlichen Trager der Sozialhilfe, die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Landesjugendamter sowie die Inte-
grationsdmter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen
fir schwerbehinderte Menschen nach dem Teil 2 tber die
Arbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsdmter
zusammengeschlossen haben, beteiligt. Die Trager der
Sozialhilfe und der 6&ffentlichen Jugendhilfe orientieren
sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem
Buch an den vereinbarten Empfehlungen oder kénnen
diesen beitreten.

(6) Die Verbande behinderter Menschen einschlieBlich
der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfe-
gruppen und der Interessenvertretungen behinderter
Frauen sowie die fiir die Wahrnehmung der Interessen der
ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen
auf Bundesebene maBgeblichen Spitzenverbdnde werden
an der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen
beteiligt. lhren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der
Empfehlungen nach Moglichkeit Rechnung getragen. Die
Empfehlungen beriicksichtigen auch die besonderen
Bedirfnisse behinderter oder von Behinderung bedrohter
Frauen und Kinder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die
gemeinsamen Empfehlungen im Rahmen der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation im Benehmen mit
dem Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung und
den Landern auf der Grundlage eines von ihnen inner-
halb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten Vor-
schlags. Der Bundesbeauftragte fir den Datenschutz wird
beteiligt. Hat das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung zu einem Vorschlag aufgefordert, legt die
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Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation den Vor-
schlag innerhalb von sechs Monaten vor. Dem Vorschlag
wird gefolgt, wenn ihm berechtigte Interessen eines Reha-
bilitationstréagers nicht entgegenstehen. Einwande nach
Satz 4 sind innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des
Vorschlags auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstrager teilen der Bundesarbeits-
gemeinschaft fir Rehabilitation jahrlich ihre Erfahrungen
mit den gemeinsamen Empfehlungen mit, die Trager
der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung sowie der
Alterssicherung der Landwirte Uber ihre Spitzenverbéande.
Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation stellt
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung und
den Landern eine Zusammenfassung zur Verfligung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kénnen durch die
regional zustadndigen Rehabilitationstrédger konkretisiert
werden.

§14
Zusténdigkeitskldrung

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der
Rehabilitationstréager innerhalb von zwei Wochen nach
Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fir ihn
geltenden Leistungsgesetz fir die Leistung zusténdig ist;
bei den Krankenkassen umfasst die Prifung auch die
Leistungspflicht nach § 40 Abs. 4 des Finften Buches.
Stellt er bei der Prifung fest, dass er fur die Leistung nicht
zustandig ist, leitet er den Antrag unverzlglich dem nach
seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstréager zu.
Muss fir eine solche Feststellung die Ursache der Behin-
derung geklart werden und ist diese Klarung in der Frist
nach Satz 1 nicht mdglich, wird der Antrag unverziiglich
dem Rehabilitationstrager zugeleitet, der die Leistung
ohne Ricksicht auf die Ursache erbringt. Wird der Antrag
bei der Bundesanstalt fir Arbeit gestellt, werden bei
der Priifung nach den Séatzen 1 und 2 Feststellungen nach
§ 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches und § 22 Abs. 2
des Dritten Buches nicht getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der
Rehabilitationstréger den Rehabilitationsbedarf unverzig-
lich fest. Muss fiir diese Feststellung ein Gutachten nicht
eingeholt werden, entscheidet der Rehabilitationstréager
innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang. Wird der
Antrag weitergeleitet, gelten die S&tze 1 und 2 fir den
Rehabilitationstrédger, an den der Antrag weitergeleitet
worden ist, entsprechend; die in Satz 2 genannte Frist
beginnt mit dem Eingang bei diesem Rehabilitationstra-
ger. Ist fUr die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein
Gutachten erforderlich, wird die Entscheidung innerhalb
von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten sinngemaB, wenn der
Rehabilitationstréager Leistungen von Amts wegen er-
bringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antrag-
stellung der Tag der Kenntnis des voraussichtlichen Reha-
bilitationsbedarfs.

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen
Rehabilitationstrager nach Absatz 1 Satz 2 bis 4 fest-
gestellt, dass ein anderer Rehabilitationstrager fir die
Leistung zustandig ist, erstattet dieser dem Rehabili-
tationstrager, der die Leistung erbracht hat, dessen Auf-
wendungen nach den fir diesen geltenden Rechts-
vorschriften. Die Bundesanstalt fur Arbeit leitet fur die
Klarung nach Satz 1 Antrage auf Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben zur Feststellung nach § 11 Abs. 2a Nr. 1
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des Sechsten Buches an die Trager der Rentenversiche-
rung nur weiter, wenn sie konkrete Anhaltspunkte dafir
hat, dass der Trager der Rentenversicherung zur Leistung
einer Rente unabh&ngig von der jeweiligen Arbeits-
marktlage verpflichtet sein kénnte. Flr unzustandige
Rehabilitationstréger, die eine Leistung nach Absatz 2
Satz 1 und 2 erbracht haben, ist § 105 des Zehnten
Buches nicht anzuwenden.

(5) Der Rehabilitationstrager stellt sicher, dass er
Sachverstandige beauftragen kann, bei denen Zugangs-
und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Ist fiir die
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten
erforderlich, beauftragt der Rehabilitationstrager unver-
zliglich einen geeigneten Sachverstandigen. Er benennt
den Leistungsberechtigten in der Regel drei moglichst
wohnortnahe Sachversténdige unter Berlicksichtigung
bestehender sozialmedizinischer Dienste. Haben sich
Leistungsberechtigte flr einen benannten Sachversténdi-
gen entschieden, wird dem Wunsch Rechnung getragen.
Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozial-
medizinische, bei Bedarf auch psychologische Begut-
achtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von
zwei Wochen. Die in dem Gutachten getroffenen Fest-
stellungen zum Rehabilitationsbedarf werden den Ent-
scheidungen der Rehabilitationstrdger zugrunde gelegt.
Die gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsédmter bleiben
unberihrt.

(6) Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere
Leistungen zur Teilhabe fir erforderlich und kann er
fur diese Leistungen nicht Rehabilitationstrdger nach
§ 6 Abs. 1 sein, wird Absatz 1 Satz 2 entsprechend an-
gewendet. Die Leistungsberechtigten werden hiertiber
unterrichtet.

§15
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann Uber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe
nicht innerhalb der in § 14 Abs. 2 genannten Fristen
entschieden werden, teilt der Rehabilitationstrager dies
den Leistungsberechtigten unter Darlegung der Griinde
rechtzeitig mit. Erfolgt die Mitteilung nicht oder liegt ein
zureichender Grund nicht vor, kénnen Leistungsberech-
tigte dem Rehabilitationstréger eine angemessene Frist
setzen und dabei erklaren, dass sie sich nach Ablauf
der Frist die erforderliche Leistung selbst beschaffen.
Beschaffen sich Leistungsberechtigte nach Ablauf der
Frist eine erforderliche Leistung selbst, ist der zustandige
Rehabilitationstréager unter Beachtung der Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erstattung der Auf-
wendungen verpflichtet. Die Erstattungspflicht besteht
auch, wenn der Rehabilitationstrédger eine unaufschieb-
bare Leistung nicht rechtzeitig erbringen kann oder er
eine Leistung zu Unrecht abgelehnt hat. Die Satze 1 bis 3
gelten nicht fur die Trager der Sozialhilfe, der 6ffentlichen
Jugendhilfe und der Kriegsopferfursorge.

(2) Die Rehabilitationstrager erfassen,

1. in wie vielen Fallen die Fristen nach § 14 nicht eingehal-
ten wurden,

2. in welchem Umfang sich die Verfahrensdauer vom
Eingang der Antrdge bis zur Entscheidung Uber die
Antrage verringert hat,

3. in wie vielen Féllen eine Kostenerstattung nach Ab-
satz 1 Satz 3 und 4 erfolgt ist.
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§16
Verordnungserméchtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrédger nicht innerhalb
von sechs Monaten, nachdem das Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung sie dazu aufgefordert hat,
gemeinsame Empfehlungen nach § 13 oder andern sie
unzureichend gewordene Empfehlungen nicht innerhalb
dieser Frist, kann das Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung Regelungen durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates erlassen. Die Rechts-
verordnung wird im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Gesundheit erlassen, soweit Rehabili-
tationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 von ihr betroffen sind.

Kapitel 2
Ausfihrung von Leistungen zur Teilhabe

§17
Ausfiihrung von Leistungen

(1) Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistun-
gen zur Teilhabe

1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
2. durch andere Leistungstrager,

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere
auch freien und gemeinnitzigen oder privaten Reha-
bilitationsdiensten und -einrichtungen (§ 19) oder

4. durch ein persodnliches Budget

ausflhren. Er bleibt fir die Ausfihrung der Leistungen
verantwortlich. Satz 1 Nr. 1 bis 3 gilt insbesondere dann,
wenn der Rehabilitationstrdger die Leistung dadurch
wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Budgets nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 werden so
bemessen, dass eine Deckung des festgestellten Bedarfs
unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit mdglich ist.

(3) Die Rehabilitationstrager erproben die Einfiihrung
personlicher Budgets durch Modellvorhaben.

§18
Leistungsort

Sachleistungen kdnnen auch im Ausland erbracht
werden, wenn sie dort bei zumindest gleicher Qualitat und
Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kdnnen.
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kdnnen im
grenznahen Ausland auch ausgefiihrt werden, wenn sie
fur die Aufnahme oder Auslibung einer Beschaftigung
oder selbstandigen Tatigkeit erforderlich sind.

§19
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter
Beteiligung der Bundesregierung und der Landes-
regierungen darauf hin, dass die fachlich und regional
erforderlichen Rehabilitationsdienste und -einrichtungen
in ausreichender Zahl und Qualitat zur Verfligung stehen.
Dabei achten sie darauf, dass fir eine ausreichende
Zahl solcher Rehabilitationsdienste und -einrichtungen
Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen.
Die Verbande behinderter Menschen einschlielich der
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfe-
gruppen und der Interessenvertretungen behinderter
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Frauen sowie die fiir die Wahrnehmung der Interessen der
ambulanten und stationédren Rehabilitationseinrichtungen
auf Bundesebene maBgeblichen Spitzenverbdnde werden
beteiligt.

(2) Soweit die Ziele nach Priifung des Einzelfalls mit ver-
gleichbarer Wirksamkeit erreichbar sind, werden Leistun-
gen unter Berlcksichtigung der persénlichen Umsténde
in ambulanter, teilstationarer oder betrieblicher Form und
gegebenenfalls unter Einbeziehung familienentlastender
und -unterstltzender Dienste erbracht.

(3) Bei Leistungen an behinderte oder von einer Behin-
derung bedrohte Kinder wird eine gemeinsame Betreuung
behinderter und nichtbehinderter Kinder angestrebt.

(4) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfiihrung von
Leistungen besondere Dienste (Rehabilitationsdienste)
oder Einrichtungen (Rehabilitationseinrichtungen) in An-
spruch, erfolgt die Auswahl danach, welcher Dienst oder
welche Einrichtung die Leistung in der am besten geeig-
neten Form ausfiihrt; dabei werden Dienste und Einrich-
tungen freier oder gemeinnitziger Tréger entsprechend
ihrer Bedeutung fir die Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen berticksichtigt und die Vielfalt der Trager
von Rehabilitationsdiensten oder -einrichtungen gewahrt
sowie deren Selbsténdigkeit, Selbstverstandnis und Un-
abhangigkeit beachtet. § 35 Satz 2 Nr. 4 ist anzuwenden.

(5) Rehabilitationstrager kénnen nach den fur sie
geltenden Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste oder
-einrichtungen fordern, wenn dies zweckmaBig ist und die
Arbeit dieser Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise
nicht sichergestellt werden kann.

(6) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit
gleicher Aufgabenstellung sollen Arbeitsgemeinschaften
bilden.

§20
Qualitatssicherung

(1) Die Rehabilitationstréger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
vereinbaren gemeinsame Empfehlungen zur Sicherung
und Weiterentwicklung der Qualitét der Leistungen, ins-
besondere zur barrierefreien Leistungserbringung, sowie
fur die Durchfhrung vergleichender Qualitdtsanalysen
als Grundlage fur ein effektives Qualititsmanagement
der Leistungserbringer. § 13 Abs. 4 ist entsprechend
anzuwenden. Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1
Nr. 6 und 7 kdnnen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualitats-
management sicher, das durch zielgerichtete und syste-
matische Verfahren und MaBnahmen die Qualitdt der
Versorgung gewabhrleistet und kontinuierlich verbessert.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
bereitet die Empfehlungen nach Absatz 1 vor. Sie beteiligt
die Verbénde behinderter Menschen einschlieBlich der
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfe-
gruppen und der Interessenvertretungen behinderter
Frauen sowie die nach § 19 Abs. 6 gebildeten Arbeits-
gemeinschaften und die fir die Wahrnehmung der Inter-
essen der ambulanten und stationdren Rehabilitations-
einrichtungen auf Bundesebene maBgeblichen Spitzen-
verbdnde. Deren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der
Empfehlungen nach Mdéglichkeit Rechnung getragen.

(4) § 13 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden fir
Vereinbarungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften fiir
die Rehabilitationstréger.
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§21
Vertrage mit Leistungserbringern

(1) Die Vertrage Uber die Ausfihrung von Leistungen
durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die nicht
in der Tréagerschaft eines Rehabilitationstragers stehen,
enthalten insbesondere Regelungen tber

1. Qualitatsanforderungen an die Ausfiihrung der Leistun-
gen, das beteiligte Personal und die begleitenden
Fachdienste,

2. Ubernahme von Grundsatzen der Rehabilitationstrager
zur Vereinbarung von Vergutungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese
nicht bereits aus dem Rechtsverhaltnis ergeben, das
zwischen ihnen und dem Rehabilitationstréager besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmdglichkeiten der Teilneh-
mer an der Ausflihrung der Leistungen,

5. Geheimhaltung personenbezogener Daten sowie

6. die Beschéftigung eines angemessenen Anteils be-
hinderter, insbesondere schwerbehinderter Frauen.

(2) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die
Vertrage nach einheitlichen Grundsatzen abgeschlossen
werden; sie kdnnen Uber den Inhalt der Vertrdge gemein-
same Empfehlungen nach § 13 sowie Rahmenvertrage
mit den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitationsdienste
und -einrichtungen vereinbaren. Der Bundesbeauftragte
fur den Datenschutz wird beteiligt.

(3) Vertrage mit fachlich nicht geeigneten Diensten
oder Einrichtungen werden gekundigt.

(4) Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 6 wird fiir eigene Einrichtun-
gen der Rehabilitationstrager entsprechend angewendet.

Kapitel 3
Gemeinsame Servicestellen

§22
Aufgaben

(1) Gemeinsame ortliche Servicestellen der Rehabili-
tationstrager bieten behinderten und von Behinderung
bedrohten Menschen, ihren Vertrauenspersonen und
Personensorgeberechtigten nach § 60 Beratung und
Unterstitzung an. Die Beratung und Unterstitzung
umfasst insbesondere,

1. Uber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Re-
habilitationstrager, besondere Hilfen im Arbeitsleben
sowie Uber die Verwaltungsabldufe zu informieren,

2. bei der Klarung des Rehabilitationsbedarfs, bei der
Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und
der besonderen Hilfen im Arbeitsleben sowie bei der
Erflllung von Mitwirkungspflichten zu helfen,

3. zu kléren, welcher Rehabilitationstréger zustandig ist,
auf klare und sachdienliche Antrédge hinzuwirken und
sie an den zusténdigen Rehabilitationstrager weiter-
zuleiten,

4. bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich
ein Gutachten erfordert, den zustédndigen Rehabilita-
tionstrager darliber zu informieren,

5. die Entscheidung des zusténdigen Rehabilitations-
tragers in Féllen, in denen die Notwendigkeit von
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Leistungen zur Teilhabe offenkundig ist, so umfassend
vorzubereiten, dass dieser unverziglich entscheiden
kann,

6. bis zur Entscheidung oder Leistung des Rehabilita-
tionstragers den behinderten oder von Behinderung
bedrohten Menschen unterstitzend zu begleiten,

7. bei den Rehabilitationstrédgern auf zeitnahe Entschei-
dungen und Leistungen hinzuwirken und

8. zwischen mehreren Rehabilitationstrdgern und Be-
teiligten auch wéhrend der Leistungserbringung zu
koordinieren und zu vermitteln.

Die Beratung umfasst unter Beteiligung der Integrations-
amter auch die Klarung eines Hilfebedarfs nach Teil 2
dieses Buches. Die Pflegekassen werden bei drohender
oder bestehender Pflegebedurftigkeit an der Beratung
und Unterstlitzung durch die gemeinsamen Servicestellen
beteiligt. Verbande behinderter Menschen einschlieBlich
der Verbédnde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbst-
hilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter
Frauen werden mit Einverstandnis der behinderten Men-
schen an der Beratung beteiligt.

(2) § 14 des Ersten Buches und § 8 des Bundessozial-
hilfegesetzes bleiben unberthrt. Auskilnfte nach § 15 des
Ersten Buches Uber Leistungen zur Teilhabe erteilen alle
Rehabilitationstréger.

§23
Servicestellen

(1) Die Rehabilitationstrager stellen unter Nutzung
bestehender Strukturen sicher, dass in allen Landkreisen
und kreisfreien Staddten gemeinsame Servicestellen be-
stehen. Gemeinsame Servicestellen kdnnen fur mehrere
kleine Landkreise oder kreisfreie Stadte eingerichtet wer-
den, wenn eine ortsnahe Beratung und Unterstitzung
behinderter und von Behinderung bedrohter Menschen
gewéhrleistet ist. In den Landern Berlin, Bremen und
Hamburg werden die Servicestellen entsprechend dem
besonderen Verwaltungsaufbau dieser Lander eingerichtet.

(2) Die zustandigen obersten Landessozialbehdrden
wirken mit Unterstitzung der Spitzenverbande der
Rehabilitationstrager darauf hin, dass die gemeinsamen
Servicestellen unverzliglich eingerichtet werden.

(3) Die gemeinsamen Servicestellen werden so aus-
gestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und quali-
fiziert erflllen kénnen, Zugangs- und Kommunikations-
barrieren nicht bestehen und Wartezeiten in der Regel
vermieden werden. Hierfir wird besonders qualifiziertes
Personal mit breiten Fachkenntnissen insbesondere des
Rehabilitationsrechts und der Praxis eingesetzt. § 112
Abs. 3 ist sinngemaB anzuwenden.

(4) In den Servicestellen durfen Sozialdaten nur er-
hoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies zur
Erfullung der Aufgaben nach § 22 Abs. 1 erforderlich ist.

§24
Bericht

(1) Die Rehabilitationstréger, die Trager der Renten-,
Kranken- und Unfallversicherung Uber ihre Spitzen-
verbdnde, teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation im Abstand von drei Jahren, erstmals im
Jahre 2004, ihre Erfahrungen Uber die Einrichtung der
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gemeinsamen Servicestellen, die Durchfiihrung und Er-
fullung ihrer Aufgaben, die Einhaltung des Datenschutzes
und mogliche Verbesserungen mit. Personenbezogene
Daten werden anonymisiert.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation
bereitet die Mitteilungen der Rehabilitationstréager auf,
beteiligt hierbei die zustandigen obersten Landessozial-
behdérden, erértert die Mitteilungen auf Landesebene mit
den Verbénden behinderter Menschen einschlieBlich
der Verbédnde der Freien Wohlfahrispflege, der Selbst-
hilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter
Frauen und berichtet unverziglich dem Bundesministe-
rium flr Arbeit und Sozialordnung und den Landern.

§25
Verordnungserméchtigung

Sind gemeinsame Servicestellen nach § 23 Abs. 1 nicht
bis zum 31. Dezember 2002 in allen Landkreisen und
kreisfreien Stadten eingerichtet, bestimmt das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, soweit Rehabili-
tationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 betroffen sind im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium flir Gesundheit,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Nahere Uber den Ort der Einrichtung, den Reha-
bilitationstrager, bei dem die gemeinsame Servicestelle
eingerichtet wird und der fir die Einrichtung verant-
wortlich ist, den Zeitpunkt, zu dem die Einrichtung ab-
geschlossen sein muss, sowie Uber die Organisation, ins-
besondere entsprechend ihrem Anteil an den Leistungen
zur Teilhabe Uber Art und Umfang der Beteiligung der
Rehabilitationstrager in den gemeinsamen Servicestellen.

Kapitel 4
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§26
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation behinderter und
von Behinderung bedrohter Menschen werden die er-
forderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlieBlich chronischer Krankhei-
ten abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszu-
gleichen, eine Verschlimmerung zu verhiiten oder

2. Einschrédnkungen der Erwerbsfahigkeit und Pflege-
bedirftigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu min-
dern, eine Verschlimmerung zu verhiten sowie den
vorzeitigen Bezug von laufenden Sozialleistungen zu
vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation um-
fassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnarzte und Angehérige
anderer Heilberufe, soweit deren Leistungen unter
arztlicher Aufsicht oder auf &rztliche Anordnung aus-
geflhrt werden, einschlieBlich der Anleitung, eigene
Heilungskréfte zu entwickeln,

2. Friherkennung und Frihférderung behinderter und
von Behinderung bedrohter Kinder,

3. Arznei- und Verbandmittel,

4. Heilmittel einschlieBlich physikalischer, Sprach- und
Beschaftigungstherapie,
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5. Psychotherapie als &rztliche und psychotherapeuti-
sche Behandlung,

6. Hilfsmittel,
7. Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch
medizinische, psychologische und padagogische Hilfen,
soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um
die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu
sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu Gberwin-
den, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiten,
insbesondere

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und
Behinderungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Informa-
tion und Beratung von Partnern und Angehdrigen
sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und
Beratungsmdglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung
der sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training
sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im
Umgang mit Krisensituationen,

6. Training lebenspraktischer Féhigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von
Leistungen der medizinischen Rehabilitation.

§27
Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 26 Abs. 1 genannten Ziele sowie § 10 gelten
auch bei Leistungen der Krankenbehandlung.

§28
Stufenweise Wiedereingliederung

Kénnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach
arztlicher Feststellung ihre bisherige Téatigkeit teilweise
verrichten und kénnen sie durch eine stufenweise Wieder-
aufnahme ihrer Tétigkeit voraussichtlich besser wieder
in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sollen die
medizinischen und die sie ergdnzenden Leistungen ent-
sprechend dieser Zielsetzung erbracht werden.

§29
Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen,
die sich die Pravention, Rehabilitation, Friherkennung,
Behandlung und Bewaéltigung von Krankheiten und Be-
hinderungen zum Ziel gesetzt haben, sollen nach ein-
heitlichen Grundsétzen gefordert werden.

§30
Friiherkennung und Friihférderung
(1) Die medizinischen Leistungen zur Friherkennung

und Fruhférderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 umfassen auch

1. die medizinischen Leistungen der mit dieser Ziel-
setzung fachibergreifend arbeitenden Dienste und
Einrichtungen,
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2. nichtarztliche sozialpadiatrische, psychologische, heil-
padagogische, psychosoziale Leistungen und die
Beratung der Erziehungsberechtigten, auch in fach-
Ubergreifend arbeitenden Diensten und Einrichtungen,
wenn sie unter arztlicher Verantwortung erbracht
werden und erforderlich sind, um eine drohende oder
bereits eingetretene Behinderung zum frihestmdg-
lichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen
Behandlungsplan aufzustellen.

Leistungen nach Satz 1 werden als Komplexleistung in
Verbindung mit heilpddagogischen Leistungen (§ 56) er-
bracht.

(2) Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung
behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder um-
fassen des Weiteren nichtérztliche therapeutische, psycho-
logische, heilpddagogische, sonderp&dagogische, psycho-
soziale Leistungen und die Beratung der Erziehungsbe-
rechtigten durch interdisziplindre Frihforderstellen, wenn
sie erforderlich sind, um eine drohende oder bereits ein-
getretene Behinderung zum frihestmdglichen Zeitpunkt
zu erkennen oder die Behinderung durch gezielte For-
der- und BehandlungsmaBnahmen auszugleichen oder zu
mildern.

(3) Zur Abgrenzung der in den Abséatzen 1 und 2 ge-
nannten Leistungen und der sonstigen Leistungen dieser
Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahme oder Teilung
der Kosten zwischen den beteiligten Rehabilitations-
trédgern, zur Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte
sowie zur Finanzierung werden gemeinsame Empfehlun-
gen vereinbart; § 13 Abs. 3, 4 und 6 gilt entsprechend.
Landesrecht kann vorsehen, dass an der Komplexleistung
weitere Stellen, insbesondere die Kultusverwaltung, zu
beteiligen sind. In diesem Fall ist eine Erweiterung der
gemeinsamen Empfehlungen anzustreben.

§ 31
Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Korperersatzstiicke sowie orthopéadi-
sche und andere Hilfsmittel) nach § 26 Abs. 2 Nr. 6
umfassen die Hilfen, die von den Leistungsempféngern
getragen oder mitgefiihrt oder bei einem Wohnungs-
wechsel mitgenommen werden kdnnen und unter Be-
ricksichtigung der Umstande des Einzelfalles erforderlich
sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grund-
bedlrfnissen des téglichen Lebens auszugleichen,
soweit sie nicht allgemeine Gebrauchsgegenstinde
des taglichen Lebens sind.

(2) Der Anspruch umfasst auch die notwendige An-
derung, Instandhaltung, Ersatzbeschaffung sowie die
Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabili-
tationstréager soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung
oder Instandsetzung von bisher benutzten Hilfsmitteln
wirtschaftlicher und gleich wirksam ist,

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhéangig
machen, dass die behinderten Menschen sie sich
anpassen oder sich in ihrem Gebrauch ausbilden
lassen.
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() Wahlen Leistungsempfanger ein geeignetes Hilfs-
mittel in einer aufwendigeren Ausfiihrung als notwendig,
tragen sie die Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel kdnnen auch leihweise lberlassen werden.
In diesem Fall gelten die Abséatze 2 und 3 entsprechend.

§32
Verordnungserméchtigungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
wird ermdachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates

1. Naheres zur Abgrenzung der in § 30 Abs. 1 und 2
genannten Leistungen und der sonstigen Leistungen
dieser Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahme oder
Teilung der Kosten zwischen den beteiligten Reha-
bilitationstréagern, zur Vereinbarung und Abrechnung
der Entgelte sowie zur Finanzierung zu regeln, wenn
gemeinsame Empfehlungen nach § 30 Abs. 3 nicht
innerhalb von sechs Monaten, nachdem die Bundes-
ministerien dazu aufgefordert haben, vereinbart oder
unzureichend gewordene Empfehlungen nicht inner-
halb dieser Frist ge&ndert worden sind,

2. Naheres zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfs-
mittel, insbesondere zum Verfahren, zur Eignungs-
priifung, Dokumentation und leihweisen Uberlassung
der Hilfsmittel sowie zur Zusammenarbeit der anderen
Rehabilitationstréager mit den orthopéadischen Versor-
gungsstellen zu regeln.

Kapitel 5
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§33
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erfor-
derlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsfahigkeit
behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen
entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu ver-
bessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre
Teilhabe am Arbeitsleben méglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im
Erwerbsleben gesichert, insbesondere durch in der beruf-
lichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in
Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeits-
platzes einschlieBlich Leistungen zur Beratung und
Vermittlung, TrainingsmaBnahmen und Mobilitats-
hilfen,

2. Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der
Behinderung erforderlichen Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit
die Leistungen einen zur Teilnahme erforderlichen
schulischen Abschluss einschlieBen,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in
einem zeitlich nicht Uberwiegenden Abschnitt schu-
lisch durchgefiihrt werden,
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5. Uberbriickungsgeld entsprechend § 57 des Dritten
Buches durch die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1
Nr. 2 bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeits-
leben, um behinderten Menschen eine angemessene
und geeignete Beschéftigung oder eine selbsténdige
Tatigkeit zu erméglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung,
Neigung, bisherige Tétigkeit sowie Lage und Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt angemessen berlicksichtigt. Soweit
erforderlich, wird dabei die berufliche Eignung abgeklart
oder eine Arbeitserprobung durchgefihrt; in diesem Fall
werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 53
sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach
§ 54 tbernommen.

(5) Die Leistungen werden auch flr Zeiten notwendiger
Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psycho-
logische und padagogische Hilfen, soweit diese Leistun-
gen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1
genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krank-
heitsfolgen zu vermeiden, zu Gberwinden, zu mindern oder
ihre Verschlimmerung zu verhiiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Be-
hinderungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Informa-
tion und Beratung von Partnern und Angehdrigen
sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu &rtlichen Selbsthilfe- und
Beratungsmdglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung
der sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training
sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im
Umgang mit Krisensituationen,

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

8. Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen
ihrer Aufgabenstellung (§ 110).

(7) Zu den Leistungen gehért auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fir Unterkunft und Verpfle-
gung, wenn fur die Ausfiihrung einer Leistung eine
Unterbringung auBerhalb des eigenen oder des elter-
lichen Haushalts wegen Art oder Schwere der Behin-
derung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe
notwendig ist,

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfiihrung einer
Leistung in unmittelbarem Zusammenhang stehen, ins-
besondere fir Lehrgangskosten, Prufungsgebihren,
Lernmittel, Arbeitskleidung und Arbeitsgerat.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen
auch

1. Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verord-
nung,

2. den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des
behinderten Menschen oder einer erforderlichen
Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu
einer BildungsmaBnahme und zur Vorstellung bei
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einem Arbeitgeber, einem Trager oder einer Ein-
richtung fir behinderte Menschen durch die Rehabili-
tationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fir
schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes,

4. Kosten flr Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung zur Berufsauslibung, zur Teilnahme an
einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur
Erhdéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum
Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind, es
sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers
besteht oder solche Leistungen als medizinische
Leistung erbracht werden kdnnen,

5. Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung zur Berufsaustibung erfor-
derlich sind und

6. Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der
Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung in
angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fur die Dauer von bis
zu drei Jahren erbracht und in Abstimmung mit dem Reha-
bilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das
Integrationsamt nach § 102 Abs. 4 ausgefihrt. Der Reha-
bilitationstrager erstattet dem Integrationsamt seine Auf-
wendungen. Der Anspruch nach § 102 Abs. 4 bleibt
unberthrt.

§34
Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstréger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5
kdénnen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch an
Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschilsse zur betrieblichen Ausfiihrung
von Bildungsleistungen,

2. Eingliederungszuschiisse,
3. Zuschusse fir Arbeitshilfen im Betrieb,

4. teilweise oder volle Kostenerstattung flir eine befristete
Probebeschéftigung.

Die Leistungen kdnnen unter Bedingungen und Auflagen
erbracht werden.

(2) Ausbildungszuschliisse nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 kénnen fir die gesamte Dauer der MaBnahme
geleistet werden und sollen bei AusbildungsmaBnahmen
die von den Arbeitgebern im letzten Ausbildungsjahr
zu zahlenden monatlichen Ausbildungsvergitungen nicht
Ubersteigen.

(3) Eingliederungszuschlisse nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 2 betragen hdchstens 50 vom Hundert der vom Arbeit-
geber regelméBig gezahlten Entgelte, soweit sie die tarif-
lichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung
nicht besteht, die fur vergleichbare Téatigkeiten orts-
Ublichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Arbeitsforderung nicht Ubersteigen;
die Leistungen sollen im Regelfall fir nicht mehr als
ein Jahr geleistet werden. Soweit es flur die Teilhabe
am Arbeitsleben erforderlich ist, kdnnen die Leistungen
um bis zu 20 Prozentpunkte héher festgelegt und bis zu
einer Férderungshéchstdauer von zwei Jahren erbracht
werden. Werden sie fir mehr als ein Jahr geleistet, sind
sie entsprechend der zu erwartenden Zunahme der
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Leistungsféahigkeit der Leistungsberechtigten und den
abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegeniber
der bisherigen Férderungshdhe, mindestens um zehn
Prozentpunkte, zu vermindern. Bei der Berechnung nach
Satz 1 wird auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag berticksichtigt. Eingliederungs-
zuschisse werden zurlickgezahlt, wenn die Arbeitsver-
héltnisse wahrend des Férderungszeitraums oder inner-
halb eines Zeitraums, der der Fdrderungsdauer ent-
spricht, lAngstens jedoch von einem Jahr, nach dem Ende
der Leistungen beendet werden; dies gilt nicht, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhéltnisse
durch Kindigung beenden oder das Mindestalter fir
den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben
oder

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder aus
Griinden, die in der Person oder dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegen, oder aus dringenden betrieb-
lichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschaftigung
in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.

Die Rlckzahlung ist auf die Halfte des Forderungs-
betrages, héchstens aber den im letzten Jahr vor der
Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses gewahrten
Foérderungsbetrag begrenzt; ungeférderte Nachbeschéf-
tigungszeiten werden anteilig bertcksichtigt.

§35
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Be-
rufsférderungswerke und vergleichbare Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation ausgefuhrt, soweit Art oder
Schwere der Behinderung oder die Sicherung des Erfol-
ges die besonderen Hilfen dieser Einrichtungen erforder-
lich machen. Die Einrichtung muss

1. nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen,
Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung
der Leitung und der Lehrkrafte sowie der Ausgestal-
tung der Fachdienste eine erfolgreiche Ausflihrung der
Leistung erwarten lassen,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und
behinderungsgerecht sein, insbesondere auch die
Beachtung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhitung gewéhrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wéahlenden
Vertretungen angemessene Mitwirkungsmaéglichkeiten
an der Ausfuhrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundsatzen der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit, insbesondere zu angemessenen
Vergutungssétzen, ausfihren.

Die zustandigen Rehabilitationstrager vereinbaren hiertiber
gemeinsame Empfehlungen nach den §§ 13 und 20.

§36
Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefiihrt, werden die Teilnehmenden
nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie
sind keine Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und wahlen zu ihrer Mitwirkung besondere
Vertreter. Bei der Ausfilhrung werden die arbeitsrecht-
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lichen Grundsédtze Uber den Persdnlichkeitsschutz, die
Haftungsbeschrankung sowie die gesetzlichen Vorschrif-
ten Uber den Arbeitsschutz, den Erholungsurlaub und
die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen ent-
sprechend angewendet.

§ 37
Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fir die Zeit erbracht, die vor-
geschrieben oder allgemein Ublich ist, um das angestrebte
Teilhabeziel zu erreichen; eine Férderung kann dartber
hinaus erfolgen, wenn besondere Umstande dies recht-
fertigen.

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in
der Regel bei ganztdgigem Unterricht nicht langer als
zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur
Uber eine langer dauernde Leistung erreicht werden kann
oder die Eingliederungsaussichten nur durch eine langer
dauernde Leistung wesentlich verbessert werden.

§38
Beteiligung der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die Bundesanstalt flr Arbeit nimmt auf Anforderung
eines anderen Rehabilitationstrdgers zu Notwendigkeit,
Art und Umfang von Leistungen unter Beriicksichtigung
arbeitsmarktlicher ZweckmaBigkeit gutachterlich Stel-
lung. Dies gilt auch, wenn sich die Leistungsberechtigten
in einem Krankenhaus oder einer Einrichtung der medi-
zinischen oder der medizinisch-beruflichen Rehabilitation
aufhalten.

§ 39

Leistungen in Werkstatten
fur behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstétten fiir behinderte
Menschen (§ 136) werden erbracht, um die Leistungs-
oder Erwerbsféhigkeit der behinderten Menschen zu
erhalten, zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzu-
stellen, die Personlichkeit dieser Menschen weiterzuent-
wickeln und ihre Beschéftigung zu erméglichen oder zu
sichern.

§ 40

Leistungen im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbil-
dungsbereich einer anerkannten Werkstatt fur behinderte
Menschen erhalten behinderte Menschen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werk-
statt die geeignete Einrichtung fir die Teilhabe des
behinderten Menschen am Arbeitsleben ist sowie
welche Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den behinderten
Menschen in Betracht kommen, und um einen Ein-
gliederungsplan zu erstellen,

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erfor-
derlich sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit
des behinderten Menschen so weit wie méglich zu
entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen und
erwartet werden kann, dass der behinderte Mensch
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nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage ist,
wenigstens ein MindestmaB wirtschaftlich verwert-
barer Arbeitsleistung im Sinne des § 136 zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren kdnnen im
Einzelfall bis zu drei Monaten erbracht werden. Sie werden
bis zu vier Wochen erbracht, wenn die notwendigen Fest-
stellungen in dieser Zeit getroffen werden kénnen.

(3) Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden
fur zwei Jahre erbracht. Sie werden in der Regel flr ein
Jahr bewilligt. Sie werden fir ein weiteres Jahr bewilligt,
wenn die Leistungsféhigkeit des behinderten Menschen
weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden kann.

§41
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt fir behinderte Menschen erhalten behinderte
Menschen, bei denen

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
oder

2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiter-
bildung oder berufliche Ausbildung (§ 33 Abs. 3 Nr. 2
bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch
nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen und
die in der Lage sind, wenigstens ein MindestmaB an
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

(2) Die Leistungen sind gerichtet auf

1. Aufnahme, Auslibung und Sicherung einer der Eignung
und Neigung des behinderten Menschen entsprechen-
den Beschéftigung,

2. Teilnahme an arbeitsbegleitenden MaBnahmen zur
Erhaltung und Verbesserung der im Berufsbildungs-
bereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiter-
entwicklung der Persénlichkeit sowie

3. Férderung des Ubergangs geeigneter behinderter
Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete MaBnahmen.

(3) Die Werkstatten erhalten fur die Leistungen nach
Absatz 2 vom zustédndigen Rehabilitationstrager an-
gemessene Vergltungen, die den Grundséatzen der Wirt-
schaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit ent-
sprechen. Ist der Trager der Sozialhilfe zustandig, sind
die Vorschriften nach Abschnitt 7 des Bundessozialhilfe-
gesetzes anzuwenden. Die Vergitungen, in den Féllen des
Satzes 2 die Pauschalen und Betrége nach § 93a Abs. 2
des Bundessozialhilfegesetzes, beriicksichtigen

1. alle fir die Erflllung der Aufgaben und der fachlichen
Anforderungen der Werkstatt notwendigen Kosten
sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betétigung der Werkstatt in
Zusammenhang stehenden Kosten, soweit diese unter
Berlicksichtigung der besonderen Verhltnisse in der
Werkstatt und der dort beschéftigten behinderten
Menschen nach Art und Umfang Uber die in einem
Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden
Kosten hinausgehen.

Koénnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 3 Nr. 2 im
Einzelfall nicht ermittelt werden, kann eine Verglitungs-
pauschale flr diese werkstattspezifischen Kosten der
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wirtschaftlichen Betétigung der Werkstatt vereinbart
werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der
Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der Werkstéttenverordnung
werden die Auswirkungen der Vergltungen auf die Hohe
des Arbeitsergebnisses dargestellt. Dabei wird getrennt
ausgewiesen, ob sich durch die Vergiitung Verluste oder
Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf
nicht zur Minderung der Vergltungen nach Absatz 3 ver-
wendet werden.

§42

Zustandigkeit fir Leistungen in
Werkstatten fiir behinderte Menschen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Be-
rufsbildungsbereich erbringen

1. die Bundesanstalt fir Arbeit, soweit nicht einer der in
den Nummern 2 bis 4 genannten Trager zusténdig ist,

2. die Tréager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer
Zusténdigkeit fir durch Arbeitsunfélle Verletzte und
von Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraus-
setzungen der §§ 11 bis 13 des Sechsten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferfirsorge unter den Voraus-
setzungen der §§ 26 und 26a des Bundesversorgungs-
gesetzes.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich erbringen

1. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer
Zustéandigkeit fir durch Arbeitsunfélle Verletzte und
von Berufskrankheiten Betroffene,

2. die Trager der Kriegsopferfiirsorge unter den Voraus-
setzungen des § 27d Abs. 1 Nr. 6 des Bundesversor-
gungsgesetzes,

3. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unter den Vor-
aussetzungen des § 35a des Achten Buches,

4. im Ubrigen die Trager der Sozialhilfe unter den Voraus-
setzungen des Bundessozialhilfegesetzes.

§43
Arbeitsforderungsgeld

Die Werkstatten fur behinderte Menschen erhalten von
dem zusténdigen Rehabilitationstrager zur Auszahlung
an die im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Men-
schen zusétzlich zu den Vergltungen nach § 41 Abs. 3
ein Arbeitsférderungsgeld. Das Arbeitsférderungsgeld
betrdgt monatlich 50 Deutsche Mark fiir jeden im Arbeits-
bereich beschaftigten behinderten Menschen, dessen
Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférderungsgeld
den Betrag von 630 Deutsche Mark nicht Ubersteigt. Ist
das Arbeitsentgelt héher als 580 Deutsche Mark, betragt
das Arbeitsférderungsgeld monatlich den Unterschieds-
betrag zwischen dem Arbeitsentgelt und 630 Deutsche
Mark. Erhéhungen der Arbeitsentgelte auf Grund der
Zuordnung der Kosten im Arbeitsbereich der Werkstatt
gemaB § 41 Abs. 3 des Bundessozialhilfegesetzes in der
ab 1. August 1996 geltenden Fassung oder gemaB § 41
Abs. 3 konnen auf die Zahlung des Arbeitsférderungs-
geldes angerechnet werden.
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Kapitel 6

Unterhaltssichernde und
andere erganzende Leistungen

§44
Ergdnzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
zur Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
genannten Rehabilitationstrdger werden ergénzt durch

1. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unterhaltsbei-
hilfe,

2. Beitrage und Beitragszuschusse

a) zur Krankenversicherung nach MaBgabe des
Funften Buches, des Zweiten Gesetzes Uber die
Krankenversicherung der Landwirte sowie des
Klnstlersozialversicherungsgesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach MaBgabe des Siebten
Buches,

c) zur Rentenversicherung nach MaBgabe des
Sechsten Buches sowie des Kiinstlersozialver-
sicherungsgesetzes,

d) zur Bundesanstalt fir Arbeit nach MaBgabe des
Dritten Buches,

e) zur Pflegeversicherung nach MaBgabe des Elften
Buches,

3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen
unter arztlicher Betreuung und Uberwachung, ein-
schlieBlich Ubungen fiir behinderte oder von Behinde-
rung bedrohte Frauen und Madchen, die der Starkung
des Selbstbewusstseins dienen,

4. &rztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen
unter fachkundiger Anleitung und Uberwachung,

5. Reisekosten,

6. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungs-
kosten.

(2) Ist der Schutz behinderter Menschen bei Krankheit
oder Pflege wahrend der Teilnahme an Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sichergestellt,
kénnen die Beitrage fir eine freiwillige Krankenversiche-
rung ohne Anspruch auf Krankengeld und zur Pflegever-
sicherung bei einem Trager der gesetzlichen Kranken-
oder Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein
Schutz nicht gewahrleistet ist, die Beitrdge zu einem priva-
ten Krankenversicherungsunternehmen erbracht werden.
Arbeitslose Teilnehmer an Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation kénnen fir die Dauer des Bezuges von Ver-
letztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangs-
geld einen Zuschuss zu ihrem Beitrag fir eine private Ver-
sicherung gegen Krankheit oder fir die Pflegeversiche-
rung erhalten. Der Zuschuss wird nach § 207a Abs. 2 des
Dritten Buches berechnet.

§45
Leistungen zum Lebensunterhalt

(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation leisten

1. die gesetzlichen Krankenkassen Krankengeld nach
MaBgabe der §§ 44 und 46 bis 51 des Fiinften Buches
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und des § 8 Abs. 2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13
des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung
der Landwirte,

2. die Trager der Unfallversicherung Verletztengeld nach
MaBgabe der §§ 45 bis 48, 52 und 55 des Siebten
Buches,

3. die Trager der Rentenversicherung Ubergangsgeld
nach MaBgabe dieses Buches und der §§ 20 und 21
des Sechsten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferversorgung Versorgungs-
krankengeld nach MaBgabe der §§ 16 bis 16h und 18a
des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben leisten Ubergangsgeld

1. die Trager der Unfallversicherung nach MaBgabe
dieses Buches und der §§ 49 bis 52 des Siebten
Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach MaBgabe
dieses Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsten
Buches,

3. die Bundesanstalt flr Arbeit nach MaBgabe dieses
Buches und der §§ 160 bis 162 des Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferflirsorge nach MaBgabe
dieses Buches und des § 26a des Bundesversor-
gungsgesetzes.

(3) Behinderte oder von Behinderung bedrohte
Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben flir den Zeitraum,
in dem die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeits-
erprobung durchgefiihrt wird (§ 33 Abs. 4 Satz 2) und sie
wegen der Teilnahme kein oder ein geringeres Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die
Leistungsempfangerin einen Anspruch auf Mutterschafts-
geld hat; § 52 Nr. 2 des Siebten Buches bleibt unberihrt.

(5) Wahrend der Ausfuhrung von Leistungen zur erst-
maligen beruflichen Ausbildung behinderter Menschen
und berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen sowie im
Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich von
Werkstétten flr behinderte Menschen leisten

1. die Bundesanstalt fir Arbeit Ausbildungsgeld nach
MaBgabe der §§ 104 bis 108 des Dritten Buches,

2. die Trager der Kriegsopferflrsorge Unterhaltsbeihilfe
unter den Voraussetzungen der §§ 26 und 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(6) Die Trager der Kriegsopferfiirsorge leisten in den
Fallen des § 27d Abs. 1 Nr. 3 des Bundesversorgungs-
gesetzes ergdnzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach
§ 27a des Bundesversorgungsgesetzes.

(7) Wird bei ambulanter Ausfiihrung von Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld oder Ubergangsgeld geleistet, kann
der Rehabilitationstrager im Rahmen der nach § 13
Abs. 2 Nr. 7 vereinbarten Empfehlung eine Erstattung sei-
ner Aufwendungen flr diese Leistungen verlangen.

(8) Das Krankengeld, das Versorgungskrankengeld,
das Verletztengeld und das Ubergangsgeld werden fir
Kalendertage gezahlt; wird die Leistung flr einen ganzen
Kalendermonat gezahlt, so wird dieser mit 30 Tagen an-
gesetzt.

2
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§46
Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80
vom Hundert des erzielten regelméBigen Arbeitsentgelts
und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberech-
nung unterliegt (Regelentgelt) zugrunde gelegt, hdchstens
jedoch das in entsprechender Anwendung des § 47
berechnete Nettoarbeitsentgelt; hierbei gilt die fir den
Rehabilitationstrager jeweils geltende Beitragsbemes-
sungsgrenze. Das Ubergangsgeld betragt

1. fur Leistungsempfanger, die mindestens ein Kind im
Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommensteuer-
gesetzes haben, oder deren Ehegatten, mit denen sie
in hauslicher Gemeinschaft leben, eine Erwerbstétig-
keit nicht ausiben kénnen, weil sie die Leistungs-
empfanger pflegen oder selbst der Pflege bedirfen
und keinen Anspruch auf Leistungen aus der Pflege-
versicherung haben, 75 vom Hundert,

2. flUr die Ubrigen Leistungsempfénger 68 vom Hundert
des nach Satz 1 oder § 48 maBgebenden Betrages.
Bei Ubergangsgeld der Trager der Kriegsopferfiirsorge
wird unter den Voraussetzungen von Satz 2 Nr. 1 ein
Vomhundertsatz von 80, im Ubrigen ein Vomhundert-
satz von 70 zugrunde gelegt.

(2) Fur die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts nach
Absatz 1 Satz 1 wird der sich aus dem kalendertaglichen
Hinzurechnungsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 6 ergebende
Anteil am Nettoarbeitsentgelt mit dem Vomhundertsatz
angesetzt, der sich aus dem Verhéltnis des kalendertag-
lichen Regelentgeltbetrages nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5
zu dem sich aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden
Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kalendertigliche Uber-
gangsgeld darf das sich aus dem Arbeitsentgelt nach
§ 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5 ergebende kalendertagliche
Nettoarbeitsentgelt nicht Ubersteigen.

§47
Berechnung des Regelentgelts

(1) Der Berechnung des Regelentgelts wird das von
den Leistungsempféangern im letzten vor Beginn der
Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunféhigkeit
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens
das wéhrend der letzten abgerechneten vier Wochen
(Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt durch die Zahl
der Stunden geteilt, fUr die es gezahlt wurde. Das Ergebnis
wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeits-
verhaltnisses ergebenden regelmaBigen wochentlichen
Arbeitsstunden vervielfacht und durch sieben geteilt. Ist
das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine
Berechnung des Regelentgelts nach den Satzen 1 und 2
nicht mdglich, gilt der 30. Teil des in dem letzten vor
Beginn der Leistung abgerechneten Kalendermonat er-
zielten und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt vermin-
derten Arbeitentgelts als Regelentgelt. Wird mit einer
Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt, das fur Zeiten einer
Freistellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird
(Wertguthaben nach § 7 Abs. 1a des Vierten Buches),
ist fir die Berechnung des Regelentgelts das im Be-
messungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde
liegende und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ver-
minderte Arbeitsentgelt maBgebend; Wertguthaben, die
nicht gemé&B einer Vereinbarung uber flexible Arbeitszeit-
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regelungen verwendet werden (§ 23b Abs. 2 des Vierten
Buches), bleiben auBer Betracht. Bei der Anwendung des
Satzes 1 gilt als regelmé&Bige wochentliche Arbeitszeit die
Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht.
Fir die Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil
des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten
zwolf Kalendermonaten vor Beginn der Leistung nach
§ 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung
zugrunde gelegen hat, dem nach den Satzen 1 bis 5
berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fir die Berechnung das
Arbeitsentgelt maBgebend, das in der infolge der Teil-
arbeitslosigkeit nicht mehr ausgelbten Beschéaftigung
erzielt wurde.

(8) Fir Leistungsempfanger, die Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld bezogen haben, wird das regelméBige
Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem
Arbeitsausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Héhe der fir den
Rehabilitationstréager jeweils geltenden Leistungs- oder
Beitragsbemessungsgrenze beriicksichtigt, in der Ren-
tenversicherung bis zur Hohe des der Beitragsbemessung
zugrunde liegenden Entgelts.

(5) Fur Leistungsempfanger, die im Inland nicht ein-
kommensteuerpflichtig sind, werden fir die Feststellung
des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern be-
ricksichtigt, die bei einer Steuerpflicht im Inland durch
Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden.

§48
Berechnungsgrundlage in Sonderfallen

Die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld
wéhrend Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
wird aus 65 vom Hundert des auf ein Jahr bezogenen
tariflichen oder, wenn es an einer tariflichen Regelung
fehlt, des ortsiblichen Arbeitsentgelts ermittelt, das
fir den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort der
Leistungsempfanger gilt, wenn

1. die Berechnung nach den §§ 46 und 47 zu einem
geringeren Betrag fihrt,

2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt
worden ist oder

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn
der Leistungen langer als drei Jahre zurlckliegt.

MaBgebend ist das Arbeitsentgelt in dem letzten Kalen-
dermonat vor dem Beginn der Leistungen bis zur jewei-
ligen Beitragsbemessungsgrenze fur diejenige Beschéf-
tigung, fur die Leistungsempfanger ohne die Behinderung
nach ihren beruflichen Féhigkeiten, ihrer bisherigen beruf-
lichen Tétigkeit und nach ihrem Lebensalter in Betracht
k&men. Fur den Kalendertag wird der 360. Teil dieses
Betrages angesetzt.

§49

Kontinuitéat der
Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfanger Krankengeld, Verletzten-
geld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld be-
zogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben ausgefiihrt, so wird bei der Berechnung der
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diese Leistungen ergé&nzenden Leistung zum Lebens-
unterhalt von dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsent-
gelt ausgegangen; es gilt die fiir den Rehabilitationstrager
jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze.

§ 50

Anpassung der
Entgeltersatzleistungen

(1) Die dem Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld und Ubergangsgeld zugrunde liegende
Berechnungsgrundlage wird jeweils nach Ablauf eines
Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraums ent-
sprechend der Verdnderung der Bruttolohn- und -gehalts-
summe je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer
vom vorvergangenen zum vergangenen Kalenderjahr an
die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst.

(2) Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem die
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich be-
schéaftigten Arbeitnehmer fir das vergangene Kalender-
jahr durch die Bruttolohn- und -gehaltssumme fiir das
vorvergangene Kalenderjahr geteilt wird; § 68 Abs. 6 und
§ 121 Abs. 1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung gibt jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres den
Anpassungsfaktor, der fur die folgenden zwdlf Monate
maBgebend ist, im Bundesanzeiger bekannt.

§51
Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation oder von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben erforderlich, wahrend derer dem Grunde nach
Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und kénnen diese
aus Griinden, die die Leistungsempfénger nicht zu ver-
treten haben, nicht unmittelbar anschlieBend durchgefiihrt
werden, werden das Verletztengeld, das Versorgungs-
krankengeld oder das Ubergangsgeld fiir diese Zeit
weitergezahlt, wenn

1. die Leistungsempfanger arbeitsunfdhig sind und kei-
nen Anspruch auf Krankengeld mehr haben oder

2. ihnen eine zumutbare Beschaftigung aus Grinden, die
sie nicht zu vertreten haben, nicht vermittelt werden
kann.

(2) Leistungsempfanger haben die Verzdgerung ins-
besondere zu vertreten, wenn sie zumutbare Angebote
von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in groBerer
Entfernung zu ihren Wohnorten ablehnen. Fir die Beurtei-
lung der Zumutbarkeit ist § 121 Abs. 4 des Dritten Buches
entsprechend anzuwenden.

(8) Kdnnen Leistungsempfénger Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen Griin-
den nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch
nehmen, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe
bis zum Ende dieser Leistungen, langstens bis zu sechs
Wochen weitergezahlt.

(4) Sind die Leistungsempféanger im Anschluss an eine
abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe
wahrend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate weiter-
gezahlt, wenn sie sich beim Arbeitsamt arbeitslos ge-
meldet haben und einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
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von mindestens drei Monaten nicht geltend machen
kénnen; die Dauer von drei Monaten vermindert sich um
die Anzahl von Tagen, fur die Leistungsempfanger im
Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben einen Anspruch aus Arbeitslosengeld
geltend machen kénnen. In diesem Fall betrdgt das
Ubergangsgeld

1. bei Leistungsempféngern, bei denen die Vorausset-
zungen des erhdhten Bemessungssatzes nach § 46
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 vorliegen, 67 vom Hundert,

2. bei den Ubrigen Leistungsempféngern 60 vom Hundert

des sich aus § 46 Abs. 1 Satz 1 oder § 47 ergebenden
Betrages.

§ 52
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstrager
nach § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4 und 5 werden angerechnet

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung oder
einer wahrend des Anspruchs auf Ubergangsgeld
ausgeubten Téatigkeit, das bei Beschéftigten um die
gesetzlichen Abzige und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungsempféngern
um 20 vom Hundert zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld,
soweit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld das vor
Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen
Abzlige verminderte Arbeitsentgelt Gbersteigen,

3. Geldleistungen, die eine &ffentlich-rechtliche Stelle im
Zusammenhang mit einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit oder
Verletztenrenten in Hohe des sich aus § 18a Abs. 3
Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages,
wenn sich die Minderung der Erwerbsfahigkeit auf die
Héhe der Berechnungsgrundlage firr das Ubergangs-
geld nicht ausgewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die aus
demselben Anlass wie die Leistungen zur Teilhabe
erbracht werden, wenn durch die Anrechnung eine
unbillige Doppelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei Berechnung des Uber-
gangsgelds aus einem Teilarbeitsentgelt nicht beriick-
sichtigt wurden,

7. Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten
Buches,

8. den Nummern 1 bis 7 vergleichbare Leistungen, die
von einer Stelle auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzbuchs erbracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit Kin-
derzulage und von Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld
bleibt ein Betrag in Hohe des Kindergeldes nach § 66 des
Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bundeskinder-
geldgesetzes auBer Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Uber-
gangsgeld nach Absatz 1 Nr. 3 zu kiUrzen wére, nicht
erfiillt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Uber-
gangsgelds auf den Rehabilitationstréger Gber; die §§ 104
und 115 des Zehnten Buches bleiben unberiihrt.
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§ 53
Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die im Zusammenhang mit
der Ausfiihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlichen
Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten (iber-
nommen; hierzu gehéren auch die Kosten fiir besondere
Beférderungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen Art
oder Schwere der Behinderung erforderlich ist, fir eine
wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson
einschlieBlich des fir die Zeit der Begleitung entstehen-
den Verdienstausfalls, flir Kinder, deren Mitnahme an den
Rehabilitationsort erforderlich ist, weil ihre anderweitige
Betreuung nicht sichergestellt ist, sowie flr den erforder-
lichen Gepécktransport.

(2) Wahrend der Ausfiihrung von Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben werden Reisekosten auch flr im
Regelfall zwei Familienheimfahrten je Monat Ubernom-
men. Anstelle der Kosten fir die Familienheimfahrten
kénnen fiir Fahrten von Angehérigen vom Wohnort zum
Aufenthaltsort der Leistungsempfanger und zurlick Reise-
kosten Glbernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusam-
menhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
Ubernommen, wenn die Leistungen langer als acht
Wochen erbracht werden.

§54

Haushalts- oder Betriebshilfe
und Kinderbetreuungskosten

(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfangern wegen der Ausflihrung einer
Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder einer
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiter-
fihrung des Haushalts nicht mdglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt
nicht weiterfihren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haus-
haltshilfe das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Abs. 4 des Funften Buches ist sinngemaB anzu-
wenden.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag die
Kosten fir die Mithahme oder anderweitige Unterbringung
des Kindes bis zur H6he der Kosten der sonst zu er-
bringenden Haushaltshilfe tbernommen, wenn die Unter-
bringung und Betreuung des Kindes in dieser Weise
sichergestellt ist.

(3) Kosten fiir die Betreuung der Kinder des Leistungs-
empfangers kénnen bis zu einem Betrag von 120 Deut-
sche Mark je Kind und Monat tibernommen werden, wenn
sie durch die Ausflihrung einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben un-
vermeidbar entstehen. Wirde die Belastung durch diese
Kosten fir die Leistungsempfanger eine besondere Harte
bedeuten, kdnnen sie bis zu einem Betrag von 200 Deut-
sche Mark je Kind und Monat Ubernommen werden.
Leistungen zur Kinderbetreuung werden nicht neben
Leistungen nach den Absatzen 1 und 2 erbracht. Die in
den Satzen 1 und 2 genannten Betrdge erhdhen sich
entsprechend der Verdnderung der BezugsgréBe nach
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§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches; § 77 Abs. 3 Satz 2 bis 5
gilt entsprechend.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 erbringen die
landwirtschaftlichen Alterskassen und die landwirtschaft-
lichen Krankenkassen Betriebs- und Haushaltshilfe nach
den §§ 10 und 36 des Gesetzes Uber die Alterssicherung
der Landwirte und nach den §§ 9 und 10 des Zweiten
Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte,
die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften fir die
bei ihnen versicherten landwirtschaftlichen Unternehmer
und im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten nach § 54
des Siebten Buches.

Kapitel 7

Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft

§55

Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft werden die Leistungen erbracht, die den
behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft erméglichen oder sichern oder sie so weit
wie moéglich unabhéngig von Pflege machen und nach den
Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht werden.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung mit anderen als den in § 31 genannten
Hilfsmitteln oder den in § 33 genannten Hilfen,

2. heilpddagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht
eingeschult sind,

3. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fé&hig-
keiten, die erforderlich und geeignet sind, behinderten
Menschen die fir sie erreichbare Teilnahme am Leben
in der Gemeinschaft zu ermdglichen,

4. Hilfen zur Férderung der Verstandigung mit der Um-
welt,

5. Hilfen bei der Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung
einer Wohnung, die den besonderen Bedirfnissen der
behinderten Menschen entspricht,

6. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten Wohn-
mdglichkeiten,

7. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kul-
turellen Leben.

§ 56
Heilpadagogische Leistungen

(1) Heilpddagogische Leistungen nach § 55 Abs. 2 Nr. 2
werden erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu
erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der
fortschreitende Verlauf einer Behinderung verlangsamt
oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden kdnnen. Sie werden immer an schwerstbehinderte
und schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht
eingeschult sind, erbracht.
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(@) In Verbindung mit Leistungen zur Friherkennung
und Frihférderung (§ 30) und schulvorbereitenden
MaBnahmen der Schultrager werden heilpadagogische
Leistungen als Komplexleistung erbracht.

§ 57
Forderung der Verstandigung

Bedlrfen hodrbehinderte Menschen oder behinderte
Menschen mit besonders starker Beeintrédchtigung der
Sprachfahigkeit auf Grund ihrer Behinderung zur Ver-
stdndigung mit der Umwelt aus besonderem Anlass der
Hilfe Anderer, werden ihnen die erforderlichen Hilfen zur
Verfugung gestellt oder angemessene Aufwendungen
hierflr erstattet.

§58

Hilfen zur Teilhabe am
gemeinschaftlichen und kulturellen Leben

Die Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und
kulturellen Leben (§ 55 Abs. 2 Nr. 7) umfassen vor allem

1. Hilfen zur Férderung der Begegnung und des Um-
gangs mit nichtbehinderten Menschen,

2. Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Ein-
richtungen, die der Geselligkeit, der Unterhaltung oder
kulturellen Zwecken dienen,

3. die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unter-
richtung Uber das Zeitgeschehen oder Uber kulturelle
Ereignisse dienen, wenn wegen Art oder Schwere der
Behinderung anders eine Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft nicht oder nur unzureichend méglich ist.

§ 59
Verordnungserméchtigung

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates N&heres Uber Vor-
aussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen
zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft sowie Uber
das Zusammenwirken dieser Leistungen mit anderen
Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen regeln.

Kapitel 8
Sicherung und Koordinierung der Teilhabe

Titel 1
Sicherung von Beratung und Auskunft

§60
Pflichten Personensorgeberechtigter

Eltern, Vormiinder, Pfleger und Betreuer, die bei ihrer
Personensorge anvertrauten Menschen Behinderungen
(§ 2 Abs. 1) wahrnehmen oder durch die in § 61 genannten
Personen hierauf hingewiesen werden, sollen im Rahmen
ihnres Erziehungs- oder Betreuungsauftrags die behin-
derten Menschen einer gemeinsamen Servicestelle oder
einer sonstigen Beratungsstelle flr Rehabilitation oder
einem Arzt zur Beratung Uber die geeigneten Leistungen
zur Teilhabe vorstellen.
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§ 61

Sicherung der
Beratung behinderter Menschen

(1) Die Beratung der Arzte, denen eine Person nach
§ 60 vorgestellt wird, erstreckt sich auf die geeigneten
Leistungen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die Mog-
lichkeit der Beratung durch eine gemeinsame Service-
stelle oder eine sonstige Beratungsstelle flir Rehabilitation
hin. Bei Menschen, bei denen der Eintritt der Behinderung
nach allgemeiner &rztlicher Erkenntnis zu erwarten ist,
wird entsprechend verfahren. Werdende Eltern werden
auf den Beratungsanspruch bei den Schwangerschafts-
beratungsstellen hingewiesen.

(2) Hebammen, Entbindungspfleger, Medizinalperso-
nen auBer Arzten, Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter und
Erzieher, die bei Auslibung ihres Berufs Behinderungen
(§ 2 Abs. 1) wahrnehmen, weisen die Personensorge-
berechtigten auf die Behinderung und auf die Beratungs-
angebote nach § 60 hin.

(3) Nehmen Medizinalpersonen auBer Arzten und
Sozialarbeiter bei Austibung ihres Berufs Behinderungen
(§ 2 Abs. 1) bei volljghrigen Menschen wahr, empfehlen sie
diesen Menschen oder den fiir sie bestellten Betreuern,
eine Beratungsstelle fiir Rehabilitation oder einen Arzt zur
Beratung Uber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe
aufzusuchen.

§62
Landesarzte

(1) In den L&ndern koénnen Landesérzte bestellt
werden, die Uber besondere Erfahrungen in der Hilfe fir
behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen
verfligen.

(2) Die Landesérzte haben vor allem die Aufgabe,

1. Gutachten fiir die Landesbehoérden, die fir das Ge-
sundheitswesen und die Sozialhilfe zusténdig sind,
sowie flUr die zustandigen Sozialhilfetrager in beson-
ders schwierig gelagerten Einzelféllen oder in Féllen
von grundsétzlicher Bedeutung zu erstatten,

2. die fur das Gesundheitswesen zustandigen obersten
Landesbehérden beim Erstellen von Konzeptionen,
Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Landes-
planung zur Teilhabe behinderter und von Behinderung
bedrohter Menschen zu beraten und zu unterstiitzen
sowie selbst entsprechende Initiativen zu ergreifen,

3. die fur das Gesundheitswesen zustadndigen Landes-
behérden Uber Art und Ursachen von Behinderungen
und notwendige Hilfen sowie Uber den Erfolg von
Leistungen zur Teilhabe behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Menschen regelmaBig zu unterrichten.

Titel 2
Klagerecht der Verbadnde

§63
Klagerecht der Verbande

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach
diesem Buch verletzt, kbnnen an ihrer Stelle und mit ihrem
Einverstandnis Verbéande klagen, die nach ihrer Satzung
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behinderte Menschen auf Bundes- oder Landesebene
vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt sind. In
diesem Fall miussen alle Verfahrensvoraussetzungen wie
bei einem Rechtsschutzersuchen durch den behinderten
Menschen selbst vorliegen.

Titel 3

Koordinierung der Teilhabe
behinderter Menschen

§64
Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen

(1) Beim Bundesministerium flir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ein Beirat fUr die Teilhabe behinderter Men-
schen gebildet, der es in Fragen der Teilhabe behinderter
Menschen berdt und bei Aufgaben der Koordinierung
unterstitzt. Zu den Aufgaben des Beirats gehdren ins-
besondere auch

1. die Unterstitzung bei der Férderung von Rehabilita-
tionseinrichtungen und die Mitwirkung bei der Vergabe
der Mittel des Ausgleichsfonds,

2. die Anregung und Koordinierung von MaBnahmen zur
Evaluierung der in diesem Buch getroffenen Regelun-
gen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als
forschungsbegleitender Ausschuss die Unterstltzung
des Ministeriums bei der Festlegung von Fragestellun-
gen und Kriterien.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung trifft
Entscheidungen Uber die Vergabe der Mittel des Aus-
gleichsfonds nur auf Grund von Vorschldgen des Beirats.

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen
beruft das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialord-
nung

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der
Arbeitnehmer im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fur
Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der
Arbeitgeber im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fur
Arbeit,

sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbande,
die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, behinderte Menschen auf Bundesebene zu
vertreten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der
kommunalen Spitzenverbande,

ein Mitglied auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft, in der
sich die Integrationsémter zusammengeschlossen haben,

ein Mitglied auf Vorschlag des Prasidenten oder der Prasi-
dentin der Bundesanstalt fir Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenverbande der
Krankenkassen,

ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,

drei Mitglieder auf Vorschlag des Verbandes Deutscher
Rentenversicherungstrager,
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ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Uberértlichen Trager der Sozialhilfe,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemein-
schaft fur Unterstiitzte Beschaftigung,

funf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaf-
ten der Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation,
der Berufsférderungswerke, der Berufsbildungswerke,
der Werkstétten fir behinderte Menschen und der Inte-
grationsfirmen,

ein Mitglied auf Vorschlag der fur die Wahrnehmung der
Interessen der ambulanten und stationdren Rehabili-
tationseinrichtungen auf Bundesebene maBgeblichen
Spitzenverbande,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassenarztlichen Bun-
desvereinigung und der Bundeséarztekammer.

Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu
berufen.

§65
Verfahren des Beirats

Der Beirat fur die Teilhabe behinderter Menschen wahlt
aus den ihm angehodrenden Mitgliedern von Seiten der
Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behin-
derter Menschen jeweils fir die Dauer eines Jahres einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen Stellver-
treter oder eine Stellvertreterin. Im Ubrigen gilt § 106 ent-
sprechend.

§ 66

Berichte tiber
die Lage behinderter Menschen
und die Entwicklung ihrer Teilhabe

Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2004
Uber die Lage behinderter Frauen und Manner sowie die
Entwicklung ihrer Teilhabe, gibt damit eine zusammen-
fassende Darstellung und Bewertung der Aufwendungen
zu Préavention, Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Wirk-
samkeit ab und schlagt unter Berlcksichtigung und
Bewertung der mit diesem Buch getroffenen Regelungen
die zu treffenden MaBnahmen vor. In dem Bericht wird die
Entwicklung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
gesondert dargestellt. Schlagt die Bundesregierung wei-
tere Regelungen vor, erstattet sie auch Uber deren Wir-
kungen einen weiteren Bericht. Die Trager von Leistungen
und Einrichtungen erteilen die erforderlichen Auskiinfte.
Die obersten Landesbehérden werden beteiligt. Ein ge-
sonderter Bericht Uber die Lage behinderter Menschen ist
vor diesem Zeitpunkt nicht zu erstellen.

§67
Verordnungserméachtigung
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-

desrates weitere Vorschriften Uber die Geschéaftsfiihrung
und das Verfahren des Beirats nach § 65 erlassen.
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Teil 2

Besondere Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1
Geschltzter Personenkreis

§68
Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fir schwerbe-
hinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit
schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 3) erfolgt auf
Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des
behinderten Menschen durch das Arbeitsamt. Die Gleich-
stellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags
wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden
die besonderen Regelungen fir schwerbehinderte
Menschen mit Ausnahme des § 125 und des Kapitels 13
angewendet.

§69
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fur
die Durchfihrung des Bundesversorgungsgesetzes
zusténdigen Behdérden das Vorliegen einer Behinderung
und den Grad der Behinderung fest. Das Gesetz Uiber das
Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist ent-
sprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch
Anwendung findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft werden als Grad der Behin-
derung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. Die
im Rahmen des § 30 Abs. 1 des Bundesversorgungs-
gesetzes festgelegten MaBstdbe gelten entsprechend.
Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der
Behinderung von wenigstens 20 vorliegt.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu treffen,
wenn eine Feststellung Uber das Vorliegen einer Behin-
derung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbs-
minderung schon in einem Rentenbescheid, einer ent-
sprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung
oder einer vorldufigen Bescheinigung der fur diese Ent-
scheidungen zustandigen Dienststellen getroffen worden
ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse
an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft
macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Fest-
stellung des Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft vor, so wird der Grad der
Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintréchti-
gungen in ihrer Gesamtheit unter Bericksichtigung ihrer
wechselseitigen Beziehungen festgestellt. Fir diese Ent-
scheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Ent-
scheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits
getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere
gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fiir die Inan-
spruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die
fir die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes
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zustandigen Behérden die erforderlichen Feststellungen
im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die
fir die Durchflihrung des Bundesversorgungsgesetzes
zustandigen Behoérden auf Grund einer Feststellung der
Behinderung einen Ausweis Uber die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch, den Grad der Behinderung
sowie im Falle des Absatzes 4 Uber weitere gesundheit-
liche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis
fur die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen
Hilfen, die schwerbehinderten Menschen nach Teil 2 oder
nach anderen Vorschriften zustehen. Die Glltigkeitsdauer
des Ausweises wird befristet. Er wird eingezogen, sobald
der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen
erloschen ist. Der Ausweis wird berichtigt, sobald eine
Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§70
Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates nahere Vor-
schriften Uber die Gestaltung der Ausweise, ihre Gltigkeit
und das Verwaltungsverfahren zu erlassen.

Kapitel 2
Beschéftigungspflicht der Arbeitgeber

§71

Pflicht der Arbeitgeber zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und &ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit
mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 haben auf
wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplétze schwerbehinderte
Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu berlcksichtigen.

(2) Die Pflichtquote nach Absatz 1 Satz 1 betragt vom
1. Januar 2003 an 6 Prozent, wenn die Zahl der arbeits-
losen schwerbehinderten Menschen im Monat Oktober
2002 nicht um mindestens 25 Prozent geringer ist als die
Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im
Monat Oktober 1999. In die Zahl der im Oktober 2002
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen ist die Zahl
der schwerbehinderten Menschen einzubeziehen, um
die die im Monat Oktober 2002 in Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen nach den §§ 260 bis 271 des Dritten Buches
und in StrukturanpassungsmaBnahmen nach den §§ 272
bis 279 des Dritten Buches beschéftigten schwerbehin-
derten Menschen die Zahl der im Oktober 1999 in solchen
MaBnahmen beschéftigten schwerbehinderten Menschen
Ubersteigt. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung gibt die Verdnderungsrate nach Satz 1 und die
vom 1. Januar 2003 an geltende Pflichtquote im Bundes-
anzeiger bekannt.

(3) Als 6ffentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundesbehdérde mit ihren nachgeord-
neten Dienststellen, das Bundesprésidialamt, die Ver-
waltungen des Deutschen Bundestages und Bundes-
rates, das Bundesverfassungsgericht, die obersten
Gerichtshéfe des Bundes, der Bundesgerichtshof
jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundes-
anwalt, sowie das Bundeseisenbahnvermdgen,
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2. jede oberste Landesbehérde und die Staats- und Pré-
sidialkanzleien mit ihren nachgeordneten Dienststellen,
die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshdéfe
(Rechnungskammern), die Organe der Verfassungs-
gerichtsbarkeit der Lander und jede sonstige Landes-
behdrde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behor-
den, die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband
von Gebietskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts.

§72

Beschéftigung besonderer
Gruppen schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erflillung der Beschéaftigungspflicht
sind in angemessenem Umfang zu beschéftigen

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder
Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben besonders
betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausilibung der Beschaftigung wegen ihrer
Behinderung nicht nur voribergehend einer be-
sonderen Hilfskraft bedurfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung
nicht nur voriibergehend mit auBergewdhnlichen
Aufwendungen fiir den Arbeitgeber verbunden ist
oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriber-
gehend offensichtlich nur eine wesentlich vermin-
derte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigs-
tens 50 allein infolge geistiger oder seelischer
Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung
keine abgeschlossene Berufsbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung,
insbesondere flir Auszubildende, haben im Rahmen der
Erfillung der Beschéftigungspflicht einen angemessenen
Anteil dieser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu
besetzen.

§73
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen,
auf denen Arbeitnehmer und Arbeitnenmerinnen, Beamte
und Beamtinnen, Richter und Richterinnen sowie Aus-
zubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung
Eingestellte beschéftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen
beschéftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach § 33 Abs. 3 Nr. 3 in Betrieben
oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie
ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend durch Be-
weggrinde karitativer oder religidser Art bestimmt ist,
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und Geistliche 6ffentlich-rechtlicher Religionsgemein-
schaften,

3. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie
ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer
Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
und StrukturanpassungsmaBnahmen nach dem Drit-
ten Buch teilnehmen,

5. Personen, die nach sténdiger Ubung in ihre Stellen
gewahlt werden,

6. Personen, die nach § 19 des Bundessozialhilfe-
gesetzes in Arbeitsverhéltnissen beschéftigt werden,

7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges
Beschaftigungsverhéltnis wegen Wehr- oder Zivil-
dienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub oder wegen
Bezuges einer Rente auf Zeit ruht, solange fur sie eine
Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die
nach der Natur der Arbeit oder nach den zwischen den
Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer
von héchstens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen,
auf denen Beschaftigte weniger als 18 Stunden wdchent-
lich beschéftigt werden.

§74

Berechnung der
Mindestzahl von Arbeitsplatzen
und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeits-
platzen und der Zahl der Arbeitsplatze, auf denen schwer-
behinderte Menschen zu beschéftigen sind (§ 71), zahlen
Stellen, auf denen Auszubildende beschéaftigt werden,
nicht mit. Das Gleiche gilt fir Stellen, auf denen Rechts-
oder Studienreferendare und -referendarinnen beschaftigt
werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern
mit jahresdurchschnittlich bis zu 59 Arbeitsplédtzen ab-
zurunden.

§75

Anrechnung Beschaftigter
auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze
fur schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem
Arbeitsplatz im Sinne des § 73 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1, 4
oder 6 beschéftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz
fur schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbe-
schéftigung kurzer als betriebslblich, aber nicht weniger
als 18 Stunden wdchentlich beschéftigt wird, wird auf
einen Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen
angerechnet. Wird ein schwerbehinderter Mensch weni-
ger als 18 Stunden wéchentlich beschéftigt, 1&sst das
Arbeitsamt die Anrechnung auf einen dieser Pflicht-
arbeitsplatze zu, wenn die Teilzeitbeschéaftigung wegen
Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz flir schwerbehinderte Menschen an-
gerechnet.
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(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins
wird, auch wenn er kein schwerbehinderter oder gleich-
gestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2
oder 3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§76
Mehrfachanrechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines schwer-
behinderten Menschen, besonders eines schwerbehin-
derten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf mehr als
einen Pflichtarbeitsplatz, hdchstens drei Pflichtarbeits-
platze flr schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn
dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere Schwie-
rigkeiten stoBt. Satz 1 gilt auch fir teilzeitbeschaftigte
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 75 Abs. 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich aus-
gebildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze flur
schwerbehinderte Menschen angerechnet. Das Arbeits-
amt kann die Anrechnung auf drei Pflichtarbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermitt-
lung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder
Schwere der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten
stoBt.

(3) Bescheide liber die Anrechnung eines schwerbehin-
derten Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986
erlassen worden sind, gelten fort.

§77
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl
schwerbehinderter Menschen nicht beschéftigen, entrich-
ten sie fur jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir
schwerbehinderte Menschen monatlich eine Ausgleichs-
abgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die
Pflicht zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage
einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote er-
mittelt, indem aus den monatlichen Beschéaftigungsdaten
der Mittelwert der Beschéftigungsquote eines Kalender-
jahres gebildet wird.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je Monat und un-
besetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 200 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger als
dem geltenden Pflichtsatz,

2. 350 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschéftigungsquote von 2 Prozent bis weniger als
3 Prozent,

3. 500 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von weniger als 2 Prozent.

Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe
je Monat und unbesetzten Pflichtarbeitsplatz flr schwer-
behinderte Menschen

1. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis zu 39
zu berlicksichtigenden Arbeitsplatzen bei einer jahres-
durchschnittlichen Beschéftigung von weniger als
einem schwerbehinderten Menschen 200 Deutsche
Mark und
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2. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis zu 59
zu berlicksichtigenden Arbeitsplatzen bei einer jahres-
durchschnittlichen Beschéftigung von weniger als
zwei schwerbehinderten Menschen 200 Deutsche
Mark und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaf-
tigung von weniger als einem schwerbehinderten
Menschen 350 Deutsche Mark.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhoht sich entsprechend
der Verdnderung der BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 des
Vierten Buches. Sie erhdht sich zum 1. Januar eines
Kalenderjahres, wenn sich die BezugsgrdBe seit der
letzten Neubestimmung um wenigstens 10 Prozent erhéht
hat. Die Erhéhung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem
der Faktor fir die Verdnderung der BezugsgroBe mit
dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe vervielféltigt
wird. Die sich ergebenden Betrége sind auf den n&chsten
durch fUnf teilbaren Betrag abzurunden. Das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Sozialordnung gibt den
Erhéhungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden
Betrdge der Ausgleichsabgabe im Bundesanzeiger be-
kannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jéhrlich
zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 80 Abs. 2
an das fir seinen Sitz zustandige Integrationsamt. Ist ein
Arbeitgeber mehr als drei Monate im Rlckstand, erlasst
das Integrationsamt einen Feststellungsbescheid Uber
die rlickstédndigen Betrdge und zieht diese ein. Fir riick-
standige Betrage der Ausgleichsabgabe erhebt das Inte-
grationsamt nach dem 31. Marz Sdumniszuschlage nach
MaBgabe des § 24 Abs. 1 des Vierten Buches; fir ihre
Verwendung gilt Absatz 5 entsprechend. Das Integra-
tionsamt kann in begriindeten Ausnahmeféllen von der
Erhebung von Sdumniszuschlagen absehen. Widerspruch
und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid
haben keine aufschiebende Wirkung. Gegenuber privaten
Arbeitgebern wird die Zwangsvollstreckung nach den Vor-
schriften Uber das Verwaltungszwangsverfahren durch-
gefiihrt. Bei offentlichen Arbeitgebern wendet sich das
Integrationsamt an die Aufsichtsbehérde, gegen deren
Entscheidung es die Entscheidung der obersten Bundes-
oder Landesbehérde anrufen kann. Die Ausgleichsabgabe
wird nach Ablauf des Kalenderjahres, das auf den Eingang
der Anzeige beim Arbeitsamt folgt, weder nachgefordert
noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere
Leistungen zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben einschlieBlich begleitender
Hilfe im Arbeitsleben (§ 102 Abs. 1 Nr. 3) verwendet
werden, soweit Mittel fir denselben Zweck nicht von
anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus
dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe dirfen persén-
liche und séachliche Kosten der Verwaltung und Kosten
des Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrations-
amt gibt dem Beratenden Ausschuss fir behinderte
Menschen bei dem Integrationsamt (§ 103) auf dessen
Verlangen eine Ubersicht (iber die Verwendung der Aus-
gleichsabgabe.

(6) Die Integrationsamter leiten 45 Prozent des Auf-
kommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds
(§ 78) weiter. Zwischen den Integrationsémtern wird
ein Ausgleich herbeigeflihrt. Der auf das einzelne
Integrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen an
Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus
dem Verhéltnis der Wohnbevélkerung im Zusténdigkeits-
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bereich des Integrationsamtes zur Wohnbevélkerung im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und dem Verhalt-
nis der Zahl der im Zusténdigkeitsbereich des Integra-
tionsamtes in den Betrieben und Dienststellen beschéfti-
gungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im Sinne
des § 73 beschéftigten und der bei den Arbeitsamtern
arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechen-
den Zahl der schwerbehinderten und diesen gleichgestell-
ten behinderten Menschen im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuchs.

(7) Die bei den Integrationsamtern verbleibenden Mittel
der Ausgleichsabgabe werden von diesen gesondert ver-
waltet. Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung
der Rechnungen und Belege regeln sich nach den Bestim-
mungen, die flr diese Stellen allgemein maBgebend sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Aus-
gleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich der in § 71
Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich
derin § 71 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein
Arbeitgeber.

§78
Ausgleichsfonds

Zur besonderen Foérderung der Einstellung und Be-
schéaftigung schwerbehinderter Menschen auf Arbeits-
platzen und zur Férderung von Einrichtungen und MaB-
nahmen, die den Interessen mehrerer Lander auf dem
Gebiet der Forderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundes-
ministerium flr Arbeit und Sozialordnung als zweck-
gebundene Vermodgensmasse ein Ausgleichsfonds fir
Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinder-
ter Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Sozialordnung verwaltet den
Ausgleichsfonds.

§79
Verordnungsermachtigungen

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die Pflichtquote nach § 71 Abs. 1 nach dem jeweiligen
Bedarf an Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte Men-
schen zu &ndern, jedoch auf héchstens 10 Prozent zu
erhdhen oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei
kann die Pflichtquote fur 6ffentliche Arbeitgeber hdher
festgesetzt werden als fiir private Arbeitgeber,

2. nahere Vorschriften Uber die Verwendung der Aus-
gleichsabgabe nach § 77 Abs. 5 und die Gestaltung
des Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung der
Mittel durch ihn fir die Férderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben und das Ver-
gabe- und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds
zu erlassen,

3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzu-
leitenden Aufkommens an Ausgleichsabgabe ent-
sprechend den erforderlichen Aufwendungen zur
Erfillung der Aufgaben des Ausgleichfonds und
der Integrationsdmter abweichend von § 77 Abs. 6
Satz 1,
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b) den Ausgleich zwischen den Integrationsdmtern
auf Vorschlag der Lander oder einer Mehrheit der
Lander abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie

c) die Zustandigkeit fiir die Férderung von Einrichtun-
gen nach § 30 der Schwerbehinderten-Ausgleichs-
abgabeverordnung abweichend von § 41 Abs. 2
Nr. 1 dieser Verordnung und von Integrations-
betrieben und -abteilungen abweichend von § 41
Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung

zu regeln,

4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die iber weni-
ger als 30 Arbeitsplatze verfligen, flir einen bestimmten
Zeitraum allgemein oder fur einzelne Landesarbeits-
amtsbezirke herabzusetzen oder zu erlassen, wenn die
Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplatze flir schwer-
behinderte Menschen die Zahl der zu beschéftigenden
schwerbehinderten Menschen so erheblich lbersteigt,
dass die Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte
Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch ge-
nommen zu werden brauchen.

Kapitel 3

Sonstige Pflichten der Arbeitgeber;
Rechte der schwerbehinderten Menschen

§ 80

Zusammenwirken der Arbeitgeber
mit der Bundesanstalt fiir Arbeit
und den Integrationsdmtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert flr jeden Betrieb
und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen
beschaftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen und sonstigen anrechnungs-
fahigen Personen laufend zu fihren und dieses den
Vertretern oder Vertreterinnen des Arbeitsamtes und des
Integrationsamtes, die fur den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zusténdig sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fir ihren Sitz zustéan-
digen Arbeitsamt einmal jahrlich bis spatestens zum
31. Marz fir das vorangegangene Kalenderjahr, aufge-
gliedert nach Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur
Berechnung des Umfangs der Beschaftigungspflicht, zur
Uberwachung ihrer Erfiillung und der Ausgleichsabgabe
notwendig sind. Der Anzeige sind das nach Absatz 1
geflhrte Verzeichnis sowie eine Kopie der Anzeige und
des Verzeichnisses zur Weiterleitung an das fir ihren Sitz
zustandige Integrationsamt beizufliigen. Dem Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Beauftragten des
Arbeitgebers ist je eine Kopie der Anzeige und des Ver-
zeichnisses zu Ubermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni
nicht, nicht richtig oder nicht vollstdndig an, erlasst das
Arbeitsamt nach Prifung in tatsachlicher sowie in recht-
licher Hinsicht einen Feststellungsbescheid Uber die zur
Berechnung der Zahl der Pflichtarbeitspléatze fur schwer-
behinderte Menschen und der besetzten Arbeitsplatze
notwendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze flr schwerbe-
hinderte Menschen nicht zur Verfligung zu stellen haben,
haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die
Bundesanstalt fiir Arbeit im Rahmen einer reprasentativen
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Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung
der in Absatz 1 genannten Personengruppen, aufgeglie-
dert nach Landesarbeitsamtsbezirken, alle finf Jahre
durchgefihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt fir Arbeit
und dem Integrationsamt auf Verlangen die Auskinfte
zu erteilen, die zur Durchfihrung der besonderen Re-
gelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter behinderter Menschen am Arbeitsleben
notwendig sind.

(6) Fur das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeit-
gebers sind die mit der Arbeitsgemeinschaft, in der sich
die Integrationsdmter zusammengeschlossen haben, ab-
gestimmten Vordrucke der Bundesanstalt flir Arbeit zu
verwenden. Die Bundesanstalt fur Arbeit soll zur Durch-
fuhrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der
Arbeitsgemeinschaft ein elektronisches Ubermittlungs-
verfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bun-
desanstalt fur Arbeit und des Integrationsamtes auf Ver-
langen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu
geben, soweit es im Interesse der schwerbehinderten
Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder Dienst-
geheimnisse nicht gefahrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen (§ 94 Abs. 1 Satz 1 bis 3
und § 97 Abs. 1 bis 5) unverziglich nach der Wahl und
ihren Beauftragten fur die Angelegenheiten der schwer-
behinderten Menschen (§ 98 Satz 1) unverzlglich nach
der Bestellung dem fiir den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zustandigen Arbeitsamt und dem Integra-
tionsamt zu benennen.

(9) Die Bundesanstalt fur Arbeit erstellt und veroffent-
licht alljahrlich eine Ubersicht tiber die Beschaftigungs-
quote schwerbehinderter Menschen bei den einzelnen
offentlichen Arbeitgebern.

§ 81

Pflichten des Arbeitgebers und
Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, ins-
besondere mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder arbeits-
suchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen,
besetzt werden kdnnen. Sie nehmen frihzeitig Verbin-
dung mit dem Arbeitsamt auf. Das Arbeitsamt oder ein
von ihm beauftragter Integrationsfachdienst schlagt den
Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor.
Uber die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Be-
werbungen von schwerbehinderten Menschen haben die
Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in
§ 93 genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu
unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Rich-
ter und Richterinnen wird der Prasidialrat unterrichtet und
gehdrt, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist.
Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und héren
die in § 93 genannten Vertretungen an. Erfullt der Arbeit-
geber seine Beschéftigungspflicht nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 genannte
Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des
Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Dar-
legung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der
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betroffene schwerbehinderte Mensch angehdrt. Alle
Beteiligten sind vom Arbeitgeber Uber die getroffene
Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverzuglich
zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu
beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Be-
teiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich
ablehnt.

(2) Arbeitgeber diurfen schwerbehinderte Beschaftigte
nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im Einzel-
nen gilt hierzu Folgendes:

1. Ein schwerbehinderter Beschéftigter darf bei einer
Vereinbarung oder einer MaBnahme, insbesondere bei
der Begriindung des Arbeits- oder sonstigen Beschéf-
tigungsverhéltnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei
einer Weisung oder einer Kindigung, nicht wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden. Eine unter-
schiedliche Behandlung wegen der Behinderung ist
jedoch zuldssig, soweit eine Vereinbarung oder eine
MaBnahme die Art der von dem schwerbehinderten
Beschéftigten auszuiibenden Tatigkeit zum Gegen-
stand hat und eine bestimmte k&rperliche Funktion,
geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesent-
liche und entscheidende berufliche Anforderung flr
diese Téatigkeit ist. Macht im Streitfall der schwer-
behinderte Beschéftigte Tatsachen glaubhaft, die eine
Benachteiligung wegen der Behinderung vermuten
lassen, trédgt der Arbeitgeber die Beweislast dafur,
dass nicht auf die Behinderung bezogene, sachliche
Grinde eine unterschiedliche Behandlung rechtferti-
gen oder eine bestimmte kdrperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung flr diese Tatig-
keit ist.

2. Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachtei-
ligungsverbot bei der Begriindung eines Arbeits- oder
sonstigen Beschaftigungsverhéltnisses verstoBen,
kann der hierdurch benachteiligte schwerbehinderte
Bewerber eine angemessene Entschéadigung in Geld
verlangen; ein Anspruch auf Begrindung eines
Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhaltnisses
besteht nicht.

3. Ware der schwerbehinderte Bewerber auch bei be-
nachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden,
leistet der Arbeitgeber eine angemessene Entschadi-
gung in Héhe von héchstens drei Monatsverdiensten.
Als Monatsverdienst gilt, was dem schwerbehinderten
Bewerber bei regelméBiger Arbeitszeit in dem Monat,
in dem das Arbeits- oder sonstige Beschéftigungs-
verhéltnis hatte begriindet werden sollen, an Geld- und
Sachbezligen zugestanden hatte.

4. Ein Anspruch auf Entschadigung nach den Nummern 2
und 3 muss innerhalb von zwei Monaten nach Zugang
der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend ge-
macht werden.

5. Die Regelungen tiber die angemessene Entschadigung
gelten beim beruflichen Aufstieg entsprechend, wenn
auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaBnah-
men sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststellen
wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter
Menschen eine moglichst dauerhafte behinderungs-
gerechte Beschaftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.
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(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegen-
Uber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kennt-
nisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln
kénnen,

2. bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbetrieblichen
MaBnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung
ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme
an auBerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen
Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung
der Arbeitsstatten einschlieBlich der Betriebsanlagen,
Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der
Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitszeit, unter besonderer Berlick-
sichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen
technischen Arbeitshilfen

unter Beriicksichtigung der Behinderung und ihrer Aus-
wirkungen auf die Beschéftigung. Bei der Durchfiihrung
der MaBnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstt-
zen die Arbeitsdmter und die Integrationsémter die Arbeit-
geber unter Berlcksichtigung der fUr die Beschéaftigung
wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Men-
schen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit
seine Erflllung fur den Arbeitgeber nicht zumutbar oder
mit unverhaltnismaBigen Aufwendungen verbunden wére
oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaft-
lichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche
Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeit-
arbeitsplatzen. Sie werden dabei von den Integrations-
amtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben
einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kir-
zere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§82
Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden
den Arbeitsdmtern frihzeitig frei werdende und neu zu
besetzende sowie neue Arbeitsplatze (§ 73). Haben
schwerbehinderte Menschen sich um einen solchen
Arbeitsplatz beworben oder sind sie vom Arbeitsamt oder
einem von diesem beauftragten Integrationsfachdienst
vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstel-
lungsgespréch eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich,
wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inte-
grationsvereinbarung nach § 83 bedarf es nicht, wenn flr
die Dienststellen dem § 83 entsprechende Regelungen
bereits bestehen und durchgefihrt werden.

§83
Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehinderten-
vertretung und den in § 93 genannten Vertretungen in
Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeitgebers
(§ 98) eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf
Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird unter Be-
teiligung der in § 93 genannten Vertretungen hierliiber
verhandelt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht
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vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 93 genannten
Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbe-
hindertenvertretung kénnen das Integrationsamt einladen,
sich an den Verhandlungen Uber die Integrationsverein-
barung zu beteiligen. Dem Arbeitsamt und dem Integra-
tionsamt, die fiir den Sitz des Arbeitgebers zustandig sind,
wird die Vereinbarung tbermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zu-
sammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeits-
platzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeits-
organisation, Arbeitszeit sowie Regelungen Uber die
Durchfihrung in den Betrieben und Dienststellen. Bei
der Personalplanung werden besondere Regelungen zur
Beschaftigung eines angemessenen Anteils von schwer-
behinderten Frauen vorgesehen.

(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Men-
schen berichtet der Arbeitgeber Uber alle Angelegenheiten
im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehin-
derter Menschen.

§84
Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von perso-
nen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten
im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die
zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses fihren kdnnen, még-
lichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die
in § 93 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt
ein, um mit ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur Verfiigung
stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle
Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten
beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige
Beschaftigungsverhéltnis méglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.

(2) Der Arbeitgeber schaltet mit Zustimmung der
betroffenen Person die Schwerbehindertenvertretung
auch ein, wenn ein schwerbehinderter Mensch langer als
drei Monate ununterbrochen arbeitsunfahig ist oder das
Arbeitsverhéltnis oder sonstige Beschéftigungsverhéltnis
aus gesundheitlichen Griinden geféhrdet ist. Die Schwer-
behindertenvertretung schaltet mit Zustimmung der be-
troffenen Person die gemeinsame Servicestelle und bei
schwerbehinderten Menschen auch das Integrationsamt
ein. Die Satze 1 und 2 gelten fir behinderte oder von
Behinderung bedrohte Menschen entsprechend; in die-
sem Fall tritt an die Stelle der Schwerbehindertenver-
tretung die zusténdige Interessenvertretung im Sinne
des § 93.

Kapitel 4
Kiindigungsschutz

§85
Erfordernis der Zustimmung

Die Kuindigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwer-
behinderten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

§86
Kiindigungsfrist
Die Kiindigungsfrist betragt mindestens vier Wochen.
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§87
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindigung beantragt der
Arbeitgeber bei dem fiir den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zustandigen Integrationsamt schriftlich. Der
Begriff des Betriebes und der Begriff der Dienststelle im
Sinne des Teils 2 bestimmen sich nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des
zustandigen Arbeitsamtes, des Betriebsrates oder Per-
sonalrates und der Schwerbehindertenvertretung ein und
hort den schwerbehinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfah-
rens auf eine gltliche Einigung hin.

§88
Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls
erforderlich auf Grund mindlicher Verhandlung, innerhalb
eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an
treffen.

(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem
schwerbehinderten Menschen zugestellt. Dem Arbeitsamt
wird eine Abschrift der Entscheidung Ubersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kiin-
digung, kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur innerhalb
eines Monats nach Zustellung erkléren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zu-
stimmung des Integrationsamtes zur Kindigung haben
keine aufschiebende Wirkung.

§89
Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei
Kindigungen in Betrieben und Dienststellen, die nicht nur
vorUbergehend eingestellt oder aufgelést werden, wenn
zwischen dem Tage der Kiindigung und dem Tage, bis zu
dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, mindestens drei
Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung soll
es die Zustimmung auch bei Kiindigungen in Betrieben
und Dienststellen erteilen, die nicht nur voriibergehend
wesentlich eingeschrankt werden, wenn die Gesamtzahl
der weiterhin beschéftigten schwerbehinderten Men-
schen zur Erflllung der Beschéaftigungspflicht nach § 71
ausreicht. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine
Weiterbeschéaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz des-
selben Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf
einem freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb oder
einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit
Einverstdndnis des schwerbehinderten Menschen mdg-
lich und fiir den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen,
wenn dem schwerbehinderten Menschen ein anderer
angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen
des Arbeitgebers eréffnet, soll das Integrationsamt die
Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenaus-
gleich namentlich als einer der zu entlassenden Arbeit-
nehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 27, ausgegeben zu Bonn am 22. Juni 2001

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustande-
kommen des Interessenausgleichs gemaB § 95 Abs. 2
beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu ent-
lassenden schwerbehinderten Menschen an der Zahl
der beschaftigten schwerbehinderten Menschen nicht
groBer ist als der Anteil der zu entlassenden Ubrigen
Arbeitnehmer an der Zahl der beschéftigten Ubrigen
Arbeitnehmer und

4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die
nach dem Interessenausgleich bei dem Arbeitgeber
verbleiben sollen, zur Erflllung der Beschéaftigungs-
pflicht nach § 71 ausreicht.

§90
Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fir
schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs
der Kindigungserklarung ohne Unterbrechung noch
nicht I&nger als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 6
beschéftigt werden oder

3. deren Arbeitsverhéltnis durch Kiindigung beendet
wird, sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch
auf eine Abfindung, Entschadigung oder &hnliche
Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung
nach dem Sechsten Buch oder auf Anpassungs-
geld fur entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus
haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kundigungsabsicht
rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten
Kindigung bis zu deren Ausspruch nicht wider-
sprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei
Entlassungen, die aus Witterungsgriinden vorgenommen
werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung
der schwerbehinderten Menschen bei Wiederaufnahme
der Arbeit gewéhrleistet ist.

(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe
und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen schwer-
behinderter Menschen in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 1 unabhéngig von der Anzeigepflicht nach anderen
Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen
an.

§91
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Aus-
nahme von § 86 auch bei auBerordentlicher Kiindigung,
soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts
Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kindigung kann nur innerhalb
von zwei Wochen beantragt werden; maBgebend ist der
Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von
den fiir die Kindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis
erlangt.
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(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung inner-
halb von zwei Wochen vom Tage des Eingangs des An-
trages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung
nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen,
wenn die Kiindigung aus einem Grunde erfolgt, der nicht
im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kindigung kann auch nach Ablauf der Frist
des § 626 Abs. 2 Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs
erfolgen, wenn sie unverziglich nach Erteilung der
Zustimmung erklart wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus
Anlass eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos
geklindigt worden ist, werden nach Beendigung des
Streiks oder der Aussperrung wieder eingestellt.

§92
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwer-
behinderten Menschen bedarf auch dann der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle
des Eintritts einer teilweisen Erwerbsminderung, der Er-
werbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsunféhigkeit auf Zeit ohne Kindigung erfolgt. Die
Vorschriften dieses Kapitels Uber die Zustimmung zur
ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.

Kapitel 5

Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prasidialrat,
Schwerbehindertenvertretung,
Beauftragter des Arbeitgebers

§93

Aufgaben des Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Préasidialrat fordern die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem
Arbeitgeber nach den §§ 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden
Verpflichtungen erfullt werden; sie wirken auf die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 94

Wahl und Amtszeit
der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens
finf schwerbehinderte Menschen nicht nur voriber-
gehend beschaftigt sind, werden eine Vertrauensperson
und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewahilt,
das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung durch
Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben ver-
tritt. Ferner wéhlen bei Gerichten, denen mindestens flnf
schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehéren,
diese einen Richter oder eine Richterin zu ihrer Schwer-
behindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fir
Staatsanwalte oder Staatsanwaltinnen, soweit fUr sie eine
besondere Personalvertretung gebildet wird. Betriebe
oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1
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nicht erfiillen, kdnnen fiir die Wahl mit rdumlich nahe
liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen
Dienststellen derselben Verwaltung zusammengefasst
werden; soweit erforderlich, koénnen Gerichte unter-
schiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammen-
gefasst werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet
der Arbeitgeber im Benehmen mit dem flir den Sitz der
Betriebe oder Dienststellen einschlieBlich Gerichten
zusténdigen Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der
Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten Menschen.

(3) Wanhlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle nicht nur voriibergehend Beschéftigten, die am
Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem
Betrieb oder der Dienststelle seit sechs Monaten
angehoren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle
weniger als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht
der sechsmonatigen Zugehorigkeit. Nicht wahlbar ist,
wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Présidialrat nicht angehdren kann.

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine
Vertretung der Soldaten nach dem Bundespersonalvertre-
tungsgesetz zu wahlen ist, sind auch schwerbehinderte
Soldaten und Soldatinnen wahlberechtigt und auch Sol-
daten und Soldatinnen wéhlbar.

(5) Die regelmaBigen Wahlen finden alle vier Jahre in
der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt. AuBerhalb
dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig
erlischt und ein stellvertretendes Mitglied nicht
nachruckt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt
ist.

Hat auBerhalb des fir die regelmaBigen Wahlen fest-
gelegten Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehinderten-
vertretung stattgefunden, wird die Schwerbehinderten-
vertretung in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeit-
raum der regelmdBigen Wahlen neu gewéhlt. Hat die
Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn
des fur die regelmaBigen Wahlen festgelegten Zeitraums
noch nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehinder-
tenvertretung im Ubernéchsten Zeitraum fiir regelmaBige
Wahlen neu gewéhlt.

(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mit-
glied werden in geheimer und unmittelbarer Wahl nach
den Grundsétzen der Mehrheitswahl gewéhlt. Im Ubrigen
sind die Vorschriften Gber die Wahlanfechtung, den Wahl-
schutz und die Wahlkosten bei der Wahl des Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Préasidialrates
sinngemaB anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen
mit weniger als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten
Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertre-
tende Mitglied im vereinfachten Wahlverfahren gewahlt,
sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus rdumlich
weit auseinander liegenden Teilen besteht. Ist in einem
Betrieb oder einer Dienststelle eine Schwerbehinderten-
vertretung nicht gewahlt, so kann das fir den Betrieb
oder die Dienststelle zustandige Integrationsamt zu einer
Versammlung schwerbehinderter Menschen zum Zwecke
der Wahl eines Wahlvorstandes einladen.
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(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung noch nicht beendet ist,
mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die
Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst-
oder Richterverhaltnis ausscheidet oder die Wéhlbarkeit
verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus dem
Amt aus, rickt das mit der héchsten Stimmenzahl ge-
wahlte stellvertretende Mitglied fir den Rest der Amtszeit
nach; dies qilt fir das stellvertretende Mitglied ent-
sprechend. Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten
schwerbehinderten Menschen kann der Widerspruchs-
ausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119) das Erl6schen
des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober Ver-
letzung ihrer Pflichten beschlieBen.

§95
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb
oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem
Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen beratend und
helfend zur Seite. Sie erfillt ihre Aufgaben insbesondere
dadurch, dass sie

1. dariber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarif-
vertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere
auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 71, 72 und 81
bis 84 obliegenden Verpflichtungen erflillt werden,

2. MaBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen
dienen, insbesondere auch praventive MaBnahmen,
bei den zusténdigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinder-
ten Menschen entgegennimmt und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber
auf eine Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die
schwerbehinderten Menschen tiber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschéf-
tigte auch bei Antrédgen an die fur die Durchflhrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustdndigen Behérden auf
Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer
Schwerbehinderung sowie bei Antrdgen auf Gleichstel-
lung an das Arbeitsamt. In Betrieben und Dienststellen mit
in der Regel mehr als 200 schwerbehinderten Menschen
kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der
héchsten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied
zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenver-
tretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder
die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren,
unverzlglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Ent-
scheidung unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfiihrung
oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1
getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung
ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist
endgultig zu entscheiden. Die Schwerbehindertenvertre-
tung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach
§ 81 Abs. 1 und beim Vorliegen von Vermittlungsvor-
schlagen des Arbeitsamtes nach § 81 Abs. 1 oder von
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Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das Recht
auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der
Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungs-
gesprachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei
Einsicht in die Uber ihn gefuhrte Personalakte oder ihn
betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehinder-
tenvertretung hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenver-
tretung bewahrt Giber den Inhalt der Daten Stillschweigen,
soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von dieser
Verpflichtung entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an
allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- oder Prasidialrates und deren Ausschissen
sowie des Arbeitsschutzausschusses beratend teilzuneh-
men; sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nachsten
Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prési-
dialrates als eine erhebliche Beeintréachtigung wichtiger
Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie
entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird auf
ihren Antrag der Beschluss fur die Dauer von einer Woche
vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt; die
Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Personalvertretungsrechtes Uber die Aussetzung von
Beschlissen gelten entsprechend. Durch die Aussetzung
wird eine Frist nicht verlangert. In den Féllen des § 21e
Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die
Schwerbehindertenvertretung, auBer in Eilfallen, auf An-
trag eines betroffenen schwerbehinderten Richters oder
einer schwerbehinderten Richterin vor dem Préasidium des
Gerichtes zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Be-
sprechungen nach § 74 Abs. 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes, § 66 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes sowie den entsprechenden Vorschriften des
sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen dem
Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen
hinzugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht,
mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung
schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der
Dienststelle durchzufiihren. Die fir Betriebs- und Per-
sonalversammlungen geltenden Vorschriften finden ent-
sprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwer-
behindertenvertretung der Richter und Richterinnen als
auch die Schwerbehindertenvertretung der Utbrigen Be-
diensteten beteiligt, so handeln sie gemeinsam.

§ 96

Personliche Rechte
und Pflichten der Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fuhren ihr Amt unentgelt-
lich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen diirfen in der Auslibung
ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht
benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fur
ihre berufliche Entwicklung.

1075

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegenliber dem
Arbeitgeber die gleiche persdnliche Rechtsstellung, ins-
besondere den gleichen Kundigungs-, Versetzungs- und
Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Perso-
nal-, Staatsanwalts- oder Richterrates. Das stellvertreten-
de Mitglied besitzt wahrend der Dauer der Vertretung und
der Heranziehung nach § 95 Abs. 1 Satz 4 die gleiche
persdnliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson, im
Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder
der in Satz 1 genannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruf-
lichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts
oder der Dienstbezlige befreit, wenn und soweit es zur
Durchflihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den
Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigstens 200
schwerbehinderte Menschen beschéftigt, wird die Ver-
trauensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weiter
gehende Vereinbarungen sind zulassig. Satz 1 gilt ent-
sprechend fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
fir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erfor-
derlich sind. Satz 3 gilt auch fur das mit der héchsten
Stimmenzahl gewaéhlte stellvertretende Mitglied, wenn
wegen

1. sténdiger Heranziehung nach § 95,

2. haufiger Vertretung der Vertrauensperson fir langere
Zeit,

3. absehbaren Nachriickens in das Amt der Schwer-
behindertenvertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltun-
gen erforderlich ist.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen dirfen von inner-
oder auBerbetrieblichen MaBnahmen der Berufsférderung
nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres
nach Beendigung ihrer Freistellung ist ihnen im Rahmen
der Mdglichkeiten des Betriebes oder der Dienststelle
Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung
unterbliebene berufliche Entwicklung in dem Betrieb oder
der Dienststelle nachzuholen. Fur Vertrauenspersonen,
die drei volle aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt
waren, erhéht sich der genannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fur ihre Tatigkeit, die aus betriebs-
bedingten oder dienstlichen Griinden auBerhalb der
Arbeitszeit durchzufihren ist, haben die Vertrauens-
personen Anspruch auf entsprechende Arbeits- oder
Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts
oder der Dienstbezlge.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene
personliche Verhéltnisse und Angelegenheiten von
Beschéftigten im Sinne des § 73, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung
bedirfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom
Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig
bezeichnete Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse
nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus
dem Amt. Sie gelten nicht gegenliber der Bundesanstalt
fir Arbeit, den Integrationsdmtern und den Rehabilita-
tionstragern, soweit deren Aufgaben den schwerbehin-
derten Menschen gegenlber es erfordern, gegeniber
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den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen
(§ 97) sowie gegenliber den in § 79 Abs. 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes und den in den entsprechenden
Vorschriften des Personalvertretungsrechtes genannten
Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Téatigkeit der Schwerbehinderten-
vertretung entstehenden Kosten trégt der Arbeitgeber.
Das Gleiche gilt fur die durch die Teilnahme des mit der
héchsten Stimmenzahl gewé&hlten stellvertretenden Mit-
glieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach
Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die Rdume und der Geschéaftsbedarf, die der Arbeit-
geber dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Prasidialrat fir dessen Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschaftsfihrung zur Verfigung stellt,
stehen fir die gleichen Zwecke auch der Schwerbehin-
dertenvertretung zur Verfiigung, soweit ihr hierflr nicht
eigene Rdume und sé&chliche Mittel zur Verfligung gestellt
werden.

§97

Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fir mehrere Betricbe eines Arbeitgebers ein
Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschéftsbereich mehre-
rer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen
die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Be-
triebe oder Dienststellen eine Gesamtschwerbehinderten-
vertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in
einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen gewéhlt,
nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwer-
behindertenvertretung wahr.

(2) Ist fir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat
errichtet, wéhlen die Gesamtschwerbehindertenvertretun-
gen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. Besteht
ein Konzernunternehmen nur aus einem Betrieb, fiir den
eine Schwerbehindertenvertretung gewahlt ist, hat sie das
Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(3) Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltun-
gen, bei denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat ge-
bildet ist, gilt Absatz 1 sinngemé&B mit der MaBgabe, dass
bei den Mittelbehérden von deren Schwerbehinderten-
vertretung und den Schwerbehindertenvertretungen der
nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehin-
dertenvertretung zu wéhlen ist. Bei den obersten Dienst-
behdrden ist von deren Schwerbehindertenvertretung
und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Ge-
schéftsbereichs eine Hauptschwerbehindertenvertretung
zu wabhlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehinderten-
vertretungen niedriger als zehn, sind auch die Schwer-
behindertenvertretungen der nachgeordneten Dienst-
stellen wahlberechtigt.

(4) Fur Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fir
die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist, gilt
Absatz 2 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichts-
barkeit bei den Gerichten der L&dnder mehrere Schwer-
behindertenvertretungen nach § 94 zu wahlen und ist
in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in ent-
sprechender Anwendung von Absatz 2 eine Haupt-
schwerbehindertenvertretung zu wahlen. Die Haupt-
schwerbehindertenvertretung nimmt die Aufgabe der
Schwerbehindertenvertretung gegentiber dem Présidial-
rat wahr.
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(5) Furjede Vertrauensperson, die nach den Absétzen 1
bis 3 neu zu wéhlen ist, wird wenigstens ein stellvertreten-
des Mitglied gewahlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt
die Interessen der schwerbehinderten Menschen in
Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder
mehrere Betriebe oder Dienststellen des Arbeitgebers
betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen
der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt
werden kdnnen, sowie die Interessen der schwerbehin-
derten Menschen, die in einem Betrieb oder einer Dienst-
stelle t&tig sind, fur die eine Schwerbehindertenvertretung
nicht gewahlt ist. Satz 1 gilt entsprechend firr die Kon-
zern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
sowie fur die Schwerbehindertenvertretung der obersten
Dienstbehérde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung
Stufenvertretungen nicht gewéhlt sind. Die nach Satz 2
zustandige Schwerbehindertenvertretung ist auch in
persoénlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen, Uber die eine Ubergeordnete Dienststelle entschei-
det, zustandig; sie gibt der Schwerbehindertenvertretung
der Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen
beschaftigt, Gelegenheit zur AuBerung. Satz 3 gilt nicht in
den Fallen, in denen der Personalrat der Beschéaftigungs-
behdérde zu beteiligen ist.

(7) § 94 Abs. 3 bis 7, § 95 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2, 4, 5
und 7 und § 96 gelten entsprechend, § 94 Abs. 5 mit der
MaBgabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwer-
behindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember
bis 31. Januar, die der Konzern- und Hauptschwerbehin-
dertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Méarz
stattfindet.

(8) § 95 Abs. 6 gilt fur die Durchflihrung von Ver-
sammlungen der Vertrauens- und der Bezirksvertrauens-
personen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwer-
behindertenvertretung entsprechend.

§98
Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn
in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen ver-
antwortlich vertritt; falls erforderlich, kénnen mehrere
Beauftragte bestellt werden. Der Beauftragte soll nach
Méglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein.
Der Beauftragte achtet vor allem darauf, dass dem Arbeit-
geber obliegende Verpflichtungen erflllt werden.

§99
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers,
Schwerbehindertenvertretung und Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
in dem Betrieb oder der Dienststelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretun-
gen, die mit der Durchfihrung des Teils 2 beauftragten
Stellen und die Rehabilitationstrager unterstitzen sich
gegenseitig bei der Erflllung ihrer Aufgaben. Vertrauens-
person und Beauftragter des Arbeitgebers sind Ver-
bindungspersonen zur Bundesanstalt fir Arbeit und zu
dem Integrationsamt.
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§100
Verordnungserméachtigung

Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates n&here
Vorschriften Uber die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl der Schwerbehindertenvertretung und ihrer
Stufenvertretungen zu erlassen.

Kapitel 6

Durchflihrung der besonderen Regelungen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

§ 101

Zusammenarbeit der Integrationsamter
und der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht
durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber erflillt werden,
werden sie

1. inden L&ndern von dem Integrationsamt und
2. von der Bundesanstalt fir Arbeit
in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden
Vorschriften obliegenden Aufgaben bleiben unbertihrt.

§102
Aufgaben des Integrationsamtes
(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
den Kiindigungsschutz,
die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fir
schwerbehinderte Menschen (§ 117).

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fur Arbeit und
den Ubrigen Rehabilitationstragern durchgefiihrt. Sie soll
dahin wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in
ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplatzen
beschéftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen
sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrdger und
MaBnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich am
Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten
Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplatze
auch Stellen, auf denen Beschéftigte befristet oder als
Teilzeitbeschéftigte in einem Umfang von mindestens
15 Stunden wochentlich beschéftigt werden. Die be-
gleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den
Umstanden des Einzelfalls notwendige psychosoziale
Betreuung schwerbehinderter Menschen. Das Integra-
tionsamt kann bei der Durchfliihrung der begleitenden
Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste einschlieB-
lich psychosozialer Dienste freier gemeinnitziger Ein-
richtungen und Organisationen beteiligen. Das Integra-
tionsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass
Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt
werden; es fihrt hierzu auch Schulungs- und Bildungs-
maBnahmen fir Vertrauenspersonen, Beauftragte der
Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- und Présidialrate durch.
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(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner
Zusténdigkeit furr die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus
den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln auch Geld-
leistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) flrtechnische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

c) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen
beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung,

€) zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertig-
keiten und

f) in besonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits-
platzen fur schwerbehinderte Menschen und

b) fur auBergewohnliche Belastungen, die mit der
Beschéftigung schwerbehinderter Menschen im
Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d oder
des § 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn
ohne diese Leistungen das Beschéftigungsver-
héltnis geféhrdet wirde,

3. an freie gemeinniitzige Einrichtungen und Organisa-
tionen zu den Kosten in den Féllen des Absatzes 2
Satz 5 sowie an Trager von Integrationsunternehmen
und an o&ffentliche Arbeitgeber im Sinne des § 71
Abs. 3, soweit sie Integrationsbetriebe und Integra-
tionsabteilungen flhren.

Es kann ferner Leistungen zur Durchfiihrung von Aufkla-
rungs-, Schulungs- und BildungsmaBnahmen erbringen.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen
der Zustandigkeit des Integrationsamtes fir die beglei-
tende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der
Ausgleichsabgabe zur Verfliigung stehenden Mitteln
Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen
Arbeitsassistenz.

(5) Verpflichtungen anderer werden durch die Ab-
satze 3 und 4 nicht berihrt. Leistungen der Rehabilita-
tionstrager nach § 6 Abs. 1 Nr.1 bis 5 dlrfen, auch wenn
auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb
versagt werden, weil nach den besonderen Regelungen
fur schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistun-
gen vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leistungen
des Integrationsamtes findet nicht statt.

(6) § 14 qilt sinngemaB, wenn bei dem Integrationsamt
eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt
wird. Das Gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Reha-
bilitationstrager gestellt und der Antrag von diesem nach
§ 16 Abs. 2 des Ersten Buches an das Integrationsamt
weitergeleitet worden ist.

§103

Beratender Ausschuss fiir behinderte
Menschen bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender
Ausschuss fur behinderte Menschen gebildet, der die Teil-
habe der behinderten Menschen am Arbeitsleben fordert,
das Integrationsamt bei der Durchfiihrung der besonderen
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Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen zur Teilhabe
am Arbeitsleben unterstiitzt und bei der Vergabe der Mittel
der Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mittel der Aus-
gleichsabgabe zur institutionellen Férderung verwendet
werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschlage fir
die Entscheidungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und
zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen vertreten,

zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeit-
geber vertreten,

vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Men-
schen vertreten,

einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,
einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zu berufen. Mitglieder und Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen sollen im Bezirk des Integrations-
amtes ihren Wohnsitz haben.

(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag

der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mit-
glieder,

der Arbeitgeberverbénde des jeweiligen Landes ein Mit-
glied,

der zusténdigen obersten Landesbehdrde oder der von
ihr bestimmten Behorde ein Mitglied,

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen
Landes, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder
dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer
Gesamtheit zu vertreten, vier Mitglieder.

Die zusténdige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Behdrde und der Président oder die Prasiden-
tin des Landesarbeitsamtes berufen je ein Mitglied.

§104
Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit
(1) Die Bundesanstalt fur Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Ar-
beitsvermittlung schwerbehinderter Menschen ein-
schlieBlich der Vermittlung von in Werkstétten fir
behinderte Menschen Beschéftigten auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen mit schwerbehin-
derten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt, insbesondere von schwerbehinderten Men-
schen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung
oder sonstiger Umstande im Arbeitsleben beson-
ders betroffen sind (§ 72 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten
Buches sind,

c) die im Anschluss an eine Beschaftigung in einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen
oder einem Integrationsprojekt eingestellt werden,
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d) die als Teilzeitbeschéftigte eingestellt werden oder
e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
und StrukturanpassungsmaBnahmen die besondere
Férderung schwerbehinderter Menschen,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,

6. die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens (§ 80 Abs. 2
und 4),

7. die Uberwachung der Erfiillung der Beschaftigungs-
pflicht,

8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfach-
anrechnung (§ 75 Abs. 2, § 76 Abs. 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstatten flr behinderte Men-
schen, ihre Anerkennung und die Aufhebung der
Anerkennung,

10. die Erfassung der Integrationsfachdienste sowie die
Erbringung finanzieller Leistungen aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe an diese Dienste.

(2) Die Bundesanstalt fir Arbeit Gbermittelt dem Bun-
desministerium flr Arbeit und Sozialordnung jahrlich die
Ergebnisse ihrer Férderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nach dessen n&herer Bestimmung und fach-
licher Weisung. Zu den Ergebnissen gehdren Angaben
Uber die Zahl der geférderten Arbeitgeber und schwer-
behinderten Menschen, die insgesamt aufgewandten
Mittel und die durchschnittlichen Férderungsbetrdge. Die
Bundesanstalt fir Arbeit verdffentlicht diese Ergebnisse.

(3) Die Bundesanstalt fiir Arbeit flinrt befristete ber-
regionale und regionale Arbeitsmarktprogramme zum
Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen,
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, ins-
besondere schwerbehinderter Frauen, sowie zur Forde-
rung des Ausbildungsplatzangebots fiir schwerbehinderte
Menschen durch, die ihr durch Verwaltungsvereinbarung
gemaB § 370 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 des Dritten Buches
unter Zuweisung der entsprechenden Mittel Uibertragen
werden.

(4) Die Bundesanstalt fir Arbeit richtet zur Durch-
fihrung der ihr in Teil 2 und der ihr im Dritten Buch zur Teil-
habe behinderter und schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben Ubertragenen Aufgaben in allen Arbeits-
amtern besondere Stellen ein; bei der personellen Aus-
stattung dieser Stellen tragt sie dem besonderen Aufwand
bei der Beratung und Vermittlung des zu betreuenden
Personenkreises sowie bei der Durchfihrung der sonsti-
gen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung. Soweit in Ge-
schéftsstellen solche besonderen Stellen nicht gebildet
werden kdnnen, soll dort fur die Beratung und Vermittlung
eine fachliche Schwerpunktbildung erfolgen.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach
Absatz 1 Nr. 2 hat die Bundesanstalt fir Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplétzen
geeignete arbeitslose oder arbeitssuchende schwer-
behinderte Menschen unter Darlegung der Leistungs-
fahigkeit und der Auswirkungen der jeweiligen Behin-
derung auf die angebotene Stelle vorzuschlagen,

2. ihre Fordermdglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie
mdglich und erforderlich, auch die entsprechenden
Hilfen der Rehabilitationstrager und der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben durch die Integrationsamter.
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§105

Beratender Ausschuss fiir behinderte
Menschen bei der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit
wird ein Beratender Ausschuss flr behinderte Menschen
gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am
Arbeitsleben durch Vorschlage férdert und die Bundes-
anstalt fur Arbeit bei der Durchfiihrung der in Teil 2 und
im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben Ubertragenen
Aufgaben unterstitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und
zwar aus

zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen vertreten,

zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeit-
geber vertreten,

funf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Men-
schen vertreten,

einem Mitglied, das die Integrationsdmter vertritt,

einem Mitglied, das das Bundesministerium flr Arbeit und
Sozialordnung vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zu berufen.

(4) Der Prasident oder die Prasidentin der Bundes-
anstalt fiir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppen-
vertreter im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fir Arbeit.
Er oder sie beruft auf Vorschlag der Organisationen behin-
derter Menschen, die nach der Zusammensetzung ihrer
Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen
in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten, die Mit-
glieder, die Organisationen der behinderten Menschen
vertreten. Auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft, in der
sich die Integrations&@mter zusammengeschlossen haben,
beruft er oder sie das Mitglied, das die Integrationséamter
vertritt, und auf Vorschlag des Bundesministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung das Mitglied, das dieses vertritt.

§ 106
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschisse flr behinderte Men-
schen (§§ 103, 105) wahlen aus den ihnen angehérenden
Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber
oder Organisationen behinderter Menschen jeweils fur die
Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden oder eine Vorsit-
zende und einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin.
Die Gewahlten dirfen nicht derselben Gruppe angehdren.
Die Gruppen stellen in regelméBig jahrlich wechselnder
Reihenfolge den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und
den Stellvertreter oder die Stellvertreterin. Die Reihenfolge
wird durch die Beendigung der Amtszeit der Mitglieder
nicht unterbrochen. Scheidet der Vorsitzende oder die
Vorsitzende oder der Stellvertreter oder die Stellvertreterin
aus, wird er oder sie neu gewahlt.

(2) Die Beratenden Ausschusse fur behinderte Men-
schen sind beschlussféhig, wenn wenigstens die Hélfte
der Mitglieder anwesend ist. Die Beschlisse und Ent-
scheidungen werden mit einfacher Stimmenmehrheit
getroffen.

1079

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschisse fir
behinderte Menschen Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich
aus. lhre Amtszeit betragt vier Jahre.

§107
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann die Verldngerung der Giiltigkeitsdauer der
Ausweise nach § 69 Abs. 5, fur die eine Feststellung nach
§ 69 Abs. 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behorden
Uibertragen. Im Ubrigen kann sie andere Behérden zur
Aushandigung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann Aufgaben und Befugnisse des Integrations-
amtes nach Teil 2 auf ortliche Flrsorgestellen Ubertra-
gen oder die Heranziehung o&rtlicher Flrsorgestellen zur
Durchfihrung der den Integrationsémtern obliegenden
Aufgaben bestimmen.

(3) Die Bundesanstalt fir Arbeit kann Aufgaben, die
nach Teil 2 die Landesarbeitsamter wahrzunehmen
haben, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 156, ganz
oder teilweise den Arbeitsémtern Gbertragen.

§108
Verordnungserméachtigung

Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere
Uber die Voraussetzungen des Anspruchs nach § 33 Abs. 8
Nr. 3 und § 102 Abs. 4 sowie Uber die Hohe, Dauer und
Ausflhrung der Leistungen zu regeln.

Kapitel 7
Integrationsfachdienste

§109
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die
im Auftrag der Bundesanstalt fur Arbeit, der Rehabili-
tationstrdger und der Integrationsémter bei der Durch-
fuhrung der MaBnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Ab-
satzes 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen
Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter
Vorbereitung durch die Werkstatt flir behinderte Men-
schen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt teilhaben sollen und dabei auf aufwendige, per-
sonalintensive, individuelle arbeitsbegleitende Hilfen
angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabgénger, die fir die Auf-
nahme einer Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt auf die Unterstlitzung eines Integrations-
fachdienstes angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufs-
begleitender Betreuung ist insbesondere gegeben bei
schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seeli-
scher Behinderung oder mit einer schweren Koérper-,
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Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeits-
leben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zu-
sammen mit weiteren vermittlungshemmenden Umstén-
den (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Quali-
fikation, Leistungsminderung) die Teilhabe am Arbeits-
leben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der
Aufgabenstellung nach Absatz 1 auch zur beruflichen Ein-
gliederung von behinderten Menschen, die nicht schwer-
behindert sind, tatig werden.

§110
Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kénnen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Auf-
nahme, Auslibung und Sicherung einer méglichst dauer-
haften Beschéftigung) beteiligt werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unter-
stitzen und auf geeignete Arbeitsplétze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe
leisten.

(@) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes
gehort es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten
Menschen zu bewerten und einzuschétzen und dabei
ein individuelles Féhigkeits-, Leistungs- und Interessen-
profil zur Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeits-
markt in enger Kooperation mit den schwerbehinder-
ten Menschen, dem Auftraggeber und der abgebenden
Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung
oder Rehabilitation zu erarbeiten,

2. geeignete Arbeitsplatze (§ 73) auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erschlieBen,

3. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehe-
nen Arbeitsplatze vorzubereiten,

4. die schwerbehinderten Menschen, solange erforder-
lich, am Arbeitsplatz oder beim Training der berufs-
praktischen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu
begleiten,

5. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen
die Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienststelle
Uber Art und Auswirkungen der Behinderung und Uber
entsprechende Verhaltensregeln zu informieren und
zu beraten,

6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psycho-
soziale Betreuung durchzufiihren sowie

7. als Ansprechpartner fir die Arbeitgeber zur Verfiigung
zu stehen.

§ 111
Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der
Bundesanstalt fiir Arbeit, der Integrationsédmter oder der
Rehabilitationstrager tatig. Diese bleiben fir die Aus-
fihrung der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit
dem Integrationsfachdienst Art, Umfang und Dauer des
im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfach-
dienstes sowie das Entgelt fest.
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(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
1. den zusténdigen Stellen im Arbeitsamt,
2. dem Integrationsamt,

3. dem zustandigen Rehabilitationstrager, insbesondere
den Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung
und den anderen betrieblichen Interessenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder
beruflichen Bildung oder Rehabilitation mit ihren
begleitenden Diensten und internen Integrationsfach-
kréften oder -diensten zur Unterstitzung von Teilneh-
menden an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

6. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Per-
sonen,

eng zusammen.

(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fach-
lichen Leitung, Aufsicht sowie zur Qualitatssicherung und
Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber
und dem Trager des Integrationsfachdienstes unter
Beriicksichtigung der Grundsatze des § 93 des Dritten
Buches auf der Grundlage einer bundesweiten Musterver-
einbarung, die die Bundesanstalt fiir Arbeit entwickelt und
im Rahmen der nach § 101 gebotenen Zusammenarbeit
mit der Arbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrations-
amter zusammengeschlossen haben, unter Beteiligung
der maBgeblichen Verbande, darunter der Bundesarbeits-
gemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste
zusammengeschlossen haben, abgestimmt hat, vertrag-
lich geregelt. Die Vereinbarungen sollen im Interesse
finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von min-
destens drei Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Bundesanstalt flir Arbeit wirkt darauf hin, dass
Integrationsfachdienste in ausreichender Zahl eingerich-
tet werden. Grundsatzlich soll in jedem Arbeitsamtsbezirk
nur ein Integrationsfachdienst eines Trégers oder eines
Verbundes verschiedener Trager beauftragt werden, der
berufsbegleitende und psychosoziale Dienste umfasst,
tragerlbergreifend tatig wird und auch von dem regional
zusténdigen Integrationsamt beauftragt ist.

§112
Fachliche Anforderungen
(1) Die Integrationsfachdienste missen

1. nach der personellen, rdumlichen und s&chlichen Aus-
stattung in der Lage sein, ihre gesetzlichen Aufgaben
wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstitzenden Perso-
nenkreis (§ 109 Abs. 2) verfligen,

3. mit Fachkraften ausgestattet sein, die Uber eine ge-
eignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder
arbeitspddagogische Zusatzqualifikation und ausrei-
chende Berufserfahrung verfligen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich
eigensténdig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes
richtet sich nach den konkreten Bedulrfnissen unter
Berlicksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Be-
ratungsfélle, des durchschnittlichen Betreuungs- und
Beratungsaufwands, der GroBe des regionalen Einzugs-
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bereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den
besonderen Bedirfnissen besonderer Gruppen schwer-
behinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter
Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen
Betreuung soll durch eine Differenzierung innerhalb des
Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfach-
dienstes werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt
bertcksichtigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der
Stellen mit schwerbehinderten Frauen besetzt.

§113
Finanzielle Leistungen

Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten
wird vom Auftraggeber vergtitet. Die Vergltung fir die
Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann
bei Beauftragung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit oder
das Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
erbracht werden.

§114
Ergebnisbeobachtung

Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und
Ergebnis der jeweiligen Bemihungen um die Férderung
der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine
zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt
diese den Auftraggebern nach deren ndherer gemein-
samer MaBgabe vor. Diese Zusammenstellung soll ins-
besondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten
zu

1. den Zu- und Abgangen an Betreuungsféllen im Kalen-
derjahr,

2. dem Bestand an Betreuungsféllen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Falle, differenziert nach
Aufnahme einer Ausbildung, einer befristeten oder
unbefristeten Beschaftigung, einer Beschéftigung in
einem Integrationsprojekt oder in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen.

§115
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates das N&here Uber den Begriff und
die Aufgaben des Integrationsfachdienstes, die fir sie
geltenden fachlichen Anforderungen und die finanziellen
Leistungen zu regeln.

Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
und gleichgestellter behinderter Menschen

§116

Beendigung der Anwendung
der besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen flir schwerbehinderte
Menschen werden nicht angewendet nach dem Wegfall
der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2; wenn sich der Grad
der Behinderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst
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am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden
Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen flr gleichgestellte
behinderte Menschen werden nach dem Widerruf oder
der Riicknahme der Gleichstellung nicht mehr angewen-
det. Der Widerruf der Gleichstellung ist zulassig, wenn die
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 68
Abs. 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten
Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit
wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der beson-
deren Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen und
ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die
behinderten Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl
der Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen
angerechnet.

§117

Entziehung der besonderen
Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zu-
mutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zurtick-
weist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund
weigert, an einer MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben
teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten seine
Teilhnabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das
Integrationsamt im Benehmen mit dem Landesarbeitsamt
die besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen
zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fir gleichgestellte
behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung Uber die Entziehung wird der
schwerbehinderte Mensch gehdrt. In der Entscheidung
wird die Frist bestimmt, fir die sie gilt. Die Frist 1&uft vom
Tage der Entscheidung an und betragt nicht mehr als
sechs Monate. Die Entscheidung wird dem schwerbehin-
derten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 9
Widerspruchsverfahren

§118
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Ver-
waltungsgerichtsordnung erldsst bei Verwaltungsakten
der Integrationsédmter und bei Verwaltungsakten der 6rt-
lichen Firsorgestellen (§ 107 Abs. 2) der Widerspruchs-
ausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119). Des Vor-
verfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt
ein Integrationsamt erlassen hat, das bei einer obersten
Landesbehdrde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozial-
gerichtsgesetzes erldsst bei Verwaltungsakten, welche
die Arbeitsdmter und Landesarbeitsamter auf Grund
des Teils 2 erlassen, der Widerspruchsausschuss beim
Landesarbeitsamt.

§119

Widerspruchsausschuss
bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Wider-
spruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus
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zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeithnehmer
oder Arbeitnehmerinnen sind,

zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,

einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,
einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin berufen.

(3) Das Integrationsamt beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen
des jeweiligen Landes die Mitglieder, die Arbeithehmer
sind,

auf Vorschlag der jeweils fir das Land zustandigen Arbeit-
geberverbande die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, sowie

die Vertrauensperson.

Die zusténdige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Behérde beruft das Mitglied, das das Integra-
tionsamt vertritt. Der Prasident oder die Prasidentin des
Landesarbeitsamtes beruft das Mitglied, das das Landes-
arbeitsamt vertritt.

Entsprechendes gilt fir die Berufung des Stellvertreters
oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) In Kindigungsangelegenheiten schwerbehinderter
Menschen, die bei einer Dienststelle oder in einem Betrieb
beschaftigt sind, der zum Geschaftsbereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung gehort, treten an die Stelle
der Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Angehérige des
offentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt werden ein
Mitglied und sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin
von den von der Bundesregierung bestimmten Bundes-
behdrden benannt. Eines der Mitglieder, die schwerbehin-
derte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, muss
dem o6ffentlichen Dienst angehdren.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsaus-
schiisse betrégt vier Jahre. Die Mitglieder der Ausschusse
Uben ihre Tétigkeit unentgeltlich aus.

§120
Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt besteht ein Wider-
spruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeithehmer
oder Arbeitnehmerinnen sind,

zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,

einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,
einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin berufen.

(3) Der Prasident oder die Prasidentin des Landes-
arbeitsamtes beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeithnehmerinnen
sind, auf Vorschlag der Organisationen behinderter Men-
schen des jeweiligen Landesarbeitsamtsbezirkes, der im
Benehmen mit den fir den Landesarbeitsamtsbezirk
jeweils zustandigen Gewerkschaften, die fir die Vertre-
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tung der Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung
haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der
jeweils fur den Landesarbeitsamtsbezirk zusténdigen
Arbeitgeberverbande, soweit sie fir die Vertretung von
Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben,
sowie

das Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt, und
die Vertrauensperson.

Die zusténdige oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Behdérde beruft das Mitglied, das das Integra-
tionsamt vertritt.

Entsprechendes gilt fir die Berufung des Stellvertreters
oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) §119 Abs. 4 gilt entsprechend.

§121
Verfahrensvorschriften

(1) Fir den Widerspruchsausschuss bei dem Integra-
tionsamt (§ 119) und den Widerspruchsausschuss beim
Landesarbeitsamt (§ 120) gilt § 106 Abs. 1 und 2 ent-
sprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 2 Kapitel 4 wer-
den der Arbeitgeber und der schwerbehinderte Mensch
vor der Entscheidung gehdrt; in den Ubrigen Fallen ver-
bleibt es bei der Anhérung des Widerspruchsfiihrers.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse kdnnen wegen
Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden. Uber die
Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied
angehort.

Kapitel 10
Sonstige Vorschriften

§122
Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und
Beschéftigung bestimmter Personenkreise nach anderen
Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der
Verpflichtung zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen nach den besonderen Regelungen fir schwer-
behinderte Menschen.

§123
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der
Dienstbezlige aus einem bestehenden Beschéftigungs-
verhaltnis werden Renten und vergleichbare Leistungen,
die wegen der Behinderung bezogen werden, nicht be-
ricksichtigt. Die véllige oder teilweise Anrechnung dieser
Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige
ist unzulassig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Zeitrdume, in denen die
Beschéftigung tatséchlich nicht ausgelbt wird und die
Vorschriften Uber die Zahlung der Rente oder der ver-
gleichbaren Leistung eine Anrechnung oder ein Ruhen
vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbezlige gezahlt
werden.
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§124
Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen
von Mehrarbeit freigestellt.

§125
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf
einen bezahlten zusétzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen
im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmaBige Arbeitszeit
des schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger
als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhéht oder
vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit
tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen
fir schwerbehinderte Menschen einen langeren Zusatz-
urlaub vorsehen, bleiben sie unberthrt.

§126
Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften Gber Hilfen fir behinderte Men-
schen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile
oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden so
gestaltet, dass sie unabhéngig von der Ursache der
Behinderung der Art oder Schwere der Behinderung
Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender
Rechtsvorschriften erfolgen, bleiben unbertihrt.

§127

Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit
beschéftigt oder diesen gleichgestellt sind (§ 1 Abs. 1
und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache
fir den gleichen Auftraggeber arbeiten, werden auf die
Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen dieses
Auftraggebers angerechnet.

(2) Fir in Heimarbeit beschéaftigte und diesen gleich-
gestellte schwerbehinderte Menschen wird die in § 29
Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungs-
frist von zwei Wochen auf vier Wochen erhoht; die
Vorschrift des § 29 Abs. 7 des Heimarbeitsgesetzes ist
sinngemaB anzuwenden. Der besondere Kindigungs-
schutz schwerbehinderter Menschen im Sinne des
Kapitels 4 gilt auch fiir die in Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusétzlichen Urlaubs der in
Heimarbeit beschéftigten oder diesen gleichgestellten
schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den fir die
Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs geltenden Berech-
nungsgrundsétzen. Sofern eine besondere Regelung nicht
besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen als
zusétzliches Urlaubsgeld 2 Prozent des in der Zeit vom
1. Mai des vergangenen bis zum 30. April des laufenden
Jahres verdienten Arbeitsentgelts ausschlieBlich der
Unkostenzuschlége.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde
Hilfskréfte eines Hausgewerbetreibenden oder eines
Gleichgestellten beschéftigt werden (§ 2 Abs. 6 des
Heimarbeitsgesetzes) kénnen auf Antrag eines Auftrag-
gebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplatze fir schwer-
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behinderte Menschen angerechnet werden, wenn der
Arbeitgeber in der Hauptsache fir diesen Auftraggeber
arbeitet. Wird einem schwerbehinderten Menschen im
Sinne des Satzes 1, dessen Anrechnung das Arbeitsamt
zugelassen hat, durch seinen Arbeitgeber gekindigt,
weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit einge-
stellt oder die regelmaBige Arbeitsmenge erheblich herab-
gesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem Arbeitgeber
die Aufwendungen fir die Zahlung des regelméaBigen
Arbeitsverdienstes an den schwerbehinderten Menschen
bis zur rechtmaBigen Beendigung seines Arbeitsverhalt-
nisses.

(5) Werden fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbe-
treibenden oder eines Gleichgestellten (§ 2 Abs. 6 des
Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber gemaB Ab-
satz 4 auf seine Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Men-
schen angerechnet, erstattet der Auftraggeber die dem
Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 80 Abs. 1 und 5 treffen-
den Verpflichtungen gelten auch fiir Personen, die Heim-
arbeit ausgeben.

§128

Schwerbehinderte Beamte und
Beamtinnen, Richter und Richterinnen,
Soldaten und Soldatinnen

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsétze fur
die Besetzung der Beamtenstellen sind unbeschadet
der Geltung des Teils 2 auch fir schwerbehinderte
Beamte und Beamtinnen so zu gestalten, dass die Ein-
stellung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
gefdrdert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter
Menschen unter den Beamten und Beamtinnen erreicht
wird.

(2) Sollen schwerbehinderte Beamte oder Beamtinnen
vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen wer-
den, wird vorher das Integrationsamt gehdrt, das fur die
Dienststelle zusténdig ist, die den Beamten oder die
Beamtin beschaftigt, es sei denn, der schwerbehinderte
Beamte oder die schwerbehinderte Beamtin hat die vor-
zeitige Versetzung in den Ruhestand oder die Entlassung
selbst beantragt. Die Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung gemas § 95 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(3) Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 finden auf
Richter und Richterinnen entsprechende Anwendung.

(4) Fur die personliche Rechtsstellung schwerbehin-
derter Soldaten und Soldatinnen gelten § 2 Abs. 1 und 2,
§§ 69, 93 bis 99, 116 Abs. 1 sowie §§ 123, 125, 126 und
145 bis 147. Im Ubrigen gelten fiir Soldaten und Soldatin-
nen die Vorschriften Uber die persdnliche Rechtsstellung
der schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit den
Besonderheiten des Dienstverhéltnisses vereinbar sind.

§129
Unabhéangige Tatigkeit

Soweit zur Auslibung einer unabhéngigen Tétigkeit
eine Zulassung erforderlich ist, soll schwerbehinderten
Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher
Eignung und Erfiillung der sonstigen gesetzlichen Voraus-
setzungen die Zulassung bevorzugt erteilt werden.
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§130
Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschaftigten der Integrationsémter, der Bundes-
anstalt fur Arbeit, der Rehabilitationstréger einschlieBlich
ihrer Beschaftigten in gemeinsamen Servicestellen sowie
der von diesen Stellen beauftragten Integrationsfach-
dienste und die Mitglieder der Ausschiisse und des
Beirates flir die Teilhabe behinderter Menschen (§ 64)
und ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sowie
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sach-
versténdige sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt
gewordene personliche Verhéltnisse und Angelegen-
heiten von Beschéftigten auf Arbeitsplatzen fir
schwerbehinderte Menschen, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung
bedurfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt
gewordene und vom Arbeitgeber ausdriicklich als
geheimhaltungsbeduirftig bezeichnete Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht
zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt oder nach Beendigung des Auftrages. Sie
gelten nicht gegentber der Bundesanstalt fur Arbeit,
den Integrationsdmtern und den Rehabilitationstragern,
soweit deren Aufgaben gegenilber schwerbehinderten
Menschen es erfordern, gegenliber der Schwerbehin-
dertenvertretung sowie gegentiber den in § 79 Abs. 1
des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den ent-
sprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts
genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

§ 131
Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei
Jahre eine Bundesstatistik durchgefihrt. Sie umfasst
folgende Tatbestande:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit gil-
tigem Ausweis,

2. persodnliche Merkmale schwerbehinderter Menschen
wie Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Aus-
kunftspflichtig sind die nach § 69 Abs. 1 und 5 zustén-
digen Behdérden.

Kapitel 11
Integrationsprojekte

§132
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaft-
lich selbstéandige Unternehmen (Integrationsunterneh-
men) oder unternehmensinterne oder von o6ffentlichen
Arbeitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3 gefiihrte Betriebe
(Integrationsbetriebe) oder Abteilungen (Integrations-
abteilungen) zur Beschéftigung schwerbehinderter Men-
schen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilhabe
an einer sonstigen Beschéftigung auf dem allgemeinen
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Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behin-
derung oder wegen sonstiger Umstande voraussichtlich
trotz Ausschoépfens aller Férdermdglichkeiten und des
Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besondere
Schwierigkeiten stoBt.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind
insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder see-
lischer Behinderung oder mit einer schweren Kérper-,
Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im
Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein
oder zusammen mit weiteren vermittiungshemmenden
Umstéanden die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt
auBerhalb eines Integrationsprojekts erschwert oder
verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter
Vorbereitung in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fur den
Ubergang in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen
und auf diesen Ubergang vorbereitet werden sollen,
sowie

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer
schulischen Bildung, die nur dann Aussicht auf eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
haben, wenn sie zuvor in einem Integrationsprojekt
an berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen teil-
nehmen und dort beschéaftigt und weiterqualifiziert
werden.

(3) Integrationsunternehmen beschéftigen mindestens
25 Prozent schwerbehinderte Menschen im Sinne von
Absatz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen
soll in der Regel 50 Prozent nicht tbersteigen.

§133
Aufgaben

Die Integrationsprojekte bieten den schwerbehinder-
ten Menschen Beschéftigung und arbeitsbegleitende Be-
treuung an, soweit erforderlich auch MaBnahmen der
beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme
an entsprechenden auBerbetrieblichen MaBnahmen und
Unterstitzung bei der Vermittlung in eine sonstige
Beschéftigung in einem Betrieb oder einer Dienststelle
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete MaB3-
nahmen zur Vorbereitung auf eine Beschaftigung in einem
Integrationsprojekt.

§134
Finanzielle Leistungen

Integrationsprojekte kénnen aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe Leistungen fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung einschlieBlich einer betriebs-
wirtschaftlichen Beratung und fir besonderen Aufwand
erhalten.

§135
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und
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die Aufgaben der Integrationsprojekte, die fir sie gelten-
den fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevoraus-
setzungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

Kapitel 12
Werkstétten fir behinderte Menschen

§136

Begriff und Aufgaben der
Werkstatt fiir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt flr behinderte Menschen ist eine
Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 5 des Teils 1 und zur
Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen
behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéaftigt werden
koénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Be-
schéaftigung zu einem ihrer Leistung angemessenen
Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten
und

2. zu ermdglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsféhigkeit
zu erhalten, zu entwickeln, zu erhéhen oder wieder-
zugewinnen und dabei ihre Persénlichkeit weiter-
zuentwickeln.

Sie férdert den Ubergang geeigneter Personen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete MaBnahmen.
Sie verfugt Uber ein moglichst breites Angebot an Berufs-
bildungs- und Arbeitsplatzen sowie Uber qualifiziertes
Personal und einen begleitenden Dienst.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im
Sinne des Absatzes 1 unabhangig von Art oder Schwere
der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass
sie spatestens nach Teilnahme an MaBnahmen im Berufs-
bildungsbereich wenigstens ein MindestmalB wirtschaft-
lich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies
ist nicht der Fall bei behinderten Menschen, bei denen
trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung
eine erhebliche Selbst- oder Fremdgeféahrdung zu erwar-
ten ist oder das AusmaB der erforderlichen Betreuung und
Pflege die Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbildungs-
bereich oder sonstige Umsténde ein MindestmaB wirt-
schaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich
dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fir
eine Beschéftigung in einer Werkstatt nicht erfiillen, sollen
in Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert
werden, die der Werkstatt angegliedert sind.

§137

Aufnahme in die
Werkstatten fiir behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstatten nehmen diejenigen behin-
derten Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf, die die
Aufnahmevoraussetzungen gemas § 136 Abs. 2 erflillen,
wenn Leistungen durch die Rehabilitationstrager gewahr-
leistet sind; die Méglichkeit zur Aufnahme in eine andere
anerkannte Werkstatt nach MaBgabe des § 3 des Bundes-
sozialhilfegesetzes oder entsprechender Regelungen
bleibt unberthrt. Die Aufnahme erfolgt unabhéngig von

1. der Ursache der Behinderung,
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2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet
keine besondere Werkstatt fiir behinderte Menschen
flr diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der
Leistungsfahigkeit und einem besonderen Bedarf an
Férderung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt
beschéftigt, solange die Aufnahmevoraussetzungen nach
Absatz 1 vorliegen.

§138

Rechtsstellung und
Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkann-
ter Werkstatten stehen, wenn sie nicht Arbeitnehmer sind,
zu den Werkstatten in einem arbeitnehmerdhnlichen
Rechtsverhéltnis, soweit sich aus dem zugrunde liegen-
den Sozialleistungsverhéaltnis nichts anderes ergibt.

(2) Die Werkstéatten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis
an die im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Men-
schen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag
in Héhe des Ausbildungsgeldes, das die Bundesanstalt
fur Arbeit nach den fur sie geltenden Vorschriften behin-
derten Menschen im Berufsbildungsbereich zuletzt leistet,
und einem leistungsangemessenen Steigerungsbetrag
zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag bemisst sich
nach der individuellen Arbeitsleistung der behinderten
Menschen, insbesondere unter Berlcksichtigung von
Arbeitsmenge und Arbeitsglite.

(3) Der Inhalt des arbeithnehmerahnlichen Rechtsver-
héltnisses wird unter Bertcksichtigung des zwischen den
behinderten Menschen und dem Rehabilitationstréager
bestehenden Sozialleistungsverhéltnisses durch Werk-
stattvertrdge zwischen den behinderten Menschen und
dem Tréager der Werkstatt ndher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer
an MaBnahmen im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich gilt § 36 entsprechend.

§139
Mitwirkung

(1) Die in § 138 Abs. 1 genannten behinderten Men-
schen wirken unabhangig von ihrer Geschéftsfahigkeit
durch Werkstattrate in den ihre Interessen berlihrenden
Angelegenheiten der Werkstatt mit. Die Werkstattrate
berucksichtigen die Interessen der im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich der Werkstétten tatigen
behinderten Menschen in angemessener und geeigneter
Weise, solange flr diese eine Vertretung nach § 36 nicht
besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahlt; er
setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern zusammen.

() Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 138
Abs. 1 genannten behinderten Menschen; von ihnen sind
die behinderten Menschen wéhlbar, die am Wahltag seit
mindestens sechs Monaten in der Werkstatt beschéftigt
sind.

(4) Die Werkstatten fiir behinderte Menschen unterrich-
ten die Personen, die behinderte Menschen gesetzlich
vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal
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im Kalenderjahr in einer Eltern- und Betreuerversammlung
in angemessener Weise Uber die Angelegenheiten der
Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und héren
sie dazu an. In den Werkstatten kann im Einvernehmen mit
dem Trager der Werkstatt ein Eltern- und Betreuerbeirat
errichtet werden, der die Werkstatt und den Werkstattrat
bei ihrer Arbeit berdt und durch Vorschldge und Stellung-
nahmen unterstutzt.

§ 140

Anrechnung von
Auftragen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrage an anerkannte
Werkstatten fur behinderte Menschen zur Beschéftigung
behinderter Menschen beitragen, kénnen 50 vom Hundert
des auf die Arbeitsleistung der Werkstatt entfallenden
Rechnungsbetrages solcher Auftrage (Gesamtrechnungs-
betrag abzlglich Materialkosten) auf die Ausgleichs-
abgabe anrechnen. Dabei wird die Arbeitsleistung des
Fachpersonals zur Arbeits- und Berufsférderung berlick-
sichtigt, nicht hingegen die Arbeitsleistung sonstiger
nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Bei WeiterverduBerung von Erzeugnissen anderer aner-
kannter Werkstétten fur behinderte Menschen wird die
von diesen erbrachte Arbeitsleistung bericksichtigt. Die
Werkstatten bestatigen das Vorliegen der Anrechnungs-
voraussetzungen in der Rechnung.

(2) Voraussetzung fur die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrédge innerhalb des Jahres, in dem die Ver-
pflichtung zur Zahlung der Ausgleichsabgabe entsteht,
von der Werkstatt fir behinderte Menschen ausgefihrt
und vom Auftraggeber bis spatestens 31. Méarz des
Folgejahres vergtitet werden und

2. es sich nicht um Auftrdge handelt, die Tréger einer
Gesamteinrichtung an Werkstétten fir behinderte
Menschen vergeben, die rechtlich unselbsténdige
Teile dieser Einrichtung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftrdgen an Zusammen-
schliisse anerkannter Werkstéatten fir behinderte Men-
schen gilt Absatz 2 entsprechend.

§141
Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand

Auftrage der 6ffentlichen Hand, die von anerkannten
Werkstatten flr behinderte Menschen ausgefihrt werden
kénnen, werden bevorzugt diesen Werkstétten angebo-
ten. Die Bundesregierung erlasst mit Zustimmung des
Bundesrates hierzu allgemeine Verwaltungsvorschriften.

§142
Anerkennungsverfahren

Werkstatten fir behinderte Menschen, die eine Ver-
glnstigung im Sinne dieses Kapitels in Anspruch nehmen
wollen, bedlrfen der Anerkennung. Die Entscheidung
Uber die Anerkennung trifft auf Antrag die Bundesanstalt
fir Arbeit im Einvernehmen mit dem Uberdrtlichen Trager
der Sozialhilfe. Die Bundesanstalt fir Arbeit fihrt ein
Verzeichnis der anerkannten Werkstatten fir behinderte
Menschen. In dieses Verzeichnis werden auch Zusam-
menschliisse anerkannter Werkstétten flir behinderte
Menschen aufgenommen.
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§143
Blindenwerkstatten

Die §§ 140 und 141 sind auch zugunsten von Blinden-
werkstatten im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes
vom 9. April 1965 (BGBI. I S. 311), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 23. November 1994 (BGBI. | S. 3475), anzu-
wenden.

§144
Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere
Uber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt flr
behinderte Menschen, die Aufnahmevoraussetzungen,
die fachlichen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich
der Wirtschaftsfihrung sowie des Begriffs und der Ver-
wendung des Arbeitsergebnisses sowie das Verfahren zur
Anerkennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammen-
setzung und Aufgaben des Werkstattrats, die Fragen, auf
die sich die Mitwirkung erstreckt, einschlieBlich Art und
Umfang der Mitwirkung, die Vorbereitung und Durch-
fihrung der Wahl, einschlieBlich der Wahlberechtigung
und der Wahlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschéfts-
fihrung des Werkstattrats einschlieBlich des Erlasses
einer Geschaftsordnung und der personlichen Rechte
und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats und der
Kostentragung. Die Rechtsverordnung kann dariber
hinaus bestimmen, dass die in ihr getroffenen Regelungen
keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre
Einrichtungen finden, soweit sie eigene gleichwertige
Regelungen getroffen haben.

Kapitel 13

Unentgeltliche Beférderung schwerbehinderter
Menschen im 6ffentlichen Personenverkehr

§ 145

Unentgeltliche Beférderung,
Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfalle

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer
Behinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenver-
kehr erheblich beeintrachtigt oder hilflos oder gehdrlos
sind, werden von Unternehmern, die 6ffentlichen Perso-
nenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines entspre-
chend gekennzeichneten Ausweises nach § 69 Abs. 5
im Nahverkehr im Sinne des § 147 Abs. 1 unentgeltlich
beférdert; die unentgeltliche Beférderung verpflichtet zur
Zahlung eines tarifmaBigen Zuschlages bei der Benutzung
zuschlagpflichtiger Ziige des Nahverkehrs. Vorausset-
zung ist, dass der Ausweis mit einer glltigen Wertmarke
versehen ist. Sie wird gegen Entrichtung eines Betrages
von 120 Deutsche Mark fiur ein Jahr oder 60 Deutsche
Mark fir ein halbes Jahr ausgegeben. Wird sie vor Ablauf
der Gultigkeitsdauer zuriickgegeben, wird auf Antrag fir
jeden vollen Kalendermonat ihrer Giiltigkeit nach Rick-
gabe ein Betrag von 10 Deutsche Mark erstattet, sofern
der zu erstattende Betrag 30 Deutsche Mark nicht unter-
schreitet; Entsprechendes gilt fir jeden vollen Kalender-
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monat nach dem Tod des schwerbehinderten Menschen.
Auf Antrag wird eine flr ein Jahr gultige Wertmarke, ohne
dass der Betrag nach Satz 3 zu entrichten ist, an schwer-
behinderte Menschen ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 76 Abs. 2a Nr. 3a des Bundes-
sozialhilfegesetzes oder entsprechender Vorschriften
oder hilflos im Sinne des § 33b des Einkommensteuer-
gesetzes oder entsprechender Vorschriften sind oder

2. die Arbeitslosenhilfe oder flr den Lebensunterhalt lau-
fende Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz,
dem Achten Buch oder den §§ 27a und 27d des
Bundesversorgungsgesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes Uber die
unentgeltliche Beférderung von Kriegs- und Wehr-
dienstbeschadigten sowie von anderen Behinderten
im Nahverkehr vom 27. August 1965 (BGBI. | S. 978),
das zuletzt durch Artikel 41 des Zustandigkeitsanpas-
sungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705)
geandert worden ist, erflllten, solange der Grad der
Minderung der Erwerbsféhigkeit infolge der anerkann-
ten Schadigung auf wenigstens 70 Prozent festgestellt
ist oder auf wenigstens 50 Prozent festgestellt ist und
sie infolge der Schadigung erheblich gehbehindert
sind; das Gleiche gilt fir schwerbehinderte Menschen,
die diese Voraussetzungen am 1. Oktober 1979 nur
deshalb nicht erflillt haben, weil sie ihren Wohnsitz
oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt zu diesem Zeit-
punkt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet hatten.

Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange der Aus-
weis einen gulltigen Vermerk Uber die Inanspruchnahme
von KraftfahrzeugsteuererméBigung tragt. Die Ausgabe
der Wertmarken erfolgt auf Antrag durch die nach § 69
Abs. 5 zusténdigen Behdrden. Die Landesregierung oder
die von ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben nach
Absatz 1 Satz 3 bis 5 ganz oder teilweise auf andere
Behorden Ubertragen. Fir Streitigkeiten in Zusammen-
hang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt § 51 Abs. 4 des
Sozialgerichtsgesetzes entsprechend.

(2) Das Gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne
des § 147, ohne dass die Voraussetzung des Absatzes 1
Satz 2 erfiillt sein muss, fiir die Beférderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Men-
schen im Sinne des Absatzes 1, sofern eine standige
Begleitung notwendig und dies im Ausweis des
schwerbehinderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepacks, eines mitgefihrten Krankenfahr-
stuhles, soweit die Beschaffenheit des Verkehrsmittels
dies zuldsst, sonstiger orthopédischer Hilfsmittel und
eines Flihrhundes.

(3) Die durch die unentgeltliche Beférderung nach den
Absétzen 1 und 2 entstehenden Fahrgeldausfélle werden
nach MaBgabe der §§ 148 bis 150 erstattet.

§ 146
Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr
erheblich beeintrachtigt ist, wer infolge einer Einschran-
kung des Gehvermdgens (auch durch innere Leiden
oder infolge von Anféllen oder von Stérungen der Orien-
tierungsfahigkeit) nicht ohne erhebliche Schwierigkeiten

1087

oder nicht ohne Gefahren fir sich oder andere Weg-
strecken im Ortsverkehr zuriickzulegen vermag, die
Ublicherweise noch zu FuB zurlickgelegt werden. Der
Nachweis der erheblichen Beeintrédchtigung in der Be-
wegungsféhigkeit im StraBenverkehr kann bei schwer-
behinderten Menschen mit einem Grad der Behinderung
von wenigstens 80 nur mit einem Ausweis mit halbseiti-
gem orangefarbenem Flachenaufdruck und eingetra-
genem Merkzeichen G gefiihrt werden, dessen Giltigkeit
frihestens mit dem 1. April 1984 beginnt, oder auf dem ein
entsprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.

(2) Standige Begleitung ist bei schwerbehinderten
Menschen notwendig, die bei Benutzung von 6&ffentlichen
Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung zur Vermeidung
von Gefahren fir sich oder andere regelmaBig auf fremde
Hilfe angewiesen sind.

§147
Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffent-
liche Personenverkehr mit

1. StraBenbahnen und Obussen im Sinne des Personen-
befdérderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42
und 43 des Personenbefdérderungsgesetzes auf Linien,
bei denen die Mehrzahl der Beférderungen eine
Strecke von 50 Kilometer nicht Ubersteigt, es sei denn,
dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des Personen-
befdérderungsgesetzes die Genehmigungsbehérde auf
die Einhaltung der Vorschriften Gber die Beférderungs-
entgelte gemaB § 45 Abs. 3 des Personenbeférde-
rungsgesetzes ganz oder teilweise verzichtet hat,

3. S-Bahnenin der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Zigen und
auf Strecken und Streckenabschnitten, die in ein von
mehreren Unternehmern gebildetes, mit den unter
Nummer 1, 2 oder 7 genannten Verkehrsmitteln zu-
sammenhangendes Liniennetz mit einheitlichen oder
verbundenen Beférderungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in
Zugen, die Uberwiegend dazu bestimmt sind, die
Verkehrsnachfrage im Nahverkehr zu befriedigen
(Ztge des Nahverkehrs), im Umkreis von 50 Kilometer
um den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt des
schwerbehinderten Menschen,

6. sonstigen Eisenbahnen des &ffentlichen Verkehrs im
Sinne des § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 1 des Allge-
meinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagenklasse auf
Strecken, bei denen die Mehrzahl der Beférderungen
eine Strecke von 50 Kilometer nicht Gberschreiten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fahr- und Ubersetz-
verkehr, wenn dieser der Beférderung von Personen
im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und
Ausgangs- und Endpunkt innerhalb dieses Bereiches
liegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum zwischen
benachbarten Gemeinden, die, ohne unmittelbar
aneinander grenzen zu mussen, durch einen stetigen,
mehr als einmal am Tag durchgeflhrten Verkehr
wirtschaftlich und verkehrsmaBig verbunden sind.

(2) Fernverkehrim Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffent-
liche Personenverkehr mit
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1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 des Per-
sonenbeférderungsgesetzes,

2. Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr,
sofern keine Héfen auBerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzbuchs angelaufen werden, soweit der
Verkehr nicht Nahverkehr im Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr
betreiben, weisen im 6ffentlichen Personenverkehr nach
Absatz 1 Nr. 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf
hin, inwieweit eine Pflicht zur unentgeltlichen Beférderung
nach § 145 Abs. 1 nicht besteht.

§148
Erstattung der Fahrgeldausfalle im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Nahverkehr werden nach
einem Prozentsatz der von den Unternehmern nachge-
wiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind
alle Ertrédge aus dem Fahrkartenverkauf zum genehmigten
Beférderungsentgelt; sie umfassen auch Ertrdge aus
der Beférderung von Handgepack, Krankenfahrstiihlen,
sonstigen orthopédischen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus
erhdhten Beférderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern
gebildeten zusammenh&ngenden Liniennetz mit einheit-
lichen oder verbundenen Beférderungsentgelten die
Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf zusammengefasst
und dem einzelnen Unternehmer anteilmaBig nach einem
vereinbarten Verteilungsschlissel zugewiesen, so ist der
zugewiesene Anteil Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird flr
jedes Land von der Landesregierung oder der von ihr
bestimmten Behoérde fir jeweils ein Jahr bekannt
gemacht. Bei der Berechnung des Prozentsatzes ist von
folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalen-
derjahr ausgegebenen Wertmarken zuztglich 20 Pro-
zent und der Zahl der in dem Land am Jahresende in
Umlauf befindlichen gliltigen Ausweise im Sinne des
§ 145 Abs. 1 Satz 1 von schwerbehinderten Menschen,
die das sechste Lebensjahr vollendet haben und bei
denen die Notwendigkeit einer stdndigen Begleitung
im Ausweis eingetragen ist; Wertmarken mit einer
Gultigkeitsdauer von einem halben Jahr werden zur
Halfte, zurickgegebene Wertmarken fir jeden vollen
Kalendermonat vor Riickgabe zu einem Zwodlftel
gezéhlt,

2. der in den jahrlichen Verdffentlichungen des Statisti-
schen Bundesamtes zum Ende des Vorjahres nach-
gewiesenen Zahl der Wohnbevélkerung in dem Land
abzlglich der Zahl der Kinder, die das sechste Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, und der Zahlen nach
Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl
Nach Nummer 2 errechnete Zahl

X 100.

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende
Bruchteile von 0,005 und mehr werden auf ganze Hun-
dertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 27, ausgegeben zu Bonn am 22. Juni 2001

(5) Weist ein Unternehmer durch Verkehrszdhlung
nach, dass das Verhdltnis zwischen den nach diesem
Kapitel unentgeltlich beférderten Fahrgésten und den
sonstigen Fahrgdsten den nach Absatz 4 festgesetzten
Prozentsatz um mindestens ein Drittel Ubersteigt, wird der
Berechnung des Erstattungsbetrages auf Antrag der
nachgewiesene Prozentsatz zugrunde gelegt.

§149
Erstattung der Fahrgeldausfélle im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfélle im Fernverkehr werden nach
einem Prozentsatz der von den Unternehmern nach-
gewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der maBgebende Prozentsatz wird vom Bundes-
ministerium fir Arbeit und Sozialordnung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem
Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Wohnungs-
wesen flr jeweils zwei Jahre bekannt gemacht. Bei der
Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden, fir
das letzte Jahr vor Beginn des Zweijahreszeitraumes
vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes
am Jahresende in Umlauf befindlichen giltigen Aus-
weise nach § 145 Abs. 1 Satz 1, auf denen die Notwen-
digkeit standiger Begleitung eingetragen ist, abztiglich
25 Prozent,

2. der in den jahrlichen Verdéffentlichungen des Statisti-
schen Bundesamtes zum Jahresende nachgewiese-
nen Zahl der Wohnbevolkerung im Geltungsbereich
dieses Gesetzes abziiglich der Zahl der Kinder, die das
vierte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der
nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl

Nach Nummer 2 errechnete Zahl

§ 148 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

X 100.

§150
Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfalle werden auf Antrag des Unter-
nehmers erstattet. Bei einem von mehreren Unternehmern
gebildeten zusammenhangenden Liniennetz mit einheit-
lichen oder verbundenen Beférderungsentgelten kénnen
die Antrdge auch von einer Gemeinschaftseinrichtung
dieser Unternehmer fiir ihre Mitglieder gestellt werden.
Der Antrag ist bis zum 31. Dezember flir das vorangegan-
gene Kalenderjahr zu stellen, und zwar fiir den Nahverkehr
nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und fiir den Fernverkehr an
das Bundesverwaltungsamt, flir den Gbrigen Nahverkehr
bei den in Absatz 4 bestimmten Behdrden.

(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Vorauszahlun-
gen flr das laufende Kalenderjahr in Hohe von insgesamt
80 Prozent des zuletzt fUr ein Jahr festgesetzten Erstat-
tungsbetrages. Die Vorauszahlungen werden je zur Hélfte
am 15. Juli und am 15. November gezahlt. Der Antrag auf
Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des
Absatzes 1. Die Vorauszahlungen sind zuriickzuzahlen,
wenn Unterlagen, die fir die Berechnung der Erstattung
erforderlich sind, nicht bis zum 31. Dezember des auf
die Vorauszahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt
sind.
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(3) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle legt die Behorden fest, die Uber die Antrage auf
Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf
den Bund und das Land entfallenden Betrdge auszahlen.
§ 11 Abs. 2 bis 4 des Personenbeférderungsgesetzes gilt
entsprechend.

(4) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet meh-
rerer Lander, entscheiden die nach Landesrecht zustan-
digen Landesbehérden dieser Lander darliber, welcher
Teil der Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den Bereich ihres
Landes entfallt.

(5) Die Unternehmen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 legen ihren Antrdgen an das Bundesverwaltungsamt
den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im
Nahverkehr zugrunde, der auf den Bereich des jeweiligen
Landes entfallt; fur den Nahverkehr von Eisenbahnen des
Bundes im Sinne des § 147 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bestimmt
sich dieser Teil nach dem Anteil der Zugkilometer, die von
einer Eisenbahn des Bundes mit Ziigen des Nahverkehrs
im jeweiligen Land erbracht werden.

(6) Hinsichtlich der Erstattungen gemaB § 148 fir
den Nahverkehr nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und geman
§ 149 sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach
Absatz 2 wird dieses Kapitel in bundeseigener Verwal-
tung ausgefihrt. Die Verwaltungsaufgaben des Bundes
erledigt das Bundesverwaltungsamt nach fachlichen
Weisungen des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozial-
ordnung in eigener Zustandigkeit.

(7) Fur das Erstattungsverfahren gelten das Verwal-
tungsverfahrensgesetz und die entsprechenden Gesetze
der Lander. Bei Streitigkeiten Uber die Erstattungen
und die Vorauszahlungen ist der Verwaltungsrechtsweg
gegeben.

§ 151
Kostentragung

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen fur die unentgelt-
liche Beforderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich Gberwie-
gend in der Hand des Bundes oder eines mehrheitlich
dem Bund gehdrenden Unternehmens befinden (auch
in Verkehrsverbilinden), erstattungsberechtigte Unter-
nehmer sind,

2. im Ubrigen Nahverkehr fir

a) schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 145
Abs. 1, die wegen einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit um wenigstens 50 Prozent Anspruch auf
Versorgung nach dem Bundesversorgungsgesetz
oder nach anderen Bundesgesetzen in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des Bundes-
versorgungsgesetzes haben oder Entschadigung
nach § 28 des Bundesentschadigungsgesetzes
erhalten,

b) ihre Begleitperson im Sinne des § 145 Abs. 2 Nr. 1,

c) die mitgeflhrten Gegensténde im Sinne des § 145
Abs. 2 Nr. 2 sowie

3. im Fernverkehr fir die Begleitperson und die mit-
gefiihrten Gegensténde im Sinne des § 145 Abs. 2.

Die Lander tragen die Aufwendungen flir die unentgelt-
liche Befdrderung der Uibrigen Personengruppen und der
mitgefiihrten Gegensténde im Nahverkehr.
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(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 auf den Bund und
nach Absatz 1 Satz 2 auf die einzelnen Lénder entfallen-
den Aufwendungen fir die unentgeltliche Beférderung im
Nahverkehr errechnen sich aus dem Anteil der in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken
und der am Jahresende in Umlauf befindlichen gultigen
Ausweise im Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 von schwer-
behinderten Menschen, die das sechste Lebensjahr voll-
endet haben und bei denen die Notwendigkeit einer stan-
digen Begleitung im Ausweis eingetragen ist, der jeweils
auf die in Absatz 1 genannten Personengruppen entféllt.
Wertmarken mit einer Giltigkeitsdauer von einem halben
Jahr werden zur Hélfte, zurickgegebene Wertmarken fir
jeden vollen Kalendermonat vor Rickgabe zu einem
Zwolftel gezéhlt.

(3) Die auf den Bund entfallenden Ausgaben fir die
unentgeltliche Beférderung im Nahverkehr werden fir
Rechnung des Bundes geleistet. Die damit zusammen-
hédngenden Einnahmen werden an den Bund abgefiihrt.
Personliche und sé&chliche Verwaltungskosten werden
nicht erstattet.

(4) Auf die fir Rechnung des Bundes geleisteten Aus-
gaben und die mit ihnen zusammenh&ngenden Einnah-
men wird § 4 Abs. 2 des Ersten Uberleitungsgesetzes in
der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer
6083-3, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Dezember 1991
(BGBI. 1 S. 2317) gedndert worden ist, nicht angewendet.

§152
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten
jahrlichen Einnahmen sind an den Bund abzufiihren:

1. die Einnahmen aus der Ausgabe von Wertmarken
an schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 151
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,

2. ein bundeseinheitlicher Anteil der Ubrigen Einnahmen,
der vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen und dem Bundesministerium fir Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen fir jeweils ein Jahr bekannt
gemacht wird. Er errechnet sich aus dem Anteil der
nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 vom Bund zu tragenden
Aufwendungen an den Gesamtaufwendungen von
Bund und L&ndern fir die unentgeltliche Beférderung
im Nahverkehr, abziiglich der Aufwendungen fir die
unentgeltliche Beférderung der in § 151 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 genannten Personengruppen.

Die durch Ausgabe von Wertmarken an schwerbehinderte
Menschen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erzielten
Einnahmen sind zum 15. Juli und zum 15. November an
den Bund abzufiihren. Von den eingegangenen Ubrigen
Einnahmen sind zum 15. Juli und zum 15. November
Abschlagszahlungen in H6he des Prozentsatzes, der fir
das jeweilige Vorjahr nach Satz 1 Nr. 2 bekannt gemacht
wird, an den Bund abzufiihren. Die auf den Bund entfallen-
den Einnahmen sind fir jedes Haushaltsjahr abzurechnen.

§153
Erfassung der Ausweise

Die fir die Ausstellung der Ausweise nach § 69 Abs. 5
zustandigen Behoérden erfassen
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1. die am Jahresende in Umlauf befindlichen gultigen
Ausweise, getrennt nach

a) Art,
b) besonderen Eintragungen und

c) Zugehdrigkeit zu einer der in § 151 Abs. 1 Satz 1
genannten Gruppen,

2. dieim Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unter-
teilt nach der jeweiligen Gulltigkeitsdauer, und die
daraus erzielten Einnahmen, getrennt nach Zugehérig-
keit zu einer der in § 151 Abs. 1 Satz 1 genannten
Gruppen als Grundlage fir die nach § 148 Abs. 4 Nr. 1
und § 149 Abs. 2 Nr. 1 zu ermittelnde Zahl der Aus-
weise und Wertmarken, fur die nach § 151 Abs. 2 zu
ermitteinde Héhe der Aufwendungen sowie flr die
nach § 152 vorzunehmende Aufteilung der Einnahmen
aus der Ausgabe von Wertmarken. Die zustandigen
obersten Landesbehérden teilen dem Bundesministe-
rium flr Arbeit und Sozialordnung das Ergebnis der
Erfassung nach Satz 1 spatestens bis zum 31. Méarz
des Jahres mit, in dem die Prozentsétze festzusetzen
sind.

§154
Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird ermaéchtigt, in der
Rechtsverordnung auf Grund des § 70 nahere Vorschriften
Uber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mit
dem Ausweis und Vermerke Uber ihre Gliltigkeitsdauer zu
erlassen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung und das Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und
Wohnungswesen werden erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung festzulegen, welche Zuggattungen von Eisen-
bahnen des Bundes zu den Ziigen des Nahverkehrs im
Sinne des § 147 Abs. 1 Nr. 5 und zu den zuschlagpflichti-
gen Zugen des Nahverkehrs im Sinne des § 145 Abs. 1
Satz 1 zweiter Halbsatz zahlen.

Kapitel 14
Straf-, BuBgeld- und Schlussvorschriften

§155
Strafvorschriften

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich
ein zum personlichen Lebensbereich gehdrendes Ge-
heimnis oder ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis,
offenbart, das ihm als Vertrauensperson schwerbehin-
derter Menschen anvertraut worden oder sonst bekannt
geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht,
sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen
zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei
Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer un-
befugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs-
oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er
nach Absatz 1 verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.
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§ 156
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahr-
lassig
1. entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 79 Nr. 1, schwerbehin-
derte Menschen nicht beschéftigt,

2. entgegen § 80 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht in der vorgeschrie-
benen Weise flhrt oder nicht oder nicht rechtzeitig
vorlegt,

3. entgegen § 80 Abs. 2 Satz 1 oder Abs. 4 eine Anzeige
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vor-
geschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4. entgegen § 80 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 80 Abs. 7 Einblick in den Betrieb oder die
Dienststelle nicht oder nicht rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 80 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person
nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

7. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort be-
zeichnete Vertretung oder einen Beteiligten nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig unter-
richtet,

8. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 7 eine Entscheidung nicht
erdrtert, oder

9. entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 die Schwerbehinderten-
vertretung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht
rechtzeitig hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe
bis zu funftausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdérde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist das Landes-
arbeitsamt.

(4) § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die GeldbuBe ist an das Integrationsamt abzu-
fuhren. Fir ihre Verwendung gilt § 77 Abs. 5.

§ 157
Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
wird erméchtigt, die Schwerbehindertenvertretung fir
Angelegenheiten, die mehrere oder alle Dienststellen
betreffen, in der Weise zu regeln, dass die Schwer-
behindertenvertretungen aller Dienststellen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung wahlen. Fur die Wahl gilt
§ 94 Abs. 2, 3, 6 und 7 entsprechend.

(2) §97 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.

§158
Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst

Flr den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit
folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der
Nummer 3 als einheitliche Dienststelle.
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2. Fur den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten
zur Vorlage des nach § 80 Abs. 1 zu fiihrenden Ver-
zeichnisses, zur Anzeige nach § 80 Abs. 2 und zur
Gewahrung von Einblick nach § 80 Abs. 7 nicht. Die
Anzeigepflicht nach § 90 Abs. 3 gilt nur fiir die Been-
digung von Probearbeitsverhéltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch
Teile und Stellen des Bundesnachrichtendienstes, die
nicht zu seiner Zentrale gehdren. § 94 Abs. 1 Satz 4
und 5 sowie § 97 sind nicht anzuwenden. In den Féllen
des § 97 Abs. 6 ist die Schwerbehindertenvertretung
der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zustén-
dig. Im Falle des § 94 Abs. 6 Satz 4 ladt der Leiter oder
die Leiterin der Dienststelle ein. Die Schwerbehinder-
tenvertretung ist in den Féllen nicht zu beteiligen, in
denen die Beteiligung der Personalvertretung nach
dem Bundespersonalvertretungsgesetz ausgeschlos-
sen ist. Der Leiter oder die Leiterin des Bundesnach-
richtendienstes kann anordnen, dass die Schwerbe-
hindertenvertretung nicht zu beteiligen ist, Unterlagen
nicht vorgelegt oder Ausklnfte nicht erteilt werden
durfen, wenn und soweit dies aus besonderen nach-
richtendienstlichen Griinden geboten ist. Die Rechte
und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung ruhen,
wenn die Rechte und Pflichten der Personalvertretung
ruhen. § 96 Abs. 7 Satz 3 ist nach MaBgabe der Sicher-
heitsbestimmungen des Bundesnachrichtendienstes
anzuwenden. § 99 Abs. 2 gilt nur fir die in § 99 Abs. 1
genannten Personen und Vertretungen der Zentrale
des Bundesnachrichtendienstes.

4. Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(§ 119) und im Widerspruchsausschuss beim Landes-
arbeitsamt (§ 120) treten in Angelegenheiten schwer-
behinderter Menschen, die beim Bundesnachrichten-
dienst beschaftigt sind, an die Stelle der Mitglieder, die
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
geber sind (§ 119 Abs. 1 und § 120 Abs. 1), Angehérige
des Bundesnachrichtendienstes, an die Stelle der
Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehinderten-
vertretung der Zentrale des Bundesnachrichten-
dienstes. Sie werden dem Integrationsamt und dem
Prasidenten oder der Prasidentin des Landesarbeits-
amtes vom Leiter oder der Leiterin des Bundesnach-
richtendienstes benannt. Die Mitglieder der Ausschis-
se mussen nach den dafiir geltenden Bestimmungen
erméchtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des
in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu
erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Buches
im Geschéftsbereich des Bundesnachrichtendienstes
entstehen, entscheidet im ersten und letzten Rechts-
zug der oberste Gerichtshof des zustéandigen Gerichts-
zweiges.

§159
Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 71 Abs. 1 betragt die Pflichtquo-
te fiir die in § 71 Abs. 3 Nr. 1 und 4 genannten &ffentlichen
Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn sie am
31. Oktober 1999 auf mindestens 6 Prozent der Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen beschaftigt hatten.

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 des Schwerbehin-
dertengesetzes in Verbindung mit dem Ersten Abschnitt
der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung je-
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weils in der bis zum 30. September 2000 geltenden
Fassung sind die zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechts-
vorschriften weiter anzuwenden, wenn die Entscheidung
Uber die beantragten Leistungen vor dem 1. Oktober 2000
getroffen worden ist.

(3) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes
getroffene bindende Feststellung tber das Vorliegen einer
Behinderung, eines Grades der Behinderung und das
Vorliegen weiterer gesundheitlicher Merkmale gelten als
Feststellungen nach diesem Buch.

(4) Die nach § 56 Abs. 2 des Schwerbehinderten-
gesetzes erlassenen allgemeinen Richtlinien sind bis
zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach
§ 141 weiter anzuwenden.

§160
Uberpriifungsregelung

Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden
Koérperschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2003
Uber die Beschéftigungssituation schwerbehinderter
Menschen und schlagt die danach zu treffenden MaB-
nahmen vor.

Artikel 2

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
- Alilgemeiner Teil -
(860-1)

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil —
(Artikel | des Gesetzes vom 11. Dezember 1975,
BGBI. | S. 3015), zuletzt gedndert durch Artikel 8 § 1
des Gesetzes vom 18. Mai 2001 (BGBI. | S. 904), wird
wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geadndert:
a) Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:
»§ 10 Teilhabe behinderter Menschen®.
b) Die Angabe zu § 20 wird wie folgt gefasst:
»§20 (aufgehoben)“.
c) Die Angabe zu § 29 wird wie folgt gefasst:

»829 Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen®.

d) Die Angabe zu § 64 wird wie folgt gefasst:
»§ 64 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

2. § 10 wird wie folgt gefasst:
»§ 10
Teilhabe behinderter Menschen

Menschen, die kérperlich, geistig oder seelisch
behindert sind oder denen eine solche Behinderung
droht, haben unabhéngig von der Ursache der Be-
hinderung zur Férderung ihrer Selbstbestimmung und
gleichberechtigten Teilhabe ein Recht auf Hilfe, die
notwendig ist, um

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder
ihre Folgen zu mildern,
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2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflege-
bedirftigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu
mindern oder eine Verschlimmerung zu verhlten
sowie den vorzeitigen Bezug von Sozialleistungen
zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu
mindern,

3. ihnen einen ihren Neigungen und Fahigkeiten ent-
sprechenden Platz im Arbeitsleben zu sichern,

4. ihre Entwicklung zu férdern und ihre Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft und eine méglichst
selbsténdige und selbstbestimmte Lebensfiihrung
zu ermoglichen oder zu erleichtern sowie

5. Benachteiligungen auf Grund der Behinderung
entgegenzuwirken.”

3. § 17 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2 am Ende wird das Wort ,,und”
durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 3 am Ende wird der Punkt durch
das Wort ,und” ersetzt.

cc) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4
angeflgt:

»4. ihre Verwaltungs- und Dienstgebaude
frei von Zugangs- und Kommunikations-
barrieren sind und Sozialleistungen in
barrierefreien Rdumen und Anlagen aus-
geflhrt werden.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Horbehinderte Menschen haben das Recht,
bei der Ausfiihrung von Sozialleistungen, ins-
besondere auch bei &rztlichen Untersuchungen
und Behandlungen, Gebéardensprache zu ver-
wenden. Die fir die Sozialleistung zustandigen
Leistungstrager sind verpflichtet, die durch die
Verwendung der Gebardensprache und anderer
Kommunikationshilfen entstehenden Kosten zu
tragen.”

. In § 19 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e werden die Worter
spberuflichen Eingliederung Behinderter” durch die
Worter ,, Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben” ersetzt.

. § 20 wird aufgehoben.

. In§22 Abs. 1 Nr. 2, § 23 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und
§ 24 Abs. 1 Nr. 2 wird jeweils das Wort ,,Berufsforde-
rung“ durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

. § 28 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:

»C) Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen,
insbesondere auch Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft,”.

. In§28 Abs. 1 Nr. 3 wird das Wort ,Behinderter” durch
die Worter ,behinderter Menschen® ersetzt.
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9. § 29 wird wie folgt gefasst:

»§ 29

Leistungen zur Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen

(1) Nach dem Recht der Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen kdnnen in Anspruch
genommen werden

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, ins-
besondere

a) Frihférderung behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Kinder,

b) &arztliche und zahnérztliche Behandlung,

c) Arznei- und Verbandmittel sowie Heilmittel
einschlieBlich physikalischer, Sprach- und
Beschaftigungstherapie,

d) Korperersatzstiicke, orthopadische und andere
Hilfsmittel,

e) Belastungserprobung und Arbeitstherapie,

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, insbe-
sondere

a) Hilfen zum Erhalten oder Erlangen eines
Arbeitsplatzes,

b) Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung,
Ausbildung und Weiterbildung,

c) sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am
Arbeitsleben,

3. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft, insbesondere Hilfen

a) zur Entwicklung der geistigen und kérperlichen
Fahigkeiten vor Beginn der Schulpflicht,

b) zur angemessenen Schulbildung,
c) zur heilpadagogischen Forderung,

d) zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten,

e) zur Auslibung einer angemessenen Tatigkeit,
soweit Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben nicht méglich sind,

f) zur Foérderung der Verstdndigung mit der
Umwelt,

g) zur Freizeitgestaltung und sonstigen Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben,

4. unterhaltssichernde und andere erganzende
Leistungen, insbesondere

a) Krankengeld, }/ersorgungskrankengeld, Ver-
letztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungs-
geld oder Unterhaltsbeihilfe,

b) Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-, Unfall-,
Renten- und Pflegeversicherung sowie zur
Bundesanstalt fiir Arbeit,

c) Reisekosten,

d) Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinder-
betreuungskosten,
e) Rehabilitationssport und Funktionstraining,
5. besondere Leistungen und sonstige Hilfen zur Teil-

habe schwerbehinderter Menschen am Leben in
der Gesellschaft, insbesondere am Arbeitsleben.
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(2) Zustandig sind die in den §§ 19 bis 24, 27
und 28 genannten Leistungstrager und die Integra-
tionsdmter.*

10. In § 35 Abs. 1 Satz 4 werden nach dem Wort ,Ver-

11.

einigungen,“ die Worter ,,gemeinsame Servicestellen,
Integrationsfachdienste,” eingefligt.

In § 64 werden die Wérter ,berufsférdernden MaB-
nahmen“ durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben” ersetzt.

12. In § 68 werden die Nummern 2 und 13 aufgehoben.

Artikel 3

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

- Arbeitsférderung -
(860-3)
Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung —

(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Méarz 1997, BGBI. |

S.

594, 595), zuletzt gedndert durch Artikel 1a des Geset-

zes vom 13. Juni 2001 (BGBI. | S. 1027), wird wie folgt
gedndert:

1

. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Die Angabe zu § 19 wird wie folgt gefasst:
»,§ 19 Behinderte Menschen®.

b) Die Uberschrift des Siebten Abschnitts des Vierten
Kapitels wird wie folgt gefasst:

»Forderung der Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben®.

c) Die Angabe zu § 97 wird wie folgt gefasst:
»8 97 Teilhabe am Arbeitsleben*.

d) Die Angabe zu § 98 wird wie folgt gefasst:
»§ 98 Leistungen zur Teilhabe“.

e) Die Angabe zu § 107 wird wie folgt gefasst:

»§ 107 Bedarf bei MaBnahmen in anerkannten
Werkstatten fir behinderte Menschen®.

f) Die Angabe zu § 110 wird wie folgt gefasst:
»§ 110 (aufgehoben)®.
g) Die Angabe zu § 111 wird wie folgt gefasst:

»§ 111 Sonderfélle der Unterbringung und Ver-
pflegung®.
h) Die Angabe zu §§ 112, 113 und 114 wird wie folgt
gefasst:

»8§8§8 112, 113 und 114 (aufgehoben)”.
i) Die Angabe zu § 162 wird wie folgt gefasst:

»§ 162 Behinderte Menschen ohne Vorbeschafti-
gungszeit”.

j) Die Angabe zu §§ 163 bis 168 wird wie folgt
gefasst:

»8§ 163 bis 168 (aufgehoben)*.
k) Die Angabe zu § 222a wird wie folgt gefasst:

»§222a Eingliederungszuschuss fir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen®.
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) Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts des Fiinf-
ten Kapitels (nach § 234) wird wie folgt gefasst:

,Berufliche
Ausbildung und Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben®.
m) Die Angabe zu § 235a wird wie folgt gefasst:
»8235a Zuschlisse zur Ausbildungsvergltung
schwerbehinderter Menschen®.

n) Die Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Flnften Kapitels (vor
§ 236) wird wie folgt gefasst:

~Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben®.
o) Die Angabe zu § 236 wird wie folgt gefasst:
»§236 Ausbildung behinderter Menschen®.
p) Die Angabe zu § 237 wird wie folgt gefasst:
»8 237 Arbeitshilfen fiir behinderte Menschen®.
q) Die Angabe zu § 238 wird wie folgt gefasst:

»8 238 Probebeschéftigung behinderter Men-
schen®.

rn Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts des
Sechsten Kapitels (vor § 248) wird wie folgt
gefasst:
»Forderung von Einrichtungen
der beruflichen Aus- und Weiterbildung
oder der beruflichen Rehabilitation®.

s) In der Angabe zu § 318 werden die Worter ,beruf-
licher Eingliederung Behinderter“ durch die Wérter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

t) Die Angabe zu § 414 wird wie folgt gefasst:
»§ 414 (aufgehoben)”.

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 7 werden nach den Wértern ,,allge-
meine und” die Worter ,als behinderte Menschen
zusétzlich” eingefugt und die Woérter ,beruflichen
Eingliederung Behinderter® durch die Worter
»1eilhabe am Arbeitsleben und diese ergénzende
Leistungen nach diesem und dem Neunten Buch“
ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 4 wird das Wort ,Behinderten”
durch die Woérter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

c) In Absatz 3 Nr. 3 werden die Wérter ,zur be-
ruflichen Eingliederung Behinderter® durch die
Worter ,der beruflichen Rehabilitation® ersetzt.

d) In Absatz 5 werden die Worter ,zur beruflichen
Eingliederung Behinderter” durch die Wérter ,,zur
Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

. In§7 Abs. 3 wird das Wort ,,.Schwerbehinderte” durch

die Worter ,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

. § 19 wird wie folgt gefasst:

»§19
Behinderte Menschen

(1) Behindert im Sinne dieses Buches sind
Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teil-
zuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1
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10.

des Neunten Buches nicht nur vortbergehend
wesentlich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur
Teilhabe am Arbeitsleben benétigen, einschlieBlich
lernbehinderter Menschen.

(2) Behinderten Menschen stehen Menschen
gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz 1
genannten Folgen droht.“

. §22 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Allgemeine und besondere Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben einschlieBlich der Leistungen an
Arbeitgeber und der Leistungen an Tréger durfen nur
erbracht werden, sofern nicht ein anderer Reha-
bilitationstrager im Sinne des Neunten Buches zu-
sténdig ist.”

. §26 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation nach § 35 des Neunten Buches
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben er-
halten, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen sollen,
sowie Personen, die in Einrichtungen der Jugend-
hilfe fur eine Erwerbstétigkeit befahigt werden
sollen,”.

. In § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 wird nach der Angabe

»8§ 74 Flinftes Buch“ die Angabe ,,,§ 28 Neuntes Buch*
eingefugt.

. Die Uberschrift des Siebten Abschnitts des Vierten

Kapitels wird wie folgt gefasst:

~Forderung der Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben®.

. § 97 wird wie folgt gefasst:

”§ 97
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Behinderten Menschen kénnen Leistungen zur
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben erbracht
werden, die wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung erforderlich sind, um ihre Erwerbsféhigkeit zu
erhalten, zu bessern, herzustellen oder wiederherzu-
stellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung,
Neigung, bisherige Tétigkeit sowie Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu be-
ricksichtigen. Soweit es erforderlich ist, schlieBt das
Verfahren zur Auswahl der Leistungen eine Abklarung
der beruflichen Eignung oder eine Arbeitserprobung
ein.”

§ 98 wird wie folgt gefasst:
»§98
Leistungen zur Teilhabe

(1) FlUr behinderte Menschen kdnnen erbracht
werden

1. allgemeine Leistungen sowie

2. besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben und diese ergadnzende Leistungen.

11.

12.
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(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben werden nur erbracht, soweit nicht bereits durch
die allgemeinen Leistungen eine Teilhabe am Arbeits-
leben erreicht werden kann.*

In § 100 Nr. 2 wird das Wort ,Eingliederungsaus-
sichten“ durch die Worter , Aussichten auf Teilhabe
am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 101 wird wie folgt gefasst:
»§ 101
Besonderheiten

(1) Mobilitatshilfe bei Aufnahme einer Beschéfti-
gung kann auch erbracht werden, wenn der behin-
derte Mensch nicht arbeitslos ist und durch Mobi-
litdtshilfen eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
erreicht werden kann.

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und
Weiterbildungen, die im Rahmen des Berufsausbil-
dungsgesetzes oder der Handwerksordnung abwei-
chend von den Ausbildungsordnungen fiir staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderformen
fur behinderte Menschen durchgefuhrt werden. Die
Foérderung kann bei Bedarf ausbildungsbegleitende
Hilfen und Ubergangshilfen nach dem Ersten Ab-
schnitt des Sechsten Kapitels umfassen.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe be-
steht auch, wenn der behinderte Mensch wahrend der
beruflichen Ausbildung im Haushalt der Eltern oder
eines Elternteils wohnt. In diesen Féllen betragt der
allgemeine Bedarf 520 Deutsche Mark monatlich. Er
betragt 695 Deutsche Mark, wenn der behinderte
Mensch verheiratet ist oder das 21. Lebensjahr voll-
endet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung Uber das
vorgesehene Ausbildungsende hinaus, eine Wieder-
holung der Ausbildung ganz oder in Teilen sowie eine
erneute berufliche Ausbildung wird geférdert, wenn
Art oder Schwere der Behinderung es erfordern und
ohne die Férderung eine dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben nicht erreicht werden kann.

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert
werden, wenn behinderte Menschen

1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch
nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind
oder

3. einer ladngeren Fdérderung als nichtbehinderte
Menschen oder erneuten Forderung bedirfen,
um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teil-
zuhaben.

Unterhaltsgeld kénnen behinderte Menschen auch
erhalten, wenn sie zur Teilnahme an einer MaBnahme,
fur die die besonderen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht werden, Ubergangsgeld er-
halten wirden. Weiterbildungskosten kénnen auch
Ubernommen werden, wenn die Vorbeschaftigungs-
zeit nicht erflllt ist. Forderungsféhig sind auch
schulische Ausbildungen, deren Abschluss fur die
Weiterbildung erforderlich ist.”



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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§ 102 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Art oder Schwere der Behinderung oder die
Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die
Teilnahme an

a) einer MaBnahme in einer besonderen Ein-
richtung fiir behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Be-
durfnisse behinderter Menschen ausge-
richteten MaBnahme

unerlasslich machen oder*.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Behinderte”
durch die Wérter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich der Werkstétten fir behin-
derte Menschen werden nach § 40 des Neunten
Buches erbracht.“

§ 103 wird wie folgt geadndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,1. das Ubergangsgeld nach den §§ 160 bis 163~

b) In Nummer 3 wird das Wort ,und“ gestrichen und
ein Punkt angeflgt.

c) Die Nummer 4 wird aufgehoben.

In § 104 Abs. 1 werden nach dem Wort ,Behinderte”
das Wort ,Menschen” eingefiigt und in Nummer 2
die Wérter ,Arbeitstrainingsbereich einer anerkannten
Werkstatt flir Behinderte“ durch die Woérter ,,Berufs-
bildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen” ersetzt.

§ 105 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 1, 3 und 4 wird jeweils das Wort
,Behinderte“ durch die Worter ,behinderte
Mensch* ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr. 2 wird das Wort ,,Behinderte“ durch
die Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

c) In Absatz 2 wird das Wort ,,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 106 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

In der Uberschrift und im Text des § 107 wird jeweils
das Wort ,Behinderte“ durch die Worter ,,behinderte
Menschen” ersetzt.

§ 108 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,Behinderten
durch die Worter ,,behinderten Menschen” ersetzt.

c) InAbsatz 2 Nr. 2 wird das Wort ,,Behinderte” durch
die Worter ,,behinderte Mensch” ersetzt.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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§ 109 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Teilnahmekosten bestimmen sich nach den
§§ 33, 44, 53 und 54 des Neunten Buches. Sie
beinhalten auch weitere Aufwendungen, die wegen
Art und Schwere der Behinderung unvermeidbar ent-
stehen, sowie Kosten fiir Sonderfélle der Unterkunft
und Verpflegung.”

§ 110 wird aufgehoben.

§ 111 wird wie folgt gefasst:
§111

Sonderfélle der
Unterbringung und Verpflegung

Wird der behinderte Mensch auswartig, aber nicht
in einem Wohnheim, Internat, einer besonderen Ein-
richtung fiir behinderte Menschen oder beim Ausbil-
denden mit voller Verpflegung untergebracht, so wird
ein Betrag in H6he von 495 Deutsche Mark monatlich
zuzlglich der nachgewiesenen behinderungsbeding-
ten Mehraufwendungen erbracht.”

Die §§ 112, 113 und 114 werden aufgehoben.

In § 115 werden die Woérter ,beruflichen Eingliede-
rung“ durch die Wérter ,Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.

§ 116 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

,3. Ubergangsgeld bei Teilnahme an Leistungen zur
Teilnabe am Arbeitsleben,*.

In § 125 Abs. 2 Satz 1 und 3 werden jeweils die
Worter ,MaBnahmen zur Rehabilitation oder zur
beruflichen Eingliederung Behinderter” durch die
Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

In § 126 Abs. 2 Satz 1 werden vor dem Punkt die
Woérter ,,oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist”
eingeflgt.

In § 134 Abs. 2 Nr. 7 werden die Wérter ,berufs-
férdernden MaBnahme zur Rehabilitation oder wegen
einer MaBnahme zur Forderung der beruflichen Ein-
gliederung Behinderter” durch die Wérter ,Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 139 wird wie folgt gefasst:
»§139
Berechnung und Leistung

Das Arbeitslosengeld wird fiir Kalendertage ge-
zahlt; wird es fiir einen Kalendermonat gezahlt, wird
dieser mit 30 Tagen angesetzt.”

In § 142 Abs. 1 Nr. 2 werden nach dem Komma hinter
dem Wort ,,Gesetz“ die folgenden Worter eingefligt:

-dem eine Leistung zur Teilhabe zugrunde liegt,
wegen der der Arbeitslose keine ganztagige Erwerbs-
tatigkeit austiben kann,*.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

In § 144 Abs. 1 Nr. 3 werden die Wbérter ,beruflichen
Eingliederung Behinderter“ durch die Worter ,Teil-
habe am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 160 wird wie folgt gefasst:
+§ 160
Voraussetzungen

Behinderte Menschen haben Anspruch auf Uber-
gangsgeld, wenn

1. die Vorbeschaftigungszeit fir das Ubergangsgeld
erfullt ist und

2. sie an einer MaBnahme der Berufsausbildung, der
Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der
Behinderung erforderlichen Grundausbildung oder
an einer MaBnahme der beruflichen Weiterbildung
teilnehmen, fir die die besonderen Leistungen
erbracht werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6 des
Neunten Buches, soweit in diesem Buch nichts
Abweichendes bestimmt ist.“

In § 161 Abs. 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch* ersetzt.

§ 162 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Behinderte”
durch die Woérter ,,Behinderte Menschen® ersetzt.

b) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,Behinderte Menschen“ und das Wort
,Behinderten“ durch die Worter ,behinderten
Menschen” ersetzt.

c) In Satz 2 wird das Wort ,Behinderte“ durch die
Worter ,,behinderte Mensch” ersetzt.

Die §§ 163 bis 168 werden aufgehoben.

In § 192 Satz 2 Nr. 5 und § 196 Satz 2 Nr. 5 werden
jeweils die Worter ,berufsfordernden MaBnahme*
durch die Wérter ,Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben ersetzt.

In § 218 Abs. 1 Nr. 2 werden die Wérter ,,.Schwer-
behinderte oder sonstige Behinderte® durch die
Woérter ,,schwerbehinderte oder sonstige behinderte
Menschen” ersetzt.

§ 222a wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte” durch die Woérter ,,schwerbehinderte Men-
schen” ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,Schwerbehinderte”
durch die Worter ,schwerbehinderte Menschen”
und die Angabe ,§ 33 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a
bis d des Schwerbehindertengesetzes” durch die
Angabe ,,§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d des
Neunten Buches” ersetzt.

c) In Absatz 2 wird das Wort ,Schwerbehinderten®
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen“
und das Wort ,Schwerbehinderte“ durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

39.

40.

41.

42.

43.
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d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Es werden das Wort ,Schwerbehinderte”
durch die Worter ,schwerbehinderte Men-
schen“ und das Wort ,,Schwerbehinderten-
gesetz” durch die Worter ,,Teil 2 des Neunten
Buches” ersetzt.

bb) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

»,Zudem ist bei der Festlegung der Dauer der
Férderung eine geférderte befristete Vorbe-
schéftigung beim Arbeitgeber entsprechend
zu bertcksichtigen.”

e) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) Das Wort ,Schwerbehinderte” wird durch
die Worter ,schwerbehinderte Menschen®
ersetzt.

bb) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Zeiten einer geférderten befristeten Beschéf-
tigung beim Arbeitgeber sind entsprechend zu
beriicksichtigen.*”

f) In Absatz 5 wird das Wort ,,Schwerbehinderte”
durch die Woérter ,,schwerbehinderte Menschen®
und die Angabe ,,§ 2 des Schwerbehinderten-
gesetzes“ durch die Angabe ,§ 2 Abs. 3 des
Neunten Buches*” ersetzt.

§ 223 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz angeflgt:

ydies gilt nicht, wenn es sich um die befristete
Beschéftigung schwerbehinderter Menschen im
Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d des
Neunten Buches handelt.“

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Schwerbehin-
derte” jeweils durch die Wérter ,,schwerbehinderte
Menschen” ersetzt.

In § 224 Satz 2 wird das Wort ,Schwerbehinderte”
durch die Wérter ,schwerbehinderte Menschen® und
das Wort ,Schwerbehinderten“ durch die Worter
»,Schwerbehinderten Menschen“ ersetzt.

§ 226 Abs.1 Nr. 1 Buchstabe d wird wie folgt gefasst:

»d) die Voraussetzungen erfillt, um Entgeltersatz-
leistungen bei beruflicher Weiterbildung oder bei
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu
erhalten.”

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts (vor § 235)
werden die Wérter ,beruflichen Eingliederung Behin-
derter” durch die Worter , Teilhabe am Arbeitsleben®
ersetzt.

§ 235a wird wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter” durch die Worter , schwerbehinderter Men-
schen” ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,.Schwerbehinderten”
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®,
die Angabe ,§ 33 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des
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Schwerbehindertengesetzes® durch die Angabe
»§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten
Buches” ersetzt und werden die Worter ,,in Aus-
bildungsberufen“ gestrichen.

c) In Absatz 3 wird das Wort ,Schwerbehinderter”
durch die Worter ,,schwerbehinderter Menschen“
ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Flinften Kapitels werden die
Worter ,beruflichen Eingliederung Behinderter” durch
die Worter , Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 236 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Behinderter”
durch die Worter ,behinderter Menschen” ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 237 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Behinderte”
durch die Worter ,behinderte Menschen” ersetzt.

b) Die Woérter ,berufliche Eingliederung Behinderter®
werden durch die Worter ,Teilhabe am Arbeits-
leben® ersetzt.

c) Das Wort ,Schwerbehindertengesetz” wird durch
die Worter , Teil 2 des Neunten Buches* ersetzt.

§ 238 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Behinderter*
durch die Woérter ,behinderter Menschen® ersetzt.

b) Im Text wird das Wort ,Behinderter” durch die
Worter ,,behinderter, schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen im Sinne von § 2 des
Neunten Buches* ersetzt.

c) Die Worter ,beruflichen Eingliederung“ und ,,beruf-
liche Eingliederung” werden jeweils durch die
Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts des
Sechsten Kapitels werden die Wérter ,,zur beruflichen
Eingliederung Behinderter® durch die Wérter ,der
beruflichen Rehabilitation” ersetzt.

§ 248 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 werden jeweils die
Worter ,,zur beruflichen Eingliederung Behinder-
ter” durch die Woérter ,Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation” ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 wird jeweils das
Wort ,,Behinderter” durch die Wérter ,,behinderter
Menschen” ersetzt.

In § 250 Satz 1 werden die Worter ,,zur beruflichen
Eingliederung Behinderter” durch die Woérter ,der
beruflichen Rehabilitation” ersetzt.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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§ 263 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die Voraussetzungen erfillen, um Entgeltersatz-
leistungen bei Arbeitslosigkeit, bei beruflicher
Weiterbildung oder bei Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben zu erhalten.”

§ 264 Abs. 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,Schwerbehinderten”
durch die Wérter ,schwerbehinderten Menschen“
und die Angabe ,§ 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes“ durch die Angabe ,§ 2 Abs. 2 des
Neunten Buches” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 31 Abs. 3a des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»§ 108 des Neunten Buches” ersetzt.

§ 318 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,,beruflicher
Eingliederung Behinderter” durch die Worter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

b) In Satz 1 werden die Worter ,MaBnahme zur beruf-
lichen Eingliederung” durch die Wérter ,Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

In § 321 Nr. 2 werden die Woérter ,beruflicher Ein-
gliederung Behinderter” durch die Wérter ,bei einer
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

In § 335 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,MaBnahme
zur Rehabilitation® durch die Wérter ,Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

In § 339 Satz 3 Nr. 1 werden die Wérter ,MaBnahme
zur beruflichen Eingliederung Behinderter” durch die
Woérter ,Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben®
ersetzt.

In § 344 Abs. 3 werden die Woérter ,,Personen, die als
Behinderte“ durch die Worter ,,behinderte Menschen,
die“ und die Worter ,,Werkstatte flir Behinderte“ durch
die Worter ,Werkstatt fir behinderte Menschen*
ersetzt.

In § 345 Nr. 1 und § 347 Nr. 1 werden jeweils die Wor-
ter ,fir Behinderte an MaBnahmen teilnehmen® durch
die Worter ,der beruflichen Rehabilitation Leistungen
erhalten” ersetzt.

§ 346 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,2. behinderte Menschen, die in einer anerkannten
Werkstatt fir behinderte Menschen oder in einer
nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz aner-
kannten Blindenwerkstéatte beschéftigt sind und
deren monatliches Bruttoarbeitsentgelt ein Funf-
tel der monatlichen BezugsgréBe nicht Uber-
steigt,”.

In § 349 Abs. 1 werden die Worter ,flr Behinderte
an einer MaBnahme teilnehmen“ durch die Worter
»der beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten”
ersetzt.
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61. § 411 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestrichen.

62. § 414 wird aufgehoben.

63. In § 430 Abs. 2 und § 434b Abs. 1 Satz 2 werden
jeweils die Worter ,beruflichen Eingliederung Behin-
derter” durch die Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.

64. § 434a Satz 3 wird aufgehoben.

Artikel 4

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften
fiir die Sozialversicherung -

(860-4-1)

In § 2 Abs. 2 Nr. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
— Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung —
(Artikel | des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. |
S. 3845), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
3. April 2001 (BGBI. I S. 467) geédndert worden ist, wird
das Wort ,Behinderte“ durch die Worter ,behinderte
Menschen” ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Krankenversicherung -

(860-5)

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), zuletzt geén-
dert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 13. Juni 2001
(BGBI. 1S. 1027), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,dieses”
die Wérter ,,oder das Neunte“ eingefiigt und das Wort
,vorsieht” durch das Wort ,vorsehen“ ersetzt.

2. § 5 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 6 werden die Woérter ,berufsfordern-
den MaBnahmen zur Rehabilitation® durch die
Worter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
sowie das Wort ,Berufsfindung” durch die Worter
»Abklarungen der beruflichen Eignung” ersetzt.

b) In Nummer 7 werden das Wort ,,Behinderte“ durch
die Worter ,behinderte Menschen“ ersetzt und
die Worter ,nach dem Schwerbehindertengesetz”
gestrichen.

c) InNummer 8 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

3. § 8 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 werden die Woérter ,berufsfordern-
den MaBnahme"” durch die Worter ,Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In Nummer 7 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

4.

10.

11.

12.
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§ 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nr. 4 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte“ durch die Woérter ,,schwerbehinderte Men-
schen” und die Wérter ,§ 1 des Schwerbehinder-
tengesetzes” durch die Woérter ,Neunten Buches*
ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 4 werden die Wérter ,§ 4 des
Schwerbehindertengesetzes“ durch die Worter
,»,§ 68 des Neunten Buches” ersetzt.

In § 10 Abs. 2 Nr. 4 werden die Worter ,,wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung“ durch
die Worter ,als behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1
Satz 1 des Neunten Buches)” ersetzt.

§ 11 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

sVversicherte haben auch Anspruch auf Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation sowie auf unter-
haltssichernde und andere erganzende Leistun-
gen, die notwendig sind, um eine Behinderung
oder Pflegebedurftigkeit abzuwenden, zu besei-
tigen, zu mindern, auszugleichen, ihre Verschlim-
merung zu verhlten oder ihre Folgen zu mildern.*

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Leistungen nach Satz 1 werden unter Be-
achtung des Neunten Buches erbracht, soweit in
diesem Buch nichts anderes bestimmt ist.”

§ 13 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,dieses” die
Worter ,oder das Neunte" eingefligt.

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Kosten fir selbstbeschaffte Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation nach dem Neunten
Buch werden nach § 15 des Neunten Buches
erstattet.”

§ 27 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

»0. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
erganzende Leistungen.*”

In § 33 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,;sichern®
die Woérter ,,, einer drohenden Behinderung vorzu-
beugen* eingefugt.

In § 36 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort ,Behinderten®
durch die Woérter ,behinderten Menschen® ersetzt.

In § 39 Abs. 1 Satz 3 werden der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgende Worter angefligt:

»die akutstationdre Behandlung umfasst auch die
im Einzelfall erforderlichen und zum frihestmd&glichen
Zeitpunkt einsetzenden Leistungen zur Frihrehabili-
tation.”

In § 40 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:
sLeistungen zur medizinischen Rehabilitation”.
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§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,als ergédnzende Leistung“ werden
durch die Wérter ,neben den Leistungen, die nach
§ 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 sowie nach §§ 53 und 54 des
Neunten Buches als ergdnzende Leistungen zu
erbringen sind,” ersetzt.

b) Die Nummer 1 wird aufgehoben; die bisherigen
Nummern 2 und 3 werden Nummern 1 und 2.

c) In Nummer 2 werden die Woérter ,berufsfordern-
den Leistungen zur Rehabilitation“ durch die
Worter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.

In § 43a wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt
und angefugt: ,,§ 30 des Neunten Buches bleibt
unberihrt.*

In § 45 Abs. 1 Satz 1 werden vor dem Punkt die Worter
soder behindert und auf Hilfe angewiesen ist” ein-
gefigt.

§ 47 Abs. 5 wird aufgehoben.

Dem § 49 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Erbringt ein anderer Trager der Sozialversiche-
rung bei ambulanter Ausfilhrung von Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Ver-
sorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld, werden
diesem Trager auf Verlangen seine Aufwendungen fur
diese Leistungen im Rahmen der nach § 13 Abs. 2
Nr. 7 des Neunten Buches vereinbarten gemein-
samen Empfehlungen erstattet.”

§ 51 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Rehabilitation®
durch die Woborter ,Leistungen zur Teilhabe“
ersetzt.

b) In Absatz 1 werden jeweils die Woérter ,MaB-
nahmen zur Rehabilitation“ durch die Worter
,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

Dem § 60 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation werden Fahr- und andere
Reisekosten nach § 53 des Neunten Buches Uber-
nommen.*

§ 73 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

»D. Verordnung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, .

In § 79¢ Satz 2 werden nach dem Wort ,Fach-
ausschisse” die Worter ,,, insbesondere fiir rehabili-
tationsmedizinische Fragen® eingefligt.

§ 92 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 zweiter Halbsatz werden nach dem
Wort ,Versorgung“ die Woérter ,behinderter
oder von Behinderung bedrohter Menschen
und” eingefiigt.

23.

24.

25.
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30.

1099

bb) Satz 2 Nr. 8 wird wie folgt gefasst:

»8. Verordnung von im Einzelfall gebotenen
Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion und die Beratung Uber Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben und ergén-
zende Leistungen zur Rehabilitation.”

b) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,Leistungs-
erbringer” die Worter ,,, den Rehabilitationstragern
(§ 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 des Neunten Buches)
sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Reha-
bilitation“ eingeflgt.

In § 107 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe b werden die Worter
»€iner drohenden Behinderung oder Pflegebedirftig-
keit vorzubeugen, sie nach Eintritt zu beseitigen, zu
bessern oder eine Verschlimmerung zu verhiten“
durch die Wérter ,eine drohende Behinderung oder
Pflegebedurftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, auszugleichen, ihre Verschlimmerung zu
verhUten oder ihre Folgen zu mildern® ersetzt.

In § 111 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden vor
dem Wort ,Rehabilitation” die Wérter ,Leistungen zur
medizinischen” eingefligt.

In § 111a Satz 1 werden die Worter ,medizinische
Rehabilitationsleistungen® durch die Wérter ,Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

In § 173 Abs. 4 werden die Worter ,berufsférdernde
MaBnahmen® durch die Wérter ,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben” ersetzt; das Wort ,,Behinderte*
wird jeweils durch die Wérter ,,behinderte Menschen*
ersetzt.

§ 186 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 werden die Worter ,,berufsférdernden
MaBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In Absatz 6 werden das Wort ,Behinderter” durch
die Worter ,behinderter Menschen“ und das
Wort ,Behinderte“ durch die Worter ,,behinderte
Menschen” ersetzt.

§ 190 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 7 werden die Worter ,,berufsférdernden
MaBnahmen zur Rehabilitation® durch die Worter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In Absatz 8 werden das Wort ,Behinderten” durch
die Worter ,behinderten Menschen®“ und das
Wort ,Behinderte“ durch die Worter ,,behinderte
Menschen” ersetzt.

In § 192 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,medizi-
nischen MaBnahme zur“ durch die Wérter ,Leistung
zur medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

§ 200 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.
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31.

32.

33.

34.

b) In Nummer 2 werden die Wérter ,berufsférdernde
MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch die Worter
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 235 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,berufsfor-
dernden MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch die
Worter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderten“ durch die
Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

§ 251 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,berufsférdernden
MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch die Worter
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird jeweils das Wort ,Behinderten
durch die Wérter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

§ 275 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. zur Einleitung von Leistungen zur Teilhabe,
insbesondere zur Koordinierung der Leistun-
gen und Zusammenarbeit der Rehabilita-
tionstrager nach den §§ 10 bis 12 des Neunten
Buches, im Benehmen mit dem behandelnden
Arzt,”.

b) In Absatz 2 Nr. 1 werden die Woérter ,stationare Re-
habilitationsmaBnahme* durch die Worter ,Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

In § 301 Abs. 1 Nr. 8 wird das Wort ,,Rehabilitations-
maBnahmen® durch die Worter ,Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation und ergénzende Leistungen”
ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

- Gesetzliche Rentenversicherung -
(860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom

18.

Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337),

zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 13. Juni
2001 (BGBI. 1 S. 1027), wird wie folgt geéndert:

1.

Die Inhaltsibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten
Kapitels (vor § 9) wird wie folgt gefasst:

sLeistungen zur Teilhabe*“.
b) Die Angabe zu § 9 wird wie folgt gefasst:
»89 Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe“.
c) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
-8 14 (weggefallen)”.

d) Die Uberschrift des Zweiten Titels des Zweiten
Unterabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten
Kapitels (vor § 15) wird wie folgt gefasst:

sLeistungen zur medizinischen
Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben”.
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e) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:
»§ 15 Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion“.
f) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:
»§ 16 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”.

g) Die Angabe zu den §§ 17 bis 19 wird wie folgt
gefasst:

»,8§ 17 bis 19 (weggefallen)”.
h) Die Angabe zu § 21 wird wie folgt gefasst:
»§ 21 Hohe und Berechnung®.

i) Die Angabe zu den §§ 22 bis 27 wird wie folgt
gefasst:

»8§ 22 bis 27 (weggefallen)”.
j) Die Angabe zu § 28 wird wie folgt gefasst:
»§ 28 Erganzende Leistungen®“.

k) Die Angabe zu den §§ 29 und 30 wird wie folgt
gefasst:

»8829 und 30 (weggefallen)”.

) Inder Uberschrift des Sechsten Titels des Zweiten
Unterabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten
Kapitels (vor § 32) wird das Wort ,,medizinischen”
durch die Wbérter ,Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation” ersetzt.

3

In der Angabe zu § 32 wird das Wort ,, medizini-
schen” durch die Wérter ,,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation” ersetzt.

n) In der Angabe zu § 37 wird das Wort ,Schwer-
behinderte” durch die Wérter ,schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.

o) Inder Angabe zu § 220 wird das Wort ,Rehabilita-
tion“ durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe®
ersetzt.

p) Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts im
Ersten Abschnitt des Fiinften Kapitels (vor § 234)
wird wie folgt gefasst:

»(weggefallen)”.

q) Die Angabe zu den §§ 235 bis 235b wird wie folgt
gefasst:

»8§ 235 bis 235b (weggefallen)”.
r) Die Angabe zu § 236a wird wie folgt gefasst:

»,§ 236a Altersrente flir schwerbehinderte Men-
schen®.

s) In der Angabe zu § 287b wird das Wort ,Rehabili-
tation“ durch die Woérter ,,Leistungen zur Teilhabe“
ersetzt.

t) In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts im
Zweiten Abschnitt des Flinften Kapitels (vor § 301)
wird das Wort ,Rehabilitation“ durch das Wort
»leilhabe” ersetzt.

u) In der Angabe zu § 301 wird das Wort ,,Rehabilita-
tion“ durch das Wort , Teilhabe“ ersetzt.

v) In der Angabe zu Anlage 22 wird das Wort
~Schwerbehinderte“ durch die Woérter ,schwer-
behinderte Menschen” ersetzt.
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. § 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In den Nummern 2 und 3 werden jeweils das Wort
,Behinderte” durch die Woérter ,,behinderte Men-
schen” ersetzt.

b) In Nummer 2 Buchstabe a werden die Woérter
»hach dem Schwerbehindertengesetz” gestrichen.

. In § 3 Satz 5 werden die Worter ,berufsférdernder
MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch die Woérter ,,von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.

.In § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 wird jeweils das Wort
»Rehabilitation” durch die Wérter ,der Ausflhrung
von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten
Kapitels (vor § 9) wird wie folgt gefasst:

sLeistungen zur Teilhabe“.

. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
~Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe*.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Woérter ,,medizi-
nische, berufsférdernde und ergénzende Leistun-
gen zur Rehabilitation” durch die Wérter ,,Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation, Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie ergénzende
Leistungen® ersetzt.

c) In Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz wird das Wort
,Rehabilitation“ durch das Wort , Teilhabe“ ersetzt.

d) In Absatz 1 Satz 2 zweiter Halbsatz werden die
Woérter ,erfolgreicher Rehabilitation® durch die
Worter ,erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe“
ersetzt.

e) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 erster Halbsatz und Absatz 2 erster
Halbsatz wird jeweils das Wort ,Rehabilitation”
durch das Wort ,, Teilhabe“ ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a und b werden
jeweils die Worter ,medizinische oder berufsfor-
dernde Leistungen” durch die Wérter ,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe
am Arbeitsleben” ersetzt.

c) In Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe ¢ werden die Wérter
spberufsférdernde Leistungen® durch die Wérter
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Rehabilitation” durch
das Wort ,, Teilhabe® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Woérter ,,medizi-
nischen Leistungen zur Rehabilitation“ durch die
Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation“ ersetzt.

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»§ 55 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

10.

11.

12.

13.
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d) In Absatz 2a werden die Wérter ,,Berufsférdernde
Leistungen zur Rehabilitation“ durch die Worter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” und die
Woérter ,,medizinische Leistungen® durch die Wér-
ter ,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation”
ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Rehabilitation“ durch
das Wort ,Teilhabe“ ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr. 5 Satz 2 werden die Worter
spberufsfordernden Leistungen® durch die Wérter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 1 werden die Woérter ,,Medizi-
nische Leistungen zur Rehabilitation® durch die
Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation” ersetzt.

§ 13 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,medizinische
Leistungen zur Rehabilitation® durch die Wérter
sLeistungen zur medizinischen Rehabilitation®
und die Woérter ,medizinischen Leistungen zur
Rehabilitation” durch die Wérter ,,Ausfiihrung von
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation“ er-
setzt.

b) In den Nummern 2 und 3 werden jeweils die Wor-
ter ,medizinische Leistungen zur Rehabilitation“
durch die Wérter ,Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation” ersetzt.

§ 14 wird aufgehoben.

Die Uberschrift des Zweiten Titels des Zweiten Unter-
abschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten Kapitels
(vor § 15) wird wie folgt gefasst:

»Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben”.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,Medizi-
nische Leistungen zur Rehabilitation® durch die
Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation“ ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Trager der Rentenversicherung erbrin-
gen im Rahmen von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation Leistungen nach den §§ 26 bis 31
des Neunten Buches, ausgenommen Leistungen
nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 und § 30 des Neunten
Buches. Zahnérztliche Behandlung einschlieBlich
der Versorgung mit Zahnersatz wird nur erbracht,
wenn sie unmittelbar und gezielt zur wesentlichen
Besserung oder Wiederherstellung der Erwerbs-
féahigkeit, insbesondere zur Ausiibung des bis-
herigen Berufs, erforderlich und soweit sie nicht
als Leistung der Krankenversicherung oder als
Hilfe nach Abschnitt 3 Unterabschnitt 4 des
Bundessozialhilfegesetzes zu erbringen ist.”
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14.

15.

16.

17.

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 erster Halbsatz werden die Worter
»,medizinischen Leistungen zur Rehabilitation®
durch die Wérter ,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation” ersetzt.

bb) In Satz 1 letzter Halbsatz werden nach dem
Wort ,Vertrag“ die Wérter ,nach § 21 des
Neunten Buches* eingefugt.

d) In Absatz 3 Satz 1 werden die Wérter ,medizi-
nischen Leistungen zur Rehabilitation” durch die
Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation“ ersetzt.

§ 16 wird wie folgt gefasst:
»§16
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Trager der Rentenversicherung erbringen die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach §§ 33
bis 38 des Neunten Buches sowie im Eingangsver-
fahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten
fir behinderte Menschen nach § 40 des Neunten
Buches.*”

Die §§ 17 bis 19 werden aufgehoben.

§ 20 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geadndert:
aa) Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. von einem Tréager der Rentenversicherung
Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation oder Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben oder sonstige Leistungen zur
Teilhabe erhalten,”.

bb) Satz 1 Nr. 2 wird aufgehoben.

cc) In Satz 1 Nr. 3 werden die Woérter ,,stationdren
medizinischen oder bei stationdren sonstigen
Leistungen zur Rehabilitation® durch die Wér-
ter ,Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation oder sonstige Leistungen zur Teilhabe“
ersetzt.

dd) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 21 wird wie folgt gefasst:
»§ 21
Hoéhe und Berechnung

(1) Héhe und Berechnung des Ubergangsgeldes
bestimmen sich nach Teil 1 Kapitel 6 des Neunten
Buches, soweit die Absétze 2 bis 4 nichts Abweichen-
des bestimmen.

(2) Die Berechnungsgrundlage fir das Uber-
gangsgeld wird fir Versicherte, die Arbeitsein-
kommen erzielt haben, und fir freiwillig Versicherte,
die Arbeitsentgelt erzielt haben, aus 80 vom Hun-
dert des Einkommens ermittelt, das den vor Beginn
der Leistungen fir das letzte Kalenderjahr (Bemes-
sungszeitraum) gezahlten Beitrdgen zugrunde liegt.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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(3) § 49 des Neunten Buches wird mit der MaB-
gabe angewendet, dass Versicherte unmittelbar vor
dem Bezug der dort genannten Leistungen Pflicht-
beitrage geleistet haben.

(4) Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der
Arbeitsunféhigkeit oder, wenn sie nicht arbeitsun-
féhig sind, unmittelbar vor Beginn der medizinischen
Leistungen Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe bezogen und die zuvor Pflichtbei-
trage gezahlt haben, erhalten Ubergangsgeld bei
medizinischen Leistungen in Hohe des bei Krankheit
zu erbringenden Krankengeldes (§ 47b des Flnften
Buches).

(5) Fur Versicherte, die im Bemessungszeitraum
eine Bergmannspramie bezogen haben, wird die
Berechnungsgrundlage um einen Betrag in Hohe der
gezahlten Bergmannsprémie erhoht.”

Die §§ 22 bis 27 werden aufgehoben.

§ 28 wird wie folgt gefasst:
»8§28
Ergénzende Leistungen

Die Leistungen zur Teilhabe werden auBer durch
das Ubergangsgeld ergdnzt durch die Leistungen
nach § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 sowie den
§§ 53 und 54 des Neunten Buches.”

§ 29 wird aufgehoben.
§ 30 wird aufgehoben.

§ 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz wird das Wort
,Rehabilitation” durch das Wort , Teilhabe“ ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Reha-
bilitationserfolges® durch die Wérter ,,Erfolges der
Leistungen zur Teilhabe“ ersetzt.

c) In Absatz 2 Satz 1 letzter Halbsatz werden die
Woérter ,,medizinische Leistungen” durch die Wér-
ter ,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation”
ersetzt.

d) In Absatz 3 werden am Ende die Woérter ,,medi-
zinischen, berufsfordernden und ergdnzenden
Leistungen zur Rehabilitation“ durch die Wérter
»Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und die
ergénzenden Leistungen” ersetzt.

In der Uberschrift des Sechsten Titels des Zweiten
Unterabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten
Kapitels (vor § 32) wird das Wort ,medizinischen”
durch die Wbérter ,Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation” ersetzt.

§ 32 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,medizinischen®
durch die Wérter ,Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation” ersetzt.



25.

26.

27.

28.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 27, ausgegeben zu Bonn am 22. Juni 2001

b) In Absatz 1 Satz 1 und 2 werden jeweils die Wérter
»und § 310 Abs. 1“ gestrichen.

c) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,medizini-
sche Leistungen® durch die Woérter ,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

d) In Absatz 3 wird die Angabe ,,§ 24 Abs. 1“ durch
die Angabe ,§ 46 Abs. 1 des Neunten Buches”
ersetzt.

e) In Absatz 5 wird das Wort ,,Rehabilitationsaufwen-
dungen” durch die Wérter ,,Aufwendungen fir die
Leistungen zur Teilhabe* ersetzt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte“ durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen* ersetzt.

b) Satz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. bei Beginn der Altersrente als schwerbehin-
derte Menschen (§ 2 Abs. 2 des Neunten
Buches) anerkannt sind und“.

§ 58 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort ,Rehabilitation”
durch die Wbérter ,medizinischen Rehabilitation
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Rehabilitation durch
die Worter ,der Ausfihrung der Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben* ersetzt.

§ 116 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Im ersten Halbsatz und im zweiten Halbsatz
Nr. 2 wird jeweils das Wort ,Rehabilitation”
durch die Woérter ,medizinischen Rehabilita-
tion oder zur Teilhabe am Arbeitsleben® er-
setzt.

bb) Im zweiten Halbsatz Nr. 1 werden die Worter
»€ine erfolgreiche Rehabilitation® durch die
Woérter ,ein Erfolg von Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am

Arbeitsleben* ersetzt.

-

§ 162 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,,Behinderten“ durch
die Worter ,behinderten Menschen® ersetzt.

b) In Nummer 2a werden die Worter ,,Behinderten,
die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer
nach dem Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstatt fir Behinderte in einem Integrations-
projekt (§ 53a des Schwerbehindertengesetzes)”
durch die Worter ,behinderten Menschen, die im
Anschluss an eine Beschéftigung in einer nach
dem Neunten Buch anerkannten Werkstatt fir
behinderte Menschen in einem Integrationsprojekt
(§ 132 des Neunten Buches)” ersetzt.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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§ 168 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,Behinderten“ durch
die Woérter ,behinderten Menschen” ersetzt.

b) In Nummer 2a werden die Wérter ,Behinderten,
die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer
nach dem Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstatt fir Behinderte in einem Integrationspro-
jekt (§ 53a des Schwerbehindertengesetzes)”
durch die Worter ,behinderten Menschen, die im
Anschluss an eine Beschéftigung in einer nach
dem Neunten Buch anerkannten Werkstatt fur
behinderte Menschen in einem Integrationsprojekt
(§ 132 des Neunten Buches)“ ersetzt.

§ 179 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden jeweils das Wort ,,Behinderte“
durch die Worter ,behinderte Menschen®, die
Worter ,,dem Schwerbehindertengesetz anerkann-
ten Werkstatt fir Behinderte“ durch die Woérter
,dem Neunten Buch anerkannten Werkstatt fir
behinderte Menschen® und die Angabe ,,§ 53a des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»§ 132 des Neunten Buches* ersetzt.

b) Absatz 1a wird wie folgt geandert:

aa) InSatz 1 werden nach der Angabe ,Satz 1“ die
Worter ,,und 3“ angefiigt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Behinderten“ durch
die Woérter ,behinderten Menschen ersetzt.

§ 220 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Rehabilitation®
durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe“ er-
setzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 wird jeweils das
Wort ,,Rehabilitation durch das Wort ,Teilhabe“
ersetzt.

Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts im Ersten
Abschnitt des Finften Kapitels (vor § 234) wird wie
folgt gefasst:

~(weggefallen)“.

Die §§ 235 bis 235b werden aufgehoben.

§ 236a wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift und in Satz 1 Nr. 2 wird das
Wort ,Schwerbehinderte® jeweils durch das Wort
,schwerbehinderte Menschen” ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 2 und Satz 5 Nr. 1 wird die Angabe
»(§ 1 Schwerbehindertengesetz)” jeweils durch die
Angabe ,,(§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches)*“ ersetzt.

In § 240 Abs. 2 Satz 3 werden die Woérter ,beruflichen
Rehabilitation“ durch die Worter ,Teilnabe am
Arbeitsleben ersetzt.

In § 252 Abs. 3 Satz 1, Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 und Abs. 7
Satz 1 Nr. 1 werden jeweils das Wort ,Rehabilitation”
durch die Woérter ,medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

§ 287b wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Rehabilitation®
durch die Wobérter ,Leistungen zur Teilhabe“
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 und 4 wird jeweils das Wort
,Rehabilitation” durch das Wort , Teilhabe“ ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts im
Zweiten Abschnitt des Fiinften Kapitels (vor § 301)
wird das Wort ,Rehabilitation” durch das Wort ,Teil-
habe“ ersetzt.

§ 301 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Rehabilitation®
durch das Wort ,, Teilhabe“ ersetzt.

b) In Absatz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,,Rehabili-
tation”“ durch das Wort ,, Teilhabe“ ersetzt.

In§61 Abs. 3Nr.3,§ 100 Abs. 3 Satz2, § 102 Abs. 23,
§ 111 Abs. 1 und § 115 Abs. 4 wird jeweils das Wort
,Rehabilitation“ durch die Worter ,medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.

INn§ 148 Abs. 1 Satz2 Nr. 3, §219 Abs. 1, § 223 Abs. 3
Satz 1 und § 313a Satz 2 Nr. 2 wird jeweils das Wort
,Rehabilitation” durch das Wort , Teilhabe“ ersetzt.

In§ 163 Abs. 5 Satz 3, § 166 Abs. 1 Nr. 5,§ 170 Abs. 1
Nr.5,§ 229 Abs. 5 Nr. 2 und § 276 Abs. 2 wird jeweils
das Wort ,,Rehabilitation” durch die Worter ,,der Aus-
fihrung von Leistungen zur Teilhabe“ ersetzt.

In§ 33 Abs. 2 Nr. 3,§50Abs. 4 Nr.2,§ 89 Abs. 1 Nr. 3,
§§ 103, 104, 302 Abs. 4 und in der Anlage 22 wird das
Wort ,Schwerbehinderte” jeweils durch die Worter
»,Sschwerbehinderte Menschen“ ersetzt.

In § 34 Abs. 2 Satz5 Nr. 2, § 95 Abs. 6 Nr. 2 und § 96a
Abs. 1 Nr. 2 wird jeweils das Wort ,,Behinderter” durch
die Worter ,behinderter Mensch“ ersetzt.

In §§ 180, 256 Abs. 4 und § 291a Abs. 2 wird das Wort

»,Behinderte” jeweils durch die Wérter ,behinderte
Menschen* ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

- Gesetzliche Unfallversicherung -
(860-7)

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfall-
versicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August
1996, BGBI. | S. 1254), zuletzt ge&ndert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 21. Méarz 2001 (BGBI. | S. 403), wird
wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Dritten
Kapitels (vor § 26) wird wie folgt gefasst:

~Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft und erganzende
Leistungen, Pflege, Geldleistungen®.
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b) Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 35)
wird wie folgt gefasst:

»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.
c) Die Angabe zu § 35 wird wie folgt gefasst:
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

d) Die Angabe zu den §§ 36 bis 38 wird wie folgt
gefasst:

»8§ 36 bis 38 (weggefallen)”.

e) Die Uberschrift des Vierten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 39)
wird wie folgt gefasst:

sLeistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft
und ergdnzende Leistungen®.

f) Die Angabe zu § 39 wird wie folgt gefasst:

»Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft und ergédnzende Leistungen®.

g) Die Angabe zu § 42 wird wie folgt gefasst:
»,Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten®.

h) Die Uberschrift des Sechsten Unterabschnitts des
Dritten Kapitels (vor § 45) wird wie folgt gefasst:

»Geldleistungen wahrend der
Heilbehandlung und der Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

i) Die Angabe zu § 49 wird wie folgt gefasst:
,Ubergangsgeld“.

j) Die Angabe zu § 50 wird wie folgt gefasst:
,H6he und Berechnung des Ubergangsgeldes®.

k) Die Angabe zu § 51 wird wie folgt gefasst:
,§51 (weggefallen)”.

. § 2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4. behinderte Menschen, die in anerkannten
Werkstatten fur behinderte Menschen oder in
nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz an-
erkannten Blindenwerkstétten oder fiir diese
Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,”.

b) In Nummer 15 Buchstabe a werden die Worter
»Leistungen stationadrer oder teilstationdrer medi-
zinischer Rehabilitation® durch die Worter ,,statio-
nare, teilstationare oder ambulante Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

c) In Nummer 15 Buchstabe b werden die Wérter
,berufsfordernden MaBnahmen zur Rehabilitation®
durch die Woérter ,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

. § 11 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden die Woérter ,berufsfor-
dernder Leistungen zur Rehabilitation” durch die
Woérter ,,von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,berufsfor-
dernden Leistungen zur Rehabilitation” durch die
Worter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.
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4. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Dritten

Kapitels (vor § 26) wird wie folgt gefasst:

»Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft und erganzende
Leistungen, Pflege, Geldleistungen®.

5. § 26 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Versicherte haben nach MaBgabe der fol-
genden Vorschriften und unter Beachtung des
Neunten Buches Anspruch auf Heilbehandlung
einschlieBlich Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation, auf Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft,
auf ergénzende Leistungen, auf Leistungen bei
PflegebedUrftigkeit sowie auf Geldleistungen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. den Versicherten einen ihren Neigungen
und Fahigkeiten entsprechenden Platz im
Arbeitsleben zu sichern,*

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Hilfen zur Bewéltigung der Anforderungen
des taglichen Lebens und zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft sowie zur
Flhrung eines mdoglichst selbstdndigen
Lebens unter Berlcksichtigung von Art
und Schwere des Gesundheitsschadens
bereitzustellen,”.

cc) In Nummer 4 werden die Worter ,,zur Rehabili-
tation® durch die Wérter ,zu Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der
Gemeinschaft” ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Rehabilitation” durch
das Wort , Teilhabe® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,dieses” die
Woérter ,oder das Neunte“ eingefligt und das
Wort ,vorsieht* durch das Wort ,vorsehen”
ersetzt.

d) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,Rehabilitation”

durch die Woérter ,der Leistungen zur Teilhabe“
ersetzt.

. In § 27 Abs. 1 Nr. 7 werden die Woérter ,,einschlieBlich
Belastungserprobung und Arbeitstherapie“ durch die
Woérter ,nach § 26 Abs. 2 Nr. 1 und 3 bis 7 und Abs. 3
des Neunten Buches* ersetzt.

. Dem § 34 Abs. 8 wird folgender Satz angeflgt:

~Soweit die Stellen Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation ausfihren oder an ihrer Ausfihrung
beteiligt sind, werden die Beziehungen durch Ver-
trage nach § 21 des Neunten Buches geregelt.“

. Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 35) wird
wie folgt gefasst:

sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

9.

10.

11.

12.

13.
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§ 35 wird wie folgt gefasst:
»§ 35
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Die Unfallversicherungstrager erbringen die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den
§§ 33 bis 38 des Neunten Buches sowie in Werk-
statten flr behinderte Menschen nach den §§ 40
und 41 des Neunten Buches, soweit in den folgenden
Absatzen nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
umfassen auch Hilfen zu einer angemessenen Schul-
bildung einschlieBlich der Vorbereitung hierzu oder
zur Entwicklung der geistigen und kérperlichen Fahig-
keiten vor Beginn der Schulpflicht.

(3) Ist eine von Versicherten angestrebte hoherwer-
tige Tatigkeit nach ihrer Leistungsfahigkeit und unter
Berucksichtigung ihrer Eignung, Neigung und bis-
herigen Tatigkeit nicht angemessen, kann eine MaB-
nahme zur Teilhabe am Arbeitsleben bis zur Héhe des
Aufwandes gefbrdert werden, der bei einer angemes-
senen MaBnahme entstehen wirde.

(4) Wahrend einer auf Grund eines Gesetzes ange-
ordneten Freiheitsentziehung werden Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erbracht, soweit Belange
des Vollzugs nicht entgegenstehen.”

Die §§ 36 bis 38 werden aufgehoben.

Die Uberschrift des Vierten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 39) wird
wie folgt gefasst:

sLeistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und ergdnzende Leistungen®.

§ 39 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

sLeistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und ergénzende Leistungen®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Neben den in § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und
Abs. 2 sowie in den §§ 53 und 54 des Neun-
ten Buches genannten Leistungen umfassen die
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft und die ergdnzenden Leistungen

1. Kraftfahrzeughilfe,

2. sonstige Leistungen zur Erreichung und zur
Sicherstellung des Erfolges der Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation und zur Teil-
habe.*

§ 40 wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,Eingliederung in
das Berufsleben oder die Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft“ durch die Woérter ,, Teilhabe am
Arbeitsleben oder am Leben in der Gemeinschaft“
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Woérter ,sozialen
Rehabilitation“ durch die Worter ,Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft” ersetzt.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

§ 42 wird wie folgt gefasst:
~§ 42
Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten

Haushaltshilfe und Leistungen zur Kinderbetreuung
nach § 54 Abs. 1 bis 3 des Neunten Buches werden
auch bei Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft erbracht.”

In § 43 Abs. 1 werden die Worter ,,beruflichen Reha-
bilitation“ durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben” ersetzt.

In § 44 Abs. 3 werden die Wérter ,,berufliche Rehabili-
tation“ durch die Woérter ,, Teilhabe am Arbeitsleben*
und das Wort ,,Behinderte” durch die Woérter ,,behin-
derte Menschen“ ersetzt.

Die Uberschrift des Sechsten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 45) wird
wie folgt gefasst:

»Geldleistungen wéhrend
der Heilbehandlung und der Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

§ 45 wird wie folgt geédndert:

a) InAbsatz 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Wérter ,,berufs-
férdernde Leistungen zur Rehabilitation“ durch die
Woérter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,berufsfor-
dernde MaBnahmen“ durch die Woérter ,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Worter ,berufsférdernde
MaBnahmen®“ durch die Woérter ,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

In § 46 Abs. 3 Satz 2 werden die Wérter ,berufs-
férdernde Leistungen® durch die Woérter ,,Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 47 Abs. 7 wird aufgehoben.

§ 49 wird wie folgt gefasst:
»§ 49
Ubergangsgeld

Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte
infolge des Versicherungsfalls Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben erhalten.”

§ 50 wird wie folgt gefasst:
»§ 50
Héhe und Berechnung des Ubergangsgeldes

Hoéhe und Berechnung des Ubergangsgeldes
bestimmen sich nach den §§ 46 bis 51 des Neunten
Buches, soweit dieses Buch nichts Abweichendes
bestimmt; im Ubrigen gelten die Vorschriften fiir das
Verletztengeld entsprechend.

§ 51 wird aufgehoben.

24

25.

26.

27.

28.

29.
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. In § 55 Abs. 4 werden die Worter ,berufsférdernde
Leistungen®“ durch die Woérter ,Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben” ersetzt.

In § 177 Abs. 2 werden die Worter ,berufsférdernde
und soziale Rehabilitation“ durch die Woérter ,,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in
der Gemeinschaft” ersetzt.

In § 193 Abs. 3 werden die Worter ,,Leistungen statio-
narer medizinischer Rehabilitation® durch die Worter
»Stationdren Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation” ersetzt.

§ 204 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geadndert:

aa) In Nummer 2 werden jeweils die Woérter ,,der
Rehabilitation“ durch die Wbérter ,zur Teil-
habe“ ersetzt.

bb) In den Nummern 3, 4 und 6 wird jeweils das
Wort ,Rehabilitation“ durch die Worter ,,MaB-

nahmen zur Teilhabe“ ersetzt.

In Nummer 5 werden das Wort ,,Rehabilita-
tionsleistungen® durch die Wérter ,,Leistungen
zur Teilhabe“, das Wort ,Rehabilitations-
Dokumentation“ durch die Worter ,,Rehabili-
tations- und Teilhabe-Dokumentation“ und
das Wort ,,Rehabilitation® durch die Worter
,MaBnahmen zur Teilhabe“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 12 wird das Wort ,,Rehabili-
tation“ durch das Wort , Teilhabe“ ersetzt.

cc)

In § 206 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Rehabili-
tation“ durch die Worter ,,MaBnahmen zur Teilhabe*“
ersetzt.

In § 214 Abs. 1 Satz 2 werden die Woérter ,der beruf-
lichen Rehabilitation“ durch die Woérter ,zur Teilhabe
am Arbeitsleben” ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Ju

- Kinder- und Jugendhilfe -
(860-8)

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und
gendhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990,

BGBI. I S. 1163) in der Fassung der Bekanntmachung vom

8.

Dezember 1998 (BGBI. | S. 3546), zuletzt gedndert

durch Artikel 3 § 55 des Gesetzes vom 16. Februar 2001
(BGBI. 1 S. 266), wird wie folgt geéndert:

1.

§ 35a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Kinder oder Jugendliche haben Anspruch auf
Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit I&nger als sechs Monate von dem
fur ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht
und
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2. daherihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist oder eine solche Beeintrachti-
gung zu erwarten ist.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Hilfe wird nach dem Bedarf im Einzelfall
1. in ambulanter Form,

2. inTageseinrichtungen fur Kinder oder in anderen
teilstationaren Einrichtungen,

3. durch geeignete Pflegepersonen und

4. in Einrichtungen Uber Tag und Nacht sowie
sonstigen Wohnformen geleistet.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Aufgabe und Ziel der Hilfe, die Bestimmung

des Personenkreises sowie die Art der Leistungen
richten sich nach § 39 Abs. 3 und 4 Satz 1, den
§§ 40 und 41 des Bundessozialhilfegesetzes,
soweit diese Bestimmungen auch auf seelisch
behinderte oder von einer solchen Behinderung
bedrohte Personen Anwendung finden.*

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

2. In§ 37 Abs.1 Satz 1, § 39 Abs. 1 und 2 Satz 2, 3 und 4,
§ 40 Satz 1, § 78a Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe aund b, § 91
Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a und b sowie in § 93 Abs. 4
Satz 2 wird die Angabe ,,§ 35a Abs. 1 Satz 2 durch die
Angabe ,,§ 35a Abs. 2“ ersetzt.

3. In § 40 wird die Angabe ,,§§ 36 und 37 Abs. 2 bis 4
sowie die §§ 37a, 37b und 38 durch die Angabe
»§§ 36, 36a, 36b und 37 ersetzt.

Artikel 9

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
- Sozialverwaltungsverfahren und
Sozialdatenschutz - (SGB X)

(860-10-1/2)

Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch - Sozialverwal-
tungsverfahren und Sozialdatenschutz — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. |
S. 130), gedndert durch Artikel 8 § 3 des Gesetzes vom
18. Mai 2001 (BGBI. I S. 904), wird wie folgt geandert:

1. In § 19 Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz an-
geflgt:
,Horbehinderte Menschen haben das Recht, zur
Verstandigung in der Amtssprache Gebardensprache
zu verwenden; Aufwendungen fiir Dolmetscher sind
von der Behérde oder dem fir die Sozialleistung
zustandigen Leistungstréger zu tragen.”

2. § 94 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Absatz 5 wird Absatz 1.

c) Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz wird wie folgt ge-
fasst:

»,Kénnen nach anderen Biichern Arbeitsgemein-
schaften gebildet werden, unterliegen diese staat-
licher Aufsicht, die sich auf die Beachtung von
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Gesetz und sonstigem Recht erstreckt, das fiir die
Arbeitsgemeinschaften, die Leistungstrager und
ihre Verbande maBgebend ist;".

Artikel 10

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
- Soziale Pflegeversicherung -

(860-11)

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch - Soziale Pflegever-
sicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI. 1 S. 1014, 1015), zuletzt gedndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 13. Juni 2001 (BGBI. | S. 1027),
wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéndert:

a) In der Angabe zu § 5 wird vor dem Wort ,Rehabili-
tation das Wort ,,medizinischer” eingefiigt.

b) In der Angabe zu § 32 wird vor dem Wort ,,Rehabi-
litation® das Wort ,,medizinischen” eingefligt.

c) In der Angabe zum Vierten Titel des dritten
Abschnitts des Vierten Kapitels wird das Wort
»,Behindertenhilfe“ durch die Worter ,Hilfe flr
behinderte Menschen” ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»vorrang von Pravention
und medizinischer Rehabilitation®.

b) In Absatz 1 werden die Wérter ,MaBnahmen der
Pravention, der Krankenbehandlung und der
Rehabilitation” durch die Wérter ,,Leistungen der
Pravention, der Krankenbehandlung und zur
medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

c) InAbsatz 2 werden die Worter ,,medizinischen und
ergénzenden Leistungen zur Rehabilitation” durch

die Wérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabi-
litation und ergénzenden Leistungen® ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,medizinische
Rehabilitation” durch die Wérter ,,Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,MaBnahmen der”
durch die Wérter ,Leistungen zur” ersetzt.

4. In § 8 Abs. 2 Satz 2 werden die Woérter ,,MaBnahmen
der“ durch die Wérter ,,Leistungen zur” ersetzt.

5. In § 10 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Behinderten“
durch die Wérter ,,behinderten Menschen“ ersetzt.

6. In § 12 Abs. 2 Satz 2 werden die Woérter ,,rehabilitative
MaBnahmen* durch die Wérter ,,Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation” ersetzt.

7. In § 13 Abs. 3 Satz 3 wird das Wort ,,Behinderte”
durch die Woérter ,,behinderte Menschen“ ersetzt.
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8.

10.

11.

12.

13.

In § 17 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Behinderten”
durch die Woérter ,,behinderten Menschen“ ersetzt.

. § 18 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2
eingeflugt:
»Die Prufung erfolgt durch eine Befragung des Ver-
sicherten und seiner pflegenden Angehérigen zum
Hilfebedarf bei den regelméaBig wiederkehrenden
Verrichtungen des taglichen Lebens und eine sich
anschlieBende Untersuchung des Versicherten.”

b) In dem bisherigen Absatz 1 Satz 2 werden vor den
Woértern ,medizinischen Rehabilitation“ die Woérter
»vorrangigen Leistungen zur” eingefugt.

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

»(3) Befindet sich der Antragsteller im Kranken-
haus oder einer stationdren Rehabilitationsein-
richtung und liegen Hinweise vor, dass zur Sicher-
stellung der ambulanten oder stationdren Weiter-
versorgung und Betreuung eine Begutachtung im
Krankenhaus erforderlich ist, ist die Begutachtung
unverziglich, spétestens innerhalb einer Woche
durchzufiihren; die Frist kann durch regionale Ver-
einbarungen verkurzt werden.*

d) Aus den Absatzen 3, 4, 5 und 6 werden die Ab-
satze 4,5,6und 7.

e) In dem bisherigen Absatz 5 Satz 1 werden die
Worter ,MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch die
Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation” ersetzt.

§ 20 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 5 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

b) In Nummer 6 werden die Wérter ,berufsférdernde
MaBnahmen zur Rehabilitation” durch die Worter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” und
das Wort ,MaBnahmen“ durch das Wort ,Leistun-
gen“ ersetzt.

c) In Nummer 7 werden das Wort ,,Behinderte” durch
die Woérter ,,Behinderte Menschen“ und die Worter
»,hach dem Schwerbehindertengesetz” gestrichen.

d) In Nummer 8 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,Behinderte Menschen“ ersetzt.

In § 25 Abs. 2 Nr. 4 wird nach dem Wort ,Behinde-
rung” die Angabe ,(§ 2 Abs. 1 des Neunten Buches)*
eingefugt.

In § 28 Abs. 1 Nr. 9 wird das Wort ,,Behindertenhilfe“
durch die Worter ,Hilfe fir behinderte Menschen*
ersetzt.

§ 31 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Rehabilitation®
durch die Worter ,medizinischen Rehabilitation
und ergénzenden Leistungen® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Rehabilitation”
durch die Woérter ,medizinischen Rehabilitation”
ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Worter ,Leistungen zur
Rehabilitation” durch die Wérter ,Leistungen zur

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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medizinischen Rehabilitation“ ersetzt und nach
dem Wort ,dies“ die Worter ,dem Versicherten
und“ eingeflgt.

d) In Absatz 4 werden die Wérter ,Leistungen zur
Rehabilitation” durch die Wérter ,Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation” ersetzt.

§ 32 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird vor dem Wort ,Rehabili-
tation“ das Wort ,,medizinischen eingefligt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Pflegekasse erbringt vorldufige Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation, wenn eine
sofortige Leistungserbringung erforderlich ist, um
eine unmittelbar drohende Pflegebedurftigkeit zu
vermeiden, eine bestehende Pflegebedurftigkeit
zu Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlim-
merung der Pflegebeddrftigkeit zu verhlten, und
sonst die sofortige Einleitung der Leistungen
geféhrdet ware.”

c) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,rechtzeitig”
ein Komma und die Wérter ,spétestens jedoch vier
Wochen nach Antragstellung,“ eingefligt.

In § 34 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 werden jeweils die
Worter ,,medizinischen RehabilitationsmaBnahme*“
durch die Wérter ,Leistung zur medizinischen Reha-
bilitation”“ ersetzt.

In der Uberschrift des Vierten Titels des dritten
Abschnitts des Vierten Kapitels wird das Wort ,Be-
hindertenhilfe“ durch die Worter ,Hilfe fiir behinderte
Menschen” ersetzt.

In § 43a Satz 1 werden das Wort ,,Behindertenhilfe”
durch die Worter ,,Hilfe fir behinderte Menschen®, die
Woérter ,berufliche und soziale Eingliederung“ durch
die Worter , Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben
in der Gemeinschaft und das Wort ,Behinderte“
durch die Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

§ 71 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Stationdre Einrichtungen, in denen die Leistun-
gen zur medizinischen Vorsorge, zur medizinischen
Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben oder am
Leben in der Gemeinschaft, die schulische Ausbil-
dung oder die Erziehung kranker oder behinderter
Menschen im Vordergrund des Zweckes der Einrich-
tung stehen, sowie Krankenh&user sind keine Pflege-
einrichtungen im Sinne des Absatzes 2.“

In § 78 Abs. 2 Satz 3 und § 80 Abs. 1 Satz 2 wird
jeweils das Wort ,Behinderten” durch die Worter
,behinderten Menschen“ ersetzt.

§ 94 Abs. 1 Nr. 7 wird wie folgt gefasst:

»7. die Beratung Uber Leistungen der Pravention und
Teilhabe sowie Uber die Leistungen und Hilfen zur
Pflege (§ 7).

§ 109 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:
»4. Leistungen zur Pravention und Teilhabe.“
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Artikel 11

Anderung des
Bundesverfassungsgerichtsgesetzes

(1104-1)

In § 98 Abs. 3 Nr. 2 des Bundesverfassungsgerichts-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. August 1993 (BGBI. | S. 1473), das zuletzt durch
Artikel 8 Abs. 1 des Gesetzes vom 27. April 2001 (BGBI. |
S. 751) geéndert worden ist, werden das Wort ,,Schwer-
behinderter” durch die Worter ,schwerbehinderter Mensch®
und die Angabe ,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes”
durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes
(2030-1)

In § 26 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Méarz 1999
(BGBI. I S. 654) wird die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehinder-
tengesetzes” durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Bundesbeamtengesetzes
(2030-2)

In § 42 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999
(BGBI. | S. 675), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) geé&ndert worden ist,
wird die Angabe ,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes*”
durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

Artikel 14
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes
(2030-25)

In § 69d Abs. 5 und 6 des Beamtenversorgungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), das zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 19. April 2001 (BGBI. |
S. 618) geéndert worden ist, wird jeweils die Angabe
»§1 des Schwerbehindertengesetzes“ durch die Angabe
.S 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

Artikel 15
Anderung des Bundessozialhilfegesetzes
(2170-1)

Das Bundessozialhilfegesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Méarz 1994 (BGBI. | S. 646, 2975),
zuletzt geéndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom
21. Dezember 2000 (BGBI. I S. 1983), wird wie folgt
geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geadndert:
a) Die Angabe zu Abschnitt 3, Unterabschnitt 4 wird
wie folgt gefasst:

»Hilfe bei Krankheit, vorbeugende

und sonstige Hilfe §§ 36 bis 38".

b) In Abschnitt 3 werden die Wérter ,,Unterabschnitt 5
Krankenhilfe, sonstige Hilfe §§ 37 und 37a“, ,,Un-
terabschnitt 5a Hilfe zur Familienplanung § 37b“
und ,,Unterabschnitt 6 Hilfe fir werdende Mdtter
und Wochnerinnen § 38“ gestrichen.

c) Die Angabe zu Abschnitt 3, Unterabschnitt 7 wird
wie folgt gefasst:

+Eingliederungshilfe fiir
behinderte Menschen §§ 39, 40, 404, 41, 43,

44,46 und 47“.

d) In der Angabe zu Abschnitt 12 wird das Wort

sSonderbestimmungen” durch das Wort ,Sonder-

bestimmung“ und das Wort ,Behinderter durch
die Worter ,,behinderter Menschen“ ersetzt.

. In § 6 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 36“ durch

die Angabe ,,§ 37 Abs. 2¢ ersetzt.

. § 23 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 4 Abs. 5 des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»§ 69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

b) In den Absatzen 3 und 4 werden das Wort ,,Behin-
derte” durch die Woérter ,,behinderte Menschen“
und die Woérter ,Behinderung Bedrohte® durch
die Woérter ,von einer Behinderung bedrohte
Menschen” ersetzt.

c) In Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,,§ 40 Abs. 1
Nr. 3 bis 5“ durch die Angabe ,,§ 40 Abs. 1 Nr. 3
bis 6“ ersetzt.

. §27 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Hilfe in besonderen Lebenslagen umfasst

1. Hilfe zum Aufbau oder zur Sicherung der Lebens-
grundlage,

2. Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige
Hilfe,

Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen,
Blindenhilfe,

Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Weiterfihrung des Haushalts,

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwie-
rigkeiten,

8. Altenhilfe.”

N ok~

. Die Uberschrift des Unterabschnitts 4 von Abschnitt 3

wird wie folgt gefasst:

,Hilfe bei Krankheit,
vorbeugende und sonstige Hilfe“.

. Die §§ 36 bis 38 werden wie folgt gefasst:

»§ 36
Hilfe zur Familienplanung

Zur Familienplanung werden die &rztliche Be-
ratung, die erforderliche Untersuchung und die Ver-
ordnung der empfangnisregelnden Mittel gewahrt.
Die Kosten fiir empféngnisverhiitende Mittel werden
Ubernommen, wenn diese &rztlich verordnet worden
sind.
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§ 36a
Hilfe bei Sterilisation

Bei einer nicht rechtswidrigen Sterilisation werden
die é&rztliche Untersuchung, Beratung und Begut-
achtung, die é&rztliche Behandlung, die Versorgung
mit Arznei-, Verbands- und Heilmitteln sowie die
Krankenhauspflege gewéhrt.

§ 36b
Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft
Bei Schwangerschaft und Mutterschaft werden

1. arztliche Behandlung und Betreuung sowie Heb-
ammenhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
3. Pflege in einer Anstalt oder einem Heim,

4. hausliche Pflege nach § 69b Abs. 1 und

5. Entbindungsgeld

gewahrt. Der Anspruch auf das Entbindungsgeld
besteht neben dem Anspruch nach § 23 Abs. 1a.

§37
Hilfe bei Krankheit und vorbeugende Hilfe

(1) Um eine Krankheit zu erkennen, zu heilen,
ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder Krankheits-
beschwerden zu lindern, werden Leistungen zur
Krankenbehandlung entsprechend dem Dritten
Kapitel, Fiinften Abschnitt, Ersten Titel des Finften
Buches Sozialgesetzbuch gewéahrt.

(2) Zur Verhltung und Friiherkennung von Krank-
heiten werden die medizinischen Vorsorgeleistungen
und Untersuchungen gewdhrt. Andere Leistungen
werden nur gewahrt, wenn ohne diese nach arzt-
lichem Urteil eine Erkrankung oder ein sonstiger
Gesundheitsschaden einzutreten droht.

§38
Leistungserbringung, Vergltung, Fahrkosten

(1) Die Hilfen nach diesem Unterabschnitt ent-
sprechen den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung, soweit in diesem Gesetz keine andere
Regelung getroffen ist. Soweit Krankenkassen in ihrer
Satzung Umfang und Inhalt der Leistungen bestim-
men kdnnen, entscheidet der Trager der Sozialhilfe
hierliber nach pflichtgem&Bem Ermessen.

(2) Hilfen nach diesem Unterabschnitt mussen
den im Einzelfall notwendigen Bedarf in voller Hohe
befriedigen, wenn finanzielle Eigenleistungen der Ver-
sicherten, insbesondere

1. die Zahlung von Zuschussen,
2. die Ubernahme nur eines Teils der Kosten,
3. eine Zuzahlung der Versicherten

vorgesehen sind und nach den §§ 61 und 62 des
Finften Buches Sozialgesetzbuch eine vollstandige
oder teilweise Befreiung durch die Krankenkasse
nicht erfolgt; dies gilt fir Betriebsmittelkosten bei
Hilfsmitteln entsprechend. Notwendige Kosten fir
Fahrten einschlieBlich Krankentransportleistungen
werden entsprechend § 60 Abs. 1 bis 3 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch Gibernommen.
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(3) Hilfesuchende haben die freie Wahl unter den
Arzten und Zahnérzten sowie den Krankenhdusern
entsprechend den Bestimmungen der gesetzlichen
Krankenversicherung.

(4) Bei Erbringung von Leistungen nach diesem
Unterabschnitt sind die fur die gesetzlichen Kranken-
kassen nach dem Vierten Kapitel des Flinften Buches
Sozialgesetzbuch geltenden Regelungen mit Aus-
nahme des Zweiten Abschnitts des Dritten Titels
anzuwenden. Arzte, Psychotherapeuten im Sinne des
§ 28 Abs. 3 Satz 1 des Flinften Buches Sozialgesetz-
buch und Zahnarzte haben fir ihre Leistungen
Anspruch auf die Vergiitung, welche die Ortskranken-
kasse, in deren Bereich der Arzt, Psychotherapeut
oder der Zahnarzt niedergelassen ist, fur ihre Mit-
glieder zahlt. Die sich aus den §§ 294, 295, 300
bis 302 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch flr
die Leistungserbringer ergebenden Verpflichtungen
gelten auch fur die Abrechnung von Leistungen nach
diesem Unterabschnitt mit dem Trager der Sozialhilfe.
Die Vereinbarungen nach § 303 Abs. 1 sowie § 304
des Funften Buches Sozialgesetzbuch gelten fir den
Tréger der Sozialhilfe entsprechend.

(5) Hilfesuchenden, die nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, wird unter den
Voraussetzungen von § 39a Satz 1 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch zu stationarer und teil-
stationdrer Versorgung in Hospizen der von den
gesetzlichen Krankenkassen entsprechend § 39a
Satz 3 des Funften Buches Sozialgesetzbuch zu
zahlende Zuschuss gewahrt.

(6) Fir Leistungen nach § 40 Abs. 1 Nr. 1 und 2
gelten die Abséatze 3 und 4 entsprechend.”

. Die bisherigen Uberschriften ,,Unterabschnitt 5 Kran-

kenhilfe, sonstige Hilfe®, ,Unterabschnitt 5a Hilfe
zur Familienplanung” und ,Unterabschnitt 6 Hilfe
fur werdende Miutter und Wéchnerinnen“ werden
gestrichen.

. Vor § 39 wird nach der Angabe ,Unterabschnitt 7

die Uberschrift ,Eingliederungshilfe fiir Behinderte®
durch die Uberschrift sEingliederungshilfe fur be-
hinderte Menschen” ersetzt.

. Die §§ 39 bis 41 werden wie folgt gefasst:

»§ 39
Personenkreis und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne
von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der
Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrénkt oder von
einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht
sind, ist Eingliederungshilfe zu gewé&hren, wenn und
solange nach der Besonderheit des Einzelfalles, vor
allem nach Art oder Schwere der Behinderung, Aus-
sicht besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungs-
hilfe erfiillt werden kann. Personen mit einer anderen
kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
kann Eingliederungshilfe gewahrt werden.

(2) Von einer Behinderung bedroht im Sinne dieses
Gesetzes sind Personen, bei denen der Eintritt der
Behinderung nach fachlicher Erkenntnis mit hoher
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Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt fir Per-
sonen, fUr die Hilfe bei Krankheit und vorbeugende
Hilfe nach § 37 erforderlich ist, nur, wenn auch bei
Durchflhrung dieser Leistungen eine Behinderung
einzutreten droht.

(3) Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine
drohende Behinderung zu verhiten oder eine Be-
hinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen in die Gesell-
schaft einzugliedern. Hierzu gehért vor allem, den
behinderten Menschen die Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern,
ihnen die Ausiibung eines angemessenen Berufs oder
einer sonstigen angemessenen Téatigkeit zu ermdg-
lichen oder sie so weit wie méglich unabhéngig von
Pflege zu machen.

(4) Fir die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vor-
schriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
soweit sich aus diesem Gesetz und den auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
nichts Abweichendes ergibt. Die Zusténdigkeit und
die Voraussetzungen fir die Leistungen zur Teilhabe
richten sich nach diesem Gesetz.

(5) Ein Anspruch auf Eingliederungshilfe besteht
nicht, wenn gegeniiber einem Rehabilitationstréger
nach § 6 Nr. 1 bis 6 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch ein Anspruch auf gleiche Leistungen
besteht.

§40
Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe sind vor
allem

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach
§ 26 Abs. 2 und 3 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch,

2. Versorgung mit Kdrperersatzstiicken sowie mit
orthopadischen oder anderen Hilfsmitteln,

3. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach
§ 33 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie
sonstige Hilfen zur Erlangung eines geeigneten
Platzes im Arbeitsleben,

4. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, vor
allem im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht
und zum Besuch weiterflihrender Schulen ein-
schlieBlich der Vorbereitung hierzu; die Bestim-
mungen Uber die Ermdglichung der Schulbildung
im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht bleiben
unberihrt,

5. Hilfe zur schulischen Ausbildung fir einen an-
gemessenen Beruf einschlieBlich des Besuchs
einer Hochschule,

6. Hilfe zur Ausbildung fUr eine sonstige angemes-
sene Tatigkeit,

7. Leistungen in anerkannten Werkstatten fir be-
hinderte Menschen nach § 41 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch oder in vergleichbaren
sonstigen Beschaftigungsstatten (§ 41),

8. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft nach § 55 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch,

10.
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9. nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksam-
keit der é&rztlichen und A&rztlich verordneten
MaBnahmen und zur Sicherung der Teilhabe der
behinderten Menschen am Arbeitsleben.

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
zur Teilhabe am Arbeitsleben nach diesem Gesetz
entsprechen jeweils den Rehabilitationsleistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung oder der
Bundesanstalt fur Arbeit.

(2) Soweit es im Einzelfall gerechtfertigt ist, kbnnen
Beihilfen an den behinderten oder von einer Be-
hinderung bedrohten Menschen oder an seine An-
gehdrigen zum Besuch wahrend der Durchfiihrung
der Leistungen der Eingliederungshilfe in einer An-
stalt, einem Heim oder einer gleichartigen Einrichtung
gewéhrt werden.

§40a

Sonderregelung fur behinderte
Menschen in Einrichtungen

Wird Eingliederungshilfe in einer vollstationéren
Einrichtung der Behindertenhilfe im Sinne des § 43a
des Elften Buches Sozialgesetzbuch erbracht, um-
fasst die Hilfe auch die in der Einrichtung gewahrten
Pflegeleistungen. Stellt der Trager der Einrichtung
fest, dass der behinderte Mensch so pflegebediirftig
ist, dass die Pflege in der Einrichtung nicht sicher-
gestellt werden kann, vereinbaren der Trager der
Sozialhilfe und die zusténdige Pflegekasse mit dem
Einrichtungstréger, dass die Hilfe in einer anderen
Einrichtung erbracht wird; dabei ist angemessenen
Winschen des behinderten Menschen Rechnung zu
tragen.

§ 41
Hilfe in einer sonstigen Beschéftigungsstétte

Hilfe in einer den anerkannten Werkstatten fir
Behinderte nach § 41 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch vergleichbaren sonstigen Beschaftigungs-
statte kann gewéhrt werden.”

§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Behinderte”
durch die Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Den in § 28 genannten Personen ist die Auf-
bringung der Mittel nur fir die Kosten des
Lebensunterhalts zuzumuten

1. bei heilpddagogischen MaBnahmen fir
Kinder, die noch nicht eingeschult sind,

2. bei der Hilfe zu einer angemessenen Schul-
bildung einschlieBlich der Vorbereitung
hierzu,

3. bei der Hilfe, die dem behinderten noch
nicht eingeschulten Menschen die fur ihn
erreichbare Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft ermdéglichen soll,

4. beider Hilfe zur schulischen Ausbildung fur
einen angemessenen Beruf oder zur Aus-
bildung fur eine sonstige angemessene
Tétigkeit, wenn die hierzu erforderlichen
Leistungen in besonderen Einrichtungen
fir behinderte Menschen erbracht werden,
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11.

12.

13.

14.

5. bei Leistungen zur medizinischen Rehabi-
litation (§ 26 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch),

6. bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben (§ 33 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch),

7. bei Leistungen in anerkannten Werkstéatten
fir behinderte Menschen nach § 41 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und in
vergleichbaren sonstigen Beschéftigungs-
stétten (§ 41),

8. bei Hilfen zum Erwerb praktischer Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die erforderlich und
geeignet sind, behinderten Menschen die
fUr sie erreichbare Teilhabe am Arbeits-
leben zu ermdglichen, soweit diese Hilfen
in besonderen teilstationdren Einrichtun-
gen fir behinderte Menschen erbracht
werden.”

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,sind“ die
Worter ,in den Fallen der Nummern 1 bis 6

eingeflgt.

cc) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefuigt:

»Die Aufbringung der Mittel nach Satz 1 Nr. 7
und 8 ist aus dem Einkommen nicht zumut-
bar, wenn das Einkommen des behinderten
Menschen insgesamt einen Betrag in Hohe
des zweifachen Regelsatzes nach § 22 Abs. 1
nicht Ubersteigt.”

dd) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»,Die zustdndigen Landesbehdrden kdnnen
N&heres Uber die Bemessung der flr den
hduslichen Lebensbedarf ersparten Auf-
wendungen und des Kostenbeitrags fir das
Mittagessen bestimmen.”

ee) Im neuen Satz 5 wird die Angabe ,,.3“ durch die

Angabe ,4“ ersetzt.

ff) Folgender Satz wird angefligt:
»~Zum Ersatz der Kosten nach § 92a ist ins-
besondere verpflichtet, wer sich in den Fallen
der Nummern 5 und 6 vorsétzlich oder grob

fahrlassig nicht oder nicht ausreichend ver-
sichert hat.”

In § 46 Abs. 2 werden das Wort ,Behinderten” durch
die Worter ,behinderten Menschen® ersetzt und der
Klammerzusatz gestrichen.

In § 47 werden das Wort ,Behinderten“ durch die
Worter ,behinderten Menschen“ und das Wort
»MaBnahmen“ durch das Wort ,Leistungen” ersetzt.

In § 68 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Behinderten”
durch die Woérter ,,behinderten Menschen“ ersetzt.

§ 81 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

b) Inden Nummern 1, 2 und 3 wird jeweils die Angabe
»und Abs. 2* gestrichen.

15.

16.

17.

18.

19.
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c) In Nummer 6 wird das Wort ,Krankenhilfe durch
die Worter ,Hilfe bei Krankheit® ersetzt.

In § 85 Abs. 2 werden folgende Satze angefligt:

sErhélt der Hilfeempfénger ein Arbeitsforderungs-
geld nach § 43 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, wird von ihm die Aufbringung der Mittel in H6he
des Arbeitsférderungsgeldes nicht verlangt. Die Auf-
bringung der Mittel wird auch nicht verlangt fir
Erhdhungsbetrdge des Arbeitsentgelts im Arbeits-
bereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen auf Grund der Zuordnung der Kosten nach
§ 41 Abs. 3 in der ab 1. August 1996 geltenden Fas-
sung oder nach § 41 Abs. 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, die auf die Zahlung des Arbeits-
férderungsgeldes angerechnet werden.“

§ 88 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 und 7 wird das Wort ,Be-
hinderten” jeweils durch die Wérter ,,behinderten
Menschen” ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Angabe ,und Abs. 2
gestrichen.

c) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Behinderte”
durch die Wérter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

§ 91 Abs. 2 Satz 2 wird durch folgende Satze ersetzt:

,Der Ubergang des Anspruchs gegen einen nach
burgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen ist aus-
geschlossen, wenn dies eine unbillige Harte bedeuten
wirde. Abweichend von den Satzen 1 und 2 ist
bei Kindern nach Vollendung des 18. Lebensjahres,
die Eingliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege in voll-
stationdren Einrichtungen erhalten, davon auszu-
gehen, dass der Unterhaltsanspruch gegen die Eltern
in H6he von monatlich 50 Deutsche Mark Ubergeht.
Auf Antrag eines Elternteils sind bei unterhalts-
pflichtigen Eltern von Kindern nach Satz 3, die das
18. Lebensjahr, nicht jedoch das 27. Lebensjahr
vollendet haben, die Satze 1 und 2 anzuwenden. Bei
der Prifung nach Satz 2 liegt eine unbillige Hérte in
der Regel bei unterhaltspflichtigen Eltern vor, soweit
dem Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, Ein-
gliederungshilfe fur behinderte Menschen oder Hilfe
zur Pflege gewéhrt wird.”

§ 100 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,und Abs. 2 ge-
strichen.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,Behinderter durch
die Worter ,behinderter Menschen® ersetzt.

c) In Nummer 6 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

§ 120 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,Krankenhilfe,
Hilfe fir werdende Mitter und Woéchnerinnen®
durch die Worter ,Hilfe bei Krankheit, Hilfe bei
Schwangerschaft und Mutterschaft” ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Krankenhilfe“ durch
die Worter ,Hilfe bei Krankheit“ ersetzt.



20.

21.

22.

23.

24.

A
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In der Uberschrift des Abschnitts 12 werden das Wort
s~Sonderbestimmungen® durch das Wort ,Sonder-
bestimmung® und das Wort ,,Behinderter” durch die
Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

Die §§ 123 bis 125, 126a und 126b werden auf-
gehoben.

In § 126 werden
a) in Nummer 1

aa) in Satz 1 das Wort ,Behinderte” durch die
Woérter ,,behinderte Menschen* und das Wort
,Behinderten® durch die Worter ,,behinderten
Menschen“ und in Satz 2 das Wort ,,Behin-
derte” durch die Woérter ,,behinderte Mensch*
ersetzt;

bb) in Satz 3 der Klammerzusatz gestrichen,

b) in Nummer 3 Satz 2 das Wort ,,Behinderten“ durch
die Worter ,behinderten Menschen®

ersetzt.

In § 128 Abs. 2 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

In § 143 wird das Wort ,,Behinderte” durch die Wérter
,behinderte Menschen* ersetzt.

Artikel 16

nderung der Eingliederungshilfe-Verordnung
(2170-1-6)

Die Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung der

Bekanntmachung vom 1. Februar 1975 (BGBI. | S. 433),

Zu

letzt gedndert durch Artikel 21 des Gesetzes vom

24. Marz 1997 (BGBI. | S. 594), wird wie folgt gedndert:

1

. Die§§4,5,7,11,14,15,18, 19, 21 sowie Abschnitt llI
werden gestrichen.

. In den §§ 1 und 3 wird jeweils in der Uberschrift
das Wort ,,Behinderte” durch die Worter ,behinderte
Menschen” ersetzt.

3. In § 1 werden Satz 1 gestrichen und in Satz 2 die

Worter ,Die Voraussetzung des Satzes 1 ist erflllt
bei“ durch die Wérter ,,Durch kérperliche Gebrechen
wesentlich in ihrer Teilhabefahigkeit eingeschrankt im
Sinne des § 39 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes sind“
ersetzt.

4. § 2 wird wie folgt gefasst:

H§ 2
Geistig wesentlich behinderte Menschen

Geistig wesentlich behindert im Sinne des § 39
Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes sind Personen, die infolge
einer Schwache ihrer geistigen Krafte in erheblichem
Umfange in ihrer Féhigkeit zur Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft eingeschrankt sind.”

5.

10.

11.
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In § 3 werden Satz 1 gestrichen und in Satz 2 die
Worter ,,Seelische Stérungen, die eine Behinderung
im Sinne des Satzes 1 zur Folge haben kénnen“ durch
die Worter ,Seelische Stérungen, die eine wesent-
liche Einschrédnkung der Teilhabeféhigkeit im Sinne
des § 39 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes zur Folge haben
kénnen“ ersetzt.

. Vor § 6 wird die Uberschrift ,MaBnahmen der Ein-

gliederungshilfe* durch die Uberschrift ,Leistungen
der Eingliederungshilfe* ersetzt.

. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6
Rehabilitationssport
Zu den Leistungen im Sinne des § 40 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes gehért auch arztlich verordneter Reha-

bilitationssport in Gruppen unter arztlicher Betreuung
und Uberwachung.“

. § 8 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Sie wird in angemessenem Umfang gewahrt, wenn
der behinderte Mensch wegen Art oder Schwere
seiner Behinderung insbesondere zur Teilhabe am
Arbeitsleben auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges
angewiesen ist; bei Teilhabe am Arbeitsleben findet
die Kraftfahrzeughilfe-Verordnung Anwendung.“

. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch
die Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 9 wird das Wort ,,Hérbehinderte”
durch die Worter ,horbehinderte Menschen® er-
setzt.

c) In Absatz 2 Nr. 10 wird das Wort ,Sprach-
behinderte“ durch die Woérter ,,sprachbehinderte
Menschen” ersetzt.

In Absatz 2 Nr. 11 wird das Wort ,Behinderte”
durch die Worter ,,behinderte Mensch” ersetzt.

e) In Absatz 2 Nr. 12 werden die Worter ,fir
Behinderte“ durch die Worter ,fir behinderte
Menschen® und die Worter ,,der Behinderte“ durch
die Worter ,,der behinderte Mensch“ ersetzt.

f) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch” ersetzt.

In § 10 werden Absatz 5 gestrichen und in Absatz 6
das Wort ,Behinderte” durch die Worter ,behinderte
Mensch* ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,§ 40 Abs. 1 Nr. 3“ wird durch die
Angabe ,,§ 40 Abs. 1 Nr. 4“ ersetzt.

b) In den Nummern 1 bis 3 wird jeweils das Wort
,Behinderten® durch die Worter ,behinderten
Menschen” ersetzt.

c) In den Nummern 1 und 2 werden jeweils nach
dem Wort ,,zugunsten” die Wérter ,,kérperlich und
geistig” eingeflgt.
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12. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»~Schulische Ausbildung fir einen Beruf*.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,Die Hilfe zur
Ausbildung® durch die Wérter ,Die Hilfe zur
schulischen Ausbildung” und die Angabe ,,§ 40
Abs. 1 Nr. 4“ durch die Angabe ,§ 40 Abs. 1
Nr. 5 ersetzt, die Nummer 1 gestrichen sowie
in Nummer 6 vor dem Wort ,,Ausbildungsstatten”
das Wort ,schulischer und in Nummer 9 vor
dem Wort ,Ausbildung” das Wort ,schulische”
eingeflugt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Hilfe nach Absatz 1 wird gewéhrt, wenn

1. zu erwarten ist, dass das Ziel der Ausbildung
oder der VorbereitungsmaBnahmen erreicht
wird,

2. der beabsichtigte Ausbildungsweg erforderlich
ist,

3. der Beruf oder die Tétigkeit voraussichtlich
eine ausreichende Lebensgrundlage bieten
oder, falls dies wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht mdéglich ist, zur Lebens-
grundlage in angemessenem Umfang bei-
tragen wird.*”

d) Absatz 3 wird gestrichen.

13. Nach § 13 wird folgender § 13a eingefiigt:
»S13a

Ausbildung fur eine sonstige
angemessene Tétigkeit

Hilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemes-
sene Tatigkeit im Sinne des § 40 Abs. 1 Nr. 6 des
Gesetzes wird insbesondere gewahrt, wenn die Aus-
bildung fiir einen Beruf aus besonderen Grinden, vor
allem wegen Art und Schwere der Behinderung,
unterbleibt. § 13 Abs. 2 gilt entsprechend.”

14. In § 16 werden die Woérter ,fur Behinderte” durch die
Worter ,fir behinderte Menschen®“ und in den Num-
mern 3 und 4 jeweils das Wort ,,Behinderten® durch
die Worter ,behinderten Menschen® ersetzt.

15. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 40 Abs. 1 Nr. 6
und 7“ durch die Angabe ,§ 40 Abs. 1 Nr. 3, 7
und 9 ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,Abs. 1 Satz 2
gestrichen und das Wort ,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen®, die Worter ,,Werk-
statt fir Behinderte® durch die Worter ,Werkstatt
fir behinderte Menschen“ sowie die Angabe
-8 HBda des Schwerbehindertengesetzes“ durch
die Angabe ,,§ 137 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch* ersetzt.

16. In § 20 wird das Wort ,Behinderter durch die Woérter
»behinderter Mensch* ersetzt.
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17. In § 22 wird das Wort ,Behinderten” durch die Worter
,behinderten Menschen” ersetzt.

18. In § 23 werden die Wérter ,Eingliederungshilfe fur
Behinderte” durch die Woérter ,,Eingliederungshilfe fir
behinderte Menschen“ und das Wort ,,Behinderten*
durch die Worter ,,behinderten Menschen” ersetzt.

Artikel 17

Anderung der Verordnung
zur Durchfiihrung des
§ 76 Abs. 2a Nr. 3 Buchstabe b
des Bundessozialhilfegesetzes

(2170-1-13)

In § 1 Satz 1 der Verordnung zur Durchfihrung des § 76
Abs. 2a Nr. 3 Buchstabe b des Bundessozialhilfegesetzes
vom 28. Juni 1974 (BGBI. | S. 1365), die durch Artikel 10
des Gesetzes vom 23. Juni 1993 (BGBI. | S. 944) geandert
worden ist, wird das Wort ,,Behinderte” durch die Worter
,Behinderte Menschen” ersetzt.

Artikel 18

Anderung der Verordnung
zur Durchfiihrung des § 88 Abs. 2 Nr. 8
des Bundessozialhilfegesetzes
(2170-1-20)

In § 1 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung zur Durchfiihrung
des § 88 Abs. 2 Nr. 8 des Bundessozialhilfegesetzes vom
11. Februar 1988 (BGBI. | S. 150), die zuletzt durch Arti-
kel 17 des Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 1983) geadndert worden ist, wird die Angabe ,§ 24
Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2 Satz 1“ durch die Angabe ,,§ 76
Abs. 2a Nr. 3“ ersetzt.

Artikel 19

Anderung des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes

(2212-4)

§ 3 Satz 1 Nr. 3 des Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetzes vom 23. April 1996 (BGBI. | S. 623), das zuletzt
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 19. Méarz 2001 (BGBI. |
S. 390) gedndert worden ist, wird wie folgt neu gefasst:

»3. Leistungen zur Rehabilitation nach den flir einen
Rehabilitationstrager im Sinne des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch geltenden Vorschriften erbracht
werden.*

Artikel 20

Anderung
des Gesetzes zur Reform und
Verbesserung der Ausbildungsférderung
(2212-5)

Das Gesetz zur Reform und Verbesserung der Aus-
bildungsférderung vom 19. Méarz 2001 (BGBI. | S. 390),
wird wie folgt geéndert:

1. Artikel 9 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 8 wird die Angabe ,,§ 101 Abs. 2“ durch
die Angabe ,,§ 101 Abs. 3 ersetzt.
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b) In Nummer 10 Buchstabe ¢ wird das Wort ,Be-
hinderte®“ durch die Woérter ,,behinderte Menschen“
ersetzt.

c) In Nummer 13 wird die Angabe ,,§ 111 Nr. 2“ durch
die Angabe ,,§ 111“ ersetzt.

d) In Nummer 14 wird die Angabe ,,§§ 413 und 414“
durch die Angabe ,,§ 413“ ersetzt.

2. Artikel 10 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 5 wird die Angabe ,,§ 101 Abs. 2“ durch
die Angabe ,,§ 101 Abs. 3 ersetzt.

b) In Nummer 10 wird die Angabe ,,§ 111 Nr. 2 durch
die Angabe ,,§ 111 ersetzt.

c) Die Nummern 11 und 12 werden gestrichen.

Artikel 21

Aufhebung
der Verordnung iiber die
Gewahrung der Kapitalentschadigung nach
dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz
(253-1-1)
Die Verordnung Uber die Gewdhrung der Kapital-
entschadigung nach dem Strafrechtlichen Rehabilitie-

rungsgesetz vom 19. Marz 1993 (BGBI. | S. 362) wird
aufgehoben.

Artikel 22
Anderung des Deutschen Richtergesetzes
(301-1)

In § 48 Abs. 3 des Deutschen Richtergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. April 1972
(BGBI. | S. 713), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) gedndert worden ist,
werden das Wort ,Schwerbehinderter” durch die Wérter
»~Schwerbehinderter Mensch” und die Angabe ,§ 1 des
Schwerbehindertengesetzes“ durch die Angabe ,§ 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 23
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes
(320-1)

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036), zuletzt
geéndert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 21. Dezem-
ber 2000 (BGBI. | S. 1983), wird wie folgt geéndert:

1. §2 Abs. 1 Nr. 10 wird wie folgt gefasst:

»10. burgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen be-
hinderten Menschen im Arbeitsbereich von
Werkstatten fir behinderte Menschen und den
Tragern der Werkstatten aus den in § 138 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch geregelten
arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhéaltnissen.”

2. §2aAbs. 1 Nr. 3a wird wie folgt gefasst:

»3a. Angelegenheiten aus den §§ 94, 95, 139 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch,”.
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3. In § 10 wird die Angabe ,§ 54c des Schwerbehinder-
tengesetzes” durch die Angabe ,§ 139 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

4. In § 12 wird nach Absatz 5a folgender neuer Absatz 5b
eingefigt:

»(5b) Kosten fir vom Gericht herangezogene Gebér-
densprachdolmetscher fir hérbehinderte Menschen
werden nicht erhoben.*

5. In § 83 Abs. 3 wird die Angabe ,§§ 24, 25, 54c
des Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
8§ 94, 95, 139 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

Artikel 24
Anderung des Sozialgerichtsgesetzes
(330-1)

Das Sozialgerichtsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 23. September 1975 (BGBI. | S. 2535),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 § 21 des Gesetzes vom
16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266), wird wie folgt gedndert:

1. In § 11 Abs. 2 werden die Worter ,,dem Schwer-
behindertenrecht“ durch die Worter ,der Teilhabe
behinderter Menschen“ ersetzt.

2. In § 12 Abs. 4 werden die Woérter ,dem Schwer-
behindertenrecht“ durch die Worter ,,der Teilhabe
behinderter Menschen“ und die Worter ,,der Behinder-
ten im Sinne der §§ 1 und 2 des Schwerbehinder-
tengesetzes® durch die Worter ,der behinderten
Menschen im Sinne des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch* ersetzt.

3. In § 13 Abs. 5 werden die Wérter ,Behinderten im
Sinne der §§ 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes*
durch die Wérter ,,behinderten Menschen im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

4. In § 14 Abs. 4 werden die Wérter ,,dem Schwerbehin-
dertenrecht” durch die Worter ,,der Teilhabe behinder-
ter Menschen“ und das Wort ,,Schwerbehinderten”
durch die Worter ,,behinderten Menschen” ersetzt.

5. In§ 41 Abs. 5 Satz 1 werden die Wérter ,,dem Schwer-
behindertenrecht“ durch die Worter ,,der Teilhabe
behinderter Menschen“ und die Woérter ,,Behinderten
im Sinne der §§ 1 und 2 des Schwerbehinderten-
gesetzes" durch die Wérter ,,behinderten Menschen im
Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch*® ersetzt.

6. In § 46 Abs. 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderten“
durch die Worter ,,behinderten Menschen” ersetzt.

7. §51 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefligt:

+(4) Die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit ent-
scheiden auch Uber Streitigkeiten bei der Fest-
stellung von Behinderungen und ihren Grad sowie
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weitere gesundheitliche Merkmale, ferner Uber die
Ausstellung, Verldngerung, Berichtigung und Ein-
ziehung von Ausweisen nach § 69 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.“

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Artikel 25

Anderung des Gesetzes
zur Beendigung der Diskriminierung
gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften:
Lebenspartnerschaften
(400-15/1)

Das Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung gleich-
geschlechtlicher Gemeinschaften: Lebenspartnerschaften
vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266) wird in Artikel 3 wie
folgt gedndert:

1. In § 44 wird die Nummer 7 gestrichen.

2. § 49 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 6 wird die Angabe ,Abs. 2 Satz 5“ durch
die Angabe , Abs. 3 Satz 3“ ersetzt.

b) Nummer 12 wird gestrichen.
3. In § 53 wird die Nummer 1 gestrichen.
4. In § 54 wird die Nummer 6 gestrichen.

5. Nach § 55 wird folgender § 55a eingeflgt:
»S 55a

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
— Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen —

In § 46 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen —vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046)
werden nach dem Wort ,Ehegatte” die Worter ,,oder
Lebenspartner” eingefiigt.”

Artikel 26
Anderung des Wehrpflichtgesetzes
(50-1)

In § 11 Abs. 1 Nr. 4 des Wehrpflichtgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1995
(BGBI. I S. 1756), das zuletzt durch Artikel 8d des Geset-
zes vom 18. Mai 2001 (BGBI. | S. 904) gedndert worden
ist, werden das Wort ,,Schwerbehinderte“ durch die Wor-
ter ,,schwerbehinderte Menschen“ und die Angabe ,,§ 1
des Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe ,,§ 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 27
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
(53-4)

In § 81 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a des Soldatenver-
sorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
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vom 6. Mai 1999 (BGBI. | S. 882, 1491), das zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618)
gedndert worden ist, werden die Worter ,berufsfor-
dernde MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch die Worter
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

Artikel 28
Anderung des Zivildienstgesetzes
(55-2)

In § 10 Abs. 1 Nr. 4 des Zivildienstgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. September 1994
(BGBI. I S. 2811), das zuletzt durch Artikel 12 des Geset-
zes vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1815) geéandert
worden ist, werden das Wort ,Schwerbehinderte” durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen” und die An-
gabe ,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes® durch die
Angabe ,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch* ersetzt.

Artikel 29
Anderung des Einkommensteuergesetzes
611-1)

§ 33b des Einkommensteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. April 1997 (BGBI. | S. 821),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezem-
ber 2000 (BGBI. | S. 1978) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In der Uberschrift, in Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 2 und in
Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Behinderte” jeweils
durch die Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

2. In Absatz 1 und in Absatz 2 Nr. 2 Buchstabe a wird
das Wort ,Behinderten” jeweils durch die Worter
,obehinderten Menschen® ersetzt.

Artikel 30

Anderung der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung

(611-1-1)

§ 65 der Einkommensteuer-Durchflihrungsverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Mai 2000
(BGBI. 1 S. 717), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 19. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1790) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt geédndert:

1. In den Absatzen 1 und 2 wird das Wort ,,.Schwerbehin-
dertengesetz” durch die Worter ,Neunten Buch Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

2. In Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a wird die Angabe
»§ 4 Abs. 1 des Schwerbehindertengesetzes” durch
die Angabe ,,§ 69 Abs. 1 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

3. In Absatz 4 wird das Wort ,Behinderte“ durch die
Worter ,,behinderte Mensch” ersetzt.
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Artikel 31
Anderung des Kraftfahrzeugsteuergesetzes
611-17)

§ 3a des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. Mai 1994 (BGBI. | S. 1102),
das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 19. De-
zember 2000 (BGBI. | S. 1790) geéndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 werden das Wort ,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,schwerbehinderte Personen®“ und
das Wort ,Schwerbehindertengesetzes“ durch die
Worter ,Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. In Absatz 2 wird jeweils das Wort ,,Schwerbehinderte“
durch die Worter ,schwerbehinderte Personen”, das
Wort ,Schwerbehindertengesetzes” durch die Wérter
sNeunten Buches Sozialgesetzbuch®, die Angabe
»§ 59 Abs. 1 Satz 1 des Schwerbehindertengesetzes”
durch die Angabe ,§ 145 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch” und die Angabe ,,§ 59 des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe ,,§ 145
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

3. In Absatz 3 wird das Wort ,Behinderten“ durch die
Worter ,,behinderten Personen® ersetzt.

Artikel 32
Anderung des Stromsteuergesetzes
(612-30)

In § 2 Satz 1 Nr. 3 und 5 des Stromsteuergesetzes vom
24. Marz 1999 (BGBI. | S. 378), das durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 16. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2432, 2000 |
S. 147, 440) geandert worden ist, werden die Woérter
~Werkstatten fir Behinderte im Sinne des § 54 des
Schwerbehindertengesetzes® durch die Woérter ,Werk-
statten fir behinderte Menschen im Sinne des § 136 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 33
Anderung der Handwerksordnung
(7110-1)

Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074) wird
wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltslbersicht wird in der Angabe zu den
§§ 42b und 42c das Wort ,Behinderter” durch die
Worter ,,behinderter Menschen“ ersetzt.

2. In der Uberschrift zum Siebten Abschnitt des Zweiten
Teils wird das Wort ,Behinderter® durch die Woérter
,behinderter Menschen” ersetzt.

3. §42b wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Behinderter”
durch die Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

b) In Absatz 1 werden die Wérter ,kdrperlich, geistig
oder seelisch Behinderter* durch die Worter ,be-
hinderter Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

c) Die Absatze 2 und 3 werden aufgehoben.
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4. Nach § 42b werden folgende §§ 42c und 42d ein-
geflgt:
»§42c
Berufsausbildung in
anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 38 und 41 sollen
die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen
bertcksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche
und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer
von Prifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln
und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebérdensprachdolmetscher fir hérbehinderte
Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behin-
derten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse (§ 28) einzutragen. Der behinderte
Mensch ist zur Abschlussprifung auch zuzulassen,
wenn die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 nicht vor-
liegen.

§42d
Ausbildungsregelungen
der zusténdigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fiir die wegen Art und
Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen von § 42¢c
nicht in Betracht kommt, kénnen die zustandigen
Stellen unter Beriicksichtigung von Empfehlungen des
Hauptausschusses auf Grund von Vorschldgen des
Ausschusses fur Fragen behinderter Menschen beim
Bundesinstitut flr Berufsbildung entsprechende Aus-
bildungsregelungen treffen. Die Ausbildungsinhalte
sollen unter Berlicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden.

(2) §42c Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.”
5. Der bisherige § 42c wird § 42e.

6. Im neuen § 42e wird das Wort ,,Behinderter” durch die
Worter ,,behinderter Menschen” ersetzt.

Artikel 34
Anderung des Bundesurlaubsgesetzes
(800-4)

In § 15 Abs. 1 des Bundesurlaubsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 800-4,
verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 19. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3843) geandert worden ist, werden die Worter ,des
Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekannt-

machung vom 24. 4. 1974 (BGBI. | S. 981)“ durch die
Worter ,des Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 35
Anderung des Gesetzes iiber die Lohnstatistik
(800-16)

In § 9 Nr. 5 des Gesetzes Uber die Lohnstatistik in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. April 1996 (BGBI. |
S. 598), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
25. Juni 1998 (BGBI. | S. 1626) geéndert worden ist, wird

das Wort ,,Schwerbehindertengesetz” durch die Worter
»Neunten Buch Sozialgesetzbuch“ ersetzt.
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Artikel 36
Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes
(800-18)

In § 5 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes
vom 9. Juli 1968 (BGBI. | S. 787), das zuletzt durch
Artikel 2 Abs. 25 des Gesetzes vom 17. Dezember 1997
(BGBI. | S. 3108) geandert worden ist, werden das Wort
,Schwerbehinderte“ durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen“ und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Angabe ,§ 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch“ ersetzt.

Artikel 37
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes
(800-19-2)

In § 10 Abs. 2 des Lohnfortzahlungsgesetzes vom
27. Juli 1969 (BGBI. | S. 946), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 20. Dezember 1996 (BGBI. | S. 2110)
geandert worden ist, wird das Wort ,Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Woérter ,Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

Artikel 38
Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes
(800-19-3)

In § 9 Abs. 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom
26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014, 1065), das zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 19. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3843) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort
,Stationdr® gestrichen.

Artikel 39
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes
(801-7)

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988 (BGBI. 1989 |
S. 1, 902), zuletzt gedndert durch Artikel 3 § 40 des
Gesetzes vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 32 wird die Angabe ,,§ 24 des Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Angabe ,§ 94 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

2. In § 52 wird die Angabe ,,§ 27 Abs. 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes® durch die Angabe ,§ 97 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 40
Anderung des Berufsbildungsforderungsgesetzes
(806-3)

Das Berufsbildungsférderungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. Januar 1994 (BGBI. | S. 78),
geéndert durch § 7 Abs. 1 Buchstabe h des Gesetzes vom
26. April 1994 (BGBI. | S. 918), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu § 12 das
Wort ,Behinderter” durch die Worter ,behinderter
Menschen® ersetzt.
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2. § 12 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Behinderter”
durch die Woérter ,,behinderter Menschen“ ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geé&ndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderter” durch die
Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»,Der Ausschuss hat darauf hinzuwirken, dass
die besonderen Belange der behinderten Men-
schen in der beruflichen Bildung bertcksichtigt
werden und die berufliche Bildung behinderter
Menschen mit den Ubrigen Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben koordiniert wird.“

cc) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefligt:

»Das Bundesinstitut fir Berufsbildung trifft Ent-
scheidungen Uber die Durchfiihrung von For-
schungsvorhaben, die die berufliche Bildung
behinderter Menschen betreffen, unter Beriick-
sichtigung von Vorschldgen des Ausschusses.”

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Die Mitglieder des Ausschusses werden auf
Vorschlag des Beirats fir die Teilhabe behin-
derter Menschen (§ 64 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter
Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesanstalt fiir Arbeit
vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenver-
sicherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallver-
sicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege
vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruf-
lichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fur die berufliche Bildung behin-
derter Menschen sachkundige Personen, die in
Bildungsstatten oder ambulanten Diensten fir
behinderte Menschen tétig sind.”

bb) Satz 4 wird gestrichen.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,Behinderte“ durch die
Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

Artikel 41
Anderung des Berufsbildungsgesetzes
(806-21)

Das Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 30. November 2000 (BGBI. | S. 1638), wird
wie folgt gedndert:
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1. In der Uberschrift zum Dritten Teil, Siebten Abschnitt
wird das Wort ,,Behinderter” durch die Wérter ,,behin-
derter Menschen® ersetzt.

2. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,kérperlich, geistig
oder seelisch Behinderter” durch die Wérter ,,behin-
derter Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

b) Die Absétze 2 und 3 werden aufgehoben.

3. Nach § 48 werden folgende §§ 48a und 48b eingefligt:
.8 48a

Berufsausbildung in
anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 41 und 44 sollen die
besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen be-
riicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche
und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer
von Prifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln
und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebérdensprachdolmetscher flir hdrbehinderte
Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behin-
derten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse (§ 31) einzutragen. Der behinderte
Mensch ist zur Abschlussprifung auch zuzulassen,
wenn die Voraussetzungen des § 39 Abs. 1 nicht vor-
liegen.

§48b
Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fiir die wegen Art und
Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen von § 48a
nicht in Betracht kommt, kénnen die zusténdigen
Stellen unter Berlcksichtigung von Empfehlungen des
Hauptausschusses auf Grund von Vorschldgen des
Ausschusses flr Fragen behinderter Menschen beim
Bundesinstitut fir Berufsbildung entsprechende Aus-
bildungsregelungen treffen. Die Ausbildungsinhalte
sollen unter Berlcksichtigung von Lage und Ent-
wicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den
Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden.

(2) §48aAbs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.”

4. In § 49 werden die Worter ,koérperlich, geistig oder
seelisch Behinderter® durch die Worter ,,behinderter
Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1) des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 42

Anderung der Verordnung iiber die
Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Handelsassistent — Einzelhandel/
Gepriifte Handelsassistentin — Einzelhandel

(806-21-7-25)
In § 6 Abs. 3 Nr. 4 Buchstabe e der Verordnung Uber die

Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Handels-
assistent — Einzelhandel/Geprifte Handelsassistentin —
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Einzelhandel vom 6. Marz 1984 (BGBI. | S. 379), die durch
Artikel 59 des Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBI. |
S. 594) geadndert worden ist, wird das Wort ,,Schwer-
behindertengesetz” durch die Woérter ,,Teil 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 43
Anderung des Altersteilzeitgesetzes
(810-36)

In § 7 Abs. 3 des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli
1996 (BGBI. | S. 1078), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 21. Méarz 2001 (BGBI. | S. 403) geéan-
dert worden ist, werden das Wort ,,Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Wérter ,Neunten Buches Sozial-

gesetzbuch”“ und das Wort ,Schwerbehinderte” durch die
Worter ,,schwerbehinderte Menschen” ersetzt.

Artikel 44

Anderung des Gesetzes iiber die
Alterssicherung der Landwirte
(8251-10)

Das Gesetz Uiber die Alterssicherung der Landwirte vom
29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890, 1891), zuletzt geédndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Marz 2001 (BGBI. |
S. 403), wird wie folgt geadndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten
Kapitels wird wie folgt gefasst:

»Leistungen zur Teilhabe“.
b) Die Angabe zu § 7 wird wie folgt gefasst:
»§ 7 Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe*“.
c) Die Angabe zu § 42 wird wie folgt gefasst:
»§ 42 Leistungen zur Teilhabe, Renten*.

d) In der Angabe zu § 80 wird das Wort ,Rehabili-
tation” durch das Wort ,, Teilhabe“ ersetzt.

e) Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Flinften Kapitels (vor § 86)
wird wie folgt gefasst:

,, Teilhabe“.
f) Die Angabe zu § 86 wird wie folgt gefasst:
»§ 86 Teilhabe“.

g) In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts
des Zweiten Abschnitts des Flinften Kapitels (vor
§ 95) und in der Angabe zu § 95 wird das Wort
,Rehabilitation” durch das Wort , Teilhabe*“ ersetzt.

2. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten
Kapitels wird wie folgt gefasst:

sLeistungen zur Teilhabe“.

3. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Rehabilitation®
durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe®
ersetzt.



1120

b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,medizinische
und erganzende Leistungen zur Rehabilita-
tion* durch die Woérter , Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation sowie sonstige und
ergéanzende Leistungen® ersetzt.

bb) In Satz 2 erster Halbsatz wird das Wort ,,Reha-
bilitation” durch das Wort ,Teilhabe“ ersetzt.

cc) In Satz 2 zweiter Halbsatz werden die Wor-
ter ,erfolgreicher Rehabilitation* durch die
Woérter erfolgreichen Leistungen zur Teil-
habe“ ersetzt.

c) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

. In § 8 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Woérter ,,me-
dizinische Leistungen zur Rehabilitation” durch die
Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation”
ersetzt.

. § 10 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Fur Umfang und Ort der Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation sowie der sonstigen
und ergdnzenden Leistungen gelten §§ 13
und 15, § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 bis 5,
§ 31 Abs.1 Satz 2, § 31 Abs. 2 Satz 1 und
§ 32 Abs. 1, 2, 4 und 5 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch sowie §§ 18, 44 Abs. 1 Nr. 3
bis 6 und Abs. 2 und § 53 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch entsprechend.”

bb) In Satz 2 werden die Worter ,Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation” durch das Wort
sLeistung” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird durch folgende Satze ersetzt:
,,Betriebshilfe kann erbracht werden, wenn

1. dem Landwirt wegen einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation, einer sonsti-
gen Leistung oder wahrend der Dauer einer
arztlich verordneten Schonungszeit die
Weiterfiihrung des Betriebs nicht méglich
ist,

2. die Leistung zur Aufrechterhaltung des
Unternehmens der Landwirtschaft erfor-
derlich ist und

3. in dem Unternehmen keine Arbeithnehmer
oder mitarbeitenden Familienangehdrigen
standig beschéftigt werden.

Haushaltshilfe kann erbracht werden, wenn
dem Landwirt wegen einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation, einer sonstigen
Leistung oder wahrend der Dauer einer
arztlich verordneten Schonungszeit die Wei-
terflhrung des Haushalts nicht méglich und
diese auf andere Weise nicht sicherzustellen
ist und

1. die Leistung zur Aufrechterhaltung des
Haushalts erforderlich ist und
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2. im Haushalt keine Arbeitnehmer oder mit-
arbeitenden Familienangehdrigen standig
beschéftigt werden.”

bb) Die bisherigen Satze 2 und 3 werden die Satze
3und4.

6. § 36 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Betriebshilfe kann bei Arbeitsunfahigkeit des
Versicherten erbracht werden, wenn die Leistung zur
Aufrechterhaltung des Unternehmens der Landwirt-
schaft erforderlich ist und die Erbringung dieser
Leistung durch einen Trager der gesetzlichen Kran-
kenversicherung oder eine landwirtschaftliche Be-
rufsgenossenschaft kraft Gesetzes ausgeschlossen
ist. Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwen-
dung des Satzes 1 erbracht werden, wenn die Weiter-
fihrung des Haushalts nicht méglich und diese auf
andere Weise nicht sicherzustellen ist.“

. § 37 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Betriebshilfe kann fir den Uberlebenden
Ehegatten eines Landwirts erbracht werden, wenn
er das Unternehmen des Verstorbenen als ver-
sicherungspflichtiger Landwirt weiterfiihrt und

1. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Unter-
nehmens der Landwirtschaft erforderlich ist
und

2. in dem Unternehmen keine Arbeithehmer oder
mitarbeitenden Familienangehérigen sténdig
beschéftigt werden.

Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwen-
dung des Satzes 1 erbracht werden, wenn die
Weiterfilhrung des Haushalts nicht méglich und
diese auf andere Weise nicht sicherzustellen ist.”

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.

. § 39 wird wie folgt geéndert:

a) Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Betriebshilfe kann fir den versicherten
Landwirt erbracht werden, wenn

1. eine Person, die die Aufgaben eines versicher-
ten Landwirts oder seines Ehegatten auBerhalb
eines rentenversicherungspflichtigen Beschéaf-
tigungsverhéltnisses standig wahrgenommen
hat, gestorben ist,

2. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Unter-
nehmens der Landwirtschaft erforderlich ist
und

3. in dem Unternehmen keine Arbeitnehmer oder
mitarbeitenden Familienangehdrigen sténdig
beschaftigt werden.

Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwen-
dung des Satzes 1 erbracht werden, wenn die
Weiterflihrung des Haushalts nicht mdglich und
diese auf andere Weise nicht sicherzustellen ist.

(2) Betriebs- und Haushaltshilfe kann in ent-
sprechender Anwendung von Absatz 1 auch
erbracht werden, wenn
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1. ein alleinstehender versicherter Landwirt ge-
storben ist oder

2. der versicherte Landwirt und sein Ehegatte ge-
storben sind.”

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,§ 37 Abs. 2 bis 5“
durch die Angabe ,,§ 37 Abs. 2 bis 4" ersetzt.

9. § 42 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Leistungen zur Teilhabe, Renten®.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,Rehabilitation” durch
das Wort , Teilhabe“ ersetzt.

10. In § 44 wird die Angabe ,,1 und Absatz“ gestrichen.

11. In § 80 wird in der Uberschrift und in Absatz 4 das
Wort ,Rehabilitation® durch das Wort ,Teilhabe“
ersetzt.

12. Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Funften Kapitels (vor § 86) wird
wie folgt gefasst:

sTeilhabe“.

13. § 86 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Rehabilitation®
durch das Wort ,, Teilhabe“ ersetzt.

b) In Satz 1 werden die Wbérter ,medizinische
Leistungen zur Rehabilitation” durch die Wdérter
sLeistungen zur medizinischen Rehabilitation®
ersetzt.

14. In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Fiinften Kapitels (vor § 95), in
der Uberschrift zu § 95 und in § 95 Satz 1 wird jeweils
das Wort ,,Rehabilitation” durch das Wort , Teilhabe“
ersetzt.

Artikel 45

Anderung des Zweiten Gesetzes
uber die Krankenversicherung der Landwirte
(8252-3)
Das Zweite Gesetz Uber die Krankenversicherung der
Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2477,
2557), zuletzt gedndert durch Artikel 3 § 43 des Gesetzes

vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266), wird wie folgt
geandert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 3 werden die Woérter ,berufsférdernder
MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch die Worter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In Nummer 4 wird das Wort ,,Behinderten“ durch die
Worter ,,behinderten Menschen” ersetzt.

2. In § 25 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter ,einer medizini-
schen MaBnahme zur Rehabilitation“ durch die Woérter
,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ersetzt.
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3. In der Uberschrift des § 30 und in § 30 werden die
Woérter ,berufsféordernden MaBnahmen®“ durch die
Wérter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®
ersetzt.

Artikel 46

Anderung des Anspruchs- und
Anwartschaftsiiberfiihrungsgesetzes

(826-30-2)

Das Anspruchs- und Anwartschaftstberfihrungsgesetz
vom 25. Juli 1991 (BGBI. | S. 1606, 1677), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 52 des Gesetzes vom 21. Dezember 2000
(BGBI. 1 S. 1983), wird wie folgt geandert:

1. In § 6 Abs. 1 Satz 3 werden die Wérter ,bei berufs-
fordernden Leistungen nach § 22 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch* durch die Wérter ,,nach den
§§ 47, 48 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch®
und die Worter ,,beruflichen Rehabilitation“ durch die
Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

2. In§ 16 Abs. 2 werden die Worter ,Leistungen zur Reha-
bilitation“ durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe“
ersetzt.

Artikel 47
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes
(830-2)

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. | S. 21),
zuletzt geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom
21. Méarz 2001 (BGBI. | S. 403), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe e werden die Worter
,berufsfordernde MaBnahmen zur Rehabilitation“
durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben ersetzt.

2. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Woérter ,,um die
Beschéadigten moglichst auf Dauer in Arbeit,
Beruf und Gesellschaft einzugliedern® durch die
Woérter ,um den Beschadigten entsprechend den
in § 4 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch genannten Zielen eine méglichst umfas-
sende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
ermdglichen” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Woérter ,sie
moglichst auf Dauer in Arbeit, Beruf und Gesell-
schaft einzugliedern“ durch die Wérter ,jihnen
entsprechend den in § 4 Abs.1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch genannten Zielen eine
moglichst umfassende Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu ermdglichen” ersetzt.

c) In Absatz 5 Satz 1 werden die Woérter ,berufs-
férdernden MaBnahmen zur Rehabilitation“ durch
die Wérter ,Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben” ersetzt.
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3.

10.

11.

12.

13.

In § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 11 angeftigt:

»11. Psychotherapie als &rztliche und psychothera-
peutische Behandlung und Soziotherapie.“

. In§ 12 Abs. 1 Satz 2 werden die Wérter ,medizinische

und ergénzende Leistungen zur Rehabilitation” durch
die Woérter ,Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation und erganzende Leistungen” ersetzt.

. § 16¢ wird aufgehoben.

. In § 16e werden die Woérter ,,berufsfordernde Leistun-

gen“ durch die Wérter ,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

. In§ 18 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Gesetz“

die Worter ,oder dem Neunten Buch Sozialgesetz-
buch” eingeflgt.

. §25b Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
erganzende Leistungen (§§ 26 und 26a),"“.

. In § 25c Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird die

Angabe ,,§ 26 Abs. 6 durch die Angabe ,,§ 26 Abs. 5*
ersetzt.

In § 25d Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird die
Angabe ,,9“ durch die Angabe ,,4“ ersetzt.

In § 25e Abs. 3 wird die Angabe ,,§ 26 Abs. 6 Satz 2
durch die Angabe ,,§ 26 Abs. 5 Satz 2“ ersetzt.

In § 25f Abs. 2 Nr. 2 wird die Angabe ,§ 27d Abs. 1
Nr. 7% durch die Angabe ,,§ 27d Abs. 1 Nr. 4“ ersetzt.

§ 26 wird wie folgt gefasst:
»§26

(1) Beschéadigte erhalten Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach den §§ 33 bis 38 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sowie im Eingangsverfah-
ren und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten fir
behinderte Menschen nach § 40 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) Bei Unterbringung des Beschadigten in einer
Einrichtung der beruflichen Rehabilitation werden
dort entstehende Aufwendungen vom Trager der
Kriegsopferfiirsorge als Sachleistungen getragen.

(8) Zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben gehéren auch Hilfen zur Grindung und Er-
haltung einer selbsténdigen Existenz; Geldleistungen
hierfir sollen in der Regel als Darlehen gewéhrt
werden.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
einschlieBlich der Leistungen im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten
Werkstatt fur behinderte Menschen werden ergénzt
durch:

1. Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe nach MaB-
gabe des § 263,

14.
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2. Entrichtung von Beitrédgen zur gesetzlichen Renten-
versicherung fiir Zeiten des Bezuges von Uber-
gangsgeld, Erstattung der Aufwendungen zur
Alterssicherung von nicht rentenversicherungs-
pflichtigen Beschadigten fur freiwillige Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung, fir Beitrage
zu Offentlich-rechtlichen berufsstédndischen Ver-
sicherungs- und Versorgungseinrichtungen und zu
offentlichen oder privaten Versicherungsunter-
nehmen auf Grund von Lebensversicherungsver-
trdgen bis zur Héhe der Beitrége, die zur gesetz-
lichen Rentenversicherung fiir Zeiten des Bezuges
von Ubergangsgeld zu entrichten wéren,

3. Haushaltshilfe nach § 54 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch,

4. sonstige Hilfen, die unter Berlicksichtigung von Art
und Schwere der Schadigung erforderlich sind,
um das Ziel der Rehabilitation zu erreichen oder zu
sichern,

5. Reisekosten nach § 53 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(5) Soweit nach Absatz 1 oder Absatz 4 Nr. 4 Hilfen
zum Erreichen des Arbeitsplatzes oder des Ortes
einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, ins-
besondere Hilfen zur Beschaffung und Unterhaltung
eines Kraftfahrzeugs in Betracht kommen, kann zur
Angleichung dieser Leistungen im Rahmen einer
Rechtsverordnung nach § 27f der Einsatz von Ein-
kommen abweichend von § 25e Abs. 1 und 2 sowie
§ 27d Abs. 5 bestimmt und von Einsatz und Ver-
wertung von Vermdgen ganz oder teilweise abge-
sehen werden. Im Ubrigen ist bei den Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und den sie ergdnzenden
Leistungen mit Ausnahme der sonstigen Hilfen nach
Absatz 4 Nr. 4 Einkommen und Vermdégen nicht zu
berlicksichtigen; § 26a bleibt unberiihrt.

(6) Witwen und Witwern, die zur Erhaltung einer an-
gemessenen Lebensstellung erwerbstatig sein wol-
len, sind in begriindeten Fallen Hilfen in sinngemaBer
Anwendung der Abséatze 1 bis 5 mit Ausnahme des
Absatzes 4 Nr. 4 zu gewédhren.”

§ 26a wird wie folgt gefasst:
»§ 26a

(1) Der Anspruch auf Ubergangsgeld sowie die
Hohe und Berechnung bestimmen sich nach Kapitel 6
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch; im Ubrigen
gelten fiir die Berechnung des Ubergangsgelds die
§§ 16a, 16b und 16f entsprechend.

(2) Hat der Beschadigte Einklinfte im Sinne von
§ 16b Abs. 1 erzielt und unmittelbar vor Beginn der
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben kein Versor-
gungskrankengeld, Krankengeld, Verletztengeld oder
Ubergangsgeld bezogen, so gilt fiir die Berechnung
des Ubergangsgelds § 16b Abs. 2 bis 4 und Abs. 6
entsprechend. Bei Beschéadigten, die Versorgung auf
Grund einer Wehrdienstbeschadigung oder einer
Zivildienstbeschadigung erhalten, sind der Berech-
nung des Regelentgelts die vor der Beendigung
des Wehrdienstes bezogenen Einkiinfte (Geld- und
Sachbezlige) als Soldat, fir Soldaten, die Wehrsold
bezogen haben, und fir Zivildienstleistende, zehn
Achtel der vor der Beendigung des Wehrdienstes



15.

16.

17.
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oder Zivildienstes bezogenen Einkilinfte (Geld- und
Sachbezilige) als Soldat oder Zivildienstleistender
zugrunde zu legen, wenn

a) der Beschadigte vor Beginn des Wehrdienstes
oder Zivildienstes kein Arbeitseinkommen erzielt
hat oder

b) das nach § 46 Abs. 1 Satz 1 oder § 47 Abs. 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder nach
Absatz 2 Satz 1 zu berlcksichtigende Entgelt
niedriger ist.

(3) Beschédigte, die vor Beginn der Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben beruflich nicht tatig ge-
wesen sind, erhalten anstelle des Ubergangsgelds
eine Unterhaltsbeihilfe; das gilt nicht fir Beschédigte
im Sinne des Absatzes 2 Satz 2. Fur die Bemes-
sung der Unterhaltsbeihilfe sind die Vorschriften tber
Leistungen flr den Lebensunterhalt bei Gewahrung
von Erziehungsbeihilfe entsprechend anzuwenden;
§ 25d Abs. 2 gilt nicht bei volljahrigen Beschéadigten.
Unterhaltsbeihilfe wird nur bis zur Héhe des Uber-
gangsgelds, das ein ehemaliger wehrpflichtiger Sol-
dat der Wehrsoldgruppe 1 erhalt, gewéhrt. Bei Unter-
bringung des Beschédigten in einer Rehabilitations-
einrichtung ist der Berechnung der Unterhaltsbeihilfe
lediglich ein angemessener Betrag zur Abgeltung
zusétzlicher weiterer BedUirfnisse und Aufwendungen
aus weiterlaufenden unabweislichen Verpflichtungen
zugrunde zu legen.

(4) Kommen neben Leistungen nach § 26 weitere
Hilfen der Kriegsopferflrsorge in Betracht, gelten Uber-
gangsgeld und Unterhaltsbeihilfe als Einkommen.*“

§ 26¢ wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Behinderten“
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

b) In Absatz 10 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 27d Abs. 1
Nr. 7 durch die Angabe ,§ 27d Abs. 1 Nr. 4“
ersetzt.

§ 27d Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Als Hilfen in besonderen Lebenslagen erhalten
Beschédigte und Hinterbliebene

1. Hilfe zum Aufbau oder zur Sicherung der Lebens-
grundlage,

2. Hilfe zur Familienplanung, bei Sterilisation sowie
bei Schwangerschaft und Mutterschaft,

3. Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen,
4. Blindenhilfe,

5. Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwie-
rigkeiten.”

§ 27h Abs. 2 Satz 2 wird durch folgende Sétze ersetzt:

,Der Ubergang des Anspruchs gegen einen nach
birgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen ist aus-
geschlossen, wenn dies eine unbillige Harte bedeuten
wirde. Abweichend von den Satzen 1 und 2 ist bei
Kindern nach Vollendung des 18. Lebensjahres, die
Eingliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege in vollstatio-
naren Einrichtungen erhalten, davon auszugehen,
dass der Unterhaltsanspruch gegen die Eltern in Héhe
von monatlich 50 Deutsche Mark Ubergeht. Auf
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Antrag eines Elternteils sind bei unterhaltspflichtigen
Eltern von Kindern nach Satz 3, die das 18. Lebens-
jahr, nicht jedoch das 27. Lebensjahr vollendet haben,
die Satze 1 und 2 anzuwenden. Bei der Prifung nach
Satz 2 liegt eine unbillige Harte in der Regel bei unter-
haltspflichtigen Eltern vor, soweit dem Kind, das
das 18. Lebensjahr vollendet hat, Eingliederungshilfe
fir behinderte Menschen nach § 27d oder Hilfe zur
Pflege nach § 26¢c gewéhrt wird.”

18. In § 29 werden die Wérter ,MaBnahmen zur Reha-

bilitation“ durch die Wérter ,Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

Artikel 48

Anderung der
Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge

(830-2-14)
Die Verordnung zur Kriegsopferfursorge vom 16. Januar

1979 (BGBI. | S. 80), zuletzt geadndert durch Artikel 3 § 46
des Gesetzes vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266), wird
wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift zu Abschnitt 1 wird wie folgt
gefasst:

,Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

b) In den Uberschriften zu § 10 und § 14 werden die
Woérter ,berufsférdernde MaBnahmen“ durch die
Woérter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt.

. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,berufsférdernden
Leistungen zur Rehabilitation durch die Wérter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,berufsférdernder
MaBnahmen® durch die Wérter ,,von Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben“ und die Woérter
Loberufsfordernden MaBnahmen“ jeweils durch die
Woérter ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®
ersetzt.

c) In den Absétzen 4 und 5 werden die Woérter
,berufsfordernde MaBnahmen* durch die Worter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

d) In den Absétzen 6 und 7 werden die Worter ,,be-
rufsférdernde MaBnahme“ durch die Worter ,MaB-
nahme zur Teilnabe am Arbeitsleben® ersetzt.

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,§ 11
Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes” durch
die Angabe ,,§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Woérter ,berufsfordernden
MaBnahme“ durch die Worter ,MaBnahme zur
Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

c) In Absatz 3 Nr. 3 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 3 des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
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»,§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

4. In § 3 werden die Woérter ,,der Berufsfindung“ durch
die Wérter ,zur Abklarung der beruflichen Eignung®
ersetzt.

5. In § 4 Abs. 2 Nr. 3 wird das Wort ,Behinderte” durch
die Woérter ,behinderte Menschen* ersetzt.

6. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,berufsférdernde
MaBnahmen® durch die Wérter ,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,berufsfordernden

MaBnahmen®“ durch die Woérter ,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

7. In den §§ 12 und 14 werden die Wérter ,berufsfor-
dernde MaBnahmen® durch die Wérter ,Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

8. § 15 wird wie folgt gefasst:
»§15

Pauschalierte
Abgeltung von Kosten

Die Kosten im Sinne des § 33 Abs. 7 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch kdénnen durch Pausch-
betrdge abgegolten werden.*”

9. § 16 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Wérter ,berufsférdern-
den MaBnahme“ durch die Worter ,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben® und die
Angabe ,§ 26a Abs. 5 durch die Angabe
»§ 26a Abs. 3 ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 26a Abs. 5 letzter
Satz* durch die Angabe ,§ 26a Abs. 3 Satz 3*
ersetzt.

10. In § 17 Abs. 1 werden die Worter ,berufsférdernde
Leistungen zur Rehabilitation® durch die Wérter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

11. In § 55 werden die Worter ,,berufsfordernden Leistun-
gen zur Rehabilitation® durch die Wérter ,Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

12. In § 56 werden die Worter ,berufsférdernder MaB-
nahmen“ durch die Wérter ,,von Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben” ersetzt.

Artikel 49

Anderung
des Gesetzes iliber das Verwaltungs-
verfahren der Kriegsopferversorgung

(833-1)

Das Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren der Kriegs-
opferversorgung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. Mai 1976 (BGBI. | S. 1169), geandert durch Arti-
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kel Il § 16 des Gesetzes vom 18. August 1980 (BGBI. |
S. 1469), wird wie folgt geandert:

1. In § 3 Abs. 1 werden die Worter ,,zur Zeit der Stellung
des Antrages” gestrichen und dort die Wérter ,,oder
Berechtigte” eingefligt.

2. §40 Abs. 3 wird gestrichen.

3. §41 Abs. 2 wird gestrichen.

Artikel 50

Anderung des GKV-
Solidaritatsstarkungsgesetzes

(860-5/5)

In Artikel 8 Abs. 1 Satz 1 des GKV-Solidaritatsstar-
kungsgesetzes vom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3853),
das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 22. Dezem-
ber 1999 (BGBI. | S. 2626) geédndert worden ist, wird nach
dem Wort ,Vertragsarzte® ein Komma eingefligt und das
Wort ,,und” gestrichen; nach dem Wort ,,Krankenh&usern“
werden die Wérter ,,und in Vorsorge- und Rehabilitations-
einrichtungen, flr die ein Versorgungsvertrag nach § 111
des Flnften Buches Sozialgesetzbuch besteht” an-
gefugt.

Artikel 51

Anderung der
Risikostruktur-Ausgleichsverordnung
(860-5-12)

In § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 der Risikostruktur-Ausgleichs-
verordnung vom 3. Januar 1994 (BGBI. | S. 55), die zuletzt
durch die Verordnung vom 22. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 2037) geandert worden ist, wird die Angabe ,§ 3 des
Gesetzes Uber die Angleichung der Leistungen zur Reha-
bilitation“ durch die Angabe ,§ 22 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 52

Anderung des
Gesetzes zur Erganzung des Gesetzes
zur Reform der gesetzlichen Renten-
versicherung und zur Férderung eines
kapitalgedeckten Altersvorsorgevermégens
Artikel 1 Nr. 3 des Gesetzes zur Ergdnzung des Geset-
zes zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und
zur Foérderung eines kapitalgedeckten Altersvorsorge-
vermdgens vom 21. Marz 2001 (BGBI. | S. 403) wird ge-
strichen.

Artikel 53
Anderung der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
(870-1-1)
Die Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28. September
1987 (BGBI. | S. 2251), zuletzt gedndert durch Artikel 63

des Gesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1983),
wird wie folgt gedndert:
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. In § 1 werden die Wérter ,,Eingliederung Behinderter
in das Arbeitsleben“ durch die Worter ,Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben® ersetzt.

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Inden Absétzen 1 und 3 wird jeweils das Wort ,,Be-
hinderte“ durch die Worter ,behinderte Mensch*
ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort ,MaBnahme*“ durch
das Wort ,Leistung*“ ersetzt.

c) In Absatz 3 wird das Wort ,er“ gestrichen und die
Worter ,,dauerhaft beruflich eingegliedert” durch die
Worter ,die Teilhabe am Arbeitsleben dauerhaft
gesichert” ersetzt.

d) In Absatz 4 wird das Wort ,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

. In § 4 Abs. 1 wird das Wort ,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch” ersetzt.

. In§ 6 Abs. 1 bis 3 wird jeweils das Wort ,Behinderten“
durch die Woérter ,,behinderten Menschen“ ersetzt.

. In § 7 Satz 2 wird das Wort ,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

. In § 8 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Behinderten“
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

. In§ 9 Abs. 1 wird jeweils das Wort ,,Behinderte” durch
die Worter ,behinderte Mensch“ und das Wort ,,Be-
hinderten® durch die Woérter ,,behinderten Menschen*
ersetzt.

. In § 10 wird das Wort ,,MaBnahme* durch das Wort
sLeistung” ersetzt.

. § 13 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,berufliche Reha-
bilitation“ durch die Worter ,Teilhabe am Arbeits-
leben” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

§ 14 wird aufgehoben, § 15 wird § 14.

Artikel 54

Anderung der Wahlordnung
Schwerbehindertengesetz

(871-1-5)
Die Wahlordnung Schwerbehindertengesetz in der

Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1990 (BGBI. |

S.

811), gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom

29. September 2000 (BGBI. | S. 1394), wird wie folgt
geédndert:

1

. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»~Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen
(SchwbVWO)“.
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Die Inhaltstibersicht wird wie folgt ge&ndert:
a) Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:
»§ 3 Liste der Wahlberechtigten®.

b) In der Angabe zu § 4 wird das Wort ,Wahlerliste“
durch die Worter ,Liste der Wahlberechtigten“
ersetzt.

c) Der Angabe zu § 8 werden die Worter ,,und Bewer-
berinnen” angefiigt.

d) In den Angaben zu den §§ 17, 21 und 26 wird
das Wort ,Stellvertreters“ durch die Worter ,stell-
vertretenden Mitglieds*” ersetzt.

e) Den Angaben zu dem Dritten Teil werden die
Woérter ,und Staatsanwaéltinnen“ angeflgt.

f) Den Angaben zu dem Vierten Teil und den §§ 24
und 27 werden die Worter ,und Richterinnen®
angefugt.

. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden vor dem Wort ,,von“ die Wérter
,oder eine” und nach dem Wort ,,Vorsitzenden“ die
Woérter ,,oder Vorsitzende” eingefligt.

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Vorsitzender”
die Worter ,oder Vorsitzende“ eingefiigt, die
Worter ,,Schwerbehinderten und Gleichgestellten®
durch die Wérter ,,schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen® und die
Angabe ,,§ 24 Abs. 6 Satz 4 des Schwerbehinder-
tengesetzes” durch die Angabe ,,§ 94 Abs. 6 Satz 4
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch“ ersetzt.

. § 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,Wahl-
helfer” die Worter ,,oder Wahlhelferin® eingefugt.

b) In Absatz 2 Satz 3 werden die Wérter ,,vom Vorsit-
zenden“ durch die Worter ,,von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden“ ersetzt.

c) InAbsatz 4 wird das Wort ,Stellvertreter” durch die
Woérter ,stellvertretende Mitglieder” ersetzt.

d) In den Absétzen 5 und 6 wird das Wort ,Wahler-
liste” durch die Woérter ,Liste der Wahlberechtig-
ten” ersetzt.

. In der Uberschrift des § 3 und in Absatz 2 wird

das Wort ,Wéhlerliste“ durch die Worter ,Liste der
Wahlberechtigten® ersetzt.

. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Wahlerliste*
durch die Wérter ,Liste der Wahlberechtigten®
ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wer wahlberechtigt oder in dem Betrieb
oder der Dienststelle beschéftigt ist und ein
berechtigtes Interesse an einer ordnungsgeméBen
Wahl glaubhaft macht, kann innerhalb von zwei
Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch gegen
die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten
einlegen.”
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c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet
der Wahlvorstand unverzlglich. Halt er den Ein-
spruch fUr begriindet, berichtigt er die Liste der
Wahlberechtigten. Der Person, die den Einspruch
eingelegt hat, wird die Entscheidung des Wahlvor-
standes unverziiglich mitgeteilt; die Entscheidung
muss ihr spétestens am Tag vor dem Beginn der
Stimmabgabe zugehen.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,,Wahlerliste” jeweils
durch die Wbérter ,Liste der Wahlberechtigten”
ersetzt.

§ 5 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,vom Vorsitzenden®
durch die Wérter ,,von dem oder der Vorsitzenden“
ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird das Wort ,Wahlerliste”
durch die Wérter ,Liste der Wahlberechtigten®
ersetzt.

In Nummer 5 werden die Wérter ,dass nur der
Beschaftigte wahlen kann, der in die Wahler-
liste eingetragen ist, und dass Einspriiche
gegen die Wahlerliste” durch die Wérter ,,dass
nur wahlen kann, wer in die Liste der Wahl-
berechtigten eingetragen ist und dass Ein-
spriche gegen die Richtigkeit der Liste der
Wahlberechtigten” ersetzt.

In Nummer 6 wird das Wort ,Stellvertreter
durch die Wérter ,stellvertretenden Mitglie-
der” ersetzt.

dd) In Nummer 7 wird das Wort ,Stellvertreter”
jeweils durch die Wérter ,,stellvertretende Mit-
glieder” ersetzt.

In Nummer 8 werden das Wort ,Stellvertre-
ters” durch die Worter ,,stellvertretenden Mit-
glieds” ersetzt, nach dem Wort ,Bewerber”
die Wérter ,,oder eine Bewerberin“ eingefligt
und das Wort ,Stellvertreter” durch die Worter
»Stellvertretendes Mitglied” ersetzt.

bb

~

cc)

ee)

8. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In den Satzen 2 und 4 werden nach dem Wort
,Bewerber“ jeweils die Woérter ,oder eine
Bewerberin“ eingefliigt und das Wort ,Stell-
vertreter” durch die Worter ,,stellvertretendes
Mitglied” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden das Wort ,Stellvertreter”
durch die Wérter ,stellvertretender Mitglieder”
ersetzt und nach dem Wort ,Bewerber” die
Worter ,,oder Bewerberinnen” eingefligt.

b) In Absatz 2 werden in den Satzen 2 und 3 nach
dem Wort ,Bewerber” jeweils die Wérter ,,oder
Bewerberinnen” eingefligt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Eine Person, die sich bewirbt, kann nur
auf einem Wahlvorschlag benannt werden, es sei
denn, sie ist in einem Wahlvorschlag als Schwer-
behindertenvertretung und in einem anderen

9.

10.

11.

12.
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Wahlvorschlag als stellvertretendes Mitglied be-
nannt. Der Wahlvorstand fordert eine Person, die
mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren
Wahlvorschldgen fir dasselbe Amt benannt ist,
auf, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erklaren,
auf welchem der Wahlvorschlége sie benannt blei-
ben will. Wird diese Erklarung nicht fristgerecht
abgegeben, wird der Bewerber oder die Bewerbe-
rin von sémtlichen Wahlvorschl&gen gestrichen.”

In § 7 Abs. 3 werden die Worter , des Stellvertreters”
und ,der Stellvertreter* durch die Worter ,der stell-
vertretenden Mitglieder” ersetzt und nach dem Wort
,Bewerber” die Worter ,oder Bewerberinnen® ein-
geflgt.

§ 8 wird wie folgt gefasst:
”§ 8

Bekanntmachung der
Bewerber und Bewerberinnen

Der Wahlvorstand macht spéatestens eine Woche
vor Beginn der Stimmabgabe die Namen der Bewer-
ber und Bewerberinnen aus gtltigen Wahlvorschla-
gen in alphabetischer Reihenfolge, getrennt nach
Bewerbungen fur die Schwerbehindertenvertretung
und als stellvertretendes Mitglied, bis zum Abschluss
der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt wie das
Wahlausschreiben.*

§ 9 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme
nur flr eine Person abgeben, die rechtswirksam
als Bewerber oder Bewerberin vorgeschlagen ist.”

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Auf dem Stimmzettel sind die Personen, die sich
fir das Amt der Schwerbehindertenvertretung und
als stellvertretendes Mitglied bewerben, getrennt
in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Art
der Beschéftigung aufgefihrt.”

c) In Absatz 3 werden das Wort ,Stellvertreter” durch
die Worter ,stellvertretende Mitglieder” ersetzt
und nach dem Wort ,Bewerber” die Worter ,,oder
Bewerberinnen” eingefligt.

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen
an der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle
die von dem Wahlenden gewéhlte Person flr das
Amt der Schwerbehindertenvertretung und der
Stellvertretung gekennzeichnet. Werden mehrere
stellvertretende Mitglieder gewé&hlt, kdnnen Be-
werber oder Bewerberinnen in entsprechender
Anzahl angekreuzt werden.“

€) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,Bewerber*
die Worter ,,und Bewerberinnen“ und nach dem
Wort ,,Wéahlers“ die Worter ,oder der Wahlerin“
eingefigt.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Wahlhelfer®
die Worter ,,oder Wahlhelferinnen“ und nach dem
Wort ,,Wahlhelfers“ die Worter ,,oder einer Wahl-
helferin®“ eingefligt.
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b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Wé&hler”
die Worter ,oder die Wahlerin“ eingefligt und
die Wérter ,er seinen Namen angibt“ durch
die Worter ,der Name des Wahlers oder der
Wabhlerin angegeben wird” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Wahlers*
die Woérter ,oder der Wéhlerin“ eingefiigt und
das Wort ,Wahlerliste* durch die Worter ,,Liste
der Wahlberechtigten” ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Satze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:

~Wer infolge seiner Behinderung bei der
Stimmabgabe beeintrachtigt ist, bestimmt
eine Person, die ihm bei der Stimmabgabe
behilflich sein soll, und teilt dies dem Wahl-
vorstand mit. Personen, die sich bei der Wahl
bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes
sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen dirfen
nicht als Person nach Satz 1 bestimmt wer-
den. Die Hilfeleistung beschrankt sich auf
die Erfullung der Wiinsche des Wahlers oder
der Wahlerin zur Stimmabgabe; die nach
Satz 1 bestimmte Person darf gemeinsam mit
dem Waéhler oder der Wahlerin die Wahlzelle
aufsuchen.“

bb) In Satz 4 werden das Wort ,Vertrauensper-
son“ durch die Worter ,nach Satz 1 bestimmte
Person“ und die Woérter ,,eines anderen” durch
die Woérter ,einer anderen Person” ersetzt.

cc) In Satz 5 werden die Worter ,,Wahler, die des
Lesens unkundig sind“ durch die Wérter ,des
Lesens unkundige Wéhler und Wéahlerinnen*
ersetzt.

13. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Wahlvorstand Ubergibt oder lGbersendet
den Wahlberechtigten, die an der persoénlichen
Stimmabgabe verhindert sind, auf deren Ver-
langen

1. das Wahlausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte Erklarung, die der Wéhler
oder die Wahlerin abgibt,

4. einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Wahlvorstandes und als Absender Namen
und Anschrift der wahlberechtigten Person
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabga-
be“ tragt.

In der Erkldrung nach Nummer 3 versichert der
Wahler oder die Wéhlerin gegenlber dem Wahl-
vorstand, dass er oder sie den Stimmzettel per-
sonlich gekennzeichnet hat oder unter den Vor-
aussetzungen des § 10 Abs. 4 durch eine andere
Person hat kennzeichnen lassen. Der Wahlvor-
stand soll zusétzlich zu den Unterlagen nach den
Nummern 1 bis 4 ein Merkblatt Gber die schriftliche
Stimmabgabe Ubersenden oder Ubergeben. Er
vermerkt die Ubergabe oder Ubersendung der
Unterlagen in der Liste der Wahlberechtigten.*

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Der Wahler gibt
seine Stimme in der Weise ab, dass er“ durch
die Worter ,Die Stimmgabe erfolgt in der
Weise, dass der Wahler oder die Wahlerin“
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Wahler* die
Woérter ,oder die Wahlerin“ eingefligt und die
Worter ,,Person seines Vertrauens” durch die
Worter ,,andere Person“ ersetzt.

14. In § 12 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,Wahlerliste“

durch die Wéorter ,Liste der Wahlberechtigten®
ersetzt.

15. § 13 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Gewahlt fir das Amt der Schwerbehinderten-
vertretung oder als stellvertretendes Mitglied ist
der Bewerber oder die Bewerberin, der oder die
jeweils die meisten Stimmen erhalten hat.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Werden mehrere stellvertretende Mitglieder
gewadhlt, ist als zweites stellvertretendes Mitglied
der Bewerber oder die Bewerberin mit der zweit-
héchsten Stimmenzahl gewahlt. Entsprechendes
gilt fur die Wahl weiterer stellvertretender Mit-
glieder. Fir die Wahl und die Reihenfolge stell-
vertretender Mitglieder gilt Absatz 2 Satz 2 ent-
sprechend.”

c) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Der Wahlvorstand fertigt eine Niederschrift
des Wahlergebnisses, die von dem oder der
Vorsitzenden sowie mindestens einem wei-
teren Mitglied des Wahlvorstandes unter-
schrieben wird.“

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Bewerber*
die Wérter ,,und jede Bewerberin® und nach
den Wértern ,,gewdhlten Bewerber” die Wér-
ter ,,und Bewerberinnen“ eingefiigt.

16. § 14 wird wie folgt gefasst:

»§14

Benachrichtigung der
Gewahlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die fir das
Amt der Schwerbehindertenvertretung oder als
stellvertretendes Mitglied Gewahlten unverziglich
schriftlich gegen Empfangsbestédtigung von ihrer
Wahl. Erklart eine gewéhlte Person nicht innerhalb
von drei Arbeitstagen nach Zugang der Benach-
richtigung dem Wabhlvorstand ihre Ablehnung der
Wahl, ist diese angenommen.

(2) Wird eine Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle der
Person, die abgelehnt hat, der Bewerber oder die
Bewerberin fir das Amt der Schwerbehinderten-
vertretung oder als stellvertretendes Mitglied mit der
né&chsthéheren Stimmenzahl. Satz 1 gilt fir die Wahl
mehrerer stellvertretender Mitglieder mit der MaB-
gabe, dass jeweils der Bewerber oder die Bewerberin
mit der nachsthéheren Stimmenzahl nachriickt.”
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17.

18.

19.

20.

In § 15 werden die Wérter ,des Vertrauensmannes
oder der Vertrauensfrau und seiner oder ihrer
Stellvertreter® durch die Worter ,,der Personen, die
das Amt der Schwerbehindertenvertretung oder des
stellvertretenden Mitglieds innehaben,” ersetzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Stellvertreters®
durch die Wérter ,stellvertretenden Mitglieds”
ersetzt.

b) Satz 1 erster Halbsatz wird wie folgt gefasst:

»Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus
oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch nicht
gewahlt,”.

§ 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Wahlversammlung wird von einer Person
geleitet, die mit einfacher Stimmenmehrheit
gewahlt wird (Wabhlleitung). Die Wahlversammlung
kann zur Unterstitzung der Wahlleitung Wahl-
helfer oder Wahlhelferinnen bestimmen.*

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 und 2 wird das Wort ,,Stellvertreter”
jeweils durch die Wérter ,,stellvertretende Mit-
glieder” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,Jeder Wahler
kann Kandidaten“ durch die Worter ,Jede
Person, die wahlberechtigt ist, kann Perso-
nen“ und das Wort ,Stellvertreter” durch die
Worter ,stellvertretenden Mitglieder” ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden die Wérter ,,vom Wahlleiter
die Kandidaten“ durch die Worter ,von der
Wabhlleitung die vorgeschlagenen Personen®
ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Woérter ,,Der Wahlleiter”
durch die Worter ,Die Wahlleitung“ ersetzt
und nach dem Wort ,,Wahler* die Woérter ,,und
Wahlerinnen“ eingefiigt.

cc) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Wahler“ die
Worter ,,oder die Wéhlerin“ eingefligt und die
Worter ,,dem Wahlleiter” durch die Worter ,,der
Wabhlleitung“ ersetzt.

dd) In Satz 5 werden das Wort ,Dieser” durch
das Wort ,Diese” ersetzt und nach dem
Wort ,Wahlers® jeweils die Worter ,oder der
Wabhlerin“ eingefugt.

§ 21 wird wie folgt geé&ndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Stellvertreters®
durch die Wérter ,stellvertretenden Mitglieds”
ersetzt.

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

~ocheidet das einzige stellvertretende Mitglied aus
oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch nicht
gewabhlt, 1adt die Schwerbehindertenvertretung die
Wahlberechtigten unverziiglich zur Wahlversamm-
lung zur Wahl eines oder mehrerer stellvertreten-
der Mitglieder ein.*
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21. In § 22 Abs. 3 wird die Angabe ,§ 27 Abs. 7 des
Schwerbehindertengesetzes® durch die Angabe
»§ 97 Abs. 8 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch”
ersetzt.

22. Der Uberschrift des Dritten Teils werden die Wérter
»und Staatsanwaltinnen” angeflgt.

23. In § 23 werden nach dem Wort ,Staatsanwalte” die
Worter ,und Staatsanwéltinnen“ eingefligt und die
Angabe ,§ 24 Abs. 1 Satz 3 des Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Angabe ,,§ 94 Abs. 1 Satz 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

24. Der Uberschrift des Vierten Teils werden die Worter
»,und Richterinnen® angefugt.

25. § 24 wird wie folgt geéndert:

a) Der Uberschrift werden die Wérter ,und Richte-
rinnen“ angeflgt.

b) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Richter” die
Worter ,,und Richterinnen” eingefligt und das Wort
,Waéhlerliste” durch die Worter ,Liste der Wahl-
berechtigten” ersetzt.

c) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Richter®
jeweils die Wbérter ,und Richterinnen® eingefugt
und die Angabe ,,§ 24 Abs. 6 Satz 4 des Schwer-
behindertengesetzes” durch die Angabe ,§ 94
Abs. 6 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

26. § 25 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,des“ die
Woérter ,oder der“ eingefigt und das Wort
»Stellvertreter” durch die Worter ,,stellvertretenden
Mitglieder” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Der Leiter” durch
die Wérter ,Die Leitung” ersetzt.

27. § 26 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Stellvertreters®
durch die Wérter ,stellvertretenden Mitglieds”
ersetzt.

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»~Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied
vorzeitig aus dem Amt aus oder ist ein stell-
vertretendes Mitglied noch nicht gewahlt, I1adt die
Schwerbehindertenvertretung der schwerbehin-
derten Richter und Richterinnen unverziglich zur
Wahlversammlung zur Wahl eines oder mehrerer
stellvertretender Mitglieder fir den Rest ihrer
Amtszeit ein.”

28. In § 27 werden in der Uberschrift und in Satz 1 jeweils
nach dem Wort ,Richter* die Worter ,,und Richte-
rinnen” eingefligt.

29. In § 1 Abs. 2 Satz 3, § 19 Abs. 2 und § 24 Abs. 2
Satz 2 werden die Wérter ,der Hauptflirsorgestelle®
und ,,die Hauptfirsorgestelle” durch die Wérter ,des
Integrationsamtes” und ,das Integrationsamt” er-
setzt.
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Artikel 55
Anderung der Werkstittenverordnung
Schwerbehindertengesetz
(871-1-7)
Werkstattenverordnung Schwerbehindertengesetz

3. August 1980 (BGBI. | S. 1365), zuletzt gedndert
Artikel 4 des Gesetzes vom 29. September 2000

(BGBI. | S. 1394), wird wie folgt geéndert:

1. Di

2. In

e Uberschrift der Verordnung wird wie folgt gefasst:
~Werkstattenverordnung (WVO)“.

der Uberschrift des Ersten Abschnitts wird das

Wort ,Behinderte” durch die Worter ,behinderte

M

3. §

a)

4. In

enschen* ersetzt.

1 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 werden das Wort ,Behinderte” durch
die Worter ,behinderte Menschen®, das Wort
,Behinderten“ durch die Worter ,behinderten
Menschen“ und die Angabe ,§ 54 Abs. 2 des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»§ 136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch* ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,Arbeitstrainings-“
durch das Wort ,,Berufsbildungs-“ ersetzt.

§ 2 Satz 3 wird das Wort ,Sozialleistungstréagers”

durch das Wort ,Rehabilitationstrédgers” und werden
die Worter ,,Gewahrung von berufsférdernden oder

er

ganzenden Leistungen zur Rehabilitation” durch die

Woérter ,,Erbringung von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und ergédnzende Leistungen ersetzt.

5. § 3 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Werkstatt fuhrt im Benehmen mit dem
zustéandigen Rehabilitationstrager Eingangsver-
fahren durch. Aufgabe des Eingangsverfahrens ist
es festzustellen, ob die Werkstatt die geeignete
Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben im Sinne des § 136 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch ist, sowie welche
Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben und ergénzende
Leistungen oder Leistungen zur Eingliederung in
das Arbeitsleben in Betracht kommen und einen
Eingliederungsplan zu erstellen.”

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Eingangsverfahren dauert im Einzelfall
bis zu drei Monate. Es dauert bis zu vier Wochen,
wenn die notwendigen Feststellungen in dieser
Zeit getroffen werden kdnnen.”

In Absatz 3 werden jeweils das Wort ,,Behinderten”
durch die Worter ,behinderten Menschen®, das
Wort ,Sozialleistungstrager® durch das Wort
»Rehabilitationstrédger® und das Wort ,Sozial-
leistungstragers” durch das Wort ,,Rehabilitations-
trégers*” ersetzt.

d)
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In Absatz 4 werden das Wort ,Behinderte“ durch
die Worter ,behinderte Menschen“ und das
Wort ,,Behinderten” durch die Wérter ,,behinderten
Menschen“ ersetzt sowie nach dem Wort ,,MaB-
nahmen“ die Worter ,und welche anderen Leistun-
gen zur Teilhabe® eingefligt.

6. § 4 wird wie folgt geandert:

a)

In der Uberschrift wird das Wort ,Arbeitstrainings-
bereich” durch das Wort ,,Berufsbildungsbereich®
ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Werkstatt fiihrt im Benehmen mit dem im
Berufsbildungsbereich und dem im Arbeitsbereich
zustandigen Rehabilitationstrdger MaBnahmen
im Berufsbildungsbereich (EinzelmaBnahmen und
Lehrgénge) zur Verbesserung der Teilhabe am
Arbeitsleben unter Einschluss angemessener
MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Per-
sonlichkeit des behinderten Menschen durch.
Sie fordert die behinderten Menschen so, dass
sie spatestens nach Teilnahme an MaBnahmen
des Berufsbildungsbereichs in der Lage sind,
wenigstens ein MindestmaB wirtschaftlich ver-
wertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 136
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu
erbringen.”

In Absatz 2 werden die Worter ,,berufsfordernden
MaBnahmen® durch die Woérter ,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben® und das Wort ,,Behin-
derten” durch die Wérter ,behinderten Menschen”
ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,,Behinderten” durch die
Worter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

Absatz 6 Satz 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»Rechtzeitig vor Beendigung einer MaBnahme im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 hat der Fachaus-
schuss gegeniiber dem zusténdigen Rehabilita-
tionstrager eine Stellungnahme dazu abzugeben,
ob

1. die Teilnahme an einer anderen oder weiter-
fihrenden beruflichen BildungsmaBnahme oder

2. eine Wiederholung der MaBnahme im Berufs-
bildungsbereich oder

3. eine Beschéftigung im Arbeitsbereich der
Werkstatt oder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt einschlieBlich einem Integrationsprojekt
(§ 132 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

zweckmaBig erscheint. Das Gleiche gilt im Falle
des vorzeitigen Abbruchs oder Wechsels der
MaBnahme im Berufsbildungsbereich sowie des
Ausscheidens aus der Werkstatt.”

7. § 5 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 wird jeweils das
Wort ,,Behinderten” durch die Wérter ,,behinderten
Menschen” ersetzt.

In Absatz 3 werden das Wort ,Arbeitstrainings-
bereich” durch das Wort ,,Berufsbildungsbereich®
und das Wort ,Behinderten“ durch die Worter
,behinderten Menschen” ersetzt.
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Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderten” durch
die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden das Wort ,,Sozialleistungs-
trdger” durch das Wort ,Rehabilitationstra-
ger“, das Wort ,,Behinderten” durch die Worter
,behinderten Menschen“ und die Worter ,die
Hauptfursorgestelle® durch die Wérter ,das
Integrationsamt*” ersetzt.

Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefugt:

»(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung
und Durchflhrung von MaBnahmen nach den
Abséatzen 3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag
des Tragers der Werkstatt oder des zusténdigen
Rehabilitationstréagers in regelméBigen Abstén-
den, wenigstens einmal jéhrlich, gegentiber dem
zustandigen Rehabilitationstrager eine Stellung-
nahme dazu ab, welche behinderten Menschen flr
einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
in Betracht kommen und welche Ubergangs-
férdernden MaBnahmen dazu erforderlich sind. Im
Ubrigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.”

8. § 6 wird wie folgt gedndert:

10.

11.

a)

a)

)

In Absatz 1 werden das Wort ,,Behinderten® durch
die Worter ,,behinderten Menschen“ und das Wort
~Arbeitstrainings-“ durch das Wort ,Berufsbil-
dungs-“ ersetzt.

In Absatz 2 werden das Wort ,Behinderten“ durch
die Worter ,behinderten Menschen® ersetzt und
nach dem Wort ,Behinderung“ die Wérter ,oder
zur Erfillung des Erziehungsauftrages” eingefiigt.

. § 8 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 wird die Angabe ,,Eingliederung Behin-
derter in das Arbeitsleben und den in § 54 des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
und zur Eingliederung in das Arbeitsleben und den
in § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch“
ersetzt.

In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderten“ durch die
Worter ,,behinderten Menschen” ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,,Sozialleistungstragern®
durch das Wort ,Rehabilitationstragern” ersetzt.

§ 9 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In

In Absatz 1 werden jeweils das Wort ,Behinderten”
durch die Woérter ,,behinderten Menschen* ersetzt.

In Absatz 3 werden das Wort ,,Behinderten“ durch
die Worter ,behinderten Menschen®, das Wort
~Arbeitstrainings-“ durch das Wort ,Berufsbil-
dungs-“ und das Wort ,Arbeitstrainingsbereich®
durch das Wort ,Berufsbildungsbereich” ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,Arbeitstrainings-
bereichs® durch das Wort ,Berufsbildungs-
bereichs“ und das Wort ,Sozialleistungstrager”
durch das Wort ,Rehabilitationstrager” ersetzt.

§ 10 werden jeweils das Wort ,Behinderten”

durch die Worter ,behinderten Menschen®, das

Wort ,Behinderte” durch die Woérter ,behinderte
Menschen“ und das Wort ,Sozialleistungstragern”
durch das Wort ,,Rehabilitationstrdgern” ersetzt.

12. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 4 wird nach dem Wort ,Arbeitsergeb-
nis“ die Angabe ,,, seine Zusammensetzung
im Einzelnen gemaB Absatz 4“ eingefiigt.

bb) In Satz 5 wird nach dem Wort , Arbeitsergeb-
nisses“ die Angabe ,, seine Zusammenset-
zung im Einzelnen gem&B Absatz 4“ eingefiigt.

cc) In Satz 7 wird das Wort ,Sozialleistungstra-
gern® durch das Wort ,Rehabilitationstrdgern”
ersetzt.

b) In Absatz 3 werden das Wort ,,Behinderten* durch
die Worter ,,behinderten Menschen“ und die An-
gabe ,§ 54 Abs. 1 Satz 2 und § 54b des Schwer-
behindertengesetzes” durch die Angabe ,§ 136
Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Angabe ,§ 54b des
Schwerbehindertengesetzes“ durch die An-
gabe ,§ 138 des Neunten Buches“ ersetzt und
nach dem Wort ,Betriebs“ die Worter ,im
Arbeitsbereich” eingefligt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Sozialleistungstra-
gern“ durch das Wort ,Rehabilitationstrdgern®
ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»,Notwendige Kosten des laufenden Betriebs
sind die Kosten nach § 41 Abs. 3 Satz 3 und 4
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch im
Rahmen der getroffenen Vereinbarungen
sowie die mit der wirtschaftlichen Betatigung
der Werkstatt in Zusammenhang stehenden
notwendigen Kosten, die auch in einem Wirt-
schaftsunternehmen Ublicherweise entstehen
und infolgedessen nach § 41 Abs. 3 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch von den Reha-
bilitationstréagern nicht ibernommen werden,
nicht hingegen die Kosten fur die Arbeitsent-
gelte nach § 138 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und das Arbeitsférderungs-
geld nach § 43 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch.”

d) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,§ 54b Abs. 2
des Schwerbehindertengesetzes” durch die
Angabe ,§ 138 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 54b des
Schwerbehindertengesetzes” durch die An-
gabe ,§ 138 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch” und die Angabe ,,drei“ durch die
Angabe ,sechs” ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird das Wort ,Sozialleistungs-
trager” durch das Wort ,Rehabilitationstrager”
ersetzt.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefugt:

+(6) Die Werkstatt legt die Ermittlung des Arbeits-
ergebnisses nach Absatz 4 und dessen Verwendung
nach Absatz 5 gegentiber den beiden Anerkennungs-
behdérden nach § 142 Satz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch auf deren Verlangen offen. Diese
sind berechtigt, die Angaben durch Einsicht in die
nach Absatz 1 zu flhrenden Unterlagen zu Uber-
prifen.”

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderten” durch
die Worter ,behinderten Menschen® ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Uber die Vereinbarungen sind die zustan-
digen Rehabilitationstrager zu unterrichten.”

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,,§ 54 Abs. 1 Satz 2
und § 54b des Schwerbehindertengesetzes”
durch die Angabe ,,§ 136 Abs. 1 Satz 2 und § 138
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® und das
Wort ,,Behinderten” durch die Worter ,,behinderten
Menschen” ersetzt.

In § 14 werden das Wort ,,Behinderten” durch die
Woérter ,behinderten Menschen“ und die Angabe
»§ 54c des Schwerbehindertengesetzes” durch die
Angabe ,§ 139 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch* ersetzt.

In § 15 wird das Wort ,Behinderte” durch die Worter
sbehinderte Menschen® und die Angabe ,,§ 54a Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 des Schwerbehindertengesetzes” durch
die Angabe ,,§ 137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch“ ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts wird
das Wort ,,Behinderte” durch die Worter ,behinderte
Menschen” ersetzt.

In § 17 Abs. 1 wird die Angabe ,§ 54 des Schwer-
behindertengesetzes® durch die Angabe ,§ 136 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

In § 18 wird in Absatz 2 die Angabe ,,§ 57 Abs. 1 Satz 2
des Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»§ 142 Abs. 1 Satz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch® und in Absatz 4 das Wort ,,Behinderte®
durch die Worter ,,behinderte Menschen“ ersetzt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ,,Behinderte” durch
die Worter ,,behinderte Menschen” ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b werden das Wort
,Behinderten“ durch die Woérter ,behinderten
Menschen“ und die Angabe ,§ 54 des Schwer-
behindertengesetzes“ durch die Angabe ,§ 136
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch“ ersetzt.

c) In Satz 1 Nr. 3 Buchstabe ¢ wird das Wort ,,Behin-
derten” durch die Woérter ,,behinderten Menschen“
ersetzt.

Artikel 56

Anderung der Ausweisverordnung
Schwerbehindertengesetz
(871-1-9)
Die Ausweisverordnung Schwerbehindertengesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 1991
(BGBI. | S. 1739), geéndert durch Artikel 6 Abs. 104 des

Gesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378), wird
wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift der Verordnung wird wie folgt gefasst:
s~Schwerbehindertenausweisverordnung®.

2. In der Uberschrift des Ersten Abschnitts wird das
Wort ,,Schwerbehinderte“ durch die Worter ,schwer-
behinderte Menschen” ersetzt.

3. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,Schwerbehinderter”
durch die Worter ,,schwerbehinderter Mensch®,
die Angabe ,§ 4 Abs. 5 des Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Angabe ,§ 69 Abs. 5 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch” und das Wort
~Schwerbehindertengesetz“ durch die Worter
»Neunten Buch Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Schwerbehinderte”
durch die Woérter ,,schwerbehinderte Menschen”
ersetzt.

c) In Absatz 3 werden das Wort ,,.Schwerbehinderte”
durch die Woérter ,, schwerbehinderte Menschen“
und die Angabe ,§ 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buch-
stabe a des Schwerbehindertengesetzes” durch
die Angabe ,§ 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

d) In Absatz 4 wird das Wort ,Schwerbehinderte”
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen“
ersetzt.

4. In § 2 wird jeweils das Wort ,Schwerbehinderte”
durch die Woérter ,,schwerbehinderte Mensch* ersetzt.

5. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte® wird durch die
Worter ,schwerbehinderte Mensch” ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,§ 24 Abs. 1
durch die Angabe ,§ 76 Abs. 2a Nr. 3“ ersetzt.

cc) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4
eingeflgt:
w4 wenn der schwerbehinderte
GI Mensch gehérlos im Sinne des
§ 145 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch ist,”.

dd) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden
Nummern 5 und 6.

b) In Absatz 2 werden das Wort ,Schwerbehin-
derten“ durch die Worter ,schwerbehinderten
Menschen*, die Angabe ,,§ 60 Abs. 2 des Schwer-
behindertengesetzes“ durch die Angabe ,§ 146
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch®
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und die Angabe ,,§ 60 Abs. 1 Satz 1 des Schwer-
behindertengesetzes” durch die Angabe ,§ 146
Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

6. § 3a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,schwerbehinderte Menschen“
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden das Wort ,,Schwerbehinderte”
durch die Woérter ,,.Schwerbehinderte Menschen®
und die Angabe ,§ 59 Abs. 1 Satz 3 des Schwer-
behindertengesetzes“ durch die Angabe ,§ 145
Abs. 1 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

c) In Absatz 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,.Schwerbehinderte Menschen“
ersetzt.

d) In Absatz 4 werden das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Wbérter ,,.Schwerbehinderte Menschen“
und die Worter ,,wenn Schwerbehinderte“ durch
die Worter ,wenn schwerbehinderte Menschen“
ersetzt.

. In § 4 Abs. 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderten“
durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen*
ersetzt.

. § 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Schwerbehinderte”
durch die Woérter ,,schwerbehinderte Menschen”
ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten”
durch die Woérter ,,schwerbehinderten Menschen“
ersetzt.

. § 6 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

JAuf der Rlckseite des Ausweises ist als
Beginn der Giltigkeit des Ausweises einzu-
tragen:

1. in den Fallen des § 69 Abs. 1 und 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch der
Tag des Eingangs des Antrags auf Fest-
stellung nach diesen Vorschriften,

2. in den Fallen des § 69 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch der Tag des
Eingangs des Antrags auf Ausstellung des
Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.“

bb) In Satz 2 werden das Wort ,,Schwerbehin-
derten” durch die Worter ,,schwerbehinderten
Menschen® und das Wort ,Schwerbehinderter
durch die Woérter ,schwerbehinderter Mensch®
ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 5 Satz 1 des
Schwerbehindertengesetzes“ durch die Angabe
»§ 69 Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch® ersetzt.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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c) In den Absadtzen 3 und 4 werden das Wort
~Schwerbehinderte“ durch die Woérter ,schwer-
behinderte Menschen” ersetzt.

d) In Absatz 5 wird das Wort ,Schwerbehinderten®
durch die Woérter ,,schwerbehinderten Menschen“
ersetzt.

In § 7 Abs. 1 wird die Angabe ,,§ 4 Abs. 5 des Schwer-
behindertengesetzes® durch die Angabe ,,§ 69 Abs. 5
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

§ 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,schwerbehinderte Menschen“
und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes“ durch die Angabe ,§ 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,§ 3 Abs. 1 Nr. 5¢
durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 6“ ersetzt.

Nach § 8 wird folgender Dritter Abschnitt angefligt:

,, Dritter Abschnitt
Ubergangsregelung

§9
Ubergangsregelung

Ein Ausweis, der nach dem bis zum 30. Juni 2001
geltenden Recht ausgestellt worden ist, bleibt bis zum
Ablauf seiner Gultigkeitsdauer glltig, es sei denn, er
ist einzuziehen. Ein Ausweis, der nach dem bis zum
30. Juni 2001 geltenden Recht ausgestellt worden ist,
kann auf Antrag unter den Voraussetzungen des § 6
Abs. 6 verlangert werden.”

In Muster 1 werden das Wort ,Schwerbehinderter
durch die Worter ,,schwerbehinderter Mensch®, das
Wort ,Schwerbehinderten® durch die Worter
»,Sschwerbehinderten Menschen“ und das Wort
~Schwerbehindertengesetz“ durch die Worter ,,Neun-
ten Buch Sozialgesetzbuch® ersetzt.

In Muster 2 werden nach den Woértern ,,Der Inhaber”
die Wérter ,oder die Inhaberin“ eingefligt und die
Angabe ,,(§ 59 Abs. 1 Sétze 1 und 2 SchwbG)“ durch
die Angabe ,,(§ 145 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

In Muster 4 werden nach dem Wort ,Ausweis-
inhabers® jeweils die Worter ,oder der Ausweis-
inhaberin“ und nach dem Wort ,,Ausweisinhaber” die
Woérter ,oder die Ausweisinhaberin“ eingefligt, die
Angabe ,§ 61 Abs. 1 des Schwerbehindertengeset-
zes" durch die Angabe ,§ 147 Abs. 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch“ und die Angabe ,§ 61
des Schwerbehindertengesetzes® durch die Angabe
»§ 147 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® er-
setzt.

In Muster 5 werden nach dem Wort ,Inhaber* die
Woérter ,oder die Inhaberin“ eingefligt und die Angabe
»§ 61 Abs. 1 Nr. 5 des Schwerbehindertengesetzes*
durch die Angabe ,,§ 147 Abs. 1 Nr. 5 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.
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Artikel 57

Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung

(871-1-14)

Die Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
vom 28. Méarz 1988 (BGBI. | S. 484), zuletzt gedndert
durch Artikel 22 Nr. 1 Buchstabe s des Gesetzes vom
20. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1827), wird wie folgt ge-
andert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

~Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung — SchwbAV*.

2. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geédndert:

a) In den Uberschriften des Zweiten Abschnitts,
des Zweiten Abschnitts 3. Unterabschnitt und des
Dritten Abschnitts 2. Unterabschnitt werden je-
weils die Worter ,Eingliederung Schwerbehin-
derter in das Arbeits- und Berufsleben“ durch die
Worter , Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben” ersetzt.

b) In den Uberschriften des Zweiten Abschnitts
1. Unterabschnitt und des 2. Unterabschnitts |,
des § 15 und des § 26 werden das Wort ,,.Schwer-
behinderte durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen” ersetzt.

c) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:

»§ 16 Arbeitsmarktprogramme flir schwerbehin-
derte Menschen®.

d) Inder Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unter-
abschnitt werden die Worter ,,Arbeits- und Berufs-
leben“ durch das Wort , Arbeitsleben® ersetzt.

e) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:

»8 22 Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und
Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung“.

f) Die Angabe zu § 23 wird wie folgt gefasst:
»§ 23 (aufgehoben)“.

g) Vor der Angabe zu § 28 wird folgende Angabe ein-
gefigt:
»§ 27a Leistungen an Integrationsfachdienste”.

h) Inder Uberschrift des § 28 wird das Wort ,,Schwer-

behinderter” durch die Woérter ,,schwerbehinderter
Menschen” ersetzt.

i) Nach der Angabe zu § 28 wird folgende Angabe
eingeflgt:

»§28a Leistungen an Integrationsprojekte®.

i) InderUberschrift des § 45 wird das Wort ,,Bundes-
ministers“ durch das Wort ,Bundesministeriums*
ersetzt.

3. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts werden die
Worter ,Eingliederung Schwerbehinderter in das
Arbeits- und Berufsleben” durch die Woérter , Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben®
ersetzt.

4. § 14 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a)

c)

d)

In Nummer 1 wird das Wort ,Schwerbehinderte
durch die Worter ,, schwerbehinderte Menschen“
ersetzt.

In Nummer 2 werden die Worter ,Arbeits- und
Berufsleben“ durch das Wort ,Arbeitsleben® er-
setzt.

In Nummer 3 werden die Woérter ,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufs-
leben® durch die Worter , Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben” ersetzt.

In Nummer 4 werden die Woérter ,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufs-
leben® durch die Woérter ,, Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben“ sowie das
Wort ,Bundesminister” durch das Wort ,,Bundes-
ministerium* ersetzt.

5. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 1. Unter-
abschnitt wird das Wort ,Schwerbehinderte” durch
die Worter ,schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

6. § 15 wird wie folgt geéndert:

a)

In der Uberschrift wird das Wort ,Schwer-
behinderte” durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen” ersetzt.

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte“ durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.

bb) In Nummer 1 Buchstabe a wird die Angabe
»§ 5 des Schwerbehindertengesetzes® durch
die Angabe ,,§ 71 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

cc) In Nummer 1 Buchstabe b wird das Wort
,Schwerbehinderten® durch die Worter
~Schwerbehinderten Menschen® und die
Angabe ,§ 5 Abs. 1 Satz 2 und § 6 des
Schwerbehindertengesetzes® durch die An-
gabe ,§ 71 Abs. 1 Satz 2 und § 72 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

dd) In Nummer 1 Buchstabe d wird das Wort
,Behinderte” durch die Worter ,behinderte
Menschen“ ersetzt.

ee) In Nummer 1 Buchstabe e wird die Angabe
S 14 Abs. 2 Satz 1, Abs.3Satz1 Nr.1,4und 5
und Abs. 4 Satz 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Angabe ,§ 81 Abs. 3
Satz 1, Abs. 4 Satz1 Nr. 1,4 und 5 und Abs. 5
Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

ff) In Nummer 2 werden das Wort ,,Schwerbehin-
derte“ durch die Wérter ,schwerbehinderte
Menschen“, die Worter ,MaBnahmen zur
beruflichen Rehabilitation® durch die Woérter
sLeistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nach § 33 Abs. 3 Nr. 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch” und das Wort ,,Schwer-
behinderten” durch die Wérter ,,schwerbehin-
derten Menschen* ersetzt.
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c) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Schwer- d) In Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe
behinderter durch die Worter ,schwerbehinderter LAbsatz 1“ die Angabe ,,und Absatz 1a“ eingefligt
Menschen” ersetzt. und werden die Worter ,Arbeits- und Berufs-

férderung Schwerbehinderter” durch die Wérter
,Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben” ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Woérter ,Arbeits- und
Berufsleben“ durch das Wort ,Arbeitsleben
ersetzt.

10. § 18 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird nach der Angabe ,§ 17 Abs. 1

7. § 16 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

LArbeitsmarktprogramme die Angabe ,,und Abs. 1a“ eingeflgt.
fir schwerbehinderte Menschen®. bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
b) Die Angabe ,,(1)“ wird gestrichen. ,Der Nachrang der Trager der Sozialhilfe
c) Die Angabe ,Sonderprogramme gemiB § 33 gemaB § 2 des Bundessozialhilfegese.tzes und
Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes* wird das Verbot der Aufstockung von Leistungen
durch die Angabe ,Arbeitsmarktprogramme der Rehabilitationstrager durch Leistungen
gemaB § 104 Abs. 3 des Neunten Buches Sozial- der Integrationsamter (§ 102 Abs. 5 Satz 2
gesetzbuch* ersetzt. letzter Halbsatz des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch) bleiben unberihrt.”

8. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unter- b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
abschnitt werden die Worter ,Arbeits- und Berufs- aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte® wird durch die
leben” durch das Wort ,Arbeitsleben ersetzt. Worter ,schwerbehinderte Menschen® und

die Worter ,Arbeits- und Berufsleben“ werden
durch das Wort ,,Arbeitsleben® ersetzt.

bb) In Nummer 1 werden die Wérter ,,Eingliede-
rung in das Arbeits- und Berufsleben® durch
aa) Die Worter ,Arbeits- und Berufsleben® werden die Woérter ,, Teilnabe am Arbeitsleben* ersetzt.
durch das Wort ,,Arbeitsleben” ersetzt.

9. § 17 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

cc) In Nummer 2 wird das Wort ,,.Schwerbehinder-

bb) In Nummer 1 und Nummer 2 Buchstabe a wird ten“ durch die Worter ,schwerbehinderten
jeweils das Wort ,,Schwerbehinderte“ durch Menschen” ersetzt.
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen” er-
setzt. 11. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unter-

abschnitt |. wird das Wort ,,Schwerbehinderte“ durch

cc) Nummer 1 Buchstabe d wird wie folgt gefasst: ; . .
die Worter ,schwerbehinderte Menschen” ersetzt.

»,d) zur Beschaffung, Ausstattung und Er-

haltung einer behinderungsgerechten 45 | § 19 wird das Wort ,Schwerbehinderten® durch die
Wohnung (§ 22),". Warter ,,schwerbehinderten Menschen® ersetzt.

dd) Nummer 1 Buchstabe e wird gestrichen.

13. In § 20 wird das Wort ,,Schwerbehinderte” durch die

ee) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
) Nu wirawi 99 Worter ,,Schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

»3. an Trager von Integrationsfachdiensten
zu den Kosten ihrer Inanspruchnahme 14
(§ 27a) einschlieBlich freier gemeinndt-
ziger Einrichtungen und Organisationen
zu den Kosten einer psychosozialen

. § 21 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Schwerbehin-
derte” das Wort ,Menschen” eingefiigt.

Betreuung schwerbehinderter Menschen b) In Absatz 4 wird das Wort ,,.Schwerbehinderten”
(§ 28) sowie an Trager von Integrations- durch die Wérter ,schwerbehinderten Menschen“
unternehmen und an offentliche Arbeit- ersetzt.

geber im Sinne des § 71 Abs. 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, so- 15. § 22 wird wie folgt geandert:

weit sie Integrationsbetriebe und Inte- a) In Absatz 1 wird das Wort ,Schwerbehinderte*
grationsabteilungen fiihren,“. durch die Wérter ,,Schwerbehinderte Menschen*
b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,Einglie- ersetzt.
derung Schwerbehinderter in das Arbeits- und b) In Absatz 3 wird das Wort ,Schwerbehinderten®
Berufsleben® durch die Wérter ,Teilhabe schwer- durch die Wérter ,schwerbehinderten Menschen*
behinderter Menschen am Arbeitsleben” ersetzt. ersetzt.

c) In Absatz 1a werden das Wort ,Schwerbe-
hinderte“ durch die Worter ,Schwerbehinderte 16. § 23 wird aufgehoben.
Menschen“, die Worter ,der Hauptflirsorgestelle”
durch die Woérter ,des Integrationsamtes”, die 17. In § 24 Satz 1 wird nach dem Wort ,Schwer-
Worter ,Arbeits- und Berufsleben® durch das behinderte“ das Wort ,Menschen“ eingefugt und
Wort , Arbeitsleben” und das Wort ,ihr“ durch das Wort ,Schwerbehinderten” durch die Worter
das Wort ,,ihm“ ersetzt. ,schwerbehinderten Menschen” ersetzt.
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In § 25 werden die Wérter ,Arbeits- und Berufsleben®
durch das Wort , Arbeitsleben”, das Wort ,Schwer-
behinderte“ durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen“ und die Wérter ,Eingliederung in das
Arbeits- und Berufsleben® durch die Worter , Teilhabe
am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 26 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Schwerbe-
hinderte” durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 wird nach der Angabe ,,18 Stun-
den“ die Angabe ,,, wenigstens aber 15 Stun-
den,” eingefligt und das Wort ,,Schwerbehin-
derte” durch die Worter ,schwerbehinderte
Menschen” ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird das Wort ,Schwerbehin-
derten” durch die Woérter ,,schwerbehinderten
Menschen” ersetzt.

cc) In Nummer 4 wird das Wort ,,.Schwerbehin-
derter” durch die Worter ,,schwerbehinderter
Menschen* ersetzt.

c) In Absatz 2 wird die Angabe ,§ 14 Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 und 5 und Abs. 4 Satz 1 des
Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe
»§ 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und
Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch®“, das Wort ,Schwerbehinderte“ durch die
Worter ,schwerbehinderte Menschen®, die An-
gabe ,(§ 5 des Schwerbehindertengesetzes)”
durch die Angabe ,(§ 71 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch)“ und die Angabe ,im Arbeits-
und Berufsleben besonders betroffenen Schwer-
behinderten (§ 5 Abs. 1 Satz 2 und § 6 des Schwer-
behindertengesetzes)” durch die Angabe ,bei der
Teilhabe am Arbeitsleben besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen (§ 71 Abs. 1 Satz 2
und § 72 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)“
ersetzt.

§ 27 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Schwerbehinderten“
durch die Woérter ,,schwerbehinderten Menschen®,
die Angabe ,,§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»8 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch“ und die Angabe ,§ 9
Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes” durch
die Angabe ,§ 75 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten”
durch die Wérter ,schwerbehinderten Menschen“
ersetzt.

Vor § 28 wird folgender § 27a eingefiigt:
»§27a
Leistungen an Integrationsfachdienste

Trager von Integrationsfachdiensten im Sinne des
Kapitels 7 des Teils 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch konnen Leistungen nach § 113 des

22.

23.

24,

25.

26.
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Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu den durch
ihre Inanspruchnahme entstehenden notwendigen
Kosten erhalten.”

§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift und in Absatz 1 wird jeweils
das Wort ,,Schwerbehinderter” durch die Woérter
»,schwerbehinderter Menschen* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden in Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a
das Wort ,,Schwerbehinderter” durch die Woérter
»,schwerbehinderter Menschen“ und in Satz 2
das Wort ,Schwerbehinderte“ durch die Worter
,schwerbehinderte Menschen” ersetzt.

Nach § 28 wird folgender § 28a eingefligt:
»§28a
Leistungen an Integrationsprojekte

Integrationsunternehmen im Sinne des Kapitels 11
des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sowie Offentliche Arbeitgeber im Sinne des § 71
Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, soweit
sie Integrationsbetriebe und Integrationsabteilungen
fihren, kdnnen Leistungen flir Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung einschlieBlich einer
betriebswirtschaftlichen Beratung und besonderen
Aufwand erhalten.”

§ 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,,Vertrauensmanner
und Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten”
durch die Wobérter ,Vertrauenspersonen schwer-
behinderter Menschen“ und die Angabe ,§ 31
Abs. 2 Satz 5 des Schwerbehindertengesetzes*”
durch die Angabe ,§ 102 Abs. 2 Satz 6 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und
Berufsleben“ durch die Worter ,Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten-
gesetz“ durch die Woérter ,Neunten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 3. Unter-
abschnitt werden die Woérter ,Eingliederung Schwer-
behinderter in das Arbeits- und Berufsleben® durch
die Worter ,Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 30 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden das Wort ,Behinderten”
durch die Worter ,behinderten Menschen®
und die Wérter ,Eingliederung in das Arbeits-
und Berufsleben®“ durch die Worter ,, Teilhabe
am Arbeitsleben” ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,Behinderter”
durch die Worter ,behinderter Menschen*
ersetzt.
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cc) In Nummer 3 werden das Wort ,Behinderte”
durch die Worter ,,behinderte Menschen®, die
Worter ,medizinischer RehabilitationsmaB-
nahmen“ durch die Wérter ,von Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation“ und die
Worter ,Eingliederung in das Arbeits- und
Berufsleben® durch die Worter ,, Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

dd) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. Werkstatten flr behinderte Menschen im
Sinne des § 136 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch,*.

In Nummer 6 werden das Wort , Behinderte*
durch die Woérter ,,behinderte Menschen® und
das Komma durch einen Punkt ersetzt.

ee)

ff)  Nummer 7 wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderter
durch die Worter ,,schwerbehinderter Men-
schen* ersetzt.

c) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

27. § 31 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 werden das Wort ,Behinderte”
durch die Worter ,behinderte Menschen*
ersetzt und die Woérter ,,oder eines Trégers der
Sozialhilfe“ gestrichen.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,Behinderten®
durch die Wborter ,behinderten Menschen”
ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Wérter ,Eingliede-
rung in das Arbeits- und Berufsleben® durch
die Worter ,, Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,Behinderten”
jeweils durch die Wérter ,behinderten Men-
schen” ersetzt.

ab) In Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe
»§ 48“ durch die Angabe ,,§§ 48 und 48a“ und
die Angabe ,,§ 42b“ durch die Angabe ,,§§ 42b
und 42c* ersetzt.

bb) In Nummer 2 Buchstabe b werden das Wort
,Behinderte“ durch die Woérter ,behinderte
Menschen“ und das Wort ,Behinderten®
durch die Wérter ,behinderten Menschen“

ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Wérter ,,medizini-
schen und berufsférdernden MaBnahmen zur
Rehabilitation“ durch die Wérter ,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation und zur
Teilhabe am Arbeitsleben” und die Woérter
wArbeits- und Berufsleben“ durch das Wort

,JArbeitsleben” ersetzt.

dd) In Nummer 4 werden das Wort ,,Behinderte”
durch die Wérter ,,behinderte Menschen“ und

die Angabe ,§ 57 des Schwerbehinderten-

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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gesetzes“ durch die Angabe ,§ 142 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

In Nummer 6 werden das Wort ,,Behinderten®
jeweils durch die Wérter ,behinderten Men-
schen“, die Worter ,Arbeits- oder Berufs-
leben® jeweils durch das Wort ,Arbeitsleben®,
das Wort ,,.Schwerbehinderten” jeweils durch
die Woérter ,schwerbehinderten Menschen“
und das Wort ,Behinderte“ durch die Worter
,behinderte Menschen“ ersetzt.

ee)

ff)  Nummer 7 wird gestrichen.

In § 33 Abs. 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten”
durch die Worter ,schwerbehinderten Menschen“
ersetzt.

§ 35 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Woérter ,MaBnahmen zur
Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf
und Gesellschaft“ durch die Worter ,Vorhaben
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Woérter ,,der Bundesminister”
durch die Worter ,das Bundesministerium® er-
setzt.

In § 36 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesminister”
durch das Wort ,,Bundesministerium® ersetzt.

In § 39 werden die Woérter ,Der Bundesminister”
durch die Worter ,,Das Bundesministerium®, das
Wort ,,Bundesminister” durch das Wort ,,Bundes-
ministerium®“ und die Wérter ,Rehabilitation der
Behinderten“ durch die Worter ,, Teilhabe behinderter
Menschen” ersetzt.

In § 40 werden die Woérter ,dem Bundesminister”
jeweils durch die Wérter ,dem Bundesministerium®
und die Woérter ,,der Bundesminister” durch die Wor-
ter ,,das Bundesministerium*“ ersetzt.

In der Uberschrift des Dritten Abschnitts 2. Unter-
abschnitt werden die Worter ,Eingliederung Schwer-
behinderter in das Arbeits- und Berufsleben® durch
die Worter ,Teilnabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben” ersetzt.

§ 41 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,.Schwerbehin-
derter” durch die Worter ,schwerbehinderter
Menschen” ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden das Wort ,,.Schwerbehin-
derter” durch die Woérter ,schwerbehinderter
Menschen®“, das Wort , Schwerbehinderten®
durch die Woérter ,schwerbehinderten Men-
schen”, die Angabe ,(§ 6 des Schwerbehin-
dertengesetzes)” durch die Angabe ,,(§ 72 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch)“ und das
Wort ,,Schwerbehinderte“ durch die Worter
,schwerbehinderte Menschen” ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Integra-

tionsfachdiensten” die Worter ,,durch die Bun-



35.

36.

37.

38.
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desanstalt fur Arbeit“ eingefligt, die Angabe
»Siebten Abschnitt des Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Angabe ,Kapitel 7 des
Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch“ ersetzt, nach den Wértern ,Integra-
tionsbetrieben und -abteilungen” die Angabe
»,mit Ausnahme derjenigen, die von o&ffent-
lichen Arbeitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3
gefiuihrt werden,” eingefiigt und die Angabe
4Elften Abschnitt des Schwerbehinderten-
gesetzes” durch die Angabe ,Kapitel 11 des
Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 werden die Wérter ,Arbeits- und
Berufsforderung Schwerbehinderter” durch die
Woérter ,Férderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben” ersetzt.

bb) In Nummer 4 werden die Wérter ,Eingliede-
rung Schwerbehinderter in das Arbeits- und
Berufsleben“ durch die Worter ,Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben® ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,Schwerbehinderter”
durch die Worter ,schwerbehinderter Menschen”
ersetzt.

§ 42 wird wie folgt geadndert:
a) Satz 1 wird gestrichen.
b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sLeistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom
Trager der MaBnahme schriftlich beim Bundes-
ministerium fir Arbeit und Sozialordnung zu be-
antragen, in den Fallen des § 41 Abs. 1 Nr. 3
zweite Alternative und des § 41 Abs. 2 Nr. 1 nach
vorheriger Abstimmung mit dem Land, in dem der
Integrationsbetrieb oder die Integrationsabteilung
oder die Einrichtung ihren Sitz hat oder haben
soll.*

c) In Satz 3 werden die Worter ,Der Bundesminister”
durch die Worter ,Das Bundesministerium“
ersetzt.

In § 44 Abs. 1 werden die Worter ,,Der Bundes-
minister* durch die Wérter ,Das Bundesministerium*
ersetzt.

In der Uberschrift des § 45 und in § 45 wird das Wort
»Bundesministers“ jeweils durch das Wort ,Bundes-
ministeriums*” ersetzt.

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts, § 14 Abs. 1
und Abs. 3, § 16, § 18 Abs. 1, § 28 Abs. 1, Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 Buchstabe ¢ und Satz 2 und Abs. 3
Satz 2, § 29 Abs. 1 Satz 1 und 2, § 36 Abs. 1 Satz 1
und 2 und Abs. 2 und § 41 Abs. 4 werden die Wor-
ter ,die Hauptfirsorgestellen“, ,Die Hauptflirsorge-
stellen”, ,der Hauptfirsorgestellen®, ,die Haupt-
firsorgestelle” und ,der Hauptfiirsorgestelle durch
die Worter ,die Integrationséamter®, ,Die Integrations-
amter”, ,der Integrationsamter”, ,das Integrations-
amt“, ,dem Integrationsamt“ und ,des Integrations-
amtes” ersetzt.
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Artikel 58
Anderung der Nahverkehrsziigeverordnung
(871-1-15)

Die Nahverkehrszligeverordnung vom 30. September
1994 (BGBI. | S. 2962) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhélt folgende Fassung:
!!§ 1
Zuge des Nahverkehrs

Zuge des Nahverkehrs im Sinne des § 147 Abs. 1
Nr. 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind Zlige
mit folgenden Zuggattungsbezeichnungen:

1. Regionalbahn (RB),
Stadtexpress (SE),
Regionalexpress (RE),
Schnellzug (D),
InterRegio (IR).“

A

2. In § 2 wird die Angabe ,§ 59 Abs. 1 Satz 1 zweiter
Halbsatz des Schwerbehindertengesetzes“ durch die
Angabe ,§ 145 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 59
Anderung des Bundesanstalt Post-Gesetzes
(900-10-1)

§ 24 des Bundesanstalt Post-Gesetzes vom 14. Sep-
tember 1994 (BGBI. | S. 2325), das zuletzt durch Artikel 20
des Gesetzes vom 30. November 2000 (BGBI. | S. 1638)
geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 8 werden die Worter ,dem Schwerbehin-
dertengesetz” durch die Wérter ,,dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

2. In Absatz 9 wird die Angabe ,,§ 27 Abs. 2 des Schwer-
behindertengesetzes“ durch die Angabe ,§ 97 Abs. 3
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 60
Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes
(900-10-4)

In § 37 Abs. 2 des Postpersonalrechtsgesetzes vom
14. September 1994 (BGBI. | S. 2325, 2353), das zuletzt
durch Artikel 19 Abs. 1 des Gesetzes vom 29. Juni 1998
(BGBI. I S. 1666) geéndert worden ist, werden die Worter
»des Schwerbehindertengesetzes” durch die Worter ,des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 61
Anderung des
Personalrechtlichen Begleitgesetzes
zum Telekommunikationsgesetz
(900-13)

In § 5 Abs. 1 des Personalrechtlichen Begleitgesetzes
zum Telekommunikationsgesetz vom 17. Dezember 1997
(BGBI. | S. 3108), das durch Artikel 21 des Gesetzes vom
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30. November 2000 (BGBI. | S. 1638) gedndert worden
ist, wird das Wort ,Schwerbehindertengesetz” durch die
Worter ,Neunten Buch Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 62

Anderung des
Gesetzes zur Zusammenfiihrung und
Neugliederung der Bundeseisenbahnen

(931-4)

In § 9 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes zur Zusammen-
fihrung und Neugliederung der Bundeseisenbahnen vom
27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 1994 | S. 2439), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Juni 1999
(BGBI. I S. 1384) geéndert worden ist, wird das Wort
~Schwerbehindertengesetz“ durch die Wérter ,,Neunten
Buch Sozialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 63

Aufhebung
des Schwerbehindertengesetzes und
des Gesetzes liber die Angleichung
der Leistungen zur Rehabilitation

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. | S. 1421,
1550), zuletzt gedndert durch Artikel 20 des Gesetzes vom
20. Dezember 2000 (BGBI. 1 S. 1827), und das Gesetz tiber
die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom
7. August 1974 (BGBI. | S. 1881), zuletzt geéndert durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 21. Marz 2001 (BGBI. |
S. 403), werden aufgehoben.

Artikel 64
Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 16, 17, 18, 30, 42, 48, 51, 53
bis 58 beruhenden Teile der dort gednderten Rechts-
verordnungen kénnen auf Grund der jeweils einschlagi-
gen Erméachtigungen durch Rechtsverordnung geandert
werden.

Artikel 65
Neubekanntmachung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
kann den Wortlaut der Wahlordnung Schwerbehinder-
tenvertretung (SchwbVWO), der Werkstattenverordnung
(WVO), der Schwerbehinderten-Ausgleichabgabeverord-
nung (SchwbAV), der Schwerbehindertenausweisverord-
nung und der Eingliederungshilfe-Verordnung in den vom
Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassungen im
Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 66
Umstellung auf Euro

1. In § 43 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046), das durch Artikel 3 § 55a des Gesetzes vom
16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266, 1046) geandert
worden ist, werden die Angabe ,,50 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,26 Euro“, jeweils die Angabe
»,030 Deutsche Mark“ durch die Angabe ,323 Euro“

und die Angabe ,,580 Deutsche Mark® durch die An-
gabe ,,300 Euro* ersetzt.

. § 54 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046), das durch Artikel 3 § 55a des Gesetzes vom
16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266, 1046) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,120 Deutsche Mark*“
durch die Angabe ,,65 Euro” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,200 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,,105 Euro“ ersetzt.

. § 77 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046), das durch Artikel 3 § 55a des Gesetzes vom
16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266, 1046) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 1 wird die Angabe ,200 Deutsche
Mark“ durch die Angabe ,,105 Euro” ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe ,,350 Deutsche
Mark“ durch die Angabe ,,180 Euro“ ersetzt.

c) In Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,500 Deutsche
Mark“ durch die Angabe ,,260 Euro” ersetzt.

d) In Satz 2 Nr. 1 wird die Angabe ,200 Deutsche
Mark“ durch die Angabe ,,105 Euro“ ersetzt.

e) In Satz 2 Nr. 2 werden die Angabe ,200 Deutsche
Mark“ durch die Angabe ,105 Euro“ und die An-
gabe ,350 Deutsche Mark” durch die Angabe
»180 Euro* ersetzt.

. § 145 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046), das durch Artikel 3 § 55a des Gesetzes vom
16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266, 1046) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Angabe ,,120 Deutsche Mark*
durch die Angabe ,,60 Euro® und die Angabe ,,60
Deutsche Mark“ durch die Angabe ,30 Euro“
ersetzt.

b) In Satz 4 werden die Angabe ,,10 Deutsche Mark“
durch die Angabe ,5 Euro“ und die Angabe
»30 Deutsche Mark“ durch die Angabe ,15 Euro“
ersetzt.

. In§ 156 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046), das durch Artikel 3 § 55a des Gesetzes vom
16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266, 1046) geandert
worden ist, werden die Worter ,fiinftausend Deutsche
Mark“ durch die Angabe ,,2 500 Euro* ersetzt.

. In§ 159 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046), das durch Artikel 3 § 55a des Gesetzes vom
16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266, 1046) geandert
worden ist, wird die Angabe ,200 Deutsche Mark*®
durch die Angabe ,,105 Euro“ ersetzt.

. In § 101 Abs. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

— Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch
Artikel 3 dieses Gesetzes gedndert worden ist, werden
die Angabe ,,520 Deutsche Mark“ durch die Angabe
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»270 Euro“ und die Angabe ,695 Deutsche Mark"
durch die Angabe ,,360 Euro“ ersetzt.

8. In § 111 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
— Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch
Artikel 66 Nr. 7 dieses Gesetzes gedndert worden ist,
wird die Angabe ,495 Deutsche Mark" durch die An-
gabe ,,260 Euro” ersetzt.

9. § 41 Abs. 1 der Schwerbehinderten-Ausgleichsab-
gabeverordnung vom 28. Méarz 1988 (BGBI. | S. 484),
die zuletzt durch Artikel 57 dieses Gesetzes gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 1 werden die Woérter ,der ent-
sprechend auf Euro umgestellte Betrag® durch die
Angabe ,,180 Millionen Euro* ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,350 Millionen
Deutsche Mark“ durch die Angabe ,180 Millionen
Euro“ ersetzt.

Artikel 67
Ubergangsvorschriften

(1) Auf Leistungen zur Teilhabe sind bis zum Ende
der Leistungen oder der MaBnahme die Vorschriften in der
vor dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden
Fassung weiter anzuwenden, wenn vor diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,

2. die Leistung zuerkannt worden ist oder
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3. die MaBnahme begonnen hat, wenn die Leistung bis
zum Beginn der MaBnahme beantragt worden ist.

(2) Ist eine Leistung nur flr einen begrenzten Zeitraum
zuerkannt worden, richtet sich eine Verldngerung nach
den zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Verlan-
gerung geltenden Vorschriften.

Artikel 68
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2001 in Kraft, soweit
in den folgenden Absétzen nicht etwas anderes bestimmt
ist.

(2) Mit Wirkung vom 1. Juli 2000 treten in Kraft:

Artikel 1 § 56 und Artikel 15 Nr. 10 Buchstabe b Doppel-
buchstabe aa (§ 43 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1).

(8) Mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 treten in Kraft:

Artikel 3 Nr. 38 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb und
Buchstabe e Doppelbuchstabe bb sowie Nr. 39.

(4) Am Tag nach der Verkiindung treten in Kraft:
Artikel 1 § 50 Abs. 3 und § 144 Abs. 2.

(5) Am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden
Monats treten in Kraft:

Artikel 1 §§ 155 und 156.
(6) Am 1. August 2001 treten in Kraft:
Artikel 3 Nr. 1 Buchstabe t und Nr. 62.

(7) Am 1. Januar 2002 treten Artikel 15 Nr. 17, Artikel 47
Nr. 17 und Artikel 66 in Kraft.
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