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Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung des Elterngeldes

A. Problem und Ziel

In Deutschland wandeln sich die Bedingungen fiir die Griindung von Familien
und das Leben mit Kindern. Sie machen eine Neuausrichtung familienpoli-
tischer Leistungen und insbesondere eine passgenaue und nachhaltige Absiche-
rung von Eltern und Kindern in der Frithphase der Familie ndtig. Das bisherige
Bundeserziehungsgeld bewirkt in seiner Ausgestaltung fiir die Mehrzahl der
Familien keine nachhaltige finanzielle Absicherung und hat Miittern und Vitern
nicht die beabsichtigte groBere Wahlfreiheit zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erdffnet.

In Deutschland steht Familien dann am wenigsten Geld zur Verfiigung, wenn die
Kinder am kleinsten sind. Familiengriindungen und das Aufziehen von Kindern
bewirken Einkommenseinschrinkungen, die vor allem durch Erwerbsunter-
brechungen verursacht werden und die sich im Vergleich der Einkommen von
Eltern und kinderlosen Paaren und im Vergleich der Einkommen von Miittern
und kinderlosen Frauen oft zu unautholbaren finanziellen Nachteilen entwickeln
und Armutsrisiken vergroBern.

Miitter und Viter sind nicht frei darin, ihre Berufstitigkeit und ihr Familienleben
so miteinander in Einklang zu bringen, wie es fiir sie notwendig ist und wie sie
es sich vorstellen. Viele Familien sind heute langfristig auf zwei Einkommen an-
gewiesen. Beruf und ein Leben mit Kindern sind Bestandteile der Lebenspla-
nung der Mehrzahl junger Frauen und Minner. Tatsdchlich kehren aber die
meisten Frauen erst in den Beruf zuriick, wenn die Kinder élter sind, und nur
fiinf Prozent der Viter gehen in Elternzeit.

Viele Paare schieben auch vor diesem Hintergrund die Familiengriindung auf,
manchmal, bis es zu spit ist. Das durchschnittliche Lebensalter der Frauen bei
der Geburt ihres ersten Kindes steigt bestdndig an und liegt bei verheirateten
Miittern derzeit bei fast 30 Jahren. Die Kinderlosigkeit ist besonders stark aus-
gepragt, und Deutschland hat mit 1,36 Kindern pro Frau eine der niedrigsten Ge-
burtenrate der Welt.

Obwohl Deutschland mit den finanziellen Leistungen fiir Familien im oberen
Drittel der Rangfolge der européischen Staaten liegt, haben diese Leistungen im
Vergleich keine zufrieden stellende Wirkung entfaltet. Die Familienpolitik steht
vor der Herausforderung, Paaren die Familiengriindung zu erleichtern, einen
Beitrag zur nachhaltigen Sicherung von Familien zu leisten und die Wahlfreiheit
zwischen den verschiedenen Lebensentwiirfen mit Kindern zu unterstiitzen.
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B. Losung

Die Bundesregierung richtet ihre familienpolitischen Leistungen neu aus, um
den verdnderten Lebensentwiirfen von Frauen und Méannern gerecht zu werden,
den Menschen mehr Mut zu mehr Kindern zu machen und einen Beitrag zur
Sicherung ihrer Zukunft zu leisten. Das Elterngeld 16st das Erziehungsgeld mit
dem Ziel ab, Familien bei der Sicherung ihrer Lebensgrundlage zu unterstiitzen,
wenn sich die Eltern vorrangig um die Betreuung ihrer Kinder kiimmern.

Das Elterngeld ist Teil eines abgestimmten Dreiklangs familienpolitischer Leis-
tungen, die auf die Verbesserung der Betreuungsinfrastruktur, eine familien-
bewusste Arbeitswelt und eine nachhaltige und gezielte finanzielle Starkung
von Familien ausgerichtet sind. In moglichst gleichzeitigen Schritten werden ein
bedarfsgerechtes, qualitativ hochwertiges und bezahlbares Angebot an Bildung
und Betreuung fiir Kinder geschaffen und neue Impulse fiir eine Arbeitswelt
gegeben, in der das Leben mit Kindern in der Personalplanung und dem Zeit-
management bessere Berilicksichtigung findet. Als nachhaltige und gezielte
finanzielle Stirkung von Familien erfuillt das Elterngeld in diesem Dreiklang
verschiedene Funktionen:

e Das Elterngeld unterstiitzt Eltern in der Frithphase der Elternschaft und tragt
dazu bei, dass sie in diesem Zeitraum selbst fiir ihr Kind sorgen konnen. Es
erdffnet einen Schonraum, damit Familien ohne finanzielle Note in ithr Fami-
lienleben hineinfinden und sich vorrangig der Betreuung ihrer Kinder wid-
men konnen. Jeder betreuende Elternteil, der seine Erwerbstétigkeit unter-
bricht oder reduziert, erhélt einen an seinem individuellen Einkommen
orientierten Ausgleich fiir finanzielle Einschrankungen im ersten Lebensjahr
des Kindes und eine Unterstiitzung bei der Sicherung der Lebensgrundlage
der Familie.

e Das Elterngeld will dazu beitragen, dass es beiden Elternteilen auf Dauer bes-
ser gelingt, ihre wirtschaftliche Existenz zu sichern. Es vermeidet dauerhafte
Einbuflen mit der Gefahr einer Abhdngigkeit von staatlichen Fiirsorgeleistun-
gen, es eroffnet Wahlfreiheit zwischen Familie und Beruf und fordert wirt-
schaftliche Selbststindigkeit. Erwerbstétige Eltern, die ihr Berufsleben unter-
brechen oder ihre Erwerbstitigkeit auf hochstens 30 Stunden wochentlich
reduzieren, erhalten zwolf Monate lang eine Elterngeldleistung in Hohe von
mindestens zwei Dritteln des vorherigen Nettoeinkommens, hdchstens 1 800
Euro. Zwei Partnermonate werden zusétzlich als Bonus gewihrt, wenn auch
der Partner wegen der Kindererziehung seine Erwerbstitigkeit einschrinkt
oder unterbricht.

e Das Elterngeld unterstiitzt Eltern, die nicht voll erwerbstitig sind, durch
einen Mindestbetrag in Hohe von 300 Euro, auch wenn vor der Geburt keine
Erwerbstitigkeit bestanden hat. Eltern mit kleinen Einkommen und Eltern
von Geschwisterkindern, die in enger Folge geboren werden, werden beson-
ders berticksichtigt.

e Eltern wollen das Leben mit Kindern nach den eigenen Vorstellungen und
Bedingungen der Vereinbarkeit mit dem Beruf gestalten. Miitter und auch
Viter sollen sich eine Zeitlang der Betreuung ihres neugeborenen Kindes
widmen koénnen. Mit dem Elterngeld konnen sie wihlen, wer in welchem
Umfang und wann in der gesamten moglichen Bezugsdauer von 14 Monaten
die Leistung in Anspruch nimmt. Dabei sind mindestens zwei Monate fiir je-
den der beiden Partner vorgesehen. Sie kdnnen die Elterngeldmonate auch
gleichzeitig beanspruchen oder bei gleichem Gesamtbudget auf die doppelte
Bezugsdauer dehnen.

Die Regelungen zur Elternzeit werden aus dem Bundeserzichungsgeldgesetz im
Wesentlichen inhaltsgleich iibernommen.
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C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf den 6ffentlichen Haushalt

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Fiir die Ablosung des Bundeserziehungsgeldes durch das Elterngeld sind im

Planungszeitraum 2007 bis 2009 folgende Ausgaben zu erwarten:

2007 | 2008 | 2009

Elterngeld (Bund) 1600 | 4040 | 4050
Erziehungsgeld (Bund) 1940 470 8
Mehreinnahmen aus Progressionsvorbehalt 0 -80 | -230
davon Anteil des Bundes 0 -34 -98
davon Anteil der Lander 0 -34 -98
davon Anteil der Kommunen 0 —12 -34
?g;n;ig)zltss%il;lzl; (izr die Grundsicherung ~20 _50 _50
davon Anteil des Bundes —16 -40 -40
davon Anteil der Kommunen —4 —-10 —10
Summe 3520 | 4380 | 3778
Summe der Anteile des Bundes 3524 | 4436 | 3920

Angaben in Mio. Euro

2. Vollzugsaufwand

Der Vollzug des Gesetzes kann in denselben Verwaltungsstrukturen wie der des

bisherigen Bundeserziehungsgeldgesetzes erfolgen.

E. Sonstige Kosten

Unternehmen und Betriebe werden nicht mit Kosten belastet. Auswirkungen auf
Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere Verbraucherpreisniveau, sind

nicht zu erwarten.
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Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung des Elterngeldes

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates fol-
gendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

Abschnitt 1
Elterngeld

§1
Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland hat,

2. mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,
3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und
4. keine oder keine volle Erwerbstitigkeit ausiibt.

(2) Anspruch auf Elterngeld hat auch, wer, ohne eine der
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 zu erfiillen,

1. nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch dem deut-
schen Sozialversicherungsrecht unterliegt oder im Rah-
men seines in Deutschland bestehenden 6ffentlich-recht-
lichen Dienst- oder Amtsverhiltnisses voriibergehend ins
Ausland abgeordnet, versetzt oder kommandiert ist,

2. Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin im Sinne
des § 1 des Entwicklungshelfergesetzes ist oder

3. die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt und nur voriiber-
gehend bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrich-
tung tdtig ist, insbesondere nach den Entsenderichtlinien
des Bundes beurlaubte Beamte und Beamtinnen, oder
wer voriibergehend eine nach § 123a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes zugewiesene Tatigkeit im Ausland
wahrnimmt.

Dies gilt auch fiir mit der nach Satz 1 berechtigten Person in
einem Haushalt lebende Ehegatten, Ehegattinnen, Lebens-
partner oder Lebenspartnerinnen.

(3) Anspruch auf Elterngeld hat abweichend von Absatz 1
Nr. 2 auch, wer

1. mit einem Kind in einem Haushalt lebt, das er mit dem
Ziel der Annahme als Kind aufgenommen hat,

2. ein Kind des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebenspart-
ners oder der Lebenspartnerin in seinen Haushalt aufge-
nommen hat oder

3. mit einem Kind in einem Haushalt lebt und die von ihm
erkldrte Anerkennung der Vaterschaft nach § 1594 Abs. 2
des Biirgerlichen Gesetzbuchs noch nicht wirksam oder
iber die von ihm beantragte Vaterschaftsfeststellung
nach § 1600d des Biirgerlichen Gesetzbuchs noch nicht
entschieden ist.

(4) Konnen die Eltern wegen einer schweren Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod der Eltern ihr Kind nicht be-
treuen, haben Verwandte bis zum dritten Grad und ihre Ehe-

gatten, Ehegattinnen, Lebenspartner oder Lebenspartnerin-
nen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie die iibrigen
Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillen und von anderen
Berechtigten Elterngeld nicht in Anspruch genommen wird.

(5) Der Anspruch auf Elterngeld bleibt unberiihrt, wenn
die Betreuung und Erziehung des Kindes aus einem wichti-
gen Grund nicht sofort aufgenommen werden kann oder
wenn sie unterbrochen werden muss.

(6) Eine Person ist nicht voll erwerbstdtig, wenn ihre
wochentliche Arbeitszeit 30 Wochenstunden im Durch-
schnitt des Monats nicht {ibersteigt, sie eine Beschiftigung
zur Berufsbildung ausiibt oder sie eine geeignete Tagespfle-
geperson im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch ist und nicht mehr als fiinf Kinder in Tagespflege
betreut.

(7) Ein nicht freiziigigkeitsberechtigter Ausldander oder
eine nicht freiziigigkeitsberechtigte Auslanderin ist nur an-
spruchsberechtigt, wenn diese Person

1. eine Niederlassungserlaubnis besitzt,

2. eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die zur Ausiibung einer
Erwerbstétigkeit berechtigt oder berechtigt hat, es sei
denn, die Aufenthaltserlaubnis wurde

a) nach den §§ 16, 17,24 oder 25 Abs. 4 Satz 1 des Auf-
enthaltsgesetzes erteilt oder

b) nach § 18 Abs. 2 des Aufenthaltsgesetzes erteilt und
die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit darf
nach der Beschiftigungsverordnung nur fiir einen be-
stimmten Hochstzeitraum erteilt werden

oder

3. eine nicht in Nummer 2 genannte Aufenthaltserlaubnis
besitzt und

a) sich seit mindestens fiinf Jahren rechtméafig oder ge-
duldet im Bundesgebiet authélt und

b) im Bundesgebiet berechtigt erwerbstitig ist, laufende
Geldleistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch bezieht oder Elternzeit nach § 15 in Anspruch
nimmt.

§2
Hohe des Elterngeldes

(1) Elterngeld wird in Hohe von 67 Prozent des in den
zwolf Kalendermonaten vor dem Monat der Geburt des Kin-
des durchschnittlich erzielten monatlichen Einkommens aus
Erwerbstitigkeit bis zu einem Hochstbetrag von 1 800 Euro
monatlich fiir volle Monate gezahlt, in denen die berechtigte
Person kein Einkommen aus Erwerbstétigkeit erzielt. Wenn
die berechtigte Person vor der Geburt Mutterschaftsgeld
nach der Reichsversicherungsordnung oder dem Gesetz iiber
die Krankenversicherung der Landwirte bezogen hat, ist fiir
die Berechnung des Elterngeldes das in den zwolf Kalender-
monaten vor dem Monat des Bezugs von Mutterschaftsgeld
durchschnittlich erzielte Einkommen aus Erwerbstitigkeit
zu Grunde zu legen. Fillt wahrend der Schwangerschaft
wegen einer mafigeblich auf die Schwangerschaft zurlickzu-
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fithrenden Erkrankung das bis dahin erzielte Einkommen aus
Erwerbstétigkeit ganz oder teilweise aus, ist fiir den betref-
fenden Zeitraum das in dem der Erkrankung vorangegange-
nen Kalendermonat erzielte Einkommen aus Erwerbstétig-
keit fiir die Berechnung des Elterngeldes zu Grunde zu
legen; Krankengeld aus einer gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung gilt nicht als Einkommen aus Er-
werbstitigkeit im Sinne dieser Vorschrift.

(2) In den Fillen, in denen das durchschnittlich erzielte
monatliche Einkommen aus Erwerbstitigkeit vor der Geburt
geringer als 1 000 Euro war, erhoht sich der Prozentsatz von
67 Prozent um 0,1 Prozentpunkte fiir je 2 Euro, um die das
mafgebliche Einkommen den Betrag von 1 000 Euro unter-
schreitet, auf bis zu 100 Prozent.

(3) Fiir Monate, in denen die berechtigte Person ein Ein-
kommen aus Erwerbstitigkeit erzielt, das durchschnittlich
geringer ist als das nach Absatz 1 beriicksichtigte durch-
schnittlich erzielte Einkommen aus Erwerbstitigkeit vor der
Geburt, wird Elterngeld in Hohe des nach den Absitzen 1
oder 2 mafBigeblichen Prozentsatzes des Unterschiedsbetrags
dieser durchschnittlich erzielten monatlichen Einkommen
aus Erwerbstitigkeit gezahlt. Als in dem nach Absatz 1
Satz 1 oder 2 maligeblichen Zeitraum vor der Geburt des
Kindes durchschnittlich erzieltes monatliches Einkommen
aus Erwerbstitigkeit ist dabei hdchstens der Betrag von
2 700 Euro anzusetzen.

(4) Ist das Elterngeld, das sich nach den Absétzen 1, 2 und
5 ohne Beriicksichtigung eines im Bezugszeitraum erzielten
Einkommens aus Erwerbstdtigkeit errechnet, geringer als
das Elterngeld, das nach den Absétzen 1 und 2 nach der Ge-
burt eines élteren Kindes bezogen worden ist, so wird die
Halfte des Unterschiedsbetrags zusétzlich zu dem nach den
Absitzen 1 bis 3, 5 und 6 zustehenden Elterngeld gezahlt,
wenn zwischen den Geburten nicht mehr als 24 Monate ver-
gangen sind. Bei mehr als einem élteren Kind ist der Unter-
schiedsbetrag zu dem hdchsten nach den Absidtzen 1 und 2
bezogenen Elterngeld mafigeblich, wenn zwischen den ein-
zelnen Geburten jeweils nicht mehr als 24 Monate vergan-
gen sind. Ist fiir ein élteres Kind Elterngeld unter Anwen-
dung der Absitze 3 oder 6 bezogen worden oder ist fiir ein
dlteres Kind kein Elterngeld bezogen worden, so ist das
Elterngeld zu Grunde zu legen, das ohne Beriicksichtigung
eines im Bezugszeitraum erzielten Einkommens aus Er-
werbstitigkeit und ohne Anwendung von Absatz 6 hitte
bezogen werden konnen. Satz 3 gilt entsprechend, wenn ein
dlteres Kind vor dem 1. Januar 2007 geboren ist.

(5) Elterngeld wird mindestens in Héhe von 300 Euro ge-
zahlt. Dies gilt auch, wenn in dem nach Absatz 1 Satz 1
oder 2 maligeblichen Zeitraum vor der Geburt des Kindes
kein Einkommen aus Erwerbstétigkeit erzielt worden ist.
Der Betrag nach Satz 1 wird nicht zusétzlich zu dem Eltern-
geld nach den Absitzen 1 bis 3 gezahlt.

(6) Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das nach den
Absitzen 1 bis 5 zustehende Elterngeld um je 300 Euro fiir
das zweite und jedes weitere Kind.

(7) Als Einkommen aus Erwerbstétigkeit sind die Einnah-
men in Geld oder Geldeswert aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb, selbststdndiger Arbeit und nichtselbststin-
diger Arbeit zu beriicksichtigen. Die Einnahmen aus Er-
werbstétigkeit sind bis zum Erlass einer Rechtsverordnung

nach § 12 Abs.3 unter entsprechender Anwendung der
Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung zu ermitteln.
Einmalige Einnahmen werden dabei nicht beriicksichtigt.
Von den Einnahmen sind die in § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, 2
und 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Be-
trige abzusetzen, soweit sie auf das nach Satz 1 zu beriick-
sichtigende Einkommen aus Erwerbstétigkeit entfallen.

§3

Anrechnung von anderen Leistungen

(1) Mutterschaftsgeld, das der Mutter nach der Reichsver-
sicherungsordnung oder dem Gesetz iiber die Krankenversi-
cherung der Landwirte fiir die Zeit ab dem Tag der Geburt
zusteht, wird mit Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach
§ 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes auf das ihr zustehende
Elterngeld nach § 2 angerechnet. Das Gleiche gilt fiir den
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mutter-
schutzgesetzes sowie fiir Dienstbeziige, Anwérterbeziige
und Zuschiisse, die nach beamten- oder soldatenrechtlichen
Vorschriften fiir die Zeit der Beschéftigungsverbote zuste-
hen. Stehen die Leistungen nach den Sétzen 1 und 2 nur fiir
einen Teil des Lebensmonats des Kindes zu, sind sie nur auf
den entsprechenden Teil des Elterngeldes anzurechnen.

(2) Soweit Berechtigte an Stelle des in dem nach § 2
Abs. 1 Satz 1 und 2 mafigeblichen Zeitraum erzielten Ein-
kommens aus Erwerbstitigkeit nach der Geburt andere Ein-
nahmen erzielen, die nach ihrer Zweckbestimmung dieses
Einkommen aus Erwerbstitigkeit ganz oder teilweise erset-
zen, werden diese Einnahmen auf das fiir das ersetzte Ein-
kommen zustehende Elterngeld angerechnet, soweit letzte-
res den Betrag von 300 Euro iibersteigt; dieser Betrag erhoht
sich bei Mehrlingsgeburten um je 300 Euro fiir das zweite
und jedes weitere Kind. Absatz 1 Satz 3 ist entsprechend an-
zuwenden.

(3) Dem Elterngeld vergleichbare Leistungen, auf die eine
nach § 1 berechtigte Person auBerhalb Deutschlands oder ge-
geniiber einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung
Anspruch hat, werden auf das Elterngeld angerechnet, so-
weit sie flir denselben Zeitraum zustehen und die auf der
Grundlage des Vertrags zur Griindung der Europiischen
Gemeinschaft erlassenen Verordnungen nicht anzuwenden
sind. Solange kein Antrag auf die in Satz 1 genannten ver-
gleichbaren Leistungen gestellt wird, ruht der Anspruch auf
Elterngeld bis zur moglichen Hohe der vergleichbaren Leis-
tung.

§4
Bezugszeitraum

(1) Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt bis zur
Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes bezogen wer-
den. Fiir angenommene Kinder und Kinder im Sinne des § 1
Abs. 3 Nr. 1 kann Elterngeld ab Aufnahme bei der berechtig-
ten Person fiir die Dauer von bis zu 14 Monaten, lingstens
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes be-
zogen werden.

(2) Elterngeld wird in Monatsbetrégen fiir Lebensmonate
des Kindes gezahlt. Die Eltern haben insgesamt Anspruch
auf zwolf Monatsbetrdge. Sie haben Anspruch auf zwei wei-
tere Monatsbetrége, wenn fiir zwei Monate eine Minderung
des Einkommens aus Erwerbstitigkeit erfolgt. Die Eltern
konnen die jeweiligen Monatsbetrige abwechselnd oder
gleichzeitig bezichen.
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(3) Ein Elternteil kann hochstens fiir zwolf Monate
Elterngeld beziehen. Lebensmonate des Kindes, in denen
nach § 3 Abs. 1 oder 3 anzurechnende Leistungen zustehen,
gelten als Monate, fiir die die berechtigte Person Elterngeld
bezieht. Ein Elternteil kann abweichend von Satz 1 fiir 14
Monate Elterngeld beziehen, wenn eine Minderung des Ein-
kommens aus Erwerbstitigkeit erfolgt und die Betreuung
durch den anderen Elternteil unmdglich ist oder wenn damit
eine Gefdhrdung des Kindeswohls verbunden wire. Eltern-
geld fiir 14 Monate steht einem Elternteil auch zu, wenn

1. ihm die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthalts-
bestimmungsrecht allein zusteht oder er eine einstweilige
Anordnung erwirkt hat, mit der ihm die elterliche Sorge
oder zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht fiir das
Kind vorlédufig tibertragen worden sind,

2. eine Minderung des Einkommens aus Erwerbstitigkeit
erfolgt und

3. der andere Elternteil weder mit ihm noch mit dem Kind
in einer Wohnung lebt.

(4) Der Anspruch endet mit dem Ablauf des Monats, in
dem eine Anspruchsvoraussetzung entfallen ist.

(5) Die Absitze 2 und 3 gelten in den Fillen des § 1
Abs. 3 und 4 entsprechend. Nicht sorgeberechtigte Eltern-
teile und Personen, die nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 Eltern-
geld beziehen kdnnen, bediirfen der Zustimmung des sorge-
berechtigten Elternteils.

§5

Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Erfiillen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzun-
gen, bestimmen sie, wer von ihnen welche Monatsbetrage in
Anspruch nimmt. Die im Antrag getroffene Entscheidung ist
verbindlich. Eine einmalige Anderung ist bis zum Ende des
Bezugszeitraums moglich in Féllen besonderer Hérte, insbe-
sondere bei Eintritt einer schweren Krankheit, Schwerbehin-
derung oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes oder bei
erheblich gefihrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern
nach Antragstellung.

(2) Beanspruchen beide Elternteile zusammen mehr als
die ihnen zustehenden zwolf oder 14 Monatsbetrdge Eltern-
geld, besteht der Anspruch eines Elternteils, der nicht iiber
die Halfte der Monatsbetrdge hinausgeht, ungekiirzt; der
Anspruch des anderen Elternteils wird gekiirzt auf die ver-
bleibenden Monatsbetrdge. Beanspruchen beide Elternteile
Elterngeld fiir mehr als die Hélfte der Monate, steht ihnen
jeweils die Hilfte der Monatsbetréige zu.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten in den Fillen des § 1
Abs. 3 und 4 entsprechend. Wird eine Einigung mit einem
nicht sorgeberechtigten Elternteil oder einer Person, die nach
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 Elterngeld beziehen kann, nicht er-
zielt, kommt es abweichend von Absatz 2 allein auf die Ent-
scheidung des sorgeberechtigten Elternteils an.

§6

Auszahlung und Verlingerungsmoglichkeit

Das Elterngeld wird im Laufe des Monats gezahlt, fiir den
es bestimmt ist. Die einer Person zustehenden Monatsbetra-
ge werden auf Antrag in jeweils zwei halben Monatsbetré-
gen ausgezahlt, so dass sich der Auszahlungszeitraum ver-

doppelt. Die zweite Hilfte der jeweiligen Monatsbetrige
wird beginnend mit dem Monat gezahlt, der auf den letzen
Monat folgt, fiir den der berechtigten Person ein Monats-
betrag der ersten Hilfte gezahlt wurde.

§7
Antragstellung

(1) Das Elterngeld ist schriftlich zu beantragen. Es wird
riickwirkend nur fiir die letzten drei Monate vor Beginn des
Monats geleistet, in dem der Antrag auf Elterngeld eingegan-
gen ist.

(2) In dem Antrag ist anzugeben, fiir welche Monate
Elterngeld beantragt wird. AuBler in den Féllen des § 4
Abs. 3 Satz 3 und 4 und der Antragstellung durch eine allein
sorgeberechtigte Person ist der Antrag von der Person, die
ihn stellt, und der anderen berechtigten Person zu unter-
schreiben. Die andere berechtigte Person kann gleichzeitig
einen Antrag auf das von ihr beanspruchte Elterngeld stellen
oder der Behorde anzeigen, fiir wie viele Monate sie Eltern-
geld beansprucht, wenn mit ihrem Anspruch die Héchstgren-
ze nach § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 iiberschritten wiirde. Liegt
der Behorde weder ein Antrag noch eine Anzeige der ande-
ren berechtigten Person nach Satz 3 vor, erhdlt der Antrag-
steller oder die Antragstellerin die Monatsbetrige ausge-
zahlt; die andere berechtigte Person kann bei einem spéteren
Antrag abweichend von § 5 Abs. 2 nur fiir die unter Bertick-
sichtigung von § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 verbleibenden Mona-
te Elterngeld erhalten.

§8
Auskunftspflicht, Nebenbestimmungen

(1) Soweit im Antrag Angaben zum voraussichtlichen
Einkommen aus Erwerbstitigkeit gemacht wurden, ist nach
Ablauf des Bezugszeitraums das in dieser Zeit tatsachlich er-
zielte Einkommen aus Erwerbstitigkeit nachzuweisen.

(2) Elterngeld wird in den Féllen, in denen nach den An-
gaben im Antrag im Bezugszeitraum voraussichtlich kein
Einkommen aus Erwerbstitigkeit erzielt wird, unter dem
Vorbehalt des Widerrufs fiir den Fall gezahlt, dass entgegen
den Angaben im Antrag Einkommen aus Erwerbstitigkeit
erzielt wird.

(3) Kann das Einkommen aus Erwerbstitigkeit in dem
nach § 2 Abs. 1 maligeblichen Zeitraum nicht ermittelt wer-
den oder wird nach den Angaben im Antrag im Bezugszeit-
raum voraussichtlich Einkommen aus Erwerbstétigkeit er-
zielt, wird Elterngeld bis zum Nachweis des tatsdchlich
erzielten Einkommens aus Erwerbstdtigkeit vorldaufig unter
Beriicksichtigung des glaubhaft gemachten Einkommens aus
Erwerbstatigkeit gezahlt.

§9
Einkommens- und Arbeitszeitnachweis,
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Soweit es zum Nachweis des Einkommens aus Erwerbs-
tatigkeit oder der wochentlichen Arbeitszeit erforderlich ist,
hat der Arbeitgeber Beschiftigten deren Arbeitsentgelt, die
abgezogene Lohnsteuer und den Arbeitnehmeranteil der So-
zialversicherungsbeitrage sowie die Arbeitszeit auf Verlan-
gen zu bescheinigen; das Gleiche gilt fiir ehemalige Arbeit-
geber. Fiir die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
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Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes)
tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

§10
Verhiltnis zu anderen Sozialleistungen

(1) Das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lan-
der sowie die nach § 3 auf das Elterngeld angerechneten
Leistungen bleiben bei Sozialleistungen, deren Zahlung von
anderen Einkommen abhéngig ist, bis zu einer Héhe von ins-
gesamt 300 Euro im Monat als Einkommen unberiicksich-
tigt.

(2) Das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lan-
der sowie die nach § 3 auf das Elterngeld angerechneten
Leistungen diirfen bis zu einer Héhe von 300 Euro nicht da-
fiir herangezogen werden, um auf Rechtsvorschriften beru-
hende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, zu
versagen.

(3) In den Féllen des § 6 Satz 2 bleibt das Elterngeld nur
bis zu einer Hohe von 150 Euro als Einkommen unberiick-
sichtigt und darf nur bis zu einer Héhe von 150 Euro nicht
dafiir herangezogen werden, um auf Rechtsvorschriften be-
ruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht,
Zu versagen.

(4) Die nach den Absitzen 1 bis 3 nicht zu beriicksichti-
genden oder nicht heranzuziehenden Betrdge vervielfachen
sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der geborenen Kin-
der.

§ 11
Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Zahlung des
Elterngeldes und vergleichbarer Leistungen der Lander nur
insoweit beriihrt, als die Zahlung 300 Euro monatlich tiber-
steigt. In den Féllen des § 6 Satz 2 werden die Unterhalts-
pflichten insoweit beriihrt, als die Zahlung 150 Euro tiber-
steigt. Die in den Sétzen 1 und 2 genannten Betridge
vervielfachen sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der
geborenen Kinder. Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht in den Fal-
len des § 1361 Abs. 3, der §§ 1579, 1603 Abs. 2 und des
§ 1611 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs.

§12
Zustindigkeit; Aufbringung der Mittel;
Verordnungserméachtigung

(1) Die Landesregierungen oder die von ihnen beauftrag-
ten Stellen bestimmen die fiir die Ausfiihrung dieses Geset-
zes zustdndigen Behorden. Diesen Behorden obliegt auch
die Beratung zur Elternzeit. In den Féllen des § 1 Abs. 2 ist
die von den Léndern fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes
bestimmte Behorde des Bezirks zustéindig, in dem die be-
rechtigte Person ihren letzten inldndischen Wohnsitz hatte;
hilfsweise ist die Behorde des Bezirks zustdndig, in dem der
entsendende Dienstherr oder Arbeitgeber der berechtigten
Person oder der Arbeitgeber des Ehegatten, der Ehegattin,
des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin der berechtig-
ten Person den inldndischen Sitz hat.

(2) Der Bund trigt die Ausgaben fiir das Elterngeld.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend wird ermichtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen und ohne Zustimmung des
Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das
nach § 2 Abs. 7 zu beriicksichtigende Einkommen aus Er-
werbstétigkeit im Einzelnen zu berechnen ist und welche
Pauschbetrige fiir die von dem Einkommen aus Erwerbsté-
tigkeit abzusetzenden Betriage zu beriicksichtigen sind.

§13
Rechtsweg
(1) Uber offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angele-
genheiten der §§ 1 bis 12 entscheiden die Gerichte der So-
zialgerichtsbarkeit. § 85 Abs. 2 Nr. 2 des Sozialgerichtsge-
setzes gilt mit der MaBigabe, dass die zustdndige Stelle nach
§ 12 bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine auf-
schiebende Wirkung.

§ 14
Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahr-
lassig
1. entgegen § 9 eine dort genannte Angabe nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstidndig oder nicht rechtzeitig bescheinigt,

2. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit § 8 Abs. 1
Satz 1, eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstindig
oder nicht rechtzeitig macht,

3. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr.2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Mitteilung nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig macht oder

4. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr.3 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Beweisurkunde nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e von
bis zu 2 000 Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten sind die in § 12
Abs. 1 Satz 1 und 3 genannten Behorden.

Abschnitt 2
Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§15
Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben An-
spruch auf Elternzeit, wenn sie

1. a) mit ihrem Kind,

b) mit einem Kind, fiir das sie die Anspruchsvorausset-
zungen nach § 1 Abs. 3 oder 4 erfiillen, oder

¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33
des Achten Buches Sozialgesetzbuch aufgenommen
haben,

in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
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Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach
Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und ¢ Elternzeit nehmen konnen,
bediirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres eines Kindes. Die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
wird auf die Begrenzung nach Satz 1 angerechnet. Bei meh-
reren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fiir jedes
Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1
iiberschneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwdlf
Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres iibertragbar;
dies gilt auch, wenn sich die Zeitrdume im Sinne von Satz 1
bei mehreren Kindern iiberschneiden. Bei einem angenom-
menen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptions-
pflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab
der Aufnahme bei der berechtigten Person, ldngstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen
werden; die Sdtze 3 und 4 sind entsprechend anwendbar, so-
weit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann
nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrinkt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Eltern-
teil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam genom-
men werden. Satz 1 gilt in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 1 Buchstabe b und ¢ entsprechend.

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf
wihrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden
erwerbstitig sein. Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch geeignete Tagespflegeperson kann bis zu
finf Kinder in Tagespflege betreuen, auch wenn die
wochentliche Betreuungszeit 30 Stunden {iibersteigt. Teil-
zeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststandige
Tétigkeit nach Satz 1 bediirfen der Zustimmung des Arbeit-
gebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus
dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.

(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine
Verringerung der Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung bean-
tragen. Uber den Antrag sollen sich der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin innerhalb von vier
Wochen einigen. Der Antrag kann mit der schriftlichen
Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden werden.
Unberiihrt bleibt das Recht, sowohl die vor der Elternzeit be-
stehende Teilzeitarbeit unverédndert wihrend der Elternzeit
fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der
Elternzeit zu der Arbeitszeit zuriickzukehren, die vor Beginn
der Elternzeit vereinbart war.

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann gegen-
iiber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach Absatz 5
nicht moglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes 7
wihrend der Gesamtdauer der Elternzeit zweimal eine Verrin-
gerung seiner oder ihrer Arbeitszeit beanspruchen.

(7) Fiir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit
gelten folgende Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhéngig von der Anzahl
der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als
15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhéltnis in demselben Betrieb oder Unter-
nehmen besteht ohne Unterbrechung langer als sechs
Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelméBige Arbeitszeit soll
fiir mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen
15 und 30 Wochenstunden verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen
Griinde entgegen und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen vor
Beginn der Tétigkeit schriftlich mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringer-
ten Arbeitszeit enthalten. Die gewiinschte Verteilung der
verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden.
Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der
Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies innerhalb von vier
Wochen mit schriftlicher Begriindung tun. Soweit der
Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder
nicht rechtzeitig zustimmt, kann der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin Klage vor den Gerichten fiir Arbeitssachen
erheben.

§ 16
Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie spétestens
sieben Wochen vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber ver-
langen und gleichzeitig erkldren, fiir welche Zeiten innerhalb
von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll. Bei drin-
genden Griinden ist ausnahmsweise eine angemessene kiir-
zere Frist moglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im
Anschluss an die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der Mutter-
schutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes auf den
Zeitraum nach Satz 1 angerechnet. Nimmt die Mutter die
Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist
folgenden Erholungsurlaub, werden die Zeit der Mutter-
schutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes und die
Zeit des Erholungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach
Satz 1 angerechnet. Die Elternzeit kann auf zwei Zeit-
abschnitte verteilt werden; eine Verteilung auf weitere Zeit-
abschnitte ist nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers
moglich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin die Elternzeit zu bescheinigen.

(2) Konnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus
einem von ihnen nicht zu vertretenden Grund eine sich
unmittelbar an die Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes anschlieBende Elternzeit nicht recht-
zeitig verlangen, konnen sie dies innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen
des § 15 Abs. 2 verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zu-
stimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines
weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hértefalls im
Sinne des § 5 Abs. 1 Satz3 kann der Arbeitgeber nur
innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Griinden schriftlich ablehnen. Die Arbeitnehmerin kann ihre
Elternzeit nicht wegen der Mutterschutzfristen des §3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes vorzeitig
beenden; dies gilt nicht wihrend ihrer zuldssigen Teilzeit-
arbeit. Eine Verldngerung kann verlangt werden, wenn ein
vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus
einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wiahrend der Elternzeit, endet diese
spatestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes.
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(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber un-
verziiglich mitzuteilen.

§17
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin fiir das Urlaubsjahr
zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um
ein Zwolftel kiirzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin wihrend der Elternzeit bei seinem
oder ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den
ihm oder ihr zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Eltern-
zeit nicht oder nicht vollstdndig erhalten, hat der Arbeitgeber
den Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im
néichsten Urlaubsjahr zu gewédhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wéhrend der Elternzeit
oder wird es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt,
so hat der Arbeitgeber den noch nicht gewéhrten Urlaub ab-
zugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin vor
Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als ihm oder ihr
nach Absatz 1 zusteht, kann der Arbeitgeber den Urlaub, der
dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin nach dem Ende
der Elternzeit zusteht, um die zuviel gewéhrten Urlaubstage
kiirzen.

§ 18
Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhdltnis ab dem
Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, hochs-
tens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit und wéh-
rend der Elternzeit nicht kiindigen. In besonderen Fillen
kann ausnahmsweise eine Kiindigung fiir zulédssig erklart
werden. Die Zuldssigkeitserkldrung erfolgt durch die fiir den
Arbeitsschutz zustindige oberste Landesbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit
Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvor-
schriften zur Durchfithrung des Satzes 2 erlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen

1. wihrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber Teil-
zeitarbeit leisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit

leisten und Anspruch auf Elterngeld nach § 1 wihrend
des Bezugszeitraums nach § 4 Abs. 1 haben.

§19
Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das Ar-
beitsverhéltnis zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§20
Zur Berufsbildung Beschiftigte,
in Heimarbeit Beschiiftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschiftigten gelten als
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Ge-

setzes. Die Elternzeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht
angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit
Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1
und 2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stiick mit-
arbeiten. Fiir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auf-
traggeber oder Zwischenmeister und an die Stelle des Ar-
beitsverhéltnisses das Beschéftigungsverhéltnis.

§21
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Ar-
beitsverhiltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeitneh-
mer oder eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines anderen
Arbeitnehmers oder einer anderen Arbeitnehmerin fiir die
Dauer eines Beschéftigungsverbots nach dem Mutterschutz-
gesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder einzelvertraglichen Vereinbarung beruhen-
den Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder fiir
diese Zeiten zusammen oder fiir Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus
ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung
zuldssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags muss
kalenderméBig bestimmt oder bestimmbar oder den in den
Absitzen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag
unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei Wochen, je-
doch frithestens zum Ende der Elternzeit, kiindigen, wenn
die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig
endet und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin die
vorzeitige Beendigung der Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1
gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Been-
digung der Elternzeit in den Fillen des § 16 Abs. 3 Satz 2
nicht ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Fall des Absat-
zes 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertrag-
lich ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Ver-
ordnungen auf die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen abgestellt, so sind bei der Ermittlung
dieser Zahl Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die sich
in der Elternzeit befinden oder zur Betreuung eines Kindes
freigestellt sind, nicht mitzuzéhlen, solange fiir sie aufgrund
von Absatz 1 ein Vertreter oder eine Vertreterin eingestellt
ist. Dies gilt nicht, wenn der Vertreter oder die Vertreterin
nicht mitzuzéhlen ist. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verord-
nungen auf die Zahl der Arbeitsplétze abgestellt wird.

Abschnitt 3
Statistik und Schlussvorschriften

§22
Bundesstatistik

(1) Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Gesetzes
sowie zu seiner Fortentwicklung ist eine laufende Erhebung
zum Bezug von Elterngeld als Bundesstatistik durchzufiih-
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ren. Die Erhebung erfolgt zentral beim Statistischen Bundes-
amt.

(2) Die Statistik erfasst nach Maflgabe des Absatzes 3
vierteljahrlich fir die vorangegangenen drei Kalendermona-
te erstmalig zum 31. Mérz 2007 folgende Erhebungsmerk-
male:

Bewilligung oder Ablehnung des Antrags,
Monat und Jahr des ersten Leistungsbezugs,
Monat und Jahr des letzten Leistungsbezugs,

Art der Berechtigung nach § 1,

vk w

Grundlagen der Berechnung des zustehenden Monats-
betrags (§ 2 Abs. 1, 2, 3,4, 5 oder 6),

Hohe des ersten vollen zustehenden Monatsbetrags,
Hohe des letzten zustehenden Monatsbetrags,

voraussichtliche Bezugsdauer des Elterngeldes,

S

Art und Hohe anderer angerechneter Leistungen nach
§3,
10. Ausiibung der Verldngerungsmdglichkeit (§ 6),

11. Inanspruchnahme und Anzahl der Partnermonate (§ 4
Abs. 2 und 3),

12. Geburtstag des Kindes,

13. fiir die Antragstellerin oder den Antragsteller:
a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,
b) Staatsangehorigkeit,
c) Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt,
d) Familienstand und
e) Anzahl der Kinder.

(3) Die Angaben nach Absatz 2 Nr. 1, 2, 4 bis 6 und 8
bis 13 sind fiir das Jahr 2007 fiir jeden Antrag, nach Ab-
satz 2 Nr. 2 bis 7 und 9 bis 13 ab 2008 fiir jeden beende-
ten Leistungsbezug zu melden.

(4) Hilfsmerkmale sind:
1. Name und Anschrift der zustdndigen Behorde und

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fiir elektroni-
sche Post der fiir eventuelle Riickfragen zur Verfiigung
stehenden Person.

§23
Auskunftspflicht; Dateniibermittlung

(1) Fiir die Erhebung nach § 22 besteht Auskunftspflicht.
Die Angaben nach § 22 Abs. 4 Nr. 2 sind freiwillig. Aus-
kunftspflichtig sind dienach § 12 Abs. 1 zustdndigen Stellen.

(2) Die in sich schliissigen Angaben sind als Einzeldaten-
sdtze elektronisch bis zum Ablauf von 30 Arbeitstagen nach
Ablauf des Berichtszeitraums an das Statistische Bundesamt
zu libermitteln.

. §24
Ubermittlung

An die fachlich zustindigen obersten Bundes- oder Lan-
desbehorden diirfen fiir die Verwendung gegeniiber den ge-
setzgebenden Korperschaften und fiir Zwecke der Planung,
jedoch nicht fiir die Regelung von Einzelféllen, vom Statis-

tischen Bundesamt Tabellen mit statistischen Ergebnissen
ubermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen
einzigen Fall ausweisen. Tabellen, deren Tabellenfelder nur
einen einzigen Fall ausweisen, diirfen nur dann tibermittelt
werden, wenn sie nicht differenzierter als auf Regierungsbe-
zirksebene, im Falle der Stadtstaaten auf Bezirksebene, auf-
bereitet sind.

§ 25
Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag bis
zum 1. Oktober 2008 einen Bericht {iber die Auswirkungen
dieses Gesetzes sowie iliber die gegebenenfalls notwendige
Weiterentwicklung dieser Vorschriften vor. Er darf keine
personenbezogenen Daten enthalten.

§26
Anwendung der Biicher des Sozialgesetzbuches

(1) Soweit dieses Gesetz zum Elterngeld keine ausdriick-
liche Regelung trifft, ist bei der Ausfithrung des Ersten Ab-
schnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch anzuwenden.

(2) § 331 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt ent-
sprechend.

} § 27
Ubergangsvorschrift

(1) Fiir die vor dem 1. Januar 2007 geborenen oder mit
dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder sind die Vor-
schriften des Ersten und Dritten Abschnitts des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 gel-
tenden Fassung weiter anzuwenden; ein Anspruch auf
Elterngeld besteht in diesen Fillen nicht.

(2) Der Zweite Abschnitt ist in den in Absatz 1 genannten
Fillen mit der Mafligabe anzuwenden, dass es bei der Prii-
fung des § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b auf den Zeit-
punkt der Geburt oder der Aufnahme des Kindes nicht an-
kommt. Ein vor dem 1. Januar 2007 zustehender Anspruch
auf Elternzeit kann bis zum 31. Dezember 2008 geltend ge-
macht werden.

(3) Fiir die dem Erziehungsgeld vergleichbaren Leistun-
gen der Lander sind § 8 Abs. 1 und § 9 des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 gel-
tenden Fassung weiter anzuwenden.

Artikel 2
Folgeinderungen sonstiger Vorschriften

(1) In § 125b Abs. 1 Satz 4 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mérz
1999 (BGBI. I S. 654), das zuletzt durch Artikel ... des Ge-
setzes vom ... (BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, werden
die Worter ,,Erziehungsurlaub nach § 15 Abs. 1 Satz 1 und
Abs.2 des Bundeserzichungsgeldgesetzes“ durch die
Worter ,,Elternzeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes™ ersetzt.

(2) In § 80 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. Mirz 1999 (BGBI. 1
S. 675), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
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(BGBI. IS. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundes-
erziehungsgeldgesetzes” durch die Worter ,,Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes* ersetzt.

(3) In § 57b Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Hochschulrahmenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar
1999 (BGBL. I S. 18), das zuletzt durch Artikel ... des Geset-
zes vom ... (BGBL. T S. ...) gedndert worden ist, wird das
Wort ,,Bundeserziehungsgeldgesetz“ durch die Worter
,.Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz* ersetzt.

(4) In §2 Abs. 3 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes vom
30. Juli 2004 (BGBI. I S. 1950), das zuletzt durch Artikel ...
des Gesetzes vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist,
werden nach dem Wort ,,Erziehungsgeld™ die Worter ,,oder
Elterngeld* eingefiigt.

(5) In § 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 Buchstabe b des Berlinfor-
derungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Februar 1990 (BGBI. I S. 173), das zuletzt durch Artikel
... des Gesetzes vom ... (BGBL. I S. ...) gedndert worden ist,
wird das Wort ,,Bundeserzichungsgeldgesetzes™ durch die
Worter ,,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes* ersetzt.

(6) Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. I S. 4210,
2003 I S. 179), zuletzt gedndert durch Artikel ... des Geset-
zes vom ... (BGBL IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Nr. 67 wird wie folgt gefasst:

,07. das Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz und vergleichbare Leistungen der Lan-
der, das Elterngeld nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz und vergleichbare Leistungen
der Lander sowie Leistungen fiir Kindererziehung
an Miitter der Geburtsjahrgidnge vor 1921 nach den
§§ 94 bis 299 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch und die Zuschldge nach den §§ 50a bis 50e des
Beamtenversorgungsgesetzes oder den §§ 70 bis 74
des Soldatenversorgungsgesetzes;*.

2. §32b Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe i wird das Wort ,,oder gestrichen.

b) Nach Buchstabe i wird folgender Buchstabe j einge-
fiigt:

,J) Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz oder®.

(7) In § 3 Abs. 1 Satz 3 des Kiinstlersozialversicherungs-
gesetzes vom 27. Juli 1981 (BGBI. 1 S. 705), das zuletzt
durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBIL. I S. ...) geédn-
dert worden ist, werden nach dem Wort ,,Erziechungsgeld*
die Worter ,,oder Elterngeld* eingefiigt.

(8) Dem § 24 des Bundeserziehungsgeldgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2004
(BGBI. I S. 2006), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes
vom ... (BGBIL. IS. ...) gedndert worden ist, wird folgender
Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Fiir die nach dem 31. Dezember 2006 geborenen oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder sind die
Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
anzuwenden.

(9) In § 1 Abs. 4 Nr. 3 des Gesetzes iiber befristete Ar-
beitsvertriige mit Arzten in der Weiterbildung vom 15. Mai
1986 (BGBI. I S. 742), das zuletzt durch Artikel ... des Ge-
setzes vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, werden
die Worter ,,§ 15 des Gesetzes iiber die Gewédhrung von Er-
ziehungsgeld und Elternzeit™ durch die Worter ,,§ 15 Abs. 1
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes* ersetzt.

(10) In § 14 Abs. 4 Satz 1 des Mutterschutzgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. I
S. 2318), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBL. IS. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundes-
erzichungsgeldgesetz durch die Worter ,,Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz* ersetzt.

(11) Das Zweite Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBI. I S. 2477,2557),
zuletzt gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBL.IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 25 Abs. 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,,Erziehungs-
geld* die Worter ,,oder Elterngeld eingefiigt.

2. In § 30 werden jeweils nach dem Wort ,,Erziechungsgeld*
die Worter ,,oder Elterngeld* eingefiigt.

3. In §42 Abs.5 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Erzie-
hungsgeld die Worter ,,oder Elterngeld™ eingefiigt.

(12) In § 10 Abs. 2 Nr. 1.6 und 1.7 des Wohngeldgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Juli 2005
(BGBL. T S. 2029, 2797), das zuletzt durch Artikel ... des
Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, wer-
den jeweils die Worter ,,§ 8 des Bundeserziehungsgeldgeset-
zes bleibt” durch die Worter ,,§ 10 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes und § 8 des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes bleiben* ersetzt.

(13) In § 21 Abs. 2 Nr. 1.6 des Gesetzes iiber die soziale
Wohnraumforderung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. September 2001 (BGBI. I S. 2376), das zuletzt
durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...) geén-
dert worden ist, werden nach dem Wort ,,Mutterschaftsleis-
tungen® die Worter ,,und des nach § 3 Nr. 67 des Einkom-
mensteuergesetzes steuerfreien Elterngeldes bis zur Hoéhe
der nach § 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
anrechnungsfreien Betrige* eingefligt.

(14) In § 16 Abs. 5 Satz 1 des Bundesversorgungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar
1982 (BGBL. I S. 21), das zuletzt durch Artikel ... des Geset-
zes vom ... (BGBIL. I S. ...) gedndert worden ist, wird das
Wort ,,Bundeserzichungsgeldgesetz durch die Worter
,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ersetzt.

(15) Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner
Teil — (Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 1975,
BGBI.1 S.3015), zuletzt gedndert durch Artikel ... des
Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 25 wie folgt
gefasst:

»§ 25
Kindergeld, Erziehungsgeld und Elterngeld*.

2. § 25 wird wie folgt gefasst:
a) Die Uberschrift zu § 25 wird wie folgt gefasst:
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»§ 25
Kindergeld, Erziehungsgeld und Elterngeld*.

b) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 ange-
fugt:

»Anspruch auf Elterngeld besteht nach dem Recht des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Fiir die Ausfiihrung des Absatzes 1 sind die
Familienkassen, fiir die Ausfiihrung des Absatzes 2
Satz 1 die nach § 10 des Bundeserzichungsgeldgeset-
zes bestimmten Stellen und fiir die Ausfithrung des
Absatzes 2 Satz 2 die nach § 12 des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes bestimmten Stellen zu-
standig.*

3. § 54 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach den Wortern ,,Erziehungs-
geld und*“ die Worter ,,Elterngeld, soweit es die an-
rechnungsfreien Betrdge nach § 10 des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes {ibersteigt, sowie®
eingefiigt.

b) In Nummer 2 werden den Wortern ,,Erziehungsgeldes
nach § 5 Abs. 1 des Bundeserziehungsgeldgesetzes*
die Worter ,,oder des Elterngeldes nach § 2 des Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetzes, soweit es die
anrechnungsfreien Betridge nach § 10 des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes iibersteigt™ ange-
figt.

4. In§ 68 wird nach Nummer 15 folgende Nummer 15a ein-
gefligt:

,»15a. der erste Abschnitt des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes, .

(16) In §11 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
— Grundsicherung fiir Arbeitssuchende — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. I S. 2954, 2955),
das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. I
S. ...) gedndert worden ist, wird nach Absatz 3 folgender
Absatz 3a eingefligt:

,,(3a) Abweichend von den Absitzen 1 bis 3 wird der Teil
des Elterngeldes, der die nach § 10 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes anrechnungsfreien Betrdge iiber-
steigt, in voller Hohe beriicksichtigt.«

(17) In § 130 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 24. Mirz 1997, BGBI. I S. 594, 595), das zuletzt durch
Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. 1 S....) gedndert
worden ist, werden den Wortern ,,der Arbeitslose® die Wor-
ter ,,Elterngeld bezogen oder angefiigt.

(18) Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame
Vorschriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. I S. 86, 466),
zuletzt gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In§ 7 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Erziehungs-
geld” die Worter ,,oder Elterngeld eingefiigt.

2. In § 18a Abs. 1 Satz 1 werden in Nummer 2 das Wort
,und durch ein Komma, in Nummer 3 der Punkt durch

das Wort ,,und ersetzt und die Angabe ,,4. Elterngeld*
angefiigt.

3. In § 18b wird nach Absatz 5 folgender Absatz 5a einge-
fiigt:

»(5a) Elterngeld wird um den anrechnungsfreien Be-
trag nach § 10 des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes gekiirzt.*

(19) Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), zuletzt gedn-
dert durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...),
wird wie folgt gedndert:

1. In § 8 Abs. 1 Nr. 2 werden nach den Wortern ,,nach § 2
des Bundeserzichungsgeldgesetzes® die Worter ,,oder
nach § 1 Abs. 6 des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetzes* eingefiigt.

2. In § 49 Abs. 1 Nr. 2 wird das Wort ,,Bundeserzichungs-
geldgesetz® durch die Worter ,,Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz ersetzt.

3. In § 192 Abs. 1 Nr.2 werden nach dem Wort ,,Erzie-
hungsgeld die Worter ,,oder Elterngeld* eingefiigt.

4. Die Uberschrift zu § 203 wird wie folgt gefasst:

,»$ 203
Meldepflichten bei Bezug von Erziehungsgeld
oder Elterngeld™.

5. In § 203 werden jeweils nach dem Wort ,.Erziehungsgel-
des* die Waorter ,,oder Elterngeldes* eingefiigt.

6. In§ 224 werden in der Uberschrift und in Absatz 1 Satz 1
jeweils dem Wort ,,Erziehungsgeld die Worter ,,oder
Elterngeld* angefiigt.

7. In§ 234 Abs. 1 Satz 2 werden nach den Wortern ,,Bezugs
von“ die Worter ,,Elterngeld oder™ eingefiigt.

(20) In § 165 Abs. 1b des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom
... (BGBL. IS. ...) gedndert worden ist, werden den Wortern
,»Bezugs von* die Worter ,,Elterngeld oder* angefiigt.

(21)In § 56 Abs. 3 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 26. Mai 1994, BGBI. IS. 1014, 1015), das zuletzt durch
Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBL I S. ...) geéndert
worden ist, werden die Worter ,,Mutterschafts- oder Erzie-
hungsgeld” durch die Worter ,,Mutterschafts-, Erziehungs-
oder Elterngeld™ ersetzt.

(22) Die Elternzeitverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 11. November 2004 (BGBI. I S. 2841),
die zuletzt durch ... vom ... (BGBI. IS. ...) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden die Worter ,,§ 15 Abs. 1 des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes durch die Worter ,,§ 15
Abs. 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes* er-
setzt.

2. In § 2 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,,(§ 1 Abs. 5 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes)™ durch die Worter ,,(§ 1
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Abs. 4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes)
ersetzt.

3. § 5 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Auf Antrag werden die Beitrdge fiir die Kranken-
und Pflegeversicherung bei Beamtinnen oder Beamten
bis einschlieflich der Besoldungsgruppe A 8, soweit sie
auf einen auf den Beihilfebemessungssatz abgestimmten
Prozenttarif oder einen die jeweilige Beihilfe ergéinzen-
den Tarif entfallen, einschlieBlich etwaiger darin enthal-
tener Altersriickstellungen, liber die Erstattung nach Ab-
satz 2 hinaus in voller Hohe erstattet. Fiir diejenigen
Monate einer Elternzeit, in denen das Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz die Zahlung von Elterngeld generell
nicht vorsieht, wird die Beitragserstattung nach Satz 1
weitergezahlt, solange die Beamtin oder der Beamte
nicht oder mit weniger als der Hilfte der regelméBigen
Arbeitszeit beschiftigt ist. Bei angenommenen oder mit
dem Ziel der Annahme aufgenommenen Kindern gelten
die Sétze 1 und 2 entsprechend. Der Anspruch beginnt in
diesem Fall mit dem Monat der Aufnahme. Der Absatz 2
sowie die Sdtze 1 bis 4 gelten flir die auf die Beamtin
oder den Beamten entfallenden Beitrédge fiir die freiwilli-
ge gesetzliche Krankenversicherung und Pflegeversiche-
rung entsprechend.”

(23) § 15 Abs. 5 Satz 3 Nr. 3 der Kriminal-Laufbahnver-
ordnung vom 20. April 2004 (BGBI.I S. 682), die zuletzt
durch ... vom ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

»3. der Elternzeitverordnung oder einer Beurlaubung nach
§ 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes,
wenn die Beamtin oder der Beamte ein eigenes Kind,
das in ihrem oder seinem Haushalt lebt, oder ein Kind
im Sinne des § 1 Abs. 3 oder 4 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes liberwiegend betreut und er-
zieht.*

(24) § 12 Abs. 5 Nr. 3 der Bundeslaufbahnverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. 1
S. 2459, 2671), die zuletzt durch ... vom ... (BGBL IS. ...)
gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

3. der Elternzeitverordnung oder einer Beurlaubung nach
§ 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes,
wenn die Beamtin oder der Beamte ein eigenes Kind,
das in ihrem oder seinem Haushalt lebt, oder ein Kind
im Sinne des § 1 Abs. 3 oder 4 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes liberwiegend betreut und er-
zieht.*

(25) § 1 Nr. 2 der Verordnung zur Bezeichnung der als
Einkommen geltenden sonstigen Einnahmen nach § 21

Berlin, den 20. Juni 2006

Volker Kauder, Dr. Peter Ramsauer und Fraktion
Dr. Peter Struck und Fraktion

Abs. 3 Nr. 4 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes vom
5. April 1988 (BGBI. I S. 505), die zuletzt durch ... vom ...
(BGBL. IS. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Nach den Wértern ,,dem Mutterschutzgesetz (MuschG),"
werden die Worter ,,dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz, eingefligt.

2. In Buchstabe ¢ werden nach den Wortern ,,das Erzie-
hungsgeld nach dem Bundeserzichungsgeldgesetz* die
Worter ,,oder das nach § 10 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes anrechnungsfreie Elterngeld” einge-
fugt.

3. Nach Buchstabe e wird folgender Buchstabe f angefiigt:

) Elterngeld (§ 2 des Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes), soweit es die nach § 10 des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes anrechnungsfreien
Betrige tlibersteigt;™.

(26) § 1 der Elternzeitverordnung fiir Soldatinnen und
Soldaten in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. No-
vember 2004 (BGBI. I S. 2855) wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 werden nach den Wortern ,,§ 15 Abs. 1 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes* die Worter ,,oder § 15
Abs. 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes™
eingefiigt.

2. In Absatz 4 Satz 2 werden nach den Wortern ,,§ 1 Abs. 5
des Bundeserzichungsgeldgesetzes® die Worter ,,oder § 1
Abs. 4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes*
eingefiigt.

(27) In § 9 Abs. 3 Nr. 2und § 11 Abs. 3 Nr. 5 der Verord-
nung iiber das Schornsteinfegerwesen vom 19. Dezember
1969 (BGBL I S.2363), die zuletzt durch ... vom ...
(BGBLI S. ...) gedndert worden ist, werden jeweils dem
Wort ,.Bundeserziehungsgeldgesetz* die Worter ,,oder Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz* angefiigt.

Artikel 3
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Der Zweite Abschnitt des Bundeserziehungsgeldge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar
2004 (BGBL. I S. 206), das zuletzt durch Artikel ... des Ge-
setzes vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, tritt am
31. Dezember 2006 auBer Kraft. Im Ubrigen tritt das Bun-
deserziehungsgeldgesetz am 31. Dezember 2008 aufler
Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeines

I. Notwendigkeit eines Elterngeldgesetzes

Moderne Familienpolitik orientiert sich an der Lebenssitua-
tion von Familien und ihren unterschiedlichen Lebensent-
wiirfen mit Kindern. In Deutschland wandeln sich die Bedin-
gungen, unter denen Familien gegriindet und gelebt werden.
Die Bundesregierung richtet deshalb ihre familienpoliti-
schen Leistungen neu aus. Sie will Eltern und Kinder nach-
haltig sichern und mehr Freiheiten bei der Gestaltung des Fa-
milienlebens erdffnen. Eine besondere familienpolitische
Herausforderung besteht darin, Familien in der Frithphase so
zu unterstiitzen, dass ihre finanziellen Einschrinkungen
wegen der vorrangigen Betreuung des neu geborenen Kindes
in dieser Zeit ausgeglichen werden und ihren finanziellen,
beruflichen und familidren Notwendigkeiten und Lebens-
planungen auch auf Dauer Rechnung getragen wird. Das
Bundeserziehungsgeld wird diesen familienpolitischen
Herausforderungen nicht mehr gerecht.

Miitter und Viter sind in Deutschland nicht frei darin, ihre
Berufstitigkeit und ihr Familienleben so miteinander in Ein-
klang zu bringen, wie es flir sie notwendig ist und wie sie es
sich vorstellen. Viele Familien sind heute langfristig auf
zweil Einkommen angewiesen, um ihre Lebensgrundlage zu
sichern. In Deutschland steht ihnen dann am wenigsten Geld
zur Verfiigung, wenn ihre Kinder am kleinsten sind, denn
nach der Geburt eines Kindes gibt ein Elternteil den Beruf in
der Regel zumindest voriibergehend wegen der Betreuung
des Kindes auf. In 95 Prozent der Familien sind das die Miit-
ter. Viter verstirken in dieser Zeit angesichts der gestiege-
nen finanziellen Verantwortung ihr berufliches Engagement
zwar oft, dennoch erleben Paare aller Einkommensgruppen,
bei denen beide Partner zuvor erwerbstitig waren, die Friih-
phase der Familiengriindung mit groen Einkommensein-
schrankungen. Mit dem bisherigen Bundeserziehungsgeld
sind Familien mit einem kleinen gemeinsamen Einkommen
in dieser Zeit oft auf ergéinzende Sozialtransfers angewiesen,
Familien in mittleren Einkommensbereichen erreichen nur
noch rund 70 Prozent, Familien mit hohen Einkommen nur
noch 60 Prozent des vorherigen Budgets.

Den betroffenen Familien verursachen die Erwerbsunterbre-
chungen auch auf lange Sicht oft unautholbare, iiber den
Einkommensausfall hinausgehende finanzielle Nachteile ge-
geniiber kinderlosen Paaren. Je langer, je hdufiger und je
spéter die Erwerbstitigkeit ausgesetzt wird, umso schlechter
sind Riickkehrmdglichkeiten, Karrierechancen und Alters-
vorsorge, und umso grofer ist das Armutsrisiko der Familie.
Auch das individuelle Risiko der Betreuungsperson steigt. In
jedem Jahr, in dem junge Eltern nicht erwerbstitig sind, ver-
lieren sie rund 5 Prozent an Einkommen dauerhaft gegen-
iiber Kinderlosen und kdnnen zusdtzlich zu den bisher er-
worbenen beruflichen Kenntnissen und Féhigkeiten keine
neuen hinzugewinnen; im Vergleich fehlen ihnen Berufser-
fahrung und Karriereschritte. Auf die Gesellschaft bezogen
bedeutet jeder Riickzug aus dem Erwerbsleben, dass ausge-
bildete berufliche Potenziale und Fahigkeiten dem Arbeits-
markt verloren gehen.

Das Bundeserziehungsgeld begiinstigt eine Rollenteilung
zwischen Ménnern und Frauen, die hdufig nicht den Lebens-
planungen der Paare entspricht. Im ersten Jahr nach der Geburt
eines Kindes arbeitet bei drei Vierteln aller Paare der Vater
Vollzeit, wihrend die Mutter nicht mehr erwerbstétig ist. Im
zweiten Jahr steigt der Anteil der erwerbstétigen Miitter auf
33 Prozent, weitere 6 Prozent wollen kurzfristig wieder in den
Beruf zuriickkehren. Insgesamt geben aber nur 28 Prozent der
Paare an, fiir die Gestaltung der Elternzeit und der Arbeitstei-
lung seien eigene Wiinsche ausschlaggebend gewesen.

Die Berufsorientierung der Frauen ist gestiegen, und sie sind
so gut ausgebildet wie nie zuvor. Die meisten jungen Miitter
wollen heute beides, sich ihren Kindern widmen und erwerbs-
tatig sein. 62 Prozent der Frauen mit einem Kind unter drei
Jahren mdchten sowohl fiir ihre Kinder da sein als auch einer
Erwerbstitigkeit nachgehen. Bei den Frauen mit Hochschul-
reife sind dies 73 Prozent. Das Haupternéhrer-/Familienmut-
ter-Modell entspricht den Wiinschen von nur 15 Prozent der
Frauen und 9 Prozent der Frauen mit Hochschulreife.

Auch Viter benotigen die Unterstiitzung des Staates, um ih-
ren Wunsch nach einer besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu verwirklichen. Die meisten Vater wollen heute
nicht mehr nur die Ernédhrerrolle in der Familie wahrnehmen,
sondern sich intensiver der Betreuung und Erziehung ihrer
Kinder widmen. Nicht einmal jeder Fiinfte wiinscht sich die
Rolle als Alleinverdiener und Haupternihrer, aber nur 5 Pro-
zent der Viter nehmen tatsdchlich Elternzeit. Drei von vier
Minnern befiirchten berufliche Nachteile, wenn sie eine
Zeitlang ihrem Beruf nicht nachgehen, Ménner in Elternzeit
sind in den Betrieben heute ein noch weitgehend unbekann-
tes Phanomen. Mehr als die Hilfte aller Ménner mit Kinder-
wunsch geben an, dass ein Elterngeld ein Anreiz flir sie
wire, zur Kinderbetreuung fiir ein Jahr oder einige Monate
aus dem Beruf auszuscheiden.

Schon wegen der gestiegenen Lebenserwartung muss die
Politik dafiir sorgen, dass bei der ldngeren Dauer der Lebens-
laufe Viter und Miitter ihre Rollen nicht nur flir begrenzte
Lebensabschnitte, sondern mdglichst ein Leben lang mit
Sinn und subjektiven Zukunftsperspektiven fiillen konnen.

Es ist eine verfassungsrechtlich vorgegebene staatliche Auf-
gabe, die Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen und zu ver-
bessern, dass Familien ihre jeweils gewéhlten Formen des
Miteinanderlebens und Fiireinandersorgens verwirklichen
konnen. Das Bundesverfassungsgericht hat die Kinderbe-
treuung als eine Leistung beschrieben, die auch im Interesse
der Gemeinschaft liegt und deren Anerkennung verlangt
(BVerfGE 99, 216, 234; 88, 203, 258 f.). Es sicht den Staat
auch in der Pflicht, die Kinderbetreuung in der jeweils von
den Eltern gewihlten Form in ihren tatsédchlichen Vorausset-
zungen zu ermdglichen und zu férdern. Dementsprechend
habe der Staat dafiir Sorge zu tragen, dass es Eltern gleicher-
maflen moglich ist, teilweise und zeitweise auf eine eigene
Erwerbstitigkeit zugunsten der personlichen Betreuung
ihrer Kinder zu verzichten wie auch Familientétigkeit und
Erwerbstitigkeit miteinander zu verbinden.

Der Staat muss auch die Voraussetzungen dafiir schaffen,
dass die Wahrnehmung der Erzichungsaufgabe in der Fami-
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lie nicht zu beruflichen Nachteilen fiihrt, dass eine Riickkehr
in eine Berufstéitigkeit ebenso wie ein Nebeneinander von
Erziehung und Erwerbstitigkeit fiir beide Elternteile ein-
schlieBlich eines beruflichen Aufstiegs wihrend und nach
Zeiten der Kindererziehung ermdglicht und dass die Ange-
bote der institutionellen Kinderbetreuung verbessert werden
(BVerfGE 99, 216, 234; 88, 203, 260).

Moderne Familienpolitik hat auf die Tatsache zu reagieren,
dass Ménner und Frauen sich immer spéter und seltener fiir
Kinder entscheiden. Das Alter der Miitter bei der Geburt des
ersten Kindes hat sich in Deutschland in Ost und West seit
1980 um fast fiinf Jahre erhoht. Bei verheirateten Miittern
liegt es jetzt bei knapp 30 Jahren. Oft werden Familiengriin-
dungen aufgeschoben, bis es zu spét dafiir ist. Fiir viele Mén-
ner und Frauen sind finanzielle Unsicherheit und Briiche in
der Berufsbiographie Griinde, ihren Kinderwunsch nicht zu
verwirklichen. Deutschland hat mit 1,36 Kindern pro Frau
auBerdem eine der niedrigsten Geburtenraten der Welt.
Mehrkindfamilien werden seltener, und die Kinderlosigkeit
in Deutschland ist hoch. Besonders auffillig ist, dass in
Deutschland insgesamt 39 Prozent der 35- bis 39-jdhrigen
Akademikerinnen ohne Kinder im Haushalt leben. Interna-
tionale Erfahrungen belegen, dass eine Familienpolitik, die
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordert, die Ent-
scheidung von Ménnern und Frauen fiir Kinder erleichtert.

Es zeigt sich, dass das Bundeserzichungsgeld und seine Aus-
gestaltung die beschriebenen Schwierigkeiten nicht zufrie-
den stellend vermeiden konnte. Es hat trotz der regen Inan-
spruchnahme seiner Leistungen nicht dazu gefiihrt, dass den
Familien die intendierten Wahlfreiheiten er6ffnet wurden, es
hat stattdessen verldngerte Erwerbsunterbrechungen von
Miittern begiinstigt. Vor dem Hintergrund der Erkenntnis,
dass staatliche Transferleistungen materielle Einschrankun-
gen von Eltern nicht auf Dauer und nicht vollstdndig ausglei-
chen koénnen und sollen, steht die Familienpolitik vor der
Herausforderung, Familien zu unterstiitzen, ohne sie auf
Dauer in die Abhdngigkeit von Fiirsorgeleistungen geraten
zu lassen. Sie will zugleich Wahlfreiheit und gegenseitige
Anerkennung der unterschiedlichen Lebensentwiirfe férdern
und dabei den Blick auch fiir den immateriellen Wert jeder
Geburt 6ffnen und erhalten.

II. Ziele

Familie muss auch unter den Bedingungen moderner Gesell-
schaften gelebt werden koénnen und Bestand haben. Ein ab-
gestimmter Dreiklang aus unterstiitzender Infrastruktur,
einer familienbewussten Arbeitswelt und gezielter finanziel-
ler Férderung, die den unterschiedlichen Lebensphasen und
Lebenslagen von Familien folgt, verbessert die Chancen fiir
Familien. In diesem Dreiklang zielt das Elterngeld darauf ab,
dass Familien dauerhaft gestirkt und Lebensentwiirfe mit
Kindern verwirklicht werden.

Das Elterngeld hilft Eltern, die sich im ersten Lebensjahr des
Neugeborenen vorrangig der Betreuung ihres Kindes
widmen, bei der Sicherung ihrer Lebensgrundlage. Es will
dazu beitragen, dass sich die gegenwirtige individuelle
wirtschaftliche Situation und spitere Moglichkeiten der
Daseinsvorsorge fiir diese Miitter und Viter nicht dadurch
verschlechtern, dass sie ihr Kind in seinen ersten Lebensmo-
naten vorrangig selbst betreuen. Der Bezug von Elterngeld
eroffnet in der zwdlfmonatigen Kernzeit und den zusatzli-

chen zwei Partnermonaten, die als Bonus fiir einen aktiven
Beitrag des anderen Elternteils zur Kindererziehung gewéhrt
werden, einen Schonraum, damit Familien ohne grofere
finanzielle Note in das Familienleben hineinfinden konnen.

Das Elterngeld stirkt Eltern auch tiber diese Frithphase hin-
aus nachhaltig. Die Orientierung der Leistung am individu-
ellen Einkommen soll dazu beitragen, dass es Miittern und
Vitern auf Dauer besser gelingt, ihre wirtschaftliche Exis-
tenz moglichst unabhéngig von staatlichen Fiirsorgeleistun-
gen zu sichern.

Das Elterngeld soll die Teilhabe an Beruf und Familie von
Frauen und Ménnern besser sichern. Fiir Ménner sollen die
Chancen verbessert werden, aktive Viter zu sein, Frauen soll
die Riickkehr in das Berufsleben erleichtert werden. Das Ge-
setz will dabei ausdriicklich keine Aufgabenverteilung in
den Familien festlegen, sondern die unterschiedlichen Pra-
ferenzen fiir Beruf und Familie unterstiitzen. Es will einen
Beitrag fiir die Gleichstellung der Geschlechter leisten und
zugleich den gegenseitigen Respekt der verschiedenen Le-
bensmodelle in Familien fordern.

III. Wesentliche Neuerungen

1. Dynamische Leistung in Ankniipfung an das
Erwerbseinkommen, Mindestelterngeldleistung

Erwerbstitige, die ihr Berufsleben unterbrechen oder ihre
Erwerbstitigkeit auf hochstens 30 Stunden wochentlich re-
duzieren, erhalten eine Elterngeldleistung in Héhe von min-
destens 67 Prozent ihres bisherigen Einkommens. Zwei Part-
nermonate werden zusitzlich als Bonus gewihrt, wenn auch
der andere Elternteil seine Erwerbstitigkeit zugunsten der
Kindererziehung mindestens einschriankt. MaBstab ist das in
den zwdlf Monaten vor der Geburt erzielte Nettoeinkom-
men. Maximal werden 1 800 Euro gezahlt. Ist das Einkom-
men kleiner als 1 000 Euro netto monatlich, werden bis zu
100 Prozent des Einkommens ersetzt; der Prozentsatz wird
gleitend erhoht — fiir je 2 Euro unter der maB3geblichen Grenze
steigt die Ersatzrate um 0,1 Prozentpunkte.

Jeder betreuende Elternteil, der seine Erwerbstétigkeit unter-
bricht oder reduziert, erhilt damit erstmals einen am indivi-
duellen Einkommen orientierten Ausgleich fiir finanzielle
Einschrankungen. Die Orientierung des Elterngeldes am in-
dividuellen Einkommen will es Paaren erleichtern, zumin-
dest in einem {iberschaubaren Zeitraum auch auf das hohere
Einkommen zu verzichten.

Eltern, die ihr Kind in einem Malf3e selbst betreuen, das iiber
das hinaus geht, das bei voller Erwerbstdtigkeit moglich ist,
erhalten ein Elterngeld in Héhe von mindestens 300 Euro.
Hierbei werden — anders als im Erziehungsgeldgesetz —
keine Einkommensgrenzen gelten. Der Betrag wird bei
anderen Sozialleistungen, auch dem Arbeitslosengeld II
und der Sozialhilfe, nicht als Einkommen angerechnet.

2. Flexible Bezugsmaoglichkeiten und Beriicksichtigung
kurzer Geburtenfolgen

Um dauerhafte EinbuBlen mit der Gefahr einer Abhédngigkeit
von staatlichen Fiirsorgeleistungen zu vermeiden, um der
Wahlfreiheit zwischen Familie und Beruf eine realistische
Aussicht auf Verwirklichung einzurdumen und um die wirt-
schaftliche Selbststidndigkeit der Miitter und Véter zu fordern,
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kann das Elterngeld insgesamt bis zu zw6lf plus zwei Monate
lang gezahlt werden. Eltern konnen innerhalb dieses Jahres
wihlen, wer von beiden wann die Leistung in Anspruch
nimmt, und Viter und Miitter konnen das Elterngeld auch
gleichzeitig erhalten. Grundsétzlich steht beiden gemeinsam
ein Kontingent von 14 Monatsbetrdgen zu, so dass die gleich-
zeitige Inanspruchnahme zur entsprechenden Verkiirzung der
Bezugsdauer fiihrt. Zwei Monate davon sind dem Partner vor-
behalten. Er muss seine Erwerbstitigkeit in dieser Zeit min-
destens einschrianken, um die Ersatzleistung zu erhalten. Bei
gleichem Gesamtbudget kann der Bezug der halbierten Leis-
tung aufbis zu 28 Monate ausgedehnt werden. Die Elternzeit
mit Kiindigungsschutz bleibt drei Jahre lang erhalten.

Die Situation von Familien, in denen nach kurzer Zeit ein
Geschwisterkind geboren wird, wird besonders berticksich-
tigt: Wird innerhalb von 24 Monaten ein weiteres Kind ge-
boren und ist das Einkommen nach der Geburt des ersten
Kindes gesunken, so wird das damit verbundene Absinken
des Elterngeldes durch einen Zuschlag zum neuen Eltern-
geld zur Hilfte ausgeglichen.

3. Die Partnermonate als Bonus zur Kernzeit des
Elterngeldes

Nach der Regelung der Partnermonate als Bonus kann ein
Elternteil das Elterngeld grundsétzlich bis zu zwolf Monate
lang erhalten, zwei weitere Monate sind dem anderen Eltern-
teil vorbehalten. Zwdlf Monate lang wird Elterngeld gezahlt,
wenn die berechtigte Person nicht oder nicht mehr als
30 Stunden in der Woche erwerbstitig ist. Auf eine Erwerbs-
tatigkeit vor der Geburt des Kindes kommt es dabei nicht an.
Weitere zwei Monate kann Elterngeld nur bezogen werden,
wenn ein vor der Geburt des Kindes erwerbstétiger Elternteil
die Erwerbstétigkeit unterbricht oder einschrénkt, und zwar
auf'hdchstens 30 Stunden. Er erhélt dann eine Elterngeldleis-
tung in Ankniipfung an seine Erwerbseinkommensminde-
rung. Nur in Ausnahmeféllen kann ein Elternteil die vollen
14 Monate Elterngeld beziehen.

Die Regelung soll insbesondere Vitern die Moglichkeit er-
offnen, eine aktivere Rolle in der Familie zu iibernehmen,
und ihnen auch gegeniiber Dritten die Entscheidung erleich-
tern, sich eine Zeitlang der Betreuung ihres neugeborenen
Kindes zu widmen. Auch die Partnermonate konnen bei glei-
chem Gesamtbudget gedehnt werden.

4. Ubernahme der Regelungen zur Elternzeit

Die Neuregelung der finanziellen Unterstiitzung der Famili-
en in der Frithphase der Elternschaft ist unlgsbar mit den
Rechtsvorschriften zur Elternzeit verbunden. Deshalb wer-
den die Regelungen zur Elternzeit aus dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz im Wesentlichen inhaltsgleich {ibernom-
men. Neben verschiedenen Anpassungen formaler Art
wurde die Frist zur Anmeldung der Elternzeit auf sieben Wo-
chen vereinheitlicht; damit ist sichergestellt, dass die Anmel-
defrist in jedem Fall vollstédndig in die Zeit des Kiindigungs-
schutzes fillt.

IV. Gesetzgebungszustindigkeit

Dem Bund steht die konkurrierende Kompetenz zur Gesetz-
gebung fiir die offentliche Fiirsorge zu (Artikel 74 Abs. 1
Nr. 7 des Grundgesetzes — GG).

Der Bund hat die Gesetzgebungszustindigkeit fiir das Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz. Denn der Zusténdig-
keitsbereich der dffentlichen Fiirsorge umfasst im Hinblick
auf das Sozialstaatsprinzip die 6ffentliche Hilfe bei wirt-
schaftlicher Notlage sowie vorbeugende MafBinahmen, die
kiinftige Fiirsorgemafinahmen vermeiden helfen, und Aus-
gleichsmafBnahmen fiir andere als wirtschaftliche Notlagen.
Fiirsorge umfasst damit auch Hilfen zum Aufbau wie zur
Sicherung der Lebensgrundlage.

Das Elterngeld zielt darauf ab, Eltern, die sich im ersten Le-
bensjahr des Neugeborenen vorrangig der Betreuung ihres
Kindes widmen, bei der Sicherung ihrer Lebensgrundlage zu
unterstiitzen. Denn die Entscheidung, das eigene Kind in
einem Maf3e zu betreuen, das iiber die jeweiligen Moglich-
keiten bei voller Erwerbstdtigkeit hinausgeht, bringt Eltern
in eine besondere Lage. Miitter und Viter, die der Betreuung
ihres Kindes gegentiber der Erwerbstétigkeit Vorrang einrdu-
men, haben im Hinblick auf ihre individuelle wirtschaftliche
Situation und spitere Moglichkeiten der Daseinsvorsorge
bei typisierender Betrachtung schlechtere Chancen als wei-
ter voll erwerbstdtige Eltern. Deshalb wird der Wegfall des
Erwerbseinkommens des betreuenden Elternteils ausgegli-
chen und im Falle geringen oder ganz fehlenden Einkom-
mens des betreuenden Elternteils mindestens ein Elterngeld
von 300 Euro gezahlt.

Das Elterngeld erleichtert kontinuierliche Einkommensver-
laufe. In der besonders betreuungs- und zuwendungsintensi-
ven Zeit der ersten 14 Lebensmonate des Kindes schafft es
einen Schonraum fiir die Familie und vermeidet in dieser
Zeit Einkommenseinbriiche, die dadurch entstehen, dass sich
mindestens ein Elternteil vorrangig der Betreuung des Kin-
des widmet. Das Elterngeld, das insbesondere im Fall vo-
riibergehender finanzieller Einschrankungen die Betreuen-
den wirtschaftlich unterstiitzt und durch die Begrenzung auf
langstens 14 Monate zu einem frithen Wiedereinstieg in den
Beruf ermutigt, dient auch dem Ziel, die wirtschaftliche
Selbststandigkeit der Betreuenden und damit der gesamten
Familie auf Dauer zu erhalten.

Durch kontinuierliche Erwerbsbiographien bleibt die wirt-
schaftliche Selbststdndigkeit der Partner gewahrt. Dieser
wichtige Anreiz zur Vorsorge erfolgt im Hinblick auf die
Vermeidung prekérer finanzieller Rahmenbedingungen fiir
Miénner und Frauen nach mdglicher Trennung und Schei-
dung oder im Alter. Durch die konzentrierte Kernzeit des
Elterngeldes werden Frauen ermutigt, Familie und Beruf
miteinander zu vereinbaren. Méanner werden gezielt zur
Ubernahme von Betreuungsaufgaben motiviert.

Die konkurrierende Gesetzgebungszustindigkeit ist nach
Artikel 72 Abs. 2 GG gegeben, wenn und soweit die Wah-
rung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaat-
lichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforder-
lich macht. Eine bundesgesetzliche Regelung ist zur
Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamt-
staatlichen Interesse erforderlich.

Das die Leistungen nach diesem Gesetz libergreifende Ziel
der Unterstiitzung betreuender Eltern bezieht sich auf die
gesamte Bundesrepublik Deutschland. Die Ausgestaltung
der Elternzeit und der damit eng zusammenhidngenden
Elterngeldleistungen haben unmittelbaren Einfluss auf die
Erwerbsbeteiligung von Eltern und die damit korrespondie-
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renden Anforderungen insbesondere an die Arbeitgeber,
sich auf diese Auszeiten einzustellen. Hiervon ist der ge-
samte deutsche Arbeitsmarkt betroffen. Eine andernfalls zu
erwartende Regelungsvielfalt auf Landerebene und die
damit verbundene Rechtszersplitterung mit problematischen
Folgen konnen im Hinblick auf die gewiinschten positiven
Wirkungen fiir Familien nicht hingenommen werden.

V. Finanzielle Auswirkungen

Die Ausgaben des Bundes fiir das Elterngeld belaufen sich
im Jahr 2009 unter Beriicksichtigung von Minderausgaben
und Mehreinnahmen in anderen Bereichen auf 3 912 Mio.
Euro, zusammen mit den Kosten fiir das Erziehungsgeld auf
3920 Mio. Euro.

Aufgrund von Ubergangseffekten sind fiir die Ablosung des
Bundeserziehungsgeldes durch das Elterngeld im Planungs-
zeitraum 2007 bis 2009 folgende Ausgaben zu erwarten:

2007 | 2008 | 2009

Elterngeld (Bund) 1600 | 4040 | 4 050
Erziehungsgeld (Bund) 1940 470 8
Progressionsvorbehalt 0| 80| -230
davon Anteil des Bundes 0| —-34, -98
davon Anteil der Lander 0| —-34, -98
davon Anteil der Kommunen 0 -12] -34
Sicherung fir Arbeitsuchende | 20| 50| =50
davon Anteil des Bundes! —-16| —-40| -40
davon Anteil der Kommunen -4 -10] -10
Summe 3520| 4380 | 3778
Summe der Anteile des Bundes | 3 524 | 4436 | 3 920
Angaben in Mio. Euro

' Fiir die Schitzung des Anteils des Bundes an den Minderausgaben fiir
die Grundsicherung flir Arbeitsuchende wurden §§ 19, 46 SGB II
zugrunde gelegt, wobei eine Schétzung des Anteils der Kosten fiir
Unterkunft und Heizung durchgefiihrt wurde.

Die Kosten des Elterngeldes werden im Wesentlichen von
der Zahl der Geburten, der Einkommensentwicklung des
berechtigten Personenkreises und dem Erwerbsverhalten der
Berechtigten im Bezugszeitraum beeinflusst.

Datengrundlage sind die 10. Bevdlkerungsprognose des
Statistischen Bundesamtes, die mittelfristigen Wirtschafts-
annahmen der Bundesregierung und Berechnungen des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung sowie des
Fraunhofer Instituts fiir Angewandte Informationstechnik.

Danach wird fiir den Planungszeitraum 2007 bis 2009 von
folgenden Entwicklungen ausgegangen:

e Die bisher riickldufige Zahl der Geburten wird sich ab
2007 stabilisieren. Unter Beriicksichtigung der gut
10 000 Mehrlingsgeburten ist danach von insgesamt
660 000 Anspruchsfillen auszugehen. Die Bereinigung

ist erforderlich, weil der jeweils betreuende Elternteil und
nicht das Kind Adressat der Leistung ist.

e Die Einkommen des berechtigten Personenkreises neh-
men leicht unterdurchschnittlich an der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung teil, weil Madnner und Frauen in der
Familiengriindungsphase in der Regel noch am Anfang
Threr beruflichen Laufbahn stehen. Ausgehend von den
mittelfristigen Wirtschaftsannahmen der Bundesregie-
rung wird deshalb ein jahrliches Wachstum von 1 Prozent
angenommen.

e Nicht alle Eltern nehmen den Elterngeldanspruch in vol-
lem Umfang in Anspruch. Gut 10 Prozent der berech-
tigten Frauen sind heute bereits im ersten Jahr nach der
Geburt wieder (teil-)erwerbstitig. Die gegeniiber dem
Bundeserziehungsgeld deutlich ausgebauten Leistungen
des Elterngeldes stellen fiir diese Gruppe der stark er-
werbsorientierten Frauen nach den Untersuchungen des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung sowie des
Fraunhofer Instituts fiir Angewandte Informationstech-
nik keinen negativen Erwerbsanreiz dar, weil die lang-
fristig positiven Auswirkungen einer kontinuierlichen
Berufstétigkeit im Vordergrund stehen.

e Durch die Einfithrung der Elterngeldleistung in Ankniip-
fung an das Erwerbseinkommen und die Gewédhrung von
zwei zusitzlichen Elterngeldmonaten fiir den jeweils an-
deren Elternteil ist mit einer gegeniiber dem Bundeser-
ziehungsgeld deutlich starkeren Beteiligung der Viter zu
rechnen. Betréigt der Anteil der Viter in Elternzeit bisher
5 Prozent, wird nunmehr auf der Grundlage der Erfahrun-
gen insbesondere aus Schweden davon ausgegangen,
dass 27 Prozent der Viter dieses Angebot nutzen.

Nach Anrechnung von Entgeltersatzleistungen wie insbeson-
dere des Mutterschaftsgeldes und des Arbeitgeberzuschusses
nach § 14 des Mutterschutzgesetzes betragen die Ausgaben
flir das Elterngeld bei vollstiandiger Einfithrung ohne Beriick-
sichtigung von Einsparungen und Mehreinnahmen in anderen
Bereichen mittelfristig rund 4 050 Mio. Euro im Jahr.

Im Ubergangszeitraum 2007 bis 2009 bauen sich die Ausga-
ben fiir das Elterngeld schrittweise auf, wihrend die Ausga-
ben fiir das abgeldste Erziehungsgeld sinken. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass durch die zwei zusitzlichen Eltern-
geldmonate und die Verldngerungsmoglichkeit der Auszah-
lungszeitraum des Elterngeldes bis zu 28 Monate betragen
kann. Das Bundeserziehungsgeld ist insgesamt auf einen Be-
zugszeitraum von zwei Jahren angelegt, wird aufgrund der
bestehenden Einkommensgrenzen jedoch nur von rund der
Hilfte der Berechtigten auch fiir zwei Jahre bezogen. Wei-
tere Einflussfaktoren sind Verzdgerungen aus verspéteter
Antragstellung und notwendigen Bearbeitungszeiten, in ge-
ringem Umfang auch aufgrund spéterer gerichtlicher Einzel-
fallentscheidungen.

Damit das Elterngeld bei allen Familien auch tatsdchlich zu
einer Erhohung des verfiigbaren Haushaltsnettoeinkommens
fithrt, zdhlt es in Hohe von 300 Euro nicht als Einkommen
fiir andere Sozialleistungen. Eine Uberschneidung der ver-
schiedenen Sozialleistungen soll so weit wie moglich ver-
mieden werden. Andererseits kann das Elterngeld nicht in
voller Hohe von bis zu 1 800 Euro im Monat anrechnungs-
frei gestellt werden. Die gewdhlte Losung ist zielgerecht.
Gut 1,2 Prozent des Elterngeldes wird mit Leistungen nach
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dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) verrechnet.
Es kommt zu Minderausgaben im ALG II von rund 50 Mio.
Euro im Jahr. Davon entfallen 80 Prozent auf den Bund. Das
entspricht 40 Mio. Euro im Jahr.

Das Elterngeld ist selbst steuerfrei, denn es wird nach dem
wegtfallenden Nettoeinkommen bemessen. Es erhoht jedoch
die steuerliche Leistungsfahigkeit der Familie und unterliegt
daher wie Einkommensersatzleistungen dem Progressions-
vorbehalt des § 32b des Einkommensteuergesetzes. Das
heif3t, der auf das steuerpflichtige Einkommen anzuwenden-
de Steuersatz wird unter fiktiver Beriicksichtigung des
Elterngeldes ermittelt und dann auf das steuerpflichtige Ein-
kommen angewendet. Von den Mehreinnahmen in Héhe von
280 Mio. Euro entfallen 42,5 Prozent auf den Bund. Dieser
Betrag wird aufgrund der teilweise langen Verzégerungen
bei der Veranlagung zur Einkommensteuer in voller Hohe
erst im Jahr 2011 erreicht. Der Bundesanteil entspricht dann
knapp 120 Mio. Euro im Jahr. Im Jahr 2009 betrdgt er 98
Mio. Euro.

Durch die Stirkung der finanziellen Leistungskraft der
Familien, die iiberwiegend fiir Konsumgiiter Verwendung
finden wird, sind weitere steuerliche Mehreinnahmen zu
erwarten. Deren genaue Hohe kann jedoch nicht beziffert
werden.

In der Sozialversicherung werden die fiir das Bundeserzie-
hungsgeld geltenden Regelungen fortgefiihrt. Fiir das Eltern-
geld sind keine Sozialversicherungsbeitridge zu zahlen, denn
es handelt sich um eine steuerfinanzierte Leistung besonde-
rer Art. Sie ist nicht vergleichbar mit Einkommensersatzleis-
tungen aus dem Bereich der Sozialversicherung wie zum
Beispiel das Arbeitslosengeld, welche die Beitragspflicht
auslésen. Im Vordergrund steht beim Elterngeld die Zielset-
zung, mit dieser familienpolitischen Leistung Eltern in der
Frithphase der Elternschaft und daran anschlieBend bei der
Sicherung der Lebensgrundlage der Familie zu unterstiitzen.
Der zu erwartende Anstieg der Erwerbstitigkeit von Frauen
fiihrt mittelfristig zu einer Starkung der Sozialversicherung.

Der Vollzug des Gesetzes erfolgt wie der des bisherigen
Bundeserzichungsgeldgesetzes durch die Lander. Auf die
vorhandenen Strukturen kann zuriickgegriffen werden. Dem
Mehraufwand durch die genauere Erfassung des Einkom-
mens der antragstellenden Person und die zu erwartende
stirkere Beteiligung der Viter stehen Entlastungen gegenii-
ber. Zum einen ist eine Priifung des Familieneinkommens
nicht mehr erforderlich, zum anderen entféllt der bisher fiir
das zweite Lebensjahr des Kindes gesondert zu stellende zu-
sdtzliche Erziehungsgeldantrag.

Die Wirtschaft wird nicht mit Kosten belastet. Zwar ist durch
die stirkere Beteiligung der Viter mit einer Zunahme der Zahl
der Arbeitnehmer in Elternzeit zu rechnen. Gleichzeitig ist je-
doch ein spiirbares Absinken der durchschnittlichen Verweil-
dauer in Elternzeit zu erwarten. Damit verbunden sind sin-
kende Qualifikationskosten und ein geringerer Aufwand fiir
Ersatzeinstellungen. Eine steigende Erwerbsbeteiligung von
Frauen hilft, ein ansonsten aufgrund der demographischen
Verdnderungen sinkendes Angebot insbesondere von Fach-
kréften auf dem Arbeitsmarkt auszugleichen. Die Verbesse-
rung der finanziellen Situation von Familien gibt als Teil des
insgesamt 25 Mrd. Euro umfassenden Programms der Bun-
desregierung zur Stirkung von Innovation, Investition,
Wachstum und Beschiftigung Wachstumsimpulse.

Die, gemessen an den gesamten Verbrauchsausgaben, relativ
geringe Hohe der Ausgaben fiir das Elterngeld 1dsst spiirbare
Auswirkungen auf Einzelpreise, insbesondere Verbraucher-
preise, und das Preisniveau nicht erwarten.

VI. Auswirkungen von gleichstellungspolitischer
Bedeutung

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz will jungen Fa-
milien in ihrer Griindungsphase besondere Unterstiitzung
zuteil werden lassen. Dabei werden ausdriicklich die Bediirf-
nisse junger Miitter und junger Viter in den Blick genom-
men und die jeweiligen unterschiedlichen Lebensbedingun-
gen gewichtet. Benachteiligungen sollen abgebaut und die
Gleichberechtigung gefordert werden.

Das Elterngeld und die Regelungen zur Elternzeit sind not-
wendige Voraussetzungen fiir eine weitere Durchsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe an Familienaufgaben und Er-
werbstétigkeit.

B. Einzelbegriindung

Zu Artikel 1 (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz)
Zu§1
Die Vorschrift regelt, wer Anspruch auf Elterngeld hat.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Nr. 1 macht einen Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthaltsort im Geltungsbereich dieses Gesetzes zur
Voraussetzung (§ 30 Abs. 1 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch). Im Ubrigen ist das Elterngeld eine Familienleistung
im Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71, so dass dieses
Gesetz auch fiir Grenzgénger zur Anwendung kommt, die
ein Arbeitsverhiltnis in Deutschland, ihren Wohnsitz aber
im EU-Ausland haben.

Nach Nummer 2 wird Elterngeld fiir den Elternteil gezahlt,
mit dem das Kind im Haushalt lebt. Anspruchsberechtigt
sind damit vorrangig die leiblichen Eltern.

Nach Nummer 3 ist weitere Voraussetzung, dass der Eltern-
teil das Kind selbst betreut und erzieht.

Dafiir ist geméfB Nummer 4 erforderlich, dass er eine vor der
Geburt ausgeiibte volle Erwerbstitigkeit reduziert oder auf-
gibt und der Erziehung und Betreuung seines Kindes insoweit
Vorrang gegeniiber der Erwerbstitigkeit einrdumt. Das
Elterngeld unterstiitzt Eltern, die sich im ersten Lebensjahr
des Neugeborenen vorrangig der Betreuung ihres Kindes
widmen, bei der Sicherung ihrer Lebensgrundlage. Denn die
Entscheidung, das eigene Kind in einem Mal3e zu betreuen,
das iiber das hinaus geht, das bei voller Erwerbstatigkeit mog-
lich ist, bringt Eltern in eine besondere Lage. Miitter und
Viter, die der Betreuung ihres Kindes gegeniiber der Er-
werbstétigkeit Vorrang einrdumen, haben im Hinblick auf
ihre individuelle wirtschaftliche Situation und spétere Mog-
lichkeiten der Daseinsvorsorge bei typisierender Betrachtung
schlechtere Chancen als weiter voll erwerbstitige Eltern. Das
Elterngeld bietet deshalb betreuenden Eltern fiir die Friih-
phase der Elternschaft eine Leistung, die ihnen ihre eigene
wirtschaftliche Absicherung auch auf Dauer erleichtert.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 sieht vor, dass Anspruch auf Elterngeld auch ha-
ben kann, wer wegen einer Entsendung ins Ausland durch
seinen Arbeitgeber oder Dienstherrn, wegen einer Téatigkeit
als Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin, wegen
einer Tatigkeit bei einer internationalen Organisation oder
einer nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes zuge-
wiesenen Tatigkeit voriibergehend weder einen Wohnsitz
noch einen gewdhnlichen Aufenthaltsort im Geltungsbereich
dieses Gesetzes hat. Dasselbe gilt nach Satz 2 auch fiir die
mit dem Entsandten in einem Haushalt lebenden Ehegatten,
Ehegattinnen, Lebenspartner und Lebenspartnerinnen nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz, und zwar unabhingig von
ihrer Staatsangehorigkeit und ihrem Aufenthaltsstatus in
Deutschland.

Zu Absatz 3

Absatz 3 sieht einen Anspruch auf Elterngeld auch fiir im
Rechtssinne (noch) nicht mit dem Kind verwandte Personen
vor. Die Nummern 1 und 2 machen eine rechtlich verfestigte
Familienbezichung zum Malstab. Partnerinnen und Partner
einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft werden nicht erfasst;
soweit eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft der Eltern des
Kindes besteht, haben beide Elternteile grundsétzlich einen
Anspruch nach Absatz 1 Nr. 2. Die Nummer 3 regelt den An-
spruch vor Feststellung der Vaterschaft. Die gerichtliche Fest-
stellung der Vaterschaft kann im Einzelfall wegen einer lang-
wierigen Bearbeitungsdauer erst ldngere Zeit nach Einleitung
des Verfahrens moglich sein. Das Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz verfolgt das Ziel, unverheiratete Viter in
ihrer Verantwortung fiir ihr Kind zu stirken. Diese Absicht
bliebe wirkungslos, wenn der Anspruch auf Elterngeld ent-
fiele, obwohl der Vater schuldlos die Anspruchsvorausset-
zungen flir das Elterngeld erst verspatet erfiillt. Deshalb reicht
es aus, wenn die vom Vater erkldrte Anerkennung der Vater-
schaft nach § 1594 Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
(BGB) noch nicht wirksam oder iiber die von ihm beantragte
Vaterschaftsfeststellung nach § 1600d des BGB noch nicht
entschieden ist. Dies wird hdufig dann der Fall sein, wenn die
Mutter im Zeitpunkt der Geburt des Kindes noch mit einem
anderen Mann verheiratet ist und dessen Vaterschaft zunéchst
aufgehoben werden muss (§ 1592 Nr. 1, § 1599 ff. BGB).

Zu Absatz 4

Absatz 4 sieht ausnahmsweise einen Bezug des Elterngel-
des durch Verwandte bis zum dritten Grad (zum Beispiel:
GroBeltern, UrgroBeltern oder Onkel und Tanten) an Stelle
der Eltern vor, wenn beide Eltern gestorben sind oder
wegen schwerer Krankheit oder Schwerbehinderung ihre
Kinder in deren ersten 14 Lebensmonaten nicht selbst
betreuen konnen. Andere — insbesondere wirtschaftliche —
Hirtefille werden nicht beriicksichtigt, weil das Elterngeld
dem betreuenden Elternteil eine grundsitzlich ausreichende
wirtschaftliche Absicherung bietet, die es ihm ermdglicht,
die Betreuung selbst zu iibernehmen. Ein Bezug des Eltern-
geldes durch Verwandte bis zum dritten Grad soll deshalb
auch nur in Betracht kommen, wenn Elterngeld nicht von
anderen Elterngeldberechtigten (Eltern, Stiefeltern, Perso-
nen, die die Kinder in Adoptionspflege genommen haben)
beansprucht wird.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 ist es flir den Anspruch auf Elterngeld un-
schidlich, wenn das Kind voriibergehend wegen eines von
der berechtigten Person nicht zu vertretenden wichtigen
Grundes von ihr nicht betreut werden kann. Dies diirfte zum
Beispiel dann vorliegen, wenn sich die berechtigte Person
oder das Kind in Krankenhausbehandlung befindet oder be-
geben muss. Voraussetzung fiir die Weiterzahlung ist in die-
sen Fillen, dass die Unterbrechung der Betreuung nur vorii-
bergehend ist; bei dauerhafter Unmoglichkeit der Betreuung
kann Elterngeld nicht weiter gezahlt werden.

Zu Absatz 6

Absatz 6 bestimmt ndher, wann das in § 1 Nr. 4 genannte Er-
fordernis einer reduzierten Erwerbstétigkeit erfiillt ist. Das
Gesetz bezweckt, Eltern den Einkommensausfall weitgehend
auszugleichen, wenn sie ihre Erwerbstitigkeit einschrinken
oder ganz aufgeben, um sich vorrangig der Betreuung ihres
Kindes zu widmen. Voraussetzung ist deshalb, dass die be-
treffenden Eltern im Bezugszeitraum keine oder keine volle
Erwerbstitigkeit ausiiben. Das setzt voraus, dass die wo-
chentliche Arbeitszeit 30 Stunden nicht tibersteigt. Wenn der
leistungsberechtigte Elternteil als Tagespflegeperson tétig ist,
soll diese Tétigkeit dann nicht als volle Erwerbstitigkeit ge-
wertet werden, wenn nicht mehr als fiinf Kinder in Tagespfle-
ge betreut werden. Gleiches gilt im Falle einer Beschiftigung
zur Berufsbildung.

Zu Absatz 7

Absatz 7 regelt die Anspruchsberechtigung auslidndischer
Eltern entsprechend dem Grundsatz, dass Familienleistungen
nur solchen Eltern gezahlt werden sollen, die sich voraus-
sichtlich dauerhaft im Inland aufhalten werden. Diesem
Grundsatz entsprechend und der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts folgend hat der Gesetzgeber in dem
Gesetz zur Anspruchsberechtigung von Auslédndern wegen
Kindergeld, Erziehungsgeld und Unterhaltsvorschuss die von
auslidndischen Eltern zu erfiillenden Voraussetzungen fiir den
Bezug von Familienleistungen neu geregelt. Diese Regelun-
gen sind auch fiir das Elterngeld ibernommen worden. Im
Ubrigen ist das Elterngeld eine Familienleistung im Sinne der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

Zu§2

Die Vorschrift regelt, in welcher Hohe das Elterngeld gezahlt
wird und wie es berechnet wird. Das Elterngeld kniipft an die
unterschiedlichen Lebensumstidnde von Familien an, um die
Eltern bei der Betreuung ihres neugeborenen Kindes mog-
lichst nachhaltig, individuell und zielgerecht zu unterstiitzen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Berechnung des Elterngeldes. Das Eltern-
geld soll den Eltern die Mdglichkeit bieten, ihre Erwerbs-
titigkeit zu unterbrechen oder einzuschrinken, um sich
vorrangig der Betreuung ihres neugeborenen Kindes zu
widmen. Mit einem Elterngeld in Héhe von 67 Prozent des
vor der Geburt des Kindes durchschnittlich erzielten Netto-
entgelts soll die Lebensgrundlage der Familie in dieser Friih-
phase der Elternschaft abgesichert werden. Durch die An-
kniipfung an das individuelle Einkommen fordert das
Elterngeld die wirtschaftliche Selbststdndigkeit innerhalb
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der Partnerschaft und die partnerschaftliche Teilhabe von
Miittern und Vétern an der Betreuungs- und Erziehungsar-
beit. Sie er6ffnet die realistische Mdglichkeit, zumindest fiir
eine bestimmte Zeit auch auf das hohere der beiden elter-
lichen Einkommen zu verzichten. Im Rahmen einer staat-
lichen Familienleistung kann das Elterngeld nicht bei jeder
Hoéhe des Einkommens vor der Geburt in Hohe von
67 Prozent gezahlt werden, sondern es ist auf einen Hochst-
betrag von 1 800 Euro zu begrenzen. Dieser Hochstbetrag
wird erreicht, wenn das Nettoeinkommen des berechtigten
Elternteils vor der Geburt 2 700 Euro betragen hat. Das zu-
grunde liegende Bruttoeinkommen liegt damit der Hohe
nach in einem Bereich, wie er bei der Festlegung der
Beitragsbemessungsgrenze im Recht der Sozialversicherung
akzeptiert ist. Dariiber liegende Einkommen kénnen auch fiir
staatliche Familienleistungen wie das Elterngeld nicht als
MafBstab in Betracht kommen.

Fiir die Berechnung des Elterngeldes soll das Nettoeinkom-
men in den zwolf Monaten vor der Geburt herangezogen
werden, weil dieser Zeitraum die durchschnittlichen Verhalt-
nisse im Jahr vor der Geburt am besten abbildet. Fiir den
hdufig vorkommenden Fall, dass unmittelbar vor der Geburt
kein Arbeitsentgelt, sondern Mutterschaftsgeld und ggf. zu-
sdtzlich ein Arbeitsgeberzuschuss bezogen wurde, sind die
letzten zwolf Monate vor dem Bezug des Mutterschaftsgel-
des mafB3geblich.

Der Wegfall von Erwerbseinkommen wegen Erkrankung
kann generell nicht anders behandelt werden als der Wegfall
oder das Fehlen von Erwerbseinkommen aus anderen Griin-
den wie zum Beispiel der Arbeitsmarktlage oder anderen
konkreten Lebensumstdnden der betreffenden Person. Etwas
anderes muss jedoch in Féllen einer schwangerschaftsbe-
dingten Erkrankung gelten. Das besondere gesundheitliche
Risiko Schwangerer soll ihnen bei der Berechnung des ihnen
zustehenden Elterngeldes nicht zum Nachteil gereichen. Die
in Satz 3 fiir diese Félle vorgesehene Regelung lehnt sich an
die vom Gesetzgeber fiir kranke Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer geltende Rechtslage an. Diese erhalten zunéchst
eine Fortzahlung ihres vor der Erkrankung zuletzt erzielten
Arbeitsentgelts und danach ein Krankengeld, das im Wesent-
lichen dem zuletzt erzielten Arbeitsentgelt entspricht. Auch
Beamte erhalten wihrend einer Erkrankung die vor der Er-
krankung zuletzt zustehenden Bezilige weiter. Es erscheint
daher angemessen, beim Ausfall von Erwerbseinkommen
wegen einer schwangerschaftsbedingten Erkrankung der Be-
rechnung des Elterngeldes fiir den Zeitraum der Erkrankung
dasselbe Einkommen zu unterstellen wie unmittelbar vor der
schwangerschaftsbedingten Erkrankung. Mit dieser Rege-
lung werden Schwangere, die wiahrend der Schwangerschaft
erkranken und keine Fortzahlung ihres Arbeitsentgelts oder
ihrer Dienstbeziige erhalten, so weit wie mdglich mit den
Schwangeren gleichgestellt, die nicht erkranken oder wéh-
rend einer Erkrankung ihr Arbeitsentgelt oder ihre Dienstbe-
ziige weiter erhalten. Krankheitszeiten, in denen Arbeitsent-
gelt oder Dienstbeziige weiter gezahlt werden, sind keine
Zeiten, in denen Erwerbseinkommen ausfillt. Zeiten, in
denen Krankengeld aus einer gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung bezogen wird, gelten als Zeiten, in
denen kein Einkommen aus Erwerbstitigkeit bezogen wird.
Durch die Ankniipfung an ganz oder teilweise ausfallendes
Erwerbseinkommen werden selbststdndige Schwangere in
die Regelung einbezogen. Ob eine Erkrankung wihrend der

Schwangerschaft mafigeblich auf die Schwangerschaft zu-
rickzufiihren ist, unterliegt drztlicher Einschédtzung und ist
durch érztliches Attest nachzuweisen. Es kann nicht von
vornherein angenommen werden, dass jede Erkrankung
wihrend der Schwangerschaft auch auf die Schwangerschaft
zuriickzufiihren ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Hohe des Elterngeldes fiir Berechtigte
nach Absatz 1 mit niedrigem Einkommen. Je niedriger das
Einkommen ist, desto schwerer wiegt in der Regel der nicht
vollstdndige Ersatz des wegfallenden Einkommens durch
das Elterngeld. Liegt das nach Absatz 1 zu beriicksichtigen-
de monatliche Nettoeinkommen unter 1 000 Euro, wird da-
her der Anteil, zu dem das Elterngeld an die Stelle des weg-
fallenden Erwerbseinkommens tritt, erhoht. Dazu wird die
Differenz ermittelt, um die das Einkommen unter der Grenze
von 1 000 Euro liegt. Fiir je zwei Euro der Differenz wird die
Ersatzrate von 67 Prozent um 0,1 Prozentpunkte bis auf ma-
ximal 100 Prozent erhdht. So erhdht sich das Elterngeld bei
einem Einkommen von 600 Euro vor der Geburt von 67 Pro-
zent auf 87 Prozent und betrdgt statt 402 Euro nunmehr 522
Euro. Die Obergrenze von 100 Prozent wird bei einem Ein-
kommen von 340 Euro vor der Geburt erreicht. Damit ist
sichergestellt, dass Elterngeldberechtigte, die vor der Geburt
mehr als 300 Euro verdient haben, nach der Geburt auch
Elterngeld tiber 300 Euro erhalten.

Das Elterngeld unterstiitzt damit gezielt gering verdienende
Eltern und insbesondere die Ausiibung gering bezahlter Teil-
zeit- oder Kurzzeitbeschiftigungen. Weil in diesen Fillen
hdufig auch das Partnereinkommen gering ist, sollen Fami-
lien mit kleinem Familieneinkommen mit dem Elterngeld
eine Familienleistung erhalten, ohne dass eine aufwéndige
Ermittlung des gesamten Familieneinkommens erforderlich
ist. Damit werden Mehrkindfamilien besonders gefordert, in
denen Frauen nach der Geburt eines zweiten oder dritten
Kindes hdufig keine Vollzeiterwerbstétigkeit aufnehmen und
deshalb eine gering bezahlte Teilzeittitigkeit ausiiben.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 wird Elterngeld auch fiir die Monate gezahlt,
in denen ein Elternteil die Erwerbstétigkeit nicht unterbricht,
sondern nur einschriankt. MaB3stab fiir die Hohe des Eltern-
geldes ist auch in diesen Fillen der tatséchliche Einkom-
mensausfall. Verglichen wird das durchschnittliche Einkom-
men vor der Geburt mit dem voraussichtlich durchschnittlich
erzielten Einkommen nach der Geburt. Nur bei Einkommen
von unter 1 000 Euro vor der Geburt gilt die sich nach Ab-
satz 2 ergebende erhohte Ersatzrate; ein Differenzbetrag
zwischen dem Einkommen vor der Geburt und dem Ein-
kommen wihrend des Bezugs von Elterngeld von unter
1 000 Euro fiihrt fiir sich genommen nicht zur Anwendung
der erhohten Ersatzrate nach Absatz 2. Die Regel, dass liber
2 700 Euro hinausgehendes Einkommen nicht als MaBstab
flir die Elterngeldberechnung zugrunde gelegt wird, gilt auch
in diesen Féllen. Das heif3t, als Einkommen vor der Geburt
darf wie in den Fillen des Absatzes 1 hochstens ein Betrag
von 2 700 Euro angesetzt werden. Hat z. B. die Mutter vor
der Geburt des Kindes durchschnittlich 3 500 Euro monat-
lich verdient und erzielt nach Wiederaufnahme der Erwerbs-
tatigkeit im siebten Lebensmonat des Kindes 1 750 Euro,
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stehen ihr fir die ersten sechs Lebensmonate des Kindes
1 800 Euro und ab dem siebten Lebensmonat 67 Prozent von
(2700 — 1 750 =) 950 Euro zu, das sind 636,50 Euro.

Zu Absatz 4

Absatz 4 trigt dem Umstand Rechnung, dass Elternteile,
insbesondere Miitter, die bereits ein Kind oder mehrere
Kinder haben, nach deren Geburt vielfach Einkommensein-
schrinkungen hinnehmen miissen. Mit dem Einkommen
sinkt dann auch das Elterngeld, das nach den Absitzen 1
und 2 bezogen werden kann. In diesen Féllen gewdhrt Ab-
satz 4 einen Zuschlag zu dem Elterngeld, das sonst bezogen
werden konnte.

Fiir die Berechnung des Zuschlags wird nach Satz 1 das
Elterngeld, das fiir das vor der Geburt beriicksichtigte durch-
schnittliche Einkommen aus Erwerbstitigkeit nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 maximal bezogen werden kénnte, mit dem
Elterngeld verglichen, das fiir das vor der Geburt des élteren
Kindes beriicksichtigte durchschnittliche Einkommen aus
Erwerbstétigkeit nach diesen Vorschriften bezogen worden
ist. Der Zuschlag entspricht der Hilfte des sich daraus erge-
benden Unterschiedsbetrags. Eine Minderung des Eltern-
geldanspruchs durch eine Teilzeiterwerbstitigkeit nach der
Geburt des jeweiligen Kindes bleibt dabei ebenso unberiick-
sichtigt wie etwaige zusétzliche Betriige bei der Geburt von
Mehrlingen. Andernfalls wiirde sich beispielsweise eine
Teilzeiterwerbstitigkeit nach der Geburt des élteren Kindes
ebenso wie eine nunmehrige Mehrlingsgeburt nachteilig auf
die Hohe des Unterschiedsbetrags und damit die Héhe des
Zuschlags auswirken.

Das zusitzliche Elterngeld wird jedoch nicht generell ge-
zahlt, sondern nur in der Fallgestaltung, in der die Er-
werbseinschrinkung ausnahmsweise als ausgleichsbediirftig
angenommen wird. Das ist nicht bei jeder Einschrankung zu-
gunsten der Betreuung fritherer Kinder der Fall, sondern nur
bei kurzer Geburtenfolge, wegen der die Aufnahme einer Er-
werbstdtigkeit besonders schwierig zu bewerkstelligen ist.
Bei mehrmaligem Erfiillen der Voraussetzungen nach Satz 1
soll ein Ausgleich der Differenz nicht nur zu der vorherigen
Geburt, sondern auch zu noch fritheren Geburten moglich
sein, um eine fortschreitende Einkommensverringerung in
diesen Fillen zu vermeiden. In diesem Fall wird durch
Satz 2 die fiir die Eltern die giinstigste Regelung getroffen,
also das hochste frithere Elterngeld fiir die Berechnung
zugrunde gelegt.

Ist fiir ein &lteres Kind kein Elterngeld nach den Absitzen 1
und 2 bezogen worden, sei es, weil die berechtigte Person
nach der Geburt erwerbstitig gewesen ist und das Elterngeld
daher nach Absatz 3 berechnet worden ist, sei es aus einem
anderen Grund, so ist nach Satz 3 auf das Elterngeld abzu-
stellen, das fiir das vor der Geburt beriicksichtigte Einkom-
men maximal hitte bezogen werden konnen. Eine Minde-
rung durch eine Teilzeitarbeit nach der Geburt oder eine
Erhohung durch die zusétzlichen Betrdge im Fall einer
Mehrlingsgeburt bleibt auch hier auBer Betracht.

Satz 4 stellt sicher, dass Eltern, die nach dem 1. Januar 2007
zweite oder weitere Kinder bekommen, nicht schlechter
behandelt werden als Eltern, deren dlteres Kind oder deren
altere Kinder vor dem Stichtag des 1. Januar 2007 geboren
wurden.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 wird Elterngeld mindestens in Héhe von
300 Euro gezahlt. Dies betrifft vor der Geburt des Kindes
nicht erwerbstitige Berechtigte, die sich vorrangig um die
Betreuung des Kindes kiimmern, fiir die sich nach den Ab-
sdtzen 1 bis 3 jedoch kein Elterngeld ergibt. Es gilt auSerdem
fiir vor der Geburt des Kindes erwerbstitige Berechtigte, bei
denen sich wegen ihres geringen Einkommens nach den
Absitzen 1 bis 3 ein geringeres Elterngeld ergibt, und fiir
Personen, die vor der Geburt keine volle Erwerbstétigkeit
ausgeiibt haben und deren Einkommen sich nicht vermindert
hat. Auch das in den weiteren Monaten im Sinne von § 4
Abs. 3 Satz 3 (Partnermonaten) zustehende Elterngeld wird
auf den Mindestbetrag von 300 Euro angehoben, wenn die
berechtigte Person vor der Geburt des Kindes zwar erwerbs-
titig war, das erzielte Einkommen aber so gering war, dass
sich nach den Absitzen 1 bis 3 ein geringeres Elterngeld er-
gibt. Ein Elterngeld nach den Absidtzen 1 bis 3 wird neben
dem Mindestbetrag von 300 Euro nicht zusétzlich gezahlt.

Zu Absatz 6

Absatz 6 berticksichtigt die bei Mehrlingsgeburten bestehen-
de besondere Belastung der Eltern.

Zu Absatz 7

Absatz 7 regelt die Berechnung des zu beriicksichtigenden
Erwerbseinkommens. Es soll das Einkommen beriicksichtigt
werden, das der anspruchsberechtigten Person zuletzt tat-
séchlich monatlich zur Verfiigung stand und das nun wegen
der Unterbrechung oder Einschrinkung der Erwerbstitigkeit
nicht mehr zur Verfiigung steht. Gleichzeitig soll im Interes-
se einer stirkeren Zusammenfiihrung der vorhandenen Re-
gelungen des Sozialrechts auf die Schaffung eines neuen
Einkommensbegriffs verzichtet werden. Mit dem Einkom-
mensbegriff des SGB II steht ein geeigneter Nettoeinkom-
mensbegriff zur Verfiigung. Dieser wird so weit wie moglich
iibernommen. Uber die Bezugnahme auf die Arbeitslosen-
geld-11-/Sozialgeld-Verordnung kann bis zum Erlass einer
auf die besonderen Bedingungen des Elterngeldes abge-
stimmten eigenen Rechtsverordnung nach § 12 Abs. 3 auf
vorhandene und in der Praxis erprobte Regeln zur Einkom-
mensermittlung zuriickgegriffen werden.

Nach dem Zweck des Elterngeldes sind nur Einnahmen der
Berechtigten aus Erwerbstétigkeit zu bertlicksichtigen. Ein-
malige Einnahmen (zum Beispiel Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld, Pramien, Erfolgsbeteiligungen) werden weder vor der
Geburt noch bei Erwerbstitigkeit wahrend des Bezugszeit-
raums des Elterngeldes beriicksichtigt, denn sie pragen die
fiir das Elterngeld als monatlicher Leistung maBgeblichen
Verhiltnisse im Bezugsmonat nicht mit der gleichen Nach-
haltigkeit. Bei den Berechtigten, die in der Zeit, in der sie
Elterngeld bezichen, in Teilzeit beschéftigt sind, wire es
dariiber hinaus vom Zufall abhingig, ob ihre Erwerbs-
einkommen nach der Geburt auch eine einmalige Einnahme
erhalten.

Betrdge nach § 11 Abs.2 des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch sind nur dann abzusetzen, wenn sie Belastungen
erfassen, die im Bezugszeitraum bei unterbrochener Er-
werbstdtigkeit nicht anfallen oder bei eingeschrénkter Er-
werbstitigkeit entsprechend reduziert sind. Dabei ist im
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Hinblick auf die groBe Zahl mdglicher Einzelfallkonstella-
tionen eine typisierende Betrachtung geboten. Abzusetzen
sind danach die gesetzlichen Abziige und die mit der Erzie-
lung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben,
soweit sie auf das fiir das Elterngeld zu berticksichtigende
Einkommen aus Erwerbstitigkeit entfallen. Nicht abzuset-
zen sind Beitrdge fiir Versicherungen und Altersvorsorge,
die bei nicht sozialversicherungspflichtigen Personen oder
neben der Sozialversicherung erforderlich oder angemessen
sind. Diese Beitrdge entfallen nicht allein deshalb, weil kein
Erwerbseinkommen mehr erzielt wird. Dies betrifft zum
Beispiel Beitridge zur privaten Krankenversicherung. Nicht
abzusetzen ist auch der Erwerbstitigenfreibetrag. Er ist in
erster Linie als Anreiz zur Aufnahme oder Ausweitung eige-
ner Erwerbstitigkeit gedacht. Der Abzug dieses Freibetrags
bei der Berechnung des fiir das Elterngeld zu beriicksich-
tigenden Erwerbseinkommens wiirde zu einer nicht sach-
gerechten Minderung des Elterngeldes fiihren.

Zu§3

Die Vorschrift regelt die Anrechnung von anderen Leistun-
gen im Elterngeldbezug.

Zu Absatz 1

Absatz 1 betrifft das Verhiltnis von Elterngeld und Mutter-
schaftsleistungen. Arbeitnehmerinnen werden in der Mutter-
schutzfrist ab dem Tag der Entbindung dadurch besonders
geschiitzt, dass sie fiir die Zeit des Beschéftigungsverbots
einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld und einen Zuschuss
dazu haben, der ihnen im Regelfall das ausfallende Nettoein-
kommen wihrend dieser Zeit in voller Hohe ersetzt. Das
Gleiche gilt fiir die Fille des Satzes 2, etwa die uneinge-
schrinkte Zahlung der Dienst- oder Anwérterbeziige. Diese
Leistungen und das Elterngeld dienen insoweit dem gleichen
Zweck, als sie fiir den gleichen Leistungszeitraum aus dem-
selben Anlass, ndmlich der Geburt des Kindes, dieselben
Einkommenseinbuflen ganz oder teilweise ersetzen oder aus-
gleichen. Sie kdnnen deshalb nicht nebeneinander gewéhrt
werden. Der Zweck des Elterngeldes, Eltern individuell bei
der Sicherung ihrer Lebensgrundlage zu unterstiitzen, wenn
sie nach einer Geburt die Betreuung ihres Kindes iiberneh-
men, ist im Falle gezahlter Mutterschaftsleistungen bereits
erfullt.

Die in den Sétzen 1 und 2 genannten Leistungen sind fiir den
beschrinkten Zeitraum und den eingeschrinkten Berechtig-
tenkreis auch wegen des grundsétzlich weitergehenden Um-
fangs als vorrangige Leistung gegeniiber dem Elterngeld an-
zusehen und deshalb auf das Elterngeld anzurechnen. Soweit
die Leistungen nach den Sitzen 1 und 2 nur fiir einen Teil des
Lebensmonats des Kindes zustehen, verdringen sie das
Elterngeld auch nur in dem entsprechenden Umfang. Wird
also beispielsweise Elterngeld fiir einen Monat mit 30 Tagen
beansprucht und werden in diesem Zeitraum Mutterschafts-
leistungen nach den Sétzen 1 oder 2 fiir sieben Tage bezogen,
wird der Monatsbetrag des Elterngeldes um sieben Dreifligs-
tel gekiirzt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 betrifft das Verhiltnis von Elterngeld und Ent-
geltersatzleistungen, die nicht im Zusammenhang mit der
Geburt eines Kindes stehen. Wenn eine berechtigte Person

vor der Geburt des Kindes Erwerbseinkommen bezogen hat
und nach der Geburt des Kindes davon unabhéngig Leistun-
gen erhilt, die dem Ausgleich des wegfallenden Einkom-
mens dienen, ist grundsétzlich davon auszugehen, dass be-
reits eine Hilfe zur Sicherung der Lebensgrundlage vorliegt,
die deshalb auch anzurechnen ist. Bezieht etwa die berech-
tigte Person Arbeitslosengeld, weil sie bereit ist, die Er-
werbstdtigkeit in vollem Umfang wieder aufzunehmen, so-
bald ihr eine Beschéftigung vermittelt wird, ist grundsétzlich
daneben nicht auch Elterngeld in voller Hohe wegen dessel-
ben ausfallenden Erwerbseinkommens zu zahlen. Dasselbe
gilt fiir den Fall des Bezugs von Krankengeld wéhrend eines
fortbestehenden Beschéftigungsverhéltnisses oder etwa
beim Bezug einer Rente. Um aber auch diesen Eltern, die ja
ebenfalls die Betreuung ihres Kindes iibernehmen, die spezi-
fische Unterstiitzung nach der Geburt ihres Kindes zu
gewihren, wie sie das Elterngeld bezweckt, wird die andere
Leistung nur auf den 300 Euro iibersteigenden Teil des
Elterngeldes angerechnet, zumal das Elterngeld beim Bezug
von anderen Sozialleistungen, insbesondere von der nach-
rangigen Leistung Arbeitslosengeld II, nach § 10 bis zu
einem Betrag von 300 Euro ebenfalls nicht angerechnet
wird. Entsprechend wird auch bei Mehrlingsgeburten der
anrechnungsfreie Betrag der anderen Leistung mit der Zahl
der geborenen Kinder vervielfacht, weil der nach § 2 Abs. 6
fiir Mehrlingsgeburten vorgesehene Erhohungsbetrag des
Elterngeldes nach § 10 anrechnungsfrei bleibt. Bei einem
Berechtigten, der vor der Geburt von Drillingen erwerbstétig
war und wihrend des Bezugs von Elterngeld Rente bezieht,
wird diese Rente auf das Elterngeld angerechnet, soweit sie
900 Euro tibersteigt; ihm werden so neben der Rente mindes-
tens 900 Euro Elterngeld gezahlt.

Soweit der Betrag der anderen Leistung geringer ist als das
Elterngeld, wird Elterngeld in Hohe des Unterschiedsbetrags
gezahlt. Wie beim Mutterschaftsgeld werden auch in diesen
Féllen nur Leistungen, die fiir denselben Zeitraum zustehen,
angerechnet. Hat zum Beispiel eine berechtigte Person in
dem fiir die Ermittlung des Einkommens vor der Geburt
malgeblichen Zeitraum in den ersten sechs Monaten Er-
werbseinkommen bezogen und in den letzten sechs Monaten
vor der Geburt des Kindes bereits eine Rente bezogen, wird
allein das in diesem Zeitraum erzielte Erwerbseinkommen
zur Einkommensermittlung herangezogen. Auf das so er-
rechnete Elterngeld wird nach Absatz 2 nur die Hélfte der
Rente angerechnet, weil diese nur insoweit das Erwerbsein-
kommen ersetzt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt sicher, dass es in Fillen auslédndischen Leis-
tungsbezugs nicht zu Doppelzahlungen kommt. Werden im
Ausland dem Elterngeld vergleichbare Leistungen bezogen,
werden sie ebenso wie die Leistungen nach § 3 Abs. 1 auf
das Elterngeld angerechnet, so dass Unterschiedsbetrige zur
Feststellung, ob ein Anspruch auf eine hohere Leistung nach
diesem Gesetz besteht, zu errechnen und gegebenenfalls zu
zahlen sind. Dies gilt nur, soweit keine vorrangigen Kolli-
sionsnormen anzuwenden sind; zu nennen sind insbesondere
die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 und die Verordnung
(EWG) Nr. 574/72.

Der Anspruch auf Elterngeld ruht nach Satz 3 auch, wenn ein
konstitutiver Antrag auf die ausldandische Leistung nicht ge-
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stellt wurde; damit wird sichergestellt, dass Berechtigte zu-
néchst die vergleichbare ausldndische Leistung in Anspruch
nehmen.

Zu§ 4
Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 stellt zundchst klar, dass Elterngeld nur im
Laufe der ersten 14 Lebensmonate des Kindes bezogen wer-
den kann. Damit kniipft das Elterngeld an den besonderen
Betreuungsbedarf des neugeborenen Kindes an. Etwas ande-
res gilt nach Satz 2 in Féllen einer spateren Aufnahme des
Kindes in den Haushalt (§ 1 Abs. 3 Nr. 1). Hier soll Eltern-
geld ab Beginn der Aufnahme bezahlt werden, um auch die-
sen Familien den Beginn des Zusammenlebens zu erleich-
tern, der regelméfig mit besonderen Anforderungen an die
fiirsorglichen Leistungen der Eltern verbunden ist. Unter
diesem Gesichtspunkt erscheint die Begrenzung auf die Zeit
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes an-
gemessen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 weist das Elterngeld als monatliche Leistung
aus, die fiir Lebensmonate des Kindes gezahlt wird.

Satz 2 beschrinkt den Leistungsumfang fiir beide Eltern
grundsitzlich auf zusammen zwolf Monatsbetrdge. In die-
sem Umfang besteht Anspruch auf Elterngeld, wenn (min-
destens) ein Elternteil in dieser Zeit keine oder keine volle
Erwerbstitigkeit ausiibt, und zwar unabhéngig davon, ob
und in welchem Umfang er vor der Geburt eine Erwerbsta-
tigkeit ausgetibt hat. Anspruch auf zwei weitere Monatsbe-
trage als Partnermonate besteht nach Satz 3 nur dann, wenn
fiir zwei Monate eine vor der Geburt des Kindes ausgeiibte
Erwerbstétigkeit unterbrochen oder eingeschriankt wird und
sich ein Anspruch nach § 2 Abs. 1 bis 3 auf Ersatz des da-
durch weggefallenen Erwerbseinkommens ergibt. Es kommt
dabei nicht darauf an, welcher Elternteil wann und in wel-
chem Umfang innerhalb des mdglichen Leistungszeitraums
von 14 Monaten diese Bedingung erfiillt, sondern nur darauf,
dass sie erfiillt wird. Ist zum Beispiel nur ein Elternteil vor
der Geburt erwerbstitig gewesen, kann nur dann insgesamt
fiir 14 Monate Elterngeld bezogen werden, wenn dieser
Elternteil mindestens zwei Monate lang seine Erwerbstitig-
keit einschrénkt. Es liegt aber bei ihm, wann innerhalb der
ersten 14 Lebensmonate des Kindes und in welchem Um-
fang er dies tut, wenn die verbleibende wochentliche Ar-
beitszeit 30 Stunden nicht tiberschreitet.

Satz 4 stellt klar, dass die Eltern die zwolf oder 14 Monats-
betrdge, auf die sie Anspruch haben, nach Aufteilung unter-
einander nicht nur nacheinander, sondern auch gleichzeitig
nehmen kdnnen. Zeiten gleichzeitiger Inanspruchnahme von
Elterngeld fithren dabei zu einem doppelten Verbrauch von
Monatsbetragen und zu einer entsprechenden Verkiirzung
des Bezugszeitraums. Die Regelungen zum Anspruch auf
Elternzeit bleiben dabei unberiihrt.

Zu Absatz 3

Ein Elternteil kann nach Absatz 3 ldngstens fiir zwolf Mona-
te Elterngeld beziehen. Das heif3t, dass von den 14 Monaten
Elterngeldanspruch, die beiden Eltern gemeinsam zustehen,
zwei dem anderen Elternteil vorbehalten sind (Partnermona-

te). Damit wird erreicht, dass jede anspruchsberechtigte Per-
son nur fiir einen auf zwdlf Monate begrenzten Zeitraum das
Elterngeld erhilt. Insoweit ergibt sich eine Anreizwirkung,
sich bis zu diesem Zeitpunkt um die Aufnahme einer Er-
werbstitigkeit fiir eine eigenstandige Sicherung der Lebens-
grundlage zu bemiihen. Zugleich erleichtert diese Regelung
eine partnerschaftliche Teilung von Erwerbs- und Familien-
arbeit. Denn sie schafft einen Anreiz, nicht allein einem
Elternteil die Erwerbsarbeit und dem anderen Teil die Be-
treuungsarbeit zu ibertragen.

Im Zusammenhang mit der Ausgestaltung des Elterngeldes
als Einkommensersatzleistung ergibt sich so die realistische
Moglichkeit, auch zeitweilig auf das héhere Einkommen zu
verzichten. Hierin liegt im Ergebnis keine Beeintrichtigung
der Entscheidungsfreiheit liber die Gestaltung von Ehe und
Familie, sondern vielmehr werden die Voraussetzungen fiir
eine echte Wahlfreiheit erst geschaffen. Ziel der Regelung ist
es, die einseitige Zuweisung der Betreuungsarbeit an die
Frauen mit den diskriminierenden Folgen auf dem Arbeits-
markt aufzubrechen. Damit entspricht sie dem Auftrag zur
Foérderung der Gleichberechtigung aus Artikel 3 Abs. 2
Satz 2 GG. Im Hinblick auf den iiberschaubaren Zeitraum
von zwei Monaten, der dem anderen Elternteil vorbehalten
wird, ist die Regelung jedenfalls verhdltnismaBig, zumal der
Anspruch des betreuenden Elternteils auf Elternzeit unbe-
riihrt bleibt.

Satz 2 stellt klar, dass Lebensmonate des Kindes, fiir die
Mutterschaftsleistungen nach § 3 Abs. 1 oder dem Eltern-
geld vergleichbare Leistungen nach § 3 Abs. 3 bezogen wer-
den, auch auf den Bezugszeitraum des Elterngeldes anzu-
rechnen sind; die betreffenden Monate gelten als von der fiir
die betreffende Leistung anspruchsberechtigten Person ver-
braucht.

Nach Satz 3 kann Elterngeld ausnahmsweise von einer vor
der Geburt des Kindes erwerbstétigen Person, die ihre Er-
werbstitigkeit wiahrend des Bezugs des Elterngeldes einge-
schréankt hat, fiir die gesamten 14 Monate bezogen werden.
Dies gilt zundchst, wenn die Betreuung durch den anderen
Elternteil unmoglich ist, der andere Elternteil die Betreuung
also tatsdchlich gar nicht iiberwiegend libernehmen kann,
etwa wegen schwerer Krankheit, Schwerbehinderung oder
Tod, aber auch zum Beispiel im Falle der Verbiilung einer
Freiheitsstrafe durch den anderen Elternteil. Eine Unmdog-
lichkeit im Sinne dieser Vorschrift liegt nicht schon dann vor,
wenn ein Elternteil ausnahmsweise keinen Anspruch auf
Elternzeit hat, mit der Inanspruchnahme von Elternzeit sei-
nen Arbeitsplatz gefdhrdet oder eine berufliche Auszeit
sonst aus wirtschaftlichen Griinden nicht in Betracht gezo-
gen wird. Zur Feststellung der Unmoglichkeit aus medizini-
schen Griinden kann auf die Vorlage eines drztlichen Attests
zuriickgegriffen werden. Auch bei einer mit einem Betreu-
ungswechsel verbundenen Gefahrdung des Kindeswohls
kann der betreuende Elternteil die gesamten 14 Monate in
Anspruch nehmen.

Das Gleiche gilt nach Satz 4, wenn nach Nummer 1 dem be-
treuenden Elternteil die elterliche Sorge oder zumindest das
Aufenthaltsbestimmungsrecht allein zusteht oder er eine
einstweilige Anordnung erwirkt hat, mit der ihm die elterli-
che Sorge oder zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht
fiir das Kind vorldufig tibertragen worden ist. Mit der An-
kniipfung an das Aufenthaltsbestimmungsrecht wird dem
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Umstand Rechnung getragen, dass § 1671 BGB auch eine
teilweise Ubertragung der elterlichen Sorge ermdglicht.
Auch wenn ein Elternteil vom Familiengericht nicht die
elterliche Sorge insgesamt, sondern nur das Aufenthalts-
bestimmungsrecht tibertragen bekommen hat, bestimmt er
iiber die das Kind betreuende Person. Das Familiengericht
hat den Aufenthalt bei ihm als die dem Kindeswohl am bes-
ten entsprechende Losung erachtet (§ 1671 Abs.2 Nr.2
BGB) und er braucht einen Wechsel des Kindes in die Woh-
nung des anderen Elternteils nicht zu akzeptieren. Durch die
Ankniipfung an eine einstweilige Anordnung durch das
Familiengericht und damit an eine vorldufige Priifung der
Voraussetzungen zur Ubertragung der elterlichen Sorge ins-
gesamt oder zumindest des Aufenthaltsbestimmungsrechts
werden Missbrauchsmdglichkeiten eingeschriankt. Zuséitz-
lich miissen nach Nummer 2 die Bedingungen nach Ab-
satz 2 Satz 3 erfiillt sein mit der Folge, dass Alleinerzichende
14 Monatsbetrige nur erhalten kénnen, wenn sie vor der Ge-
burt erwerbstitig waren, diese Erwerbstatigkeit wiahrend des
Bezugs des Elterngeldes unterbrechen oder einschrinken
und sich deshalb ein Anspruch auf Elterngeld nach § 2
Abs. 1 bis 3 ergibt. Durch das Ankniipfen an getrennte Woh-
nungen in Nummer 3 und nicht nur an getrennte Haushalte,
die auch in einer Wohnung gefiihrt werden kénnen, wird
klargestellt, dass die rdumliche Trennung der Elternhaus-
halte mafBgeblich ist. Damit werden Nachteile fiir Familien
vermieden, in denen ein enger Zusammenhalt zwischen den
Eltern offensichtlich nicht mehr besteht. Der Inanspruchnah-
me auch der Partnermonate steht nicht entgegen, wenn zum
Beispiel eine Mutter mit einem neuen Lebensgefahrten, der
nicht Vater des Kindes ist, in einer Wohnung lebt.

Sinn und Zweck der Regelung zu den Partnermonaten ist es,
die partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs- und Fami-
lienarbeit zu erleichtern. Dieser Zweck kann nur erreicht
werden, wenn den bisherigen wirtschaftlichen, persénlichen
und rechtlichen Argumenten fiir eine starkere Rollenteilung
eine klare Regelung an die Seite gestellt wird, die den Argu-
menten fiir eine partnerschaftliche Aufteilung mehr Gewicht
verleiht. So kann zum Beispiel nicht mit den Begriindungen,
dass der andere Elternteil aus wirtschaftlichen Griinden sei-
ne Erwerbstitigkeit nicht unterbrechen kann, dass der eine
Elternteil eine Erwerbstdtigkeit nicht aufnehmen kann oder
die Betreuungsperson nach dem Willen der Eltern in den ers-
ten 14 Lebensmonaten des Kindes nicht wechseln soll, eine
Ausnahme erreicht werden. Auch der Hinweis auf das allei-
nige Sorgerecht geniigt nicht; wenn die Berechtigten ge-
meinsam mit dem Kind in einer Wohnung leben, muss sich
auch der sorgeberechtigte Elternteil daran festhalten lassen;
es besteht in diesen Fillen nicht das besondere Unterstiit-
zungsbediirfnis fiir den Elternteil, der mit dem Kind auf sich
gestellt ist. Fiir die Fille, in denen die unverheirateten Eltern
wollen, dass eine Person die gesamten 14 Monate in An-
spruch nimmt, ergébe sich auflerdem eine unter dem Ge-
sichtspunkt des Schutzes der Ehe nach Artikel 6 Abs. 1 GG
problematische Bevorzugung von unverheirateten Eltern-
paaren.

Zu Absatz 4

Absatz 4 vermeidet Riickforderungen der Leistung durch die
Verwaltung, wenn im Laufe des Monats eine Anspruchsvor-
aussetzung wegfallt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 Satz 1 regelt, dass die Vorschrift nicht nur fiir
Elternteile, sondern auch fiir Berechtigte nach § 1 Abs. 3
und 4 gilt. Darliber hinaus stellt Satz 2 sicher, dass das
Gesetz nicht mit dem Familienrecht in Widerspruch gerit.
Wihrend der Kreis der Anspruchsberechtigten fiir das
Elterngeld in § 1 bewusst weit gefasst ist, um zu beriicksich-
tigen, dass die tatsichliche Ubernahme der Betreuungsarbeit
und die rechtliche Elternverantwortung nicht immer iiber-
einstimmen, muss zugleich den familienrechtlichen Rege-
lungen zum Sorgerecht Rechnung getragen werden. Wenn
ein Elternteil das alleinige Sorgerecht hat, kann eine andere
berechtigte Person nur mit seiner Zustimmung Elterngeld
bezichen.

Zu §s
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 sollen Eltern die Entscheidung, wer
von ihnen Elterngeld erhalten soll, grundsitzlich einver-
nehmlich treffen. Nach den Sétzen 2 und 3 ist die Entschei-
dung iiber die Aufteilung des Bezugszeitraums verbindlich.
Das heif3t, die Berechtigten miissen entscheiden, fiir welche
Monate Elterngeld bezogen wird und welche Person an-
spruchsberechtigt sein soll. Nur in Ausnahmefillen soll eine
Anderung méglich sein. So kénnen besondere Hérten insbe-
sondere dann entstehen, wenn der betreuende Elternteil
durch Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod fiir die Be-
treuungsarbeit ausfillt oder wenn durch besondere Umstin-
de seitens des neuen oder eines fritheren Kindes zusétzliche
Anforderungen an die Betreuungsperson entstehen, die mog-
licherweise nur von dem anderen Elternteil bewéltigt werden
konnen. SchlieBlich soll eine Anderung der Anspruchsbe-
rechtigung zuldssig sein, wenn ein Einkommenserwerb
durch die Betreuungsperson zur Vermeidung einer Gefahr
fiir die wirtschaftliche Existenz der Eltern und damit der
Familie erforderlich erscheint.

Zu Absatz 2

Absatz 2 greift nur fiir den Ausnahmefall ein, dass fiir das
Elterngeld keine einvernehmliche Bestimmung getroffen
wird. Hier wird geregelt, wie das Elterngeld auf beide Eltern-
teile aufzuteilen ist, wenn sie zusammen mehr als die ithnen
zustehenden zwdlf oder 14 Monatsbetridge beanspruchen.
Damit wird gewéhrleistet, dass ein Elternteil durch die Bean-
spruchung eines Elterngeldes fiir mehr als die Hélfte des ge-
meinsamen Leistungsumfangs nicht dem anderen Elternteil
die Moglichkeit nimmt, seinerseits bis zur Hélfte der zu-
stehenden Monate Elterngeld zu beziehen. Eine solche Auf-
teilungsvorschrift fir Félle einer fehlenden Einigung muss
getroffen werden um sicherzustellen, dass die Leistung in
unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit der tatsdch-
lichen Betreuung und Erziehung des Kindes gewihrt werden
kann und Verzégerungen bei der Auszahlung zum Nachteil
des Kindes vermieden werden. Die getroffene Regelung be-
riicksichtigt, dass grundsiétzlich beide Eltern gleichermalien
fiir die Betreuung und Erziehung des Kindes verantwortlich
sind. Soweit die Eltern Anspriiche geltend machen und die
Anspruchsvoraussetzungen erfiillen, sollen ihnen die Zah-
lungsanspriiche in gleicher Weise zugeordnet werden.
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Im Ubrigen wird hier nicht, wie sich aus Absatz 1 Satz 1 er-
gibt, die Entscheidungsbefugnis der Eltern beriihrt, sondern
aus Griinden der Praktikabilitét in der Rechtsanwendung und
der Verwaltungsdkonomie — in erster Linie zum Wohle des
Kindes — von Gesetzes wegen eine Bestimmung des Berech-
tigten getroffen. Der Gesetzgeber geht davon aus, dass im
Normalfall die Eltern eine Entscheidung im Rahmen ihrer
elterlichen Sorge schon um des Kindes willen gemeinsam
treffen werden, um den Anspruch auf das Elterngeld nicht zu
verlieren. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass das El-
terngeld auch in Ausnahmefillen von Anfang an gezahlt
werden kann.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 regelt, dass die Vorschrift nicht nur fiir
Elternteile, sondern auch fiir Berechtigte nach § 1 Abs. 3
und 4 gilt. Dariiber hinaus stellt Satz 2 sicher, dass ein
Elternteil, der das alleinige Sorgerecht hat, fiir die Inan-
spruchnahme von zwdlf Monaten Elterngeld nicht auf die
Zustimmung eines anderen Berechtigten angewiesen ist,
wihrend die andere berechtigte Person nur mit seiner Zu-
stimmung Elterngeld beziehen kann (vgl. auch Begriindung
zu § 4 Abs. 5).

Zu§6

Das Elterngeld soll nach Satz 1 zur Verwaltungsvereinfa-
chung im Laufe des Lebensmonats des Kindes gezahlt wer-
den, fiir den es bestimmt ist. Eine Zahlung des Elterngeldes
jeweils zu Beginn des Lebensmonats wiirde fiir die Verwal-
tung wegen des unterschiedlichen Laufs des Lebensmonats
in den Einzelfdllen eine Erschwernis bedeuten.

Die Berechtigten haben nach Satz 2 die Moglichkeit, den
Auszahlungszeitraum zu verldngern. Damit wird es ihnen
ermoglicht, einen bis zu 28 Monate langen Ausgleich zumin-
dest von Teilen ihrer Einkommenseinschrinkungen zu
erhalten. Aus Griinden der Gleichbehandlung muss die Ver-
doppelung des Auszahlungszeitraums zur Halbierung des
pro Monat zustehenden Betrags fithren. Monate, fiir die
wegen der Anrechnung anderer Leistungen nach § 3 kein
Elterngeld gezahlt wird, konnen nicht zu einer Verldngerung
des Auszahlungszeitraums fiihren.

Zu§7
Zu Absatz 1

Das Elterngeld wird nach Absatz 1 auf schriftlichen Antrag
gewihrt. Eine riickwirkende Zahlung ist auf drei Monate vor
Beginn des Antragsmonats begrenzt. Damit wird eine Aus-
zahlung im zeitlichen Zusammenhang mit dem Grund der
Leistung, insbesondere dem Ersatz des wegfallenden Ein-
kommens, gewéhrleistet.

Zu Absatz 2

In dem Antrag ist nach Absatz 2 anzugeben, fiir welche
Monate Elterngeld beantragt wird. Das ist fiir Fille, in denen
eine Person nach den Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 Satz 3
und 4 allein fiir 14 Monate Elterngeld bezieht oder in denen
eine allein sorgeberechtigte Person den Antrag stellt, ausrei-
chend.

In allen anderen Fillen muss sichergestellt werden, dass
durch die Bewilligung von Elterngeld fiir eine berechtigte
Person nicht Nachteile zulasten einer anderen berechtigen
Person entstehen, insbesondere, wenn im Antrag mehr als
die Halfte der insgesamt zustehenden Monatsbetrége begehrt
werden. Deshalb ist der Antrag nach Satz 2 von der Person,
die ihn stellt, und der anderen berechtigten Person zu unter-
schreiben. Damit wird gewéhrleistet, dass beide gegenseitig
Kenntnis von den von der anderen Person erhobenen An-
spriichen haben.

Satz 3 stellt klar, dass die andere Person ihrerseits durch
einen Antrag oder eine Anzeige bei der zustéindigen Behorde
ithren Anspruch auf Elterngeld anmelden muss, damit die Be-
horde diese Informationen bei ihrer Entscheidung tiber den
vorliegenden Antrag beriicksichtigen kann, insbesondere die
Begrenzung des Elterngeldes auf insgesamt 14 Monatsbetra-
ge nach § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 und die Frage der Verteilung
auf die Anspruchsberechtigten nach § 5 Abs. 2. Macht der
andere Elternteil nicht von der Mdglichkeit eines Antrags
oder einer Anzeige Gebrauch, erhdlt der antragstellende
Elternteil die Monatsbetrdge ausgezahlt. Satz 4 Halbsatz 2
regelt folgerichtig, dass die andere berechtigte Person bei
einem spéteren Antrag abweichend von § 5 Abs. 2 nur fiir
die verbleibenden Monate Elterngeld erhalten kann.

Zu §8
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Auskunftspflicht der Berechtigten iiber
das Einkommen im Bezugszeitraum. Beim Elterngeld ist die
Leistungshohe vom Einkommen wihrend des Bezugszeit-
raums abhdngig. Beim Leistungsbeginn kann diese nur
prognostiziert werden. Diese Prognose kann sich im Nach-
hinein als unzutreffend erweisen, unter Umstdnden auch des-
wegen, weil Berechtigte abweichend von ihrem urspriing-
lichen Plan frither oder in groflerem Umfang erwerbstitig
werden. Deshalb ist ein Nachweis des tatsdchlichen Ein-
kommens wihrend des Bezugszeitraums erforderlich. Wenn
Berechtigte wihrend des Leistungsbezugs kein Erwerbs-
einkommen erzielt haben, kommen sie in der Regel mit einer
entsprechenden Erklarung ihrer Auskunftspflicht nach.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 wird das Elterngeld unter dem Vorbehalt des
Widerrufs gezahlt um sicherzustellen, dass die Bewilligung
widerrufen werden kann, wenn Berechtigte entgegen der bei
Antragstellung erkldarten Absicht wihrend des Bezugs des
Elterngeldes eine Erwerbstitigkeit aufnehmen. Uber den
Anspruch ist dann nach den gednderten Verhiltnissen neu zu
entscheiden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 sieht in den Fillen, in denen das fiir die Berechnung
des Elterngeldes maBigebliche Einkommen nicht zuverlassig
ermittelt werden kann, eine vorldufige Zahlung unter Be-
riicksichtigung des glaubhaft gemachten Einkommens vor.
Die Feststellung des vor der Geburt erzielten Erwerbsein-
kommens wird nur selten — zum Beispiel bei selbststindiger
Erwerbstitigkeit — nicht abschlieBend moglich sein. Ein
wihrend des Bezugs von Elterngeld bezogenes Erwerbsein-
kommen steht bei Antragstellung regelmafBig noch nicht ge-
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nau fest. Eine abschlieBende Entscheidung ist daher erst
nach einem Nachweis des maf3geblichen Einkommens mog-
lich.

Zu §9

Die Vorschrift verpflichtet den Arbeitgeber, den bei ihm be-
schéftigten Elterngeldberechtigten Bescheinigungen iiber
das Arbeitsentgelt und die Arbeitszeit auszustellen, soweit
dies fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlich ist.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die vorliegenden
Einkommensnachweise nicht ausreichen oder den Berech-
tigten in Ausnahmefillen nicht mehr vorliegen. Einkom-
mensnachweise werden nach § 2 Abs. 1 fiir die Zeit vor der
Geburt und nach § 2 Abs. 3 und § 8 fiir den Fall der (Teil-
zeit-)Beschiftigung wihrend des Elterngeldbezugs bendtigt.
Eine Bescheinigung iiber die Arbeitszeit ist fiir den Fall der
Erwerbstitigkeit wihrend des Elterngeldbezugs im Hinblick
auf die Anspruchsvoraussetzung nach § 1 Abs. 1 Nr.4 in
Verbindung mit Absatz 6 erforderlich. Die gleiche Pflicht
besteht fiir ehemalige Arbeitgeber.

In Satz 2 wird fiir die in Heimarbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsge-
setzes — HAG) geregelt, dass fiir sie an die Stelle des Arbeit-
gebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister tritt. Das ist
erforderlich, weil diese Personen nicht in einem Arbeits-,
sondern einem Beschiftigungsverhiltnis eigener Art stehen.

Bei selbststandiger oder freiberuflicher Erwerbstatigkeit ist
hinsichtlich der Arbeitszeit statt einer Bescheinigung eine
eigene Erklarung des Berechtigten erforderlich.

Zu § 10
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 bleiben das Elterngeld und vergleichbare
Leistungen der Lénder bis zu einer Hohe von 300 Euro im
Monat bei der Berechnung anderer einkommensabhéngiger
Leistungen unberiicksichtigt. Das als Ausgleich fiir finan-
zielle Einschrinkungen in den ersten zwolf oder 14 Lebens-
monaten des Kindes und als Anerkennung fiir die Betreu-
ungsleistung gezahlte Elterngeld von mindestens 300 Euro
soll den Berechtigten im Ergebnis auch dann zusitzlich ver-
bleiben, wenn sie andere einkommensabhéngige Sozialleis-
tungen beziehen. Dies gilt auch bei Bezug von Leistungen
der Sozialhilfe und der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.
Soweit Elterngeld deshalb nicht bezogen wird, weil in dem
betreffenden Zeitraum Leistungen nach § 3 anzurechnen wa-
ren, muss die Schutzwirkung auch auf diese Leistungen er-
streckt werden. Entsprechendes gilt fiir andere freiwillig
oder nur nach Ermessen zu zahlende Sozialleistungen.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 darf Elterngeld bis zum Betrag von 300 Euro
auch nicht im Rahmen einer Ermessensentscheidung zur Ab-
lehnung einer Ermessensleistung herangezogen werden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt, dass in den Fillen, in denen Berechtigte von
der Verlangerungsoption nach § 6 Satz 2 Gebrauch machen,
nur ein Betrag von 150 Euro nach den Absidtzen 1 und 2 ge-
schiitzt ist.

Zu Absatz 4

Absatz 4 gewéhrleistet, dass fiir Eltern bei Mehrlingsgeburten
auch der in § 2 Abs. 6 vorgesehene Erhohungsbetrag des
Elterngeldes im Ergebnis ebenfalls zusdtzlich verbleibt, wenn
sie andere einkommensabhéngige Sozialleistungen oder Er-
messensleistungen beziehen. Eltern von Drillingen verblei-
ben somit neben anderen Sozialleistungen — auch neben dem
Arbeitslosengeld IT — oder neben Ermessensleistungen min-
destens 900 Euro, bei verldngerter Auszahlung nach § 6
Satz 2 verbleiben bis zu 28 Monate lang 450 Euro Elterngeld.

Zu § 11

Die Vorschrift regelt, dass auch im Rahmen des Unterhalts-
rechts das Elterngeld bis zum Betrag von 300 Euro, in den
Féllen des § 6 Satz 2 bis zum Betrag von 150 Euro, grund-
sdtzlich nicht als Einkommen zu beriicksichtigen ist. Auch
diese Betridge werden bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl
der Geburten vervielfacht, um fir die betroffenen Eltern
sicherzustellen, dass ihnen im Ergebnis ein Betrag in Hohe
des Mindestbetrags des Elterngeldes nach § 2 Abs. 5 zu-
zliglich des Erhohungsbetrags nach § 2 Abs. 6 verbleibt.
Elterngeld ist jedoch als Einkommen zu beriicksichtigen,
soweit liber eine Herabsetzung des Unterhalts aus Billig-
keitsgriinden nach § 1361 Abs. 3, § 1579 oder § 1611 Abs. 1
BGB zu entscheiden ist, oder liber den Unterhaltsanspruch
eines minderjéhrigen Kindes.

Zu § 12
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 soll das Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz von den Léndern im Bundesauftrag entsprechend Arti-
kel 85 GG durchgefiihrt werden. Die zustdndigen Stellen
werden von den Landesregierungen bestimmt. AuBerdem
obliegt den fiir das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
zustdndigen Stellen die Beratung zur Elternzeit. Satz 3 regelt
die Zustiandigkeit fiir die Falle des § 1 Abs. 2.

Absatz 2 regelt die Aufbringung der Mittel durch den Bund.

Zu Absatz 2

Fiir den Vollzug des Elterngeldes ist die Ermittlung des nach
§ 2 Abs. 7 zu beriicksichtigenden Einkommens von erhebli-
cher Bedeutung. Zwar stehen mit der Arbeitslosengeld-11-/
Sozialgeld-Verordnung grundsitzlich geeignete und in der
Praxis erprobte Regeln zur Einkommensermittlung zur Ver-
fligung. Jedoch kann mit einer auf die besonderen Bedingun-
gen des Elterngeldes abgestimmten Rechtsverordnung eine
weitere Verbesserung und Erleichterung des Verwaltungs-
vollzugs erreicht werden.

Zu Absatz 3

Um schnell und flexibel auf die Bediirfnisse der Praxis rea-
gieren zu konnen, wird das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend durch Absatz 3 erméachtigt, im
Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen die
Einzelheiten der Berechnung und der vom Einkommen ab-
zusetzenden Pauschbetrige selbst zu regeln.
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Zu § 13
Zu Absatz 1

Absatz 1 legt fest, dass bei Streitigkeiten iiber das Elterngeld
das Sozialgericht zustdndig ist. Die Vorschrift entspricht der
Regelung im Bundeserziehungsgeldgesetz.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt, dass Widerspruch und Anfechtungsklage
keine aufschiebende Wirkung haben.

Zu § 14
Die Vorschrift regelt die Ordnungswidrigkeiten.

Zu§ 15

Die Vorschrift entspricht inhaltlich § 15 des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes. Sie ist sprachlich iiberarbeitet und der
Struktur der Anspruchsvoraussetzungen nach § 1 angepasst.
Die Festlegung auf zwei Monate in Absatz 7 Nr. 3 entspricht
der Regelung zu den zwei Partnermonaten in § 4 Abs. 3.

Zu § 16
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 betrdgt die Anmeldefrist fiir die Elternzeit
sieben Wochen. Durch diese Frist muss nicht zu einem zu
frithen Zeitpunkt festgelegt werden, wer wann Elternzeit
nehmen mochte, und die Arbeitgeber haben ausreichend
Zeit, sich um eine Vertretung fiir die Stelle zu kiimmern und
sonstige notwendige Dispositionen zu treffen.

Im Ubrigen entsprechen die Regelungen denjenigen des § 16
des Bundeserziehungsgeldgesetzes.

Zu den §§ 17 bis 21

Die Regelungen der §§ 17 bis 21 des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes werden inhaltlich unverdndert {ibernommen.

Zu § 22
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Datenerhebung zum Elterngeld im Rah-
men einer Bundesstatistik.

Alle grundsitzlichen Fragen zum Elterngeld und seiner Wei-
terentwicklung im Hinblick auf die Ziele des Gesetzgebers
lassen sich nur auf einer fundierten statistischen Grundlage
beantworten. Die Statistik ist fliir die Familienpolitik des
Bundes wichtig, ergénzend aber auch fiir die Lander, um
mogliche, ggf. ergénzende, eigene Vorhaben zur Forderung
junger Familien beurteilen zu konnen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Katalog der Erhebungsmerkmale. Die
Merkmale sind so gewihlt, dass die einzelnen Voraussetzun-
gen fiir den Bezug des Elterngeldes prézise statistisch abge-
bildet werden konnen. Nur eine genaue Erhebung der im Zu-
sammenhang mit der Leistung relevanten Tatsachen stellt
eine verldssliche Grundlage fiir die Planungsdaten dar, um
eine zielgenaue Weiterentwicklung des Elterngeldes sicher-
zustellen. Wichtig ist zunéchst etwa die Erfassung aller An-
trdge, um iiber das Verhéltnis von Bewilligungen und Ableh-

nungen Daten zu erhalten. Um bereits zeitnah nach der
Einfithrung dieser neuen familienpolitischen Leistung Infor-
mationen iiber die Inanspruchnahme von Elterngeld zu er-
halten, werden im Jahr 2007 die Angaben vierteljdhrlich zu
den gestellten Antrigen erhoben. Neben der Hohe des bewil-
ligten Betrags sind zum Beispiel die jeweiligen Grundlagen
fiir den Bezug der Leistung, die Inanspruchnahme der Ver-
langerungsmoglichkeit, die Zuordnung zum Berechtigten-
kreis sowie die Inanspruchnahme und Anzahl der Partner-
monate von Interesse, um entsprechende Erkenntnisse
daraus ableiten zu konnen.

Die statistische Gesamtsicht zu den Auswirkungen des Ge-
setzes fiir jahrlich rund 660 000 Geburten ist zwingend not-
wendig. Die Bundesmittel zum Elterngeld betragen jahrlich
rund 4 Mrd. Euro. Alle grundsitzlichen Fragen zum Eltern-
geld und seiner Weiterentwicklung, zu seinen gesellschaft-
lichen Auswirkungen und zu den Zielen des Gesetzgebers
lassen sich nur auf einer fundierten statistischen Grundlage
beantworten. Aus diesem Grunde kann nicht darauf verzich-
tet werden, im ersten Jahr des Gesetzes eine Antragsstatistik
zu fertigen und im zweiten Jahr auf eine Statistik abgeschlos-
sener Fille zu wechseln. Um zuverldssige Zahlen tiber die In-
anspruchnahme von Elterngeld zu erhalten und die auskunft-
gebenden Stellen der Lénder so geringfiigig wie moglich zu
belasten, werden daher ab dem Jahr 2008 vierteljahrlich die
beendeten Fille von Leistungsbezug zur Statistik gemeldet.

Unverzichtbar sind Daten iiber die familidre Situation junger
Eltern (Lebensform, Kinderzahl). Nur hiermit lassen sich
unter anderem die Inanspruchnahme von 14 Monaten Eltern-
geld sowie die Auswirkungen der Familiengroflie und
-zusammensetzung auf die Hohe des Elterngeldes oder die
Dauer seiner Inanspruchnahme ableiten. Aus der amtlichen
Statistik {iber die Bevdlkerung und den Arbeitsmarkt sowie
die Wohnsituation der Haushalte (Mikrozensus) ergeben sich
hierzu keine spezifizierten Angaben. Der Umfang der sta-
tistischen Angaben ist auch im Hinblick auf die in § 25
normierte Berichtspflicht der Bundesregierung gegeniiber
dem Deutschen Bundestag erforderlich.

Daten zur Elternzeit werden dagegen nicht erhoben, obwohl
auch diese Daten von grof3em Interesse sind. Eine gesicherte
Aussage zur Inanspruchnahme von Elternzeit ist nur iiber die
Arbeitgeber moglich. Die Elternzeitdaten, die im Zusam-
menhang mit dem Elterngeld erhoben werden kdnnten, sind
wegen der notwendig auler Betracht bleibenden Umstinde
— etwa der liber den Leistungszeitraum hinausgehenden
Elternzeit oder der Elternzeit des anderen Elternteils —
dulBerst liickenhaft und daher in ihrer Aussagekraft angreif-
bar. Insoweit muss die Liicke durch in bestimmten Zeit-
abstinden zu erhebende reprisentative Umfragen geschlos-
sen werden.

Zu § 23
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Auskunftspflicht der Elterngeldstellen
gegeniiber dem Statistischen Bundesamt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt Form und Fristen fiir die Lieferung der erho-
benen Angaben der auskunftspflichtigen Elterngeldstellen
an das Statistische Bundesamt.
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Zu § 24

Die Vorschrift regelt die Verwendung der statistischen Er-
gebnisse gegeniiber den gesetzgebenden Korperschaften und
fiir Zwecke der Planung.

Zu § 25

Das Elterngeld als neues Instrument der Familienpolitik ist
von der Bundesregierung auf seine Wirksamkeit hin zu
tiberpriifen. Die Bundesregierung wird dem Deutschen Bun-
destag bis zum 1. Oktober 2008 iiber die gemachten Erfah-
rungen und die Folgerungen fiir eine mogliche Weiterent-
wicklung berichten.

Zu § 26
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 gilt das Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz, soweit es den Geldleistungsteil betrifft, als Teil des
Sozialgesetzbuches.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die vorldufige Zahlungseinstellung bei Be-
kanntwerden von leistungsausschlieBenden Tatsachen.

Zu § 27
Zu Absatz 1

Durch Absatz 1 der Ubergangsvorschrift wird sichergestellt,
dass fiir alle Kinder, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ge-
boren werden, die das Erzichungsgeld betreffenden Vor-
schriften des Bundeserziehungsgeldgesetzes anzuwenden
sind; ein Anspruch auf Elterngeld besteht in diesen Fallen
nicht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass auf die Elternzeit unabhingig vom
Zeitpunkt der Geburt des Kindes ab dem 1. Januar 2007
grundsétzlich allein die Regelungen des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes Anwendung finden. In den in § 15
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b in Bezug genommenen Hérteféllen
des § 1 Abs. 3 und 4 bestiinde wegen des Zusammenspiels
der Regelung des AuBlerkrafttretens des Zweiten Abschnitts
des Bundeserzichungsgeldgesetzes mit Ablauf des 31. De-
zember 2006 und der Ubergangsvorschrift des Absatzes 1
kein Anspruch auf Elternzeit. Dieses nicht gewollte Ergebnis
wird durch den zweiten Halbsatz des Satzes 1 vermieden.
Nach Satz 2 kann ein in Hértefdllen nach § 1 Abs. 5 des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes vor dem 1. Januar 2007 beste-
hender Anspruch auf Elternzeit weiter geltend gemacht wer-
den, auch wenn ein Hértefall nach § 1 Abs. 3 und 4 nicht
vorliegt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt sicher, dass die bisher fiir die von einigen Léan-
dern im Anschluss an das Bundeserziehungsgeld gezahlten
vergleichbaren Leistungen geltenden Anrechnungsvor-
schriften weiterhin gelten.

Zu Artikel 2 (Folgeénderungen sonstiger Vorschriften)
Zu den Absiitzen 1 bis 3

Diese Regelungen ersetzen in den betroffenen Vorschriften
die Angabe Bundeserziehungsgeldgesetz durch die Angabe
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz.

Zu Absatz 4

Diese Regelung ergiinzt in der betroffenen Vorschrift neben
dem Erziehungsgeld das Elterngeld.

Zu Absatz 5

Diese Regelung ersetzt in der betroffenen Vorschrift die An-
gabe Bundeserziehungsgeldgesetz durch die Angabe Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz.

Zu Absatz 6

Nach Nummer 1 ist vorgesehen, dass ab 1. Januar 2007 so-
wohl das Erziehungsgeld als auch das Elterngeld steuerfrei
sind, da das Bundeserziechungsgeldgesetz fiir Geburten vor
dem 1. Januar 2007 weiterhin Giiltigkeit hat und auch im
Fall von Nachzahlungen beim Erziehungsgeld weiterhin An-
wendung findet.

Nummer 2 Buchstabe a ist eine redaktionelle Anderung, die
wegen der Einfligung nach Nummer 2 Buchstabe b erforder-
lich ist.

Nach Nummer 2 Buchstabe b wird das Elterngeld dem Pro-
gressionsvorbehalt des § 32b unterworfen, da durch die Zah-
lung dieser steuerfreien Sozialleistung die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit der berechtigten Personen erhoht wird.

Progressionsvorbehalt bedeutet, dass das Elterngeld nach
wie vor steuerfrei bleibt, aber fiir das zu versteuernde Ein-
kommen, etwa den im Kalenderjahr des Leistungsbezugs er-
zielten Arbeitslohn, ein besonderer Steuersatz berechnet
wird. Zu diesem Zweck wird das Elterngeld dem tatsichlich
zu versteuernden Einkommen, das sich aus dem gegebenen-
falls erzielten Arbeitslohn und etwaigen weiteren Einkiinften
ergibt, hinzugerechnet. Fiir das so erhdhte Einkommen wer-
den die Einkommensteuer und dann der auf das Einkommen
durchschnittlich entfallende Steuersatz ermittelt. Der ermit-
telte Steuersatz wird dann auf das tatsdchlich zu versteuern-
de Einkommen (ohne Elterngeld) angewandt.

Durch den Progressionsvorbehalt wird erreicht, dass der
Grundsatz der Besteuerung nach der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit, der in der progressiven Gestaltung des Steu-
ertarifs zum Ausdruck kommt, nicht durch die Steuerfreiheit
bestimmter Beziige beeintrachtigt wird. Mit dem Steuersatz
soll die gesamte Steuerkraft erfasst werden, und zwar auch
insoweit, als sie auf Beziigen beruht, die die steuerliche Be-
messungsgrundlage nicht erhdhen.

§ 32b Abs. 3 findet fiir das Elterngeld ebenfalls Anwendung.

Zu Absatz 7

Diese Regelung erginzt in der betroffenen Vorschrift neben
dem Erziehungsgeld das Elterngeld.

Zu Absatz 8

Da vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2008 das
Bundeserziehungsgeldgesetz und das Bundeselterngeld- und
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Elternzeitgesetz gleichzeitig in Kraft sind, muss geregelt
werden, dass flir Geburten in diesem Zeitraum ausschlie3-
lich das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz anzuwenden
ist.

Zu den Absétzen 9 und 10

Diese Regelungen ersetzen in den betroffenen Vorschriften
die Angabe Bundeserziechungsgeldgesetz durch die Angabe
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz.

Zu Absatz 11

Diese Regelungen ergédnzen in den betroffenen Vorschriften
neben dem Erziehungsgeld das Elterngeld.

Zu Absatz 12

Diese Regelung ergénzt in der betroffenen Vorschrift die
Regelung zur Anrechnungsfreiheit des Erziehungsgeldes
und die Regelung zur Anrechnungsfreiheit des Elterngeldes.

Zu Absatz 13

Diese Regelung stellt sicher, dass bei der Einkommenser-
mittlung im Rahmen der sozialen Wohnraumférderung das
Elterngeld in Hohe der nach § 10 anrechnungsfreien Betrige
als Einkommen unberiicksichtigt bleibt.

Zu Absatz 14

Diese Regelung ersetzt in der betroffenen Vorschrift die An-
gabe Bundeserziehungsgeldgesetz durch die Angabe Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz.

Zu Absatz 15

Diese Regelung ergédnzt in den betroffenen Vorschriften die
Leistung des Elterngeldes und die fiir das Elterngeld ein-
schldgigen Verweise.

Nach Nummer 3 gilt der Pfandungsschutz fiir das Elterngeld
nur in Hohe der nach § 10 anrechnungsfreien Betrédge.

Zu Absatz 16

Diese Regelung gewihrleistet, dass das Elterngeld beim Be-
zug von Arbeitslosengeld II in Hohe der nach § 10 anrech-
nungsfreien Betrége als Einkommen unberiicksichtigt bleibt.
Im Ubrigen wird sichergestellt, dass iiber den nach § 10 an-
rechnungsfreien Betrag hinaus weitere Betrdge nach § 11 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch nicht abgesetzt werden
konnen.

Zu Absatz 17

Diese Regelung erginzt in der betroffenen Vorschrift neben
dem Bezug von Erziehungsgeld den Bezug von Elterngeld.

Zu Absatz 18

Nummer 1 ergénzt in der betroffenen Vorschrift neben dem
Bezug von Erziehungsgeld den Bezug von Elterngeld.

Die Nummern 2 und 3 fithren dazu, dass auch das Elterngeld
als eigenes Einkommen bei der Einkommensanrechnung auf
die Hinterbliebenenrente angerechnet wird. Mit der Ergén-

zung in § 18b des Vierten Buches Sozialgesetzbuch wird
sichergestellt, dass der nach § 10 anrechnungsfreie Betrag
nicht der Einkommensanrechnung unterliegt.

Zu den Absitzen 19 bis 21

Diese Regelungen ergidnzen in den betroffenen Vorschriften
die Angaben zum Bundeserziehungsgeldgesetz durch die
Angaben zum Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und
die Angaben zum Erziehungsgeld durch die Angaben zum
Elterngeld. Dariiber hinaus werden die Verweise an das neue
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz angepasst.

Zu Absatz 22

In den Nummern 1 und 2 wird in den betroffenen Vorschrif-
ten das Wort ,,Bundeserziehungsgeldgesetz* durch die Wor-
ter ,,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz“ ersetzt und
werden die Verweise an das Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz angepasst.

Mit Nummer 3 wird die Regelung auch inhaltlich angepasst,
weil die Unterscheidung nach verschiedenen Anspruchszeit-
rdumen im Bundeserziehungsgeldgesetz — unterschiedliche
Einkommensgrenzen fiir den Bezug von Erziehungsgeld im
ersten bis sechsten Lebensmonat und ab dem siebten
Lebensmonat — entfillt, da das Elterngeld unverdndert fiir
den gesamten Bezugszeitraum gezahlt wird. Die Vorschrift
wird so ausgestaltet, dass Beamtinnen und Beamten in der
Elternzeit unter bestimmten Voraussetzungen bis zur Besol-
dungsgruppe A 8 der volle Krankenversicherungsbeitrag er-
stattet wird. In Satz 2 erfolgt eine redaktionelle Anpassung
an die neue Regelung; der bisherige Satz 3 kann gestrichen
werden, da die Unterscheidung der Bezugszeitraume ent-
fallt. Die neuen Sétze 3 und 4 regeln den Anspruch im Fall
einer Adoption bzw. geplanten Adoption. Satz 5 bleibt un-
verdndert.

Zu den Absatzen 23 und 24

Diese Regelungen ersetzen in den betroffenen Vorschriften
die Angabe Bundeserziehungsgeldgesetz durch die Angabe
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz. Dariiber hinaus
werden die Verweise an das neue Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz angepasst.

Zu Absatz 25

Diese Regelungen ergénzen in der betroffenen Vorschrift die
Angaben zum Bundeserzichungsgeldgesetz durch die Anga-
ben zum Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz. Nummer 3
stellt sicher, dass Elterngeld als Einkommen nur soweit be-
riicksichtigt, wie es die Betrdge nach § 10 iibersteigt. Darii-
ber hinaus werden die Verweise an das neue Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz angepasst.

Zu den Abséitzen 26 bis 27

Diese Regelungen ergidnzen in den betroffenen Vorschriften
die Angaben zum Bundeserziehungsgeldgesetz durch die
Angaben zum Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz. Dar-
iiber hinaus werden die Verweise an das neue Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz angepasst.
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Zu Artikel 3 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)
Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 tritt das Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz am 1. Januar 2007 in Kraft.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 treten die Vorschriften des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes iiber die Elternzeit mit Ablaufdes 31. De-
zember 2006 auBler Kraft, weil ab dem 1. Januar 2007 Eltern-
zeit fir alle Eltern nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz geregelt ist. Die Vorschriften des Bundeser-
ziehungsgeldgesetzes zum Erziehungsgeld gelten fiir die vor
dem 1. Januar 2007 geborenen Kinder bis zum 31. Dezember
2008 weiter.
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