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Gesetzentwurf
der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Entwurf eines Dritten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

A. Problem und Ziel

— Die Bundesanstalt flir Arbeit soll zu einem leistungsfahigen und kunden-
orientierten Dienstleister umgestaltet werden.

— Arbeitsmarktpolitik soll wirkungsorientierter als bisher gesteuert werden.

— Die personellen Ressourcen der Bundesanstalt fiir Arbeit sollen stérker als
bisher auf die Vermittlung konzentriert werden.

— Der Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente soll vereinfacht wer-
den.

— Der praventive Ansatz der Arbeitsmarktpolitik soll konsequent fortent-
wickelt werden.

— Die Beschiftigungssicherung fiir Altere soll ausgebaut, neue Beschifti-
gungspotenziale fiir Jilngere sollen erschlossen werden.

B. Lésung
— Reform der Organisation und der Selbstverwaltung.

— Einfiihrung neuer Steuerungsinstrumente durch Zielvereinbarungen mit der
neuen Bundesagentur fiir Arbeit.

— Das Leistungsrecht der Arbeitslosenversicherung wird erheblich verein-
facht.

— StrukturanpassungsmafBnahmen und Arbeitsbeschaffungsmalinahmen wer-
den zusammenfiihrt; die Eingliederungszuschiisse werden vereinheitlicht.

— Die Transferinstrumente der Arbeitsforderung werden geschérft und attrak-
tiver ausgestaltet.

— Die Altersteilzeit wird weiterentwickelt.

C. Alternativen

Keine
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D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Mit dem Gesetzentwurf wird das Recht der Arbeitsféorderung sowohl hinsicht-
lich des Leistungsrechts der Arbeitslosenversicherung als auch bei den Leistun-
gen der aktiven Arbeitsmarktpolitik deutlich vereinfacht. Die Rechtsédnderun-
gen fithren in Teilbereichen des Leistungsrechts zu Mehrausgaben bei der
Bundesagentur fiir Arbeit, etwa infolge des Wegfalls der Kirchensteuer als Ent-
geltabzug bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes. In anderen Teilbereichen
filhren die Regelungen zu Minderausgaben bei der Bundesagentur fiir Arbeit,
insbesondere infolge der Verkiirzung der fiir einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld maBgeblichen Rahmenfrist von drei auf zwei Jahre und der entsprechen-
den Verkiirzung der Bestandsschutzregelung im Bemessungsrecht des Arbeits-
losengeldes. Diese Anderungen fiihren teilweise zu Mehrausgaben bei den
Aufwendungen fiir das Arbeitslosengeld II. Insgesamt ergeben sich folgende
finanzielle Auswirkungen:

—1in Mio. Euro —

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bundesagentur| -10 150 —-130 -240 -250 -250
fiir Arbeit
Bund 0 10 60 80 70 70
(Arbeits-
losengeld IT)
Gesamt -10 160 =70 -160 -180 —-180

2. Vollzugsaufwand

Die Vereinfachungen im Recht der Arbeitslosenversicherung fithren mittel-
fristig zu einem deutlich verminderten Personalaufwand bei der Administration
des Arbeitslosengeldes. Nach einer notwendigen Ubergangszeit werden nach
Einschétzung der Bundesanstalt fiir Arbeit Personalkapazititen von etwa 3 000
Jahresarbeitskriften frei, die dann zur Verstarkung der Vermittlung und Einglie-
derung von Arbeitslosen zur Verfligung stehen.

Mit der Ubertragung von Aufgaben auf dem Gebiet der Bekimpfung illegaler
Beschiftigung auf die Behdrden der Zollverwaltung werden bis zu 2 800 Be-
dienstete der Bundesanstalt fiir Arbeit vom Bund tibernommen. Dies fiihrt ins-
gesamt nicht zu Mehrbelastungen, da kein zusitzliches Personal geschaffen,
sondern vorhandenes Personal umgewidmet wird.

Die Neuorganisation der Bundesanstalt fiir Arbeit wird kurzfristig Mehrausga-
ben in nicht ndher zu bestimmendem Umfang zu Lasten des Haushalts der Bun-
desanstalt zur Folge haben. Diesen Mehrausgaben stehen mittel- bis langfristig
deutlich hohere Einsparungen durch eine Steigerung der Effizienz der Arbeits-
verwaltung gegeniiber.

E. Sonstige Kosten
Keine
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Entwurf eines Dritten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
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Artikel 99 Anderung des Gesetzes iiber die Artikel 121 Anderung des Giiterkraftverkehrs-
Errichtung einer Zusatzversorgungskasse gesetzes
gur Atrbitnihréler in der Land- und Artikel 122 Anderung des Aufstiegsfortbildungs-
orstwirtscha forderungsgesetzes

Artikel 100 Andergng der Verordnung zur Kriegs- Artikel 123 Riickkehr zum einheitlichen
opferfiirsorge Verordnungsrang

Artikel 101 Anderung der Ausgleichsrenten- Artikel 124 Tnkrafttreten
verordnung

Artikel 102 Anderung des Bundeskindergeldgesetzes Artikel 1
. rtike

Artikel 103 Anderung des Job-AQTIV-Gesetzes .

i " Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 104 Anderung der Insolvenzgeld-Kosten- (860-3)

Verordnung
. « . Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —

Autikel 105 A;iir;ni der Gefangenen-Beitrags- (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBL. I S. 594,
\_/_ ung 595), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt geéndert:

Artikel 106 Anderung_der Ver(.).rflnung tiber die 1. In der Inhaltsiibersicht werden die Angaben zu den §§ 2
ehrenamtliche Betdtigung von bis 175 wie folet eeindert:

Arbeitslosen gte ’

Artikel 107 Anderung der Gesamtbeitrags- a) Die Angabe zu § 2 wird wic folgt gefasst:
verordnung »§ 2 Zusammenwirken von Arbeitnehmern und

Artikel 108 Anderung der Anwerbestoppausnahme- Arbeitgebern mit den Agenturen fiir Arbeit™.
verordnung b) Nach der Angabe zum Zweiten Kapitel wird folgende

Artikel 109 Anderung der Arbeitsgenehmigungs- Angabe cingefligt:
verordnung »Erster Abschnitt

Artikel 110 Anderung der Verordnung iiber die Beschiftigte, Sonstige Versicherungspflichtige®.
Arbeitsgenehmigung fiir hoch ¢) Nach der Angabe zu § 28 wird folgende Angabe ein-
qualifizierte ausldndische Fachkrifte der gefiigt:

Informations- und Kommunikations- Jweiter Abschnitt
technologi »Zweiter Abschni
'c'ac notogle Freiwillige Weiterversicherung

Artikel 111  And der Beit hl -

e V;O%llll?lig e beliagszaliungs § 28a  Versicherungspflichtverhiltnis auf Antrag®.

Artikel 112 Anderung der Beitragsiiberwachungs- d) Die Angabe zu § 37 wird wie folgt gefasst:
verordnung »$ 37  Beauftragung Dritter mit der Vermittlung®.

Artikel 113 Anderung der Datenerfassungs- und ¢) Die Angabe zu § 37a wird wie folgt gefasst:
-tibermittlungsverordnung

) . i ] »§ 37a  (weggefallen)™.

Artikel 114  Anderung der Beitragseinzugs- und ) ) )
Meldevergiitungsverordnung f) Die Angabe zu § 57 wird wie folgt gefasst:

Artikel 115 Anderung der Versicherungsnummern-, »§ 57 Anspruch auf Uberbriickungsgeld*.
Kontofiihrungs- und Versicherungs- g) Die Angabe zu § 76a wird wie folgt gefasst:
verlaufsverordnung

: X . . »§ 76a  (weggefallen)™.

Artikel 116 Anderung der Verordnung iiber die ] . )

Pauschalierung und Zahlung des h) Die Angabe zu § 78 wird wie folgt gefasst:
Ausgleichsbetrags der Bundesanstalt fallen)™

fiir Arbeit an die Triger der gesetzlichen »§ 78 (weggefallen)™

Rentenversicherung fiir arbeitsmarkt- i) Die Angaben zu den §§ 118 und 119 werden wie
bedingte Renten wegen voller Erwerbs- folgt gefasst:

minderung »$ 118  Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosig-

Artikel 117 Anderung der Kraftfahrzeughilfe- keit
Verordnung §119  Arbeitslosigkeit™.

Artikel 118 Anderung der Werkstéttenverordnung i) Nach der Angabe zu § 124 wird folgende Angabe

Artikel 119 Anderung der Schwerbehinderten- eingefligt:
éusglelchsabgabeverordnung ,»§ 124a Anspruchsvoraussetzungen bei beruflicher

Artikel 120 Anderung des Riickkehrhilfegesetzes Weiterbildung®.
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k) Die Angaben zu den §§ 130 bis 139 werden wie folgt
gefasst:

»$ 130 Bemessungszeitraum und Bemessungs-
rahmen

§ 131 Bemessungsentgelt
§ 132 Fiktive Bemessung
§ 133 Leistungsentgelt
§ 134 Berechnung und Leistung
§§ 135-139 (weggefallen)*.

1) Die Angabe zu § 144 wird wie folgt gefasst:
,»$ 144 Ruhen bei Sperrzeit*.

m) Die Angabe zu § 145 wird wie folgt gefasst:
»$ 145 (weggefallen)“.

n) Die Angabe zu § 147b wird wie folgt gefasst:
»$ 147b (weggefallen)™.

0) Die Angabe zu § 148 wird wie folgt gefasst:
»$ 148  (weggefallen)™.

p) Im Vierten Kapitel werden die Angaben zum Achten
Abschnitt Dritter Unterabschnitt wie folgt gefasst:

,.Dritter Unterabschnitt
§§ 153—-159 (weggefallen)®.

q) Die Angabe zu § 175 wird wie folgt gefasst:
»$ 175 (weggefallen)™.

. In der Inhaltsiibersicht werden die Angaben zu den
§§ 216 bis 352a wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 216 wird folgende Angabe
eingefiigt:

,,Zehnter Abschnitt
Transferleistungen

§ 216a Forderung der Teilnahme an Transfermal-
nahmen

§ 216b Transferkurzarbeitergeld®.

b) Die Angaben zu den §§ 218 bis 224 werden wie folgt
gefasst:

»$ 218 Eingliederungszuschuss

§ 219 Eingliederungszuschuss fiir besonders be-
troffene schwerbehinderte Menschen

§ 220 Beriicksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt
und Auszahlung des Zuschusses

§ 221 Foérderungsausschluss und Riickzahlung
§ 222 Anordnungsermichtigung
§§ 222a-224 (weggefallen)”.

c) Die Angabe zu § 250 wird wie folgt gefasst:

»$ 250 Bundesagentur als Triger von Einrich-
tungen®.

d) Die Angaben zum Sechsten Kapitel Vierter Abschnitt
werden wie folgt gefasst:

,, Vierter Abschnitt
§§ 254-259 (weggefallen)™.

e) Die Angaben zu den §§ 264 bis 265a werden wie
folgt gefasst:

,»8 264 Zuschiisse zu den Lohnkosten
§§ 265-265a (weggefallen)*.

f) Nach § 267 wird folgende Angabe eingefiigt:
»§ 267a Zuweisung®.

g) Die Angabe zu § 269 wird wie folgt gefasst:
»$ 269  Abberufung®.

h) Nach § 270 wird folgende Angabe eingefiigt:
»§ 270a Forderung in Sonderfillen*.

i) Die Angaben zu den §§ 272 bis 279 werden jeweils
wie folgt gefasst:

»Sechster Abschnitt
§§ 272-279 (weggefallen)”.

j) Die Angabe zum Siebten Kapitel wird wie folgt
gefasst:

,».Siebtes Kapitel
Weitere Aufgaben der Bundesagentur.
k) Die Angabe zu § 307 wie folgt gefasst:
»§ 307 (weggefallen)™.
1) Die Angabe zu § 318 wird wie folgt gefasst:

»$ 318  Auskunftspflicht bei Malinahmen der beruf-
lichen Aus- oder Weiterbildung, Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben, der Eignungs-
feststellung und Teilnahme an TrainingsmaB-
nahmen.*

m) Die Angabe zu § 336 wird wie folgt gefasst:
»$ 336 Leistungsrechtliche Bindung*.
n) Nach der Angabe zu § 345a wird folgende Angabe
eingefligt:
»$ 345b Beitragspflichtige Einnahmen bei freiwilli-
ger Weiterversicherung®.
0) Nach der Angabe zu § 349 wird folgende Angabe
eingefiigt:
»$ 349a Beitragstragung und Beitragszahlung
bei freiwilliger Weiterversicherung®.

p) Die Angabe zum Zehnten Kapitel Zweiter Abschnitt
Dritter Unterabschnitt wird wie folgt gefasst:

,,Dritter Unterabschnitt

Verordnungserméchtigung,  Anordnungserméchti-
gung und Ermichtigung zum Erlass von Verwal-
tungsvorschriften®.

q) Nach der Angabe zu § 352 wird folgende Angabe
eingefiigt:

»$ 352a Anordnungserméchtigung®.
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3. In der Inhaltsiibersicht werden die Angaben zum Elften

Kapitel bis zu § 436 wie folgt gedndert:

a) Die Angaben zum Elften Kapitel werden wie folgt
gefasst:

,.Elftes Kapitel
Organisation und Datenschutz

Erster Abschnitt
Bundesagentur fiir Arbeit

§ 367 Bundesagentur fiir Arbeit
§ 368  Aufgaben der Bundesagentur

§ 368a Zusammenarbeit mit den Ortlich zustindigen
Tragern der Sozialhilfe

§ 369 Besonderheiten zum Gerichtsstand
§ 370  Beteiligung an Gesellschaften

Zweiter Abschnitt
Selbstverwaltung

Erster Unterabschnitt
Verfassung

§ 371  Selbstverwaltungsorgane

§ 372 Satzung und Anordnungen

§ 373  Verwaltungsrat

§ 374  Verwaltungsausschiisse

§ 375 Amtsdauer

§ 376  Entschéddigung der ehrenamtlich Tétigen

Zweiter Unterabschnitt
Berufung und Abberufung

§ 377  Berufung und Abberufung der Mitglieder
§ 378  Berufungsfahigkeit
§ 379  Vorschlagsberechtigte Stellen

Dritter Unterabschnitt
Neutralitdtsausschuss

§ 380  Neutralitdtsausschuss

Dritter Abschnitt
Vorstand und Verwaltung

§ 381  Vorstand der Bundesagentur

§ 382  Rechtsstellung der Vorstandsmitglieder

§ 383  Geschiftsfithrung der Agenturen fiir Arbeit
§ 384  Geschiftsfithrung der Regionaldirektionen

§ 385 Beauftragte fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt

§ 386  Innenrevision
§ 387  Personal der Bundesagentur
§ 388  Ernennung der Beamtinnen und Beamten

§389 Ubertragung von Fiihrungsfunktionen auf
Zeit

§ 390 Beamtenverhiltnis auf Zeit

§ 391 Leistungsgerechte Bezahlung im Bereich
der Vermittlung, Verordnungserméchtigung

§ 392  Obergrenzen fiir Beférderungsamter

Vierter Abschnitt
Aufsicht

§ 393  Aufsicht

Fiinfter Abschnitt
Datenschutz

§ 394  Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Daten durch die Bundesagentur

§ 395 Dateniibermittlung an Dritte; Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten
durch nichtdffentliche Stellen

§ 396 Kennzeichnungs- und Mafiregelungsverbot
§§ 397-403 (weggefallen)™.
b) Die Angabe zu § 406 wird wie folgt gefasst:

,»$ 406 Beschiftigung von Auslédndern ohne Geneh-
migung und zu ungiinstigen Arbeitsbedin-
gungen‘.

¢) Die Angaben zu den §§ 409 und 410 werden wie
folgt gefasst:

98 409—410 (weggefallen)™.

d) Nach der Angabe zu § 4211 wird folgende Angabe
eingefiigt:

»$ 421m Sozialpddagogische Begleitung
bei Berufsausbildungsvorbereitung
nach dem Berufsbildungsgesetz®.

e) Die Angabe zu § 424 wird wie folgt gefasst:
»§ 424 (weggefallen)™.

f) Die Angabe zu § 429 wird wie folgt gefasst:
»§ 429  (weggefallen)™.

g) Nach der Angabe zu § 4341 wird folgende Angabe
eingefiigt:
»$ 434j Drittes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt®.
h) Nach der Angabe zu § 435 wird folgende Angabe
eingefiigt:

,,§ 436 Uberleitung von Beschiftigten der Bundes-
anstalt in den Dienst des Bundes®.

. Dem § 1 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 ange-

flugt:

»(3) Die Bundesregierung und die Bundesagentur fiir
Arbeit konnen Vereinbarungen iiber die beschiftigungs-
politischen Ziele treffen. Die Vereinbarungen konnen die
nach dem Sozialgesetzbuch erforderlichen Genehmigun-
gen oder Zustimmungen enthalten. Soweit das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit Fachaufsicht aus-
iibt, ist die Vereinbarung mit diesem zu treffen.*

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Arbeitsdmtern*
durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.

b) In Absatz 1 erster Halbsatz wird das Wort ,,Arbeits-
amter durch die Worter ,,Agenturen flir Arbeit* er-
setzt.



c) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Die Agenturen flir Arbeit arbeiten zur Erflillung ih-
rer Aufgaben mit den Gemeinden, Kreisen und Be-
zirken sowie den weiteren Beteiligten des Ortlichen
Arbeitsmarktes, insbesondere den Vertretern der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer, den Kammern und be-
rufsstindischen Organisationen, zusammen.*
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¢) In Absatz2 Satz2 Nr.3 werden die Worter ,,beim | 10. § 10 wird wie folgt gedndert:
z:rgef[‘s‘amt durch die Worter ,,bei der Agentur fiir a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,, Arbeitsimter
rbeit” ersetzt. durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit™ ersetzt.
d) In Absatz3 Satz1 wird das Wort ,ﬁrbeitséimter“ b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Arbeit und Sozial-
durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit™ ersetzt. ordnung® durch die Woérter ,,Wirtschaft und Arbeit*
. § 3 wird wie folgt gedndert: ersetzt.
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: 11§ 11 wird wie folgt geéindert:
. . a) In Absatz1 Satz1 werden die Worter ,Jedes
aa) In Numrger6 werden die Worter ,und Unter- Arbeitsamt* durch die Worter ,,Jede Agentur fiir
haltsgeld™ gestrichen. Arbeit“ ersetzt und nach den Wortern ,,Ermessens-
bb) In Nummer 8 wird das Wort ,,sowie* durch ein lei§tungen der gktiven Arbeit.s:marktpolitik“ die
Komma und die Angabe ,,(Leistungen zum Er- Worter ,.,und Lels‘F}Jngen Zur F or(.lerur}g de'r Auf-
satz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit) nahme einer selbsténdigen Tatigkeit™ eingefligt.
durch.die Wéﬁer Z’SOWie Arbeitslosengeld bei b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Hauptstelle
beruflicher Weiterbildung™ ersetzt. der Bundesanstalt durch die Worter ,,Zentrale der
cc) In Nummer 11 wird der Punkt durch ein Komma Bundesggent}lr“ und das qut ,,Ar.b‘e‘:ltsamtern“
ersetzt. durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.
dd) Nach Nummer 11 wird folgende Nummer 12 an- 12.§ 16 wird wie folgt gedndert:
gefiigt: a) Der bisherige Text wird Absatz 1 und wie folgt ge-
. andert:
»12. Transferleistungen.* . . .
4 . aa) In Nummer 2 werden die Worter ,,des Arbeits-
b) Absatz 3 wird wie folgt geéindert: amtes” durch die Worter ,,der Agentur fiir
aa) Nummer 4 wird aufgehoben. Arbeit” ersetzt.
. . . . bb) In Nummer 3 werden die Worter ,,beim
bb) In delr ltlnsherlg‘e‘:n Nurrllmer..S werden.dle Wonlir Arbeitsamt* durch die Worter ,,bei der Agentur
,Darlehen und* und die Worter »Sowie zu Struk- fiir Arbeit* ersetzt.
turanpassungsmafBnahmen‘ gestrichen.
b) Dem neuen Absatz 1 wird folgender Absatz 2 an-
cc) Die bisherigen Nummern 5 bis 7 werden die gefiigt:
Nummern 4 bis 6. . .
»(2) Teilnehmer an MafBinahmen der aktiven Ar-
c) In Absatz4 werden nach dem Wort ,,Arbeitslosen- beitsmarktpolitik gelten als nicht arbeitslos.*
geld* die Worter ,,bei Arbeitslosigkeit® eingefligt. 13. § 22 wird wie folgt gefindert:
d) In Atz‘sat; 5 wird nach der Angabe ,am Arbeits- a) In Absatz2 wird die Angabe ,,§ 2222 durch die
leben, die .Angabe. ,,Uberbmckgngsgeld, Arbelts- Angabe ,,§ 219% ersetzt.
losengeld bei beruflicher Weiterbildung, Leistungen . B )
zur Forderung der Teilnahme an TransfermaBnah- b) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,,des Arbeits-
men® eingefiigt. amtes“ durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™
und das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das Wort
. In § 6 Abs. 1 Satz 1 und 3 werden jeweils die Worter ,Bundesagentur ersetzt.
Das Arbei « h di 0 Die A fii . .
Rr‘t?iit“ S:;;S;mt durch die Worter ,,Die Agentur fiir 14. In § 23 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeits-
’ amt™ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ und
. In § 7 Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt* durch das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das Wort ,,.Bundes-
die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit ersetzt. agentur® ersetzt.
. § 9 wird wie folgt gedndert: 15. Vor § 24 wird folgende Angabe eingefiigt:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort , Arbeitsémter . »Erster Abschnitt o
durch die Wérter ,,Agenturen fiir Arbeit“ ersetzt. Beschiftigte, Sonstige Versicherungspflichtige®.
b) In Absatz 2 Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,,Ar- 16. hlllf dzitj: b‘sl.“Z eS;trziCZh;tzter Halbsatz wird die Angabe
beitsdmter durch die Worter ,,Agenturen filir Arbeit ” e )
ersetzt. 17. § 26 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Personen, die auf Grund gesetzlicher
Pflicht lédnger als drei Tage Wehrdienst
oder Zivildienst leisten und wahrend die-
ser Zeit nicht als Beschéftigte versiche-
rungspflichtig sind sowie Personen, die im
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Anschluss an den Grundwehrdienst frei- hiltnis nach den Vorschriften des Ersten Abschnitts
willigen zusétzlichen Wehrdienst nach gestanden oder eine Entgeltersatzleistung nach die-
§ 6b des Wehrpflichtgesetzes leisten,. sem Buch bezogen hat und

bb) Nummer 3 wird aufgehoben. 3. Versicherungspflicht (§§ 26, 27) anderweitig nicht

b) Absatz 4 wird aufgehoben. besteht.

18. § 27 wird wie folgt gedindert: (2) Das Versicherungspflichtverhiltnis beginnt mit

. . . ] dem Tag des Eingangs des Antrags bei der Agentur fiir

a) Absatz 3 wird wie folgt geandert: Arbeit, frithestens jedoch mit dem Tag, an dem erst-

aa) In Nummer 4 wird der Punkt durch ein Komma mals die nach Absatz 1 Satz 1 geforderten Vorausset-
ersetzt. zungen erflillt sind. Der Antrag muss spétestens inner-
bb) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 an- halb von emem Monat_ nach Aufpahme der T?tlgkelt
efiigt: o@er Beschaftlgupg, die zur freiwilligen Weltewer-
& ’ sicherung berechtigt, gestellt werden. Das Versiche-
,»D. Beschiftigung, die als Arbeitsbeschaf- rungspflichtverhiltnis endet,

fi Bnah fordert wird.“ . . .
ur.1gsm%1 ratime getordert wit 1. wenn der Versicherungsberechtigte eine Entgelt-

b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst: ersatzleistung nach diesem Buch bezieht,

”(5)' Versicherpngsfrei .sind Personen, die W?ih' 2. mit Ablauf des Tages, an dem die Voraussetzungen
rend einer Zeit, in der ein Anspruch auf Arbeits- nach Absatz 1 Satz 1 letztmals erfiillt waren,
losengeld besteht, eine Beschiftigung ausiiben. ] ) ) ]
Satz 1 gilt nicht fiir Beschiftigungen, die wihrend 3. wenn der Versicherungsberechtigte mit der Bei-
der Zeit, in der ein Anspruch auf Teilarbeitslosen- tragszahlung langer als drei Monate in Verzug ist,
geld besteht, ausgelibt werden. 4. in Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 spétes-

19. In § 28 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter ,,das Arbeits- tens jedoch mit Ablauf des 31. Dezember 2010.

amt” durch die Worter ,.die Agentur fiir Arbeit” er- Die Vorschriften des Ersten Abschnitts iiber die Ver-

setzt. sicherungsfreiheit gelten entsprechend.*

20. Nach § 28 wird eingefligt: 21. In § 29 Abs. 1 und 3 werden jeweils die Worter ,,Das

.Zweiter Abschnitt Arbeitsamt* durch die Worter ,,Die Agentur fiir Ar-
Freiwillige Weiterversicherung beit“ ersetzt.
§ 28a 22. In § 31 Abs.2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt*

Versicherungspflichtverhéltnis auf Antrag durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

(1) Ein Versicherungspﬂichtverhéltnis auf Antrag | 23. In § 32 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt* durch die
konnen Personen begriinden, die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

1. als Pflegeperson einen der Pflegestufe I bis III im | 24 § 33 wird wie folgt gedndert:

Sinne des Elften Buches zugeordneten Angehori- . . .
gen, der Leistungen aus der sozialen Pflegever- a) In den Sitzen 1 “‘md 3 werden jeweils die Worter
sicherung nach dem Elften Buch oder Hilfe zur »Das Arbiltsamt durch die Worter ,,.Die Agentur
Pflege nach dem Bundessozialhilfegesetz oder fiir Arbeit” ersetzt.
gleichartige Leistungen nach anderen Vorschriften b) In Satz 2 wird das Wort ,.es durch das Wort ,,sie*
bezieht, wenigstens 14 Stunden wochentlich pfle- ersetzt.

en, . .
g‘ ) S 25. § 34 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

2. eine selbststindige Téatigkeit mit einem Umfang ] . ) .
von mindestens 15 Stunden wochentlich aufneh- a) In Satz 1 V\(.erden die Worter »Das Arbeitsamt
men und ausiiben sowie durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

3. eine Beschiftigung in einem Staat, in dem die Ver- b) In Satz 2 wird das Wort ,,Es* durch das Wort ,,Sie*
ordnung (EWG) Nr. 1408/71 nicht anzuwenden ist, ersetzt.
aufnehmen und ausiiben. 26. § 35 wird wie folgt gedindert:

Voraussetzung fiir die Versicherungspflicht ist, dass
der Antragsteller

1. innerhalb der letzten 24 Monate vor Aufnahme der
Tatigkeit oder Beschiftigung mindestens zwolf
Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis
nach den Vorschriften des Ersten Abschnitts gestan-
den oder eine Entgeltersatzleistung nach diesem
Buch bezogen hat,

2. unmittelbar vor Aufnahme der Tétigkeit oder Be-
schiftigung, die zur freiwilligen Weiterversiche-
rung berechtigt, in einem Versicherungspflichtver-

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»Die Agentur fiir Arbeit stellt sicher, dass
Arbeitslose und Ausbildungssuchende, deren
berufliche Eingliederung voraussichtlich er-
schwert ist, eine verstirkte vermittlerische
Unterstiitzung erhalten.*
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b) In Absatz2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt® bb) In Satz 4 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt®
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ und das durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ er-
Wort ,,Es durch das Wort ,,Sie* ersetzt. setzt.
c) In Absatz 3 werden die Worter ,,das Arbeitsamt* ¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* und das aa) In Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
Wort ,.es* durch das Wort ,,sie” ersetzt. durch die Woérter ,,die Agentur fiir Arbeit* und
. . . das Wort ,Bundesanstalt“ durch das Wort
d) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeits- Bundesagentur® ersetzt
amt* durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* und ”? '
die Worter ,,des Arbeitsamtes™ durch die Worter bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
,der Agentur fiir Arbeit* ersetzt. das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.
. . . ) cc) In Satz 3 wird das Wort ,,Arbeitsdmter durch
27. § 36 wird wie folgt geandert: die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit“ und das
a) In Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 und Wort ,,Bur}flesanstalt“ durch das Wort ,,Bun-
Absatz 4 Satz 1 werden jeweils die Worter ,,Das desagentur* ersetzt.
Arbeitsamt“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir dd) In Satz 4 wird die Angabe ”§ 373 durch die
Arbeit* ersetzt. Angabe ,,§ 370 ersetzt.
b) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,es* durch das d) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeits-
Wort ,,sie® ersetzt. amt® durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” und
das Wort ,,.Bundesanstalt® durch das Wort ,,Bun-
28. § 37 wird wie folgt gefasst: desagentur® ersetzt.
.§ 37 e) In Absatz5 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
Beauftragung Dritter mit der Vern’nttlung durch die Worter ,,die Agentur fir Arbeit“ ersetzt.
(1) Die Agentur fiir Arbeit kann zu ihrer Unterstiit- 32. § 38 wird wie folgt geéindert:
zung Dritte mit der Vermittlung oder mit Teilaufgaben a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
der Vermittlung beauft[ragen. Dies gi.lt ipsbesondere aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
dann, wenn dadurch die berufliche Eingliederung er- ) ) )
leichtert werden kann. Die Agentur fiir Arbeit kann n{\usbﬂdungs- und Arbe1tssuchend§, die
dem beauftragten Dritten Ausbildungssuchende und Dienstleistungen der BUH(%esa.genmr in An-
Arbeitssuchende zuweisen, wenn diese der Zuweisung spruch nehmen, haben die fiir eine Vermittlung
nicht aus wichtigem Grund widersprechen. Der Aus- erforderlichen Ausk}‘mfte zu erteilen und Un-
bildungssuchende und Arbeitssuchende ist iiber das terlagen vorzulegen.
Widerspruchsrecht zu belehren. bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Er kann* durch
. . . . . die Worter ,,Sie konnen und die Worter ,,das
(2) Die Agentur fiir Arbel't kann Trage?r von Arbeits- Arbeitsamt* durch die Worter , die Agentur fiir
beschaffungsmallnahmen mit der Vermittlung der ge- P
. . Arbeit” ersetzt.
forderten Arbeitnehmer beauftragen. ] )
. . o ‘ b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:
ein(e3)Vl:: lrlr..ihi Ve?é;gggrgtStagfé(:;t %?ieD;thIéhi?E} »(1a) Die Ausbildungssuchenden und Arbeits-
nei tzgl;éu 1g Vv W ’ u suchenden haben den Abschluss eines Ausbil-
Tung 1St 2Ulassig. dungs- oder Arbeitsverhdltnisses der Agentur fiir
(4) Arbeitslose kdnnen von der Agentur fiir Arbeit Arbel't unter Ben(?nqung des Ar.beltgebers und sei-
die Beauftragung eines Dritten mit ihrer Vermittlung nes Sitzes unverziiglich mitzuteilen.
verlangen, wenn sie sechs Monate nach Eintritt ihrer c) In Absatz 2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt*
Arbeitslosigkeit noch arbeitslos sind. durch die Wérter ,,Die Agentur fiir Arbeit ersetzt.
29. § 37a wird aufgehoben. d) In Absatz4 Satz1 Nr.2 werden die Worter
»Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungs-
30. In § 37b werden die Worter ,,beim Arbeitsamt™ durch mafBnahme* durch das Wort ”Arbeitsbeschaffungs_
die Worter ,,bei der Agentur fiir Arbeit* ersetzt. maBnahme* ersetzt.
31. 33. § 39 wird wie folgt gedndert:

§ 37c wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Jedes Arbeitsamt*
durch die Worter ,,Jede Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt®
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” und
das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das Wort
,Bundesagentur ersetzt.

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Arbeitgeber, die Dienstleistungen der Bundes-
agentur in Anspruch nehmen, haben die fiir
eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und Unterlagen vorzulegen.*

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Er kann“ durch
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b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert: Arbeit“ und das Wort ,,Bundesanstalt” durch
. . . das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt* ) ) )
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit“und | 45. § 57 wird wie folgt geéndert:
das WOVF »es* durch die Worter ,die Agentur a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
fiir Arbeit ersetzt. § 57
bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Es* durch das Wort Anspruch auf 6berbﬂickungsgeld“.
»Sie” ersetzt. b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
cc) In. S;‘atz 3 wird das Wort ,,es” durch das Wort »(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer
»S1e” ersetzt. selbstandigen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit be-
dd) In Satz 4 wird das Wort ,,sie durch die Worter enden oder vermeiden, haben zur Sicherung des
,die Vermittlung® ersetzt. Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der
Zeit nach der Existenzgriindung Anspruch auf
34. In § 40 werden in Satz 1 die Worter ,,Das Arbeitsamt* Uberbriickungsgeld.*
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit“ und in . ie fol . )
Satz 2 das Wort ,,Es“ durch das Wort ,,Sie* ersetzt. ¢) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
35. In §41 Abs. 1 und 3 Satz 1 und 6 werden jeweils die aa) In Satz 1 werden das Wort ,kann” durch das
. . o . " 3 Wort ,,wird* ersetzt und das Wort ,,werden ge-
Worter ,,Das Arbeitsamt® durch die Worter ,,.Die Agen- .
. - strichen.
tur flir Arbeit” ersetzt.
- L bb) In Nummer 1 Buchstabe b werden die Worter

36. In§ 4}2 Sdtze 1 und 3‘ Wer(.l.en Jewe}ls die Worter. ,»,Das ,oder als StrukturanpassungsmaBnahme® ge-
Arbeitsamt® durch die Worter ,,Die Agentur fiir Ar- strichen.
beit ersetzt. ) )

d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

37. In§ 43 Abs. 1, 2 und 3 Satz 1 werden jeweils die Wor- Satz 4 wird wie folat eefasst:
ter ,,Das Arbeitsamt™ durch die Worter ,,Die Agentur aa) Satz 4 wird wie folgt gefasst:
fir Arbeit” und in Abs. 3 Satz 1 das Wort ,,.Bundesan- ,Liegen die Voraussetzungen fiir ein Ruhen des
stalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt. Anspruchs bei Sperrzeit nach § 144 vor, ver-

. " kiirzt sich die Dauer der Forderung entspre-

38. én § 44 Sa};z ldw1rd das yVort ,,.Bundesanstalt durch chend der Dauer der Sperrzeit unter Beriick-

as Wort ,,Bundesagentur” ersetzt. sichtigung der bereits verstrichenen Dauer der

39. In §47 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch Sperrzeiten.”
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt. bb) Folgender Satz wird angefiigt:

40. In § 48 Abs. I Nr. 2 werden die Worter ,,des Arbeits- ,»Geforderte Personen, die das 65. Lebensjahr
amtes* durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit” er- vollendet haben, haben vom Beginn des fol-
setzt. genden Monats an keinen Anspruch auf Uber-

41. In § 52 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort briickungsgeld.

,Bundesagentur* ersetzt. e) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

42. In § 53 Abs. 4 werden die Worter ,,beim Arbeitsamt® »(4) Die Forderung iSE ausgeschlossen, wenn
durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Arbeit ersetzt. nach Beendigung einer Forderung der Aufnahme

einer selbstindigen Tétigkeit nach diesem Buch

43. In § 55 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort noch nicht 24 Monate vergangen sind; von dieser
,,Bundesagentur ersetzt. Frist kann wegen besonderer in der Person des

44§ 56 wird wie folgt geéindert: dAerIl;)?}tnehmers liegender Griinde abgesehen wer-
a) Absatz 3a wird wie folgt gedndert: f) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

aa) In Satz2 werden die Worter ,,Arbeit und So- | 46. In § 58 wird das Wort , Bundesanstalt“ durch das Wort
zialordnung® durch die Worter ,, Wirtschaft und ,,Bundesagentur* ersetzt.
Arbeit* tzt. . .
rbeit” ersetz 47. In § 61 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,,des Arbeits-
bb) In Satz 4 werden die Worter ,,Hauptstelle der amtes* durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit er-
Bundesanstalt® durch die Worter ,,Zentrale der setzt.
Bundesagentur® ersetzt. 48. In § 69 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert: das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.
49. In § 72 werden in Absatz2 Satz 1 die Worter ,,das

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Arbeit und So-
zialordnung® durch die Worter ,, Wirtschaft und

Arbeitsamt* durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit*
sowie in Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 1 jeweils
die Worter ,,Das Arbeitsamt™ durch die Worter ,,Die
Agentur fiir Arbeit* ersetzt.
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50. § 73 wird wie folgt gedndert: 58. § 101 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt: a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,(1a) Fiir die Zeit des Berufsschulunterrichts in »Die Férderung kann.bei Bed?rf Aktivier.l.m.gshil—
Blockform wird Berufsausbildungsbeihilfe unver- fen, ausbildungsbegleitende Hilfen, Beschiftigung
sndert weiter erbracht.« begleitende Eingliederungshilfen und Ubergangs-

] hilfen nach dem Ersten Abschnitt des Sechsten
b) In AbsatzZ. Nr. 3 werden nach dem Wort ,,Welt§r- Kapitels umfassen.*
gezahlt” die Worter ,,oder an deren Stelle eine )
Ersatzleistung erbracht“ eingefiigt. b) Absatz 5 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
51. In § 76 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort 59. In §“105 Abs. ,l Nr.“2 werden die Worter »VOm Arbei!‘,s‘-‘
Bundesagentur® ersetzt. amt“ durch die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit
7 ersetzt.
52. § 76a wird aufgehoben. 60. In § 115 wird das Wort ,,Bundesanstalt® durch das
53. § 77 Abs. 1 wird wie folgt gefasst: Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.
(1) Arbeitnehmer kdnnen bei beruflicher Weiterbil- | 61. In § 116 werden die Nummern 1 und 2 wie folgt ge-
dung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten ge- fasst:
fordert werden, wenn 1. Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und bei be-
1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei ruflicher Weiterbildung,
Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine ih- 2. Teilarbeitslosengeld bei Teilarbeitslosigkeit, .
nen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder . . .
weil bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses | 02- Die §§ 117 bis 119 werden wie folgt gefasst:
die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist, L$ 117
2. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Anspruch auf Arbeitslosengeld
Agentur fiir Arbeit erfolgt ist und (1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Arbeitslosen-
3. die MaBnahme und der Trager der MaBnahme fiir geld
die Forderung zugelassen sind. 1. bei Arbeitslosigkeit oder
Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum 2. bei beruflicher Weiterbildung.
letzten Tag der Mafinahme mit Unterrichtsveranstal- (2) Arbeitnehmer, die das 65. Lebensjahr vollendet
tungen, es sel“denn, die MaBnahme ist vorzeitig be- haben, haben vom Beginn des folgenden Monats an
endet worden. keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.
54. § 78 wird aufgehoben. § 118
55. § 81 Abs. 2 wird wie folgt gefasst: Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit
(2) Als Fahrkosten ist fiir jeden Tag, an dem der .(1) Anspruch.auf Arbeitglosengeld bei Arbeitslosig-
Teilnehmer die Bildungsstitte aufsucht, eine Ent- keit haben Arbeitnehmer, die
fernungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der Ent- 1. arbeitslos sind,
fernung zwischen Wohnung und Bildungsstitte von . . . . .
036 Eﬁro fiir dic ersten zehﬁ Kilometer u f’d 0.40 Euro 2. sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet
fiir jeden weiteren Kilometer anzusetzen. Zur Abgel- und
tung der Aufwendungen fiir die An- und Abreise bei 3. die Anwartschaftszeit erfiillt haben.
einer erforderlichen auswértigen Unterbringung sowie (2) Der Arbeitnchmer kann bis zur Entscheidun
fir eine Familienheimfahrt ist eine Entfernungspau- iiber den A h besti dass di h dg
schale von 0,40 Euro fiir jeden vollen Kilometer der uber den qipmc 7 istlmlil; en,t taﬁs 1681? nicht oder
Entfernung zwischen dem Ort des eigenen Hausstands Zu emei spateren Zeipunit entstehen SOt
und dem Ort der Weiterbildung anzusetzen. Fiir die Be- § 119
stimmung der Entfernung ist die kiirzeste Stralenver- Arbeitslosigkeit
bindung mafgebend. (1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der
56. In § 85 Ab?' 3Nr. 1 .werden das Wort ,,fe§tzustellen“ 1. nicht in einem Beschiftigungsverhiltnis steht (Be-
sowie das sich anschlieBende Komma gestrichen. schiftigungslosigkeit),
57. § 86 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und 3, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3
und 4 werden jeweils die Worter ,,Das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 4 und 5 und Absatz 2 Satz 2 wer-
den jeweils die Worter ,,das Arbeitsamt® durch die
Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

2. sich bemiiht, seine Beschiftigungslosigkeit zu be-
enden (Eigenbemiihungen) und

3. den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir
Arbeit zur Verfliigung steht (Verfligbarkeit).

(2) Eine ehrenamtliche Betétigung schlieBt Arbeits-
losigkeit nicht aus, wenn dadurch die berufliche Ein-
gliederung des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt wird.
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(3) Die Ausiibung einer Beschéftigung, selbststindi- (4) Ist der Leistungsberechtigte nur bereit, Teil-
gen Tétigkeit oder Tétigkeit als mithelfender Familien- zeitbeschiftigungen auszuiiben, so schlieft dies
angehoriger (Erwerbstitigkeit) schlieit die Beschéfti- Verfiigbarkeit nicht aus, wenn sich die Arbeitsbe-
gungslosigkeit nicht aus, wenn die Arbeits- oder Tétig- reitschaft auf Teilzeitbeschiftigungen erstreckt, die
keitszeit (Arbeitszeit) weniger als 15 Stunden wo- versicherungspflichtig sind, mindestens 15 Stunden
chentlich umfasst; gelegentliche Abweichungen von wochentlich umfassen und den iiblichen Bedingun-
geringer Dauer bleiben unberiicksichtigt. Die Arbeits- gen des fiir ihn in Betracht kommenden Arbeits-
zeiten mehrerer Erwerbstitigkeiten werden zusammen- marktes entsprechen. Eine Einschrankung auf Teil-
gerechnet. zeitbeschaftigungen aus Anlass eines konkreten Ar-
. . beits- oder Maflnahmeangebotes ist nicht zuléssig.
(4) Im Rahmen der Eigenbemiihungen hat der o .. . . . .
Arbeitslose alle Moglichkeiten zur beruflichen Einglie- Die Ei nsghrankung auf Helmarbelt schliclit Yerfug-
derung zu nutzen. Hierzu gehoren insbesondere b_arkelt mCl,l,t aus, wenn dle. Anwa.rtschafts zeit durch
eine Beschiftigung als Heimarbeiter erfiillt worden
1. die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Ein- ist und der Leistungsberechtigte bereit und in der
gliederungsvereinbarung, Lage ist, Heimarbeit unter den iiblichen Bedingun-
2. die Mitwirkung bei der Vermittlung durch Dritte gen auf dem fiir ihn in Betracht kommenden Ar-
und beitsmarkt auszuiiben.*
3. die Inanspruchnahme der Selbstinformationsein- | 64. § 122 wird wie folgt gedndert:
richtungen der Agentur flir Arbeit. a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:
Argnse)i t];eel}ll t\;?ll;nggrlggf rt)gn:;;lrungen der Agentur fiir aa) In Satz 1 werden die Worter ,,beim zustdndigen
> Arbeitsamt“ durch die Worter ,,bei der zustéin-
1. eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stun- digen Agentur fiir Arbeit ersetzt.
den wochentlich umfassende zumutbare Beschifti- . e
gung unter den {iblichen Bedingungen des fiir ihn in bb) In Sgiz 2 wird das Wort ,,zwei* durch das Wort
Betracht kommenden Arbeitsmarktes ausiiben kann ndrei” ersetzt.
und darf, b) In Absatz 2 Nr. 2 werden die Worter ,,dem Arbeits-
2. Vorschldgen der Agentur fiir Arbeit zur beruflichen amt” durch die Worter . der Agentur fir Arbeit”
Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten kann, ersetzt.
3. bereit ist, jede Beschiftigung im Sinne der Num- ¢) In Absatz3 werden die Worter ,das zusténdige
mer 1 anzunehmen und auszuiiben und Arbeitsamt® durch die Worter ,,die Zustﬁndige
o . L Agentur fir Arbeit” und die Worter ,,das Arbeits-
4. bereit ist, an MalBnahmen zur beruflichen Einglie- amt* durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit
derung in das Erwerbsleben teilzunehmen.* ersetzt.
63. § 120 wird wie folgt gedndert: 65. § 123 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Arbeitslose* durch das . . . .
Wort ,Leistungsberechtigte® ersetzt. ,,Dle Anwartschaftsnzelt hat erﬁ.lllt,.wer in dey Rahmen-
frist mindestens zwolf Monate in einem Versicherungs-
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert: pflichtverhiltnis gestanden hat.*
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst: 66. § 124 wird wie folgt gedndert:
»Bei Schiilern oder St.udenten emer Schgle, a) In Absatz 1 wird das Wort ,,drei* durch das Wort
Hochschule oder sonstigen Ausbildungsstitte o
. . . . ,,ZWel"" ersetzt.
wird vermutet, dass sie nur versicherungsfreie
Beschiftigungen ausiiben konnen.* b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
bb) In Satz2 wird das Wort ,,Arbeitslose* durch »(3) In die Rahmenfrist werden Zeiten nicht ein-
die Worter ,,Schiiler oder Student™ ersetzt. gerechnet, in denen der Arbeitslose von einem Re-
¢) Nach Absatz 2 werden folgende Absitze 3 und 4 habilitationstriger Ubergangsgeld wegen einer be-
angefiigt: rufsfordernder} MaBnahme.bezogen hat. In diesem
) ) ) ) Falle endet die Rahmenfrist spétestens nach fiinf
»(3) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer Jahren seit ihrem Beginn.*
MaBnahme der beruflichen Weiterbildung teil, fiir
67. Nach § 124 wird folgender § 124a eingefiigt:

die die Voraussetzungen nach § 77 nicht erfiillt
sind, schlieBt dies Verfiigbarkeit nicht aus, wenn

1. die Agentur fiir Arbeit der Teilnahme zustimmt
und

2. der Leistungsberechtigte seine Bereitschaft er-
klart, die Maflnahme abzubrechen, sobald eine
berufliche Eingliederung in Betracht kommt und
zu diesem Zweck die Moglichkeit zum Abbruch
mit dem Triger der Maflnahme vereinbart hat.

»$ 124a
Anspruchsvoraussetzungen bei beruflicher
Weiterbildung

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat auch ein
Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen eines An-
spruchs auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit
allein wegen einer nach § 77 geforderten beruflichen
Weiterbildung nicht erfiillt.



Drucksache 15/1515

_ 14—

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

68.

69.
70.

(2) Bei einem Arbeitnehmer, der vor Eintritt in die
MaBnahme nicht arbeitslos war, gelten die Voraus-
setzungen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit als erfiillt, wenn er

1. bei Eintritt in die MaBBnahme einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit hitte, der
weder ausgeschopft noch erloschen ist oder

2. die Anwartschaftszeit im Falle von Arbeitslosigkeit
am Tage des Eintritts in die Maflnahme der beruf-
lichen Weiterbildung erfiillt hétte; insoweit gilt der
Tag des Eintritts in die MaBBnahme als Tag der per-
sonlichen Arbeitslosmeldung.*

§ 125 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 Satz4 werden die Worter ,beim
Arbeitsamt® durch die Worter ,,bei der Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt
soll* durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit
hat* ersetzt.

bb) Folgende Sétze werden angefligt:

»Kommt der Arbeitslose seinen Mitwirkungs-
pflichten gegeniiber dem Trager der medizini-
schen Rehabilitation oder der Teilhabe am
Arbeitsleben nicht nach, so ruht der Anspruch
auf Arbeitslosengeld von dem Tag nach Unter-
lassen der Mitwirkung bis zu dem Tag, an dem
die Mitwirkung nachgeholt wird. Satz 4 gilt
entsprechend, wenn der Arbeitslose durch sein
Verhalten die Feststellung der Erwerbsminde-
rung verhindert.*

c) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 127 werden die Absitze 2a und 3 aufgehoben.
§ 128 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach den Wortern ,,An-
spruch auf Arbeitslosengeld” die Worter ,,bei
Arbeitslosigkeit™ eingefiigt.

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,»3. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit bei
Arbeitsablehnung, unzureichenden Eigen-
bemiihungen, Ablehnung oder Abbruch
einer beruflichen Eingliederungsmaf-
nahme oder Meldeversdaumnis, .

cc) Nummer 5 wird aufgehoben.

dd) In Nummer 8 werden die Worter ,,Anspruch
auf Unterhaltsgeld“ durch die Worter ,,An-
spruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung nach diesem Buch® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 ent-
fillt die Minderung fiir Sperrzeiten bei Ab-

bruch einer beruflichen Eingliederungsmaf-
nahme oder Arbeitsaufgabe, wenn das Ereig-
nis, das die Sperrzeit begriindet, bei Erfiillung
der Voraussetzungen fir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld ldnger als ein Jahr zuriick-
liegt.*

bb) In Satz3 wird die Angabe ,,(§ 117)* gestri-
chen.

71. Die §§ 130 bis 134 werden wie folgt gefasst:

,»$ 130
Bemessungszeitraum und Bemessungsrahmen

(1) Der Bemessungszeitraum umfasst die beim Aus-
scheiden des Arbeitslosen aus dem jeweiligen Beschaf-
tigungsverhéltnis abgerechneten Entgeltabrechnungs-
zeitrdume der versicherungspflichtigen Beschiftigun-
gen im Bemessungsrahmen. Der Bemessungsrahmen
umfasst ein Jahr; er endet mit dem letzten Tag des letz-
ten Versicherungspflichtverhiltnisses vor der Entste-
hung des Anspruchs.

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraumes
bleiben aufler Betracht

1. Zeiten einer Beschiftigung, neben der Ubergangs-
geld wegen einer Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben, Teiliibergangsgeld oder Teilarbeitslosengeld
geleistet worden ist,

2. Zeiten einer Beschéftigung als Helfer im Sinne des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres oder als Teilnehmer im Sinne des Gesetzes
zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jah-
res, wenn sich die beitragspflichtige Einnahme
nach § 344 Abs. 2 bestimmt,

3. Zeiten, in denen der Arbeitslose Erziehungsgeld be-
zogen oder nur wegen der Beriicksichtigung von
Einkommen nicht bezogen hat oder ein Kind unter
drei Jahren betreut und erzogen hat, wenn wegen
der Betreuung und Erziehung des Kindes das
Arbeitsentgelt oder die durchschnittliche wochent-
liche Arbeitszeit gemindert war,

4. Zeiten, in denen die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit auf Grund einer Teilzeit-
vereinbarung nicht nur voriibergehend auf weniger
als 80 Prozent der durchschnittlichen regelméfigen
Arbeitszeit einer vergleichbaren Vollzeitbeschéfti-
gung, mindestens um flinf Stunden wdochentlich,
vermindert war, wenn der Arbeitslose Beschifti-
gungen mit einer hdheren Arbeitszeit innerhalb der
letzten dreieinhalb Jahre vor der Entstehung des
Anspruchs wihrend eines sechs Monate umfassen-
den zusammenhéngenden Zeitraums ausgeiibt hat.

Satz 1 Nr. 4 gilt nicht in Fillen einer Teilzeitvereinba-
rung nach dem Altersteilzeitgesetz, es sei denn, das
Beschiftigungsverhaltnis ist wegen Zahlungsunfahig-
keit des Arbeitgebers beendet worden.

(3) Der Bemessungsrahmen wird auf zwei Jahre er-
weitert, wenn

1. der Bemessungszeitraum weniger als 150 Tage mit
Anspruch auf Arbeitsentgelt enthdlt oder
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2. es mit Riicksicht auf das Bemessungsentgelt im er-
weiterten Bemessungsrahmen unbillig hart wire,
von dem Bemessungsentgelt im Bemessungszeit-
raum auszugehen.

Satz 1 Nr. 2 ist nur anzuwenden, wenn der Arbeitslose
dies verlangt und die zur Bemessung erforderlichen
Unterlagen vorlegt.

§ 131
Bemessungsentgelt

(1) Bemessungsentgelt ist das durchschnittlich auf
den Tag entfallende beitragspflichtige Arbeitsentgelt,
das der Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt
hat. Arbeitsentgelte, auf die der Arbeitslose beim Aus-
scheiden aus dem Beschéftigungsverhédltnis Anspruch
hatte, gelten als erzielt, wenn sie zugeflossen oder nur
wegen Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitgebers nicht zu-
geflossen sind.

(2) AuBer Betracht bleiben Arbeitsentgelte,

1. die der Arbeitslose wegen der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses erhdlt oder die im Hinblick auf
die Arbeitslosigkeit vereinbart worden sind,

2. die als Wertguthaben nach § 7 Abs. la des Vierten
Buches nicht gemidB einer Vereinbarung iiber
flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden
(§ 23b Abs. 2 bis 3 des Vierten Buches).

(3) Als Arbeitsentgelt ist zugrunde zu legen

1. fiir Zeiten, in denen der Arbeitslose Kurzarbeiter-
geld, Winterausfallgeld oder eine Winterausfall-
geld-Vorausleistung (§ 211 Abs. 3) bezogen hat,
das Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose ohne den
Arbeitsausfall und ohne Mehrarbeit erzielt hatte,

2. fiir Zeiten einer Vereinbarung nach § 7 Abs. la des
Vierten Buches das Arbeitsentgelt, das der Arbeits-
lose fiir die geleistete Arbeitszeit ohne eine Verein-
barung nach § 7 Abs. la des Vierten Buches erzielt
hitte; fiir Zeiten einer Freistellung das erzielte
Arbeitsentgelt.

(4) Hat der Arbeitslose innerhalb der letzten zwei
Jahre vor der Entstehung des Anspruchs Arbeitslosen-
geld bezogen, ist Bemessungsentgelt mindestens das
Entgelt, nach dem das Arbeitslosengeld zuletzt bemes-
sen worden ist.

(5) Ist der Arbeitslose nicht mehr bereit oder in der
Lage, die im Bemessungszeitraum durchschnittlich auf
die Woche entfallende Zahl von Arbeitsstunden zu
leisten, vermindert sich das Bemessungsentgelt fiir die
Zeit der Einschrinkung entsprechend dem Verhéltnis
der Zahl der durchschnittlichen regelmiBigen wo-
chentlichen Arbeitsstunden, die der Arbeitslose kiinftig
leisten will oder kann, zu der Zahl der durchschnittlich
auf die Woche entfallenden Arbeitsstunden im Bemes-
sungszeitraum. Einschrinkungen des Leistungsvermo-
gens bleiben unberiicksichtigt, wenn Arbeitslosengeld
nach § 125 geleistet wird. Bestimmt sich das Bemes-
sungsentgelt nach § 132, ist insoweit die tarifliche re-
gelmidBige wochentliche Arbeitszeit maBgebend, die
bei Entstehung des Anspruchs fiir Angestellte im 6f-
fentlichen Dienst des Bundes gilt.

§ 132
Fiktive Bemessung

(1) Kann ein Bemessungszeitraum von mindestens
150 Tagen mit Anspruch auf Arbeitsentgelt innerhalb
des auf zwei Jahre erweiterten Bemessungsrahmens
nicht festgestellt werden, ist als Bemessungsentgelt ein
fiktives Arbeitsentgelt zugrunde zu legen.

(2) Fiir die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts
ist der Arbeitslose der Qualifikationsgruppe zuzuord-
nen, die der beruflichen Qualifikation entspricht, die
fir die Beschiftigung erforderlich ist, auf die die
Agentur fiir Arbeit die Vermittlungsbemiithungen fiir
den Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken hat. Da-
bei ist zugrunde zu legen fiir Beschéftigungen, die

1. eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung er-
fordern (Qualifikationsgruppe 1), ein Arbeitsentgelt
in Héhe von einem Dreihundertstel der Bezugs-
grofle,

2. einen Fachschulabschluss, den Nachweis iiber eine
abgeschlossene Qualifikation als Meister oder einen
Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung er-
fordern (Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsentgelt
in Hohe von einem Dreihundertsechzigstel der Be-
zugsgrole,

3. eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbil-
dungsberuf erfordern (Qualifikationsgruppe 3), ein
Arbeitsentgelt in Hohe von einem Vierhundertfiinf-
zigstel der Bezugsgrofie,

4. keine Ausbildung erfordern (Qualifikationsgruppe
4), ein Arbeitsentgelt in Héhe von einem Sechshun-
dertstel der Bezugsgrofe.

§ 133
Leistungsentgelt

(1) Leistungsentgelt ist das um pauschalierte Ab-
ziige verminderte Bemessungsentgelt. Abziige sind

1. eine Sozialversicherungspauschale in Hohe von
21 Prozent des Bemessungsentgelts,

2. die Lohnsteuer nach der Lohnsteuertabelle, die sich
nach dem vom Bundesministerium der Finanzen
auf Grund des § 51 Abs. 4 Nr. 1a des Einkommen-
steuergesetzes bekannt gegebenen Programm-
ablaufplan bei Beriicksichtigung der Vorsorgepau-
schale nach § 10c Abs. 2 des Einkommensteuerge-
setzes in dem Jahr, in dem der Anspruch entstanden
ist, ergibt

3. der Solidarititszuschlag ohne Beriicksichtigung
von Kinderfreibetragen.

(2) Die Feststellung der Lohnsteuer richtet sich nach
der Lohnsteuerklasse, die zu Beginn des Jahres, in dem
der Anspruch entstanden ist, auf der Lohnsteuerkarte
des Arbeitslosen eingetragen war. Spitere Anderungen
der eingetragenen Lohnsteuerklasse werden mit Wir-
kung des Tages beriicksichtigt, an dem erstmals die Vo-
raussetzungen fiir die Anderung vorlagen. Das Gleiche
gilt, wenn auf der fiir spitere Kalenderjahre aus-
gestellten Lohnsteuerkarte eine andere Lohnsteuer-
klasse eingetragen wird.
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72.
73.

(3) Haben Ehegatten die Lohnsteuerklassen gewech-

selt, so werden die neu eingetragenen Lohnsteuerklas-
sen von dem Tage an beriicksichtigt, an dem sie wirk-
sam werden, wenn

1.

die neu eingetragenen Lohnsteuerklassen dem Ver-
héltnis der monatlichen Arbeitsentgelte beider Ehe-
gatten entsprechen oder

sich auf Grund der neu eingetragenen Lohnsteuer-
klassen ein Arbeitslosengeld ergibt, das geringer
ist, als das Arbeitslosengeld, das sich ohne den
Wechsel der Lohnsteuerklassen ergébe.

Ein Ausfall des Arbeitsentgelts, der den Anspruch auf
eine lohnsteuerfreie Entgeltersatzleistung begriindet,
bleibt bei der Beurteilung des Verhéltnisses der monat-
lichen Arbeitsentgelte aufler Betracht. Absatz 2 Satz 3
gilt entsprechend.

§ 134
Berechnung und Leistung

Das Arbeitslosengeld wird fiir Kalendertage berech-

net und geleistet. Ist es fiir einen vollen Kalendermonat
zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

Die §§ 135 bis 139 werden aufgehoben.
§ 141 wird wie folgt gedndert:

a)

b

~

d)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,20 Prozent des mo-
natlichen Arbeitslosengeldes, mindestens aber
von“ gestrichen.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Satz 1 gilt fiir selbststindige Tatigkeiten und
Tatigkeiten als mithelfender Familienangehori-
ger entsprechend mit der Maf3gabe, dass pau-
schal 30 Prozent der Betriebseinnahmen als
Betriebsausgaben angesetzt werden, es sei
denn, der Arbeitslose weist hohere Betriebs-
ausgaben nach.*

In Absatz 2 werden das Wort ,,zwolf* durch die
Zahl ,,18“ und jeweils das Wort ,,zehn* durch das
Wort ,,zwolf* ersetzt.

In Absatz 3 werden das Wort ,,zwolf durch die
Zahl ,,18%, die bisherige Zahl ,,18 durch die Zahl
, 15 und jeweils das Wort ,,zehn“ durch das Wort
LZWOIf™ ersetzt.

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Leistungen, die ein Bezieher von Arbeits-
losengeld bei beruflicher Weiterbildung

1. von seinem Arbeitgeber oder dem Triager der
Weiterbildung wegen der Teilnahme oder

2. auf Grund eines friiheren oder bestehenden Ar-
beitsverhéltnisses ohne Ausiibung einer Be-
schiftigung fiir die Zeit der Teilnahme

erhilt, werden nach Abzug der Steuern, des auf den
Arbeitnehmer entfallenden Anteils der Sozialversi-
cherungsbeitrdge und eines Freibetrages von 400
Euro monatlich auf das Arbeitslosengeld angerech-
net.*

74. § 142 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,oder Unterhalts-

75.

76.

geld* gestrichen.

b) In Satz2 werden die Worter ,,das Arbeitsamt®

durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

In § 143a Abs. 2 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 130 Abs. 2
und § 131 Abs.2 Nr. 1 gelten durch die Angabe
5§ 130 gilt” ersetzt.

§ 144 wird wie folgt gefasst:

»$ 144
Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig

verhalten, ohne dafiir einen wichtigen Grund zu haben,
ruht der Anspruch fiir die Dauer einer Sperrzeit. Versi-
cherungswidriges Verhalten liegt vor, wenn

L.

der Arbeitslose das Beschéftigungsverhéltnis gelost
oder durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten
Anlass fiir die Losung des Beschéftigungsverhélt-
nisses gegeben und dadurch vorsitzlich oder grob
fahrldssig die Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt hat
(Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),

der bei der Agentur fiir Arbeit als arbeitssuchend ge-
meldete Arbeitnehmer (§ 37b) oder der Arbeitslose
trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen eine von der
Agentur fiir Arbeit unter Benennung des Arbeit-
gebers und der Art der Tatigkeit angebotene Be-
schiftigung nicht annimmt oder nicht antritt oder
die Anbahnung eines solchen Beschiftigungsver-
hiltnisses, insbesondere das Zustandekommen eines
Vorstellungsgespréaches, durch sein Verhalten ver-
hindert (Sperrzeit bei Arbeitsablehnung),

. der Arbeitslose trotz Belehrung iiber die Rechts-

folgen die von der Agentur fiir Arbeit geforderten
Eigenbemiihungen nicht nachweist (Sperrzeit bei
unzureichenden Eigenbemiihungen),

der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung iiber
die Rechtsfolgen, an einer MaBlinahme der Eig-
nungsfeststellung, einer Trainingsmafnahme oder
einer MafBinahme zur beruflichen Ausbildung oder
Weiterbildung oder einer MaBinahme zur Teilhabe
am Arbeitsleben teilzunehmen (Sperrzeit bei
Ablehnung einer beruflichen Eingliederungsmaf-
nahme),

der Arbeitslose die Teilnahme an einer in
Nummer 4 genannten Mallnahme abbricht oder
durch mafBnahmewidriges Verhalten Anlass fiir den
Ausschluss aus einer dieser MafBnahmen gibt
(Sperrzeit bei Abbruch einer beruflichen Eingliede-
rungsmalinahme),

der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fiir
Arbeit, sich zu melden oder zu einem é&rztlichen
oder psychologischen Untersuchungstermin zu er-
scheinen (§ 309), trotz Belehrung iiber die Rechts-
folgen nicht nachkommt (Sperrzeit bei Meldever-
sdumnis).

Der Arbeitnehmer hat die fiir die Beurteilung eines
wichtigen Grundes mafigebenden Tatsachen darzule-



Beschiftigung oder Mallnahme bis zu zwolf
Wochen befristet war oder

c) im Falle der zweiten Ablehnung einer Arbeit
oder beruflichen Eingliederungsmafinahme oder
des zweiten Abbruchs einer beruflichen Einglie-
derungsmafinahme nach Entstehung des An-
spruchs,

3. zwolf Wochen in den iibrigen Fillen.
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gen und nachzuweisen, wenn diese in seiner Sphére (5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden
oder in seinem Verantwortungsbereich liegen. Eigenbemiihungen betrégt zwei Wochen.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Er- (6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversdumnis

eignis, das die Sperrzeit begriindet, oder, wenn dieser betrigt eine Woche.*
Ta% in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperr- | 77 § 145 wird aufgehoben.
zeit.
) o ) 78. § 146 wird wie folgt gedndert:
(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe be- Absatz 4 wird wie fol sndert:
trigt zwolf Wochen. Sie verkiirzt sich a) satz 4 wird wie folgt geandert:
1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis inner- aa) ighi?stzdésviifg:sgrfeﬁgﬁg;’ygummitggsgsx;ﬁ
halb von sechs Wochen nach dem Ereignis, das die v
. .. . . ,» Verwaltungsrat ersetzt.

Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet

hitte, bb) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.

2. auf sechs Wochen, wenn b) In Absatz 6 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt‘
. o . durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

a) das Arbeitsverhdltnis innerhalb von zwolf Wo- ) ) .
chen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit be- 79. § 147 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:
griindet, ohne eine Sperrzeit geendet hétte oder a) Die Worter ,,nach der Entstehung des Anspruchs*

b) eine Sperrzeit von zwdlf Wochen fiir den Ar- werden jeweils gestrichen.
beitslosen nach den fiir den Eintritt der Sperrzeit b) Nach den Wortern ,,hingewiesen worden ist wer-
mafigebenden Tatsachen eine besondere Hirte den ein Semikolon und folgende Worter eingefiigt:
bedeuten wiirde. »dabei werden auch Sperrzeiten beriicksichtigt, die

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, in einem Zeitraum von zwdlf Monaten vor der Ent-

bei Ablehnung einer beruflichen Eingliederungsmaf- stehung des Anspruchs eingetreten sind und nicht
nahme oder bei Abbruch einer beruflichen Eingliede- bereits zum Erldschen eines Anspruchs gefiihrt ha-
rungsmafBnahme betréigt ben.“

1. drei Wochen 80. § 147a wird wie folgt gedndert:

a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen Ein- a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
gliederungsmalinahme, wenn die Maflnahme in- aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
nerhalb von sechs Wochen nach dem Ereignis, das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.
dasrfge tSh;iegrzelt begriindet, ohne eine Sperrzeit bb) In Satz2 Nr.4 werden die Worter ,,das Ar-
geendet hatte, beitsamt™ durch die Worter ,,die Agentur fiir

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer Arbeit® ersetzt.
beruﬂlnch.en Emghederungsmaﬁnahn_le, wenn die b) Absatz 6 wird wie folgt geéindert:

Beschiftigung oder MaBnahme bis zu sechs ) ]
Wochen befristet war oder aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt®
) . ) ) durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ er-
¢) im Falle der erstmaligen Ablehnung einer Arbeit setzt.
oder beruflichen EingliederungsmaBnahme oder N ) .
des erstmaligen Abbruchs einer beruflichen Ein- bb) In Satz 2 werden die Worter ,,das Arbelt.simt
gliederungsmaBnahme nach Entstehung des An- durch die Worter ,.die Agentur fiir Arbeit” er-
spruchs, setzt.
2. sechs Wochen c) Folgender Absatz 8 wird angefiigt:
a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen Ein- »(8) Der Erstattungsanspruch verjéhrt in vier Jah-
. . . ren nach Ablauf des Kalenderjahres, fiir das das Ar-
gliederungsmaBnahme, wenn die Mafinahme in- . .
.. L beitslosengeld zu erstatten ist. § 50 Abs. 4 Satz 2
nerhalb von zwolf Wochen nach dem Ereignis, . «
. . . . . und 3 des Zehnten Buches gilt entsprechend.
das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit
geendet hitte, 81. § 147b wird aufgehoben.

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer | 82- § 148 wird aufgehoben.

beruflichen Eingliederungsmafnahme, wenn die | 83. § 150 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) Im einleitenden Satzteil werden nach den Wortern
,,Vorschriften iiber das Arbeitslosengeld” die Wor-
ter ,,bei Arbeitslosigkeit® eingefligt.

b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. Bei der Feststellung der Lohnsteuer (§ 133
Abs. 2) ist die Lohnsteuerklasse mafigeblich,

die auf der Lohnsteuerkarte fiir das Beschifti-
gungsverhiltnis, das den Anspruch auf Teilar-
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84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

beitslosengeld begriindet, zuletzt eingetragen

113

war.
§ 151 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Absatzbezeichnung ,,(2)* wird gestrichen.

bb) Im einleitenden Satzteil werden die Worter
»Arbeit und Sozialordnung* durch die Worter
,,Wirtschaft und Arbeit* ersetzt.

cc) Nummer 2 wird aufgehoben.

dd) In Nummer 4 wird die Angabe ,,§ 118a“ durch
die Angabe ,,§ 119 Abs. 2 ersetzt.

§ 152 wird wie folgt gefasst:

»$ 152
Anordnungserméchtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anord-
nung Niheres zu bestimmen

1. zu den Eigenbemiihungen des Arbeitslosen (§ 119
Abs. 1 Nr. 2, Abs. 4) und

2. zu den Pflichten des Arbeitslosen, Vorschldgen der
Agentur fiir Arbeit zur beruflichen Eingliederung
Folge leisten zu konnen (§ 119 Abs. 5 Nr. 4) und

3. zu den Voraussetzungen einer Zustimmung zur
Teilnahme an BildungsmaBnahmen nach § 120
Abs. 3.

Im Vierten Kapitel Achter Abschnitt wird der Dritte
Unterabschnitt aufgehoben.

Dem § 160 wird folgender Satz angefiigt:

,Besteht bei Teilnahme an einer MalBnahme, fiir die die
allgemeinen Leistungen erbracht werden, kein An-
spruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbil-
dung, erhalten die behinderten Menschen Ubergangs-
geld in Hohe des Arbeitslosengeldes, wenn sie bei
Teilnahme an einer Maflnahme, fiir die die besonderen
Leistungen erbracht werden, Ubergangsgeld erhalten
wiirden.

In § 162 Satz 2 werden die Worter ,,beim Arbeitsamt‘
durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

In § 169 Nr. 4 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit® ersetzt.

In § 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 wird nach dem Wort ,,Ar-
beitsverhéltnisses* die Angabe ,,oder, bei Regelung in
einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages
in einer Betriebsvereinbarung, zum Zwecke der Quali-
fizierung* eingefligt.

§ 172 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,,Unterhaltsgeld*
durch die Worter ,,Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Sdtzen 1 und 3 werden jeweils die Wor-
ter ,,vom Arbeitsamt™ durch die Worter ,,von
der Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

92.

93.

94.
9s.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

bb) In Satz2 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes‘ durch die Worter ,,der Agentur fiir Ar-
beit® ersetzt.

§ 173 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 Satz1 werden die Worter ,,dem
Arbeitsamt® durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit und das Wort ,,dessen” durch das Wort
,.deren‘ ersetzt.

b) In Absatz2 Satz1 werden die Worter ,,beim
Arbeitsamt® durch die Worter ,,bei der Agentur
fiir Arbeit™ ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit”
ersetzt.

In § 174 Abs. 2 Satz 4, Abs. 3 Satz 1 und 2 werden
jeweils die Worter ,,das Arbeitsamt* durch die Wor-
ter ,,die Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

§ 175 wird aufgehoben.
§ 177 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 wird nach den Wortern ,,sechs Mo-
nate” das Komma durch einen Punkt ersetzt
und der nachfolgende Satzteil gestrichen.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
b) Absatz 4 wird aufgehoben.

In § 180 Satz 1 wird das Wort ,,Sdumniszeiten* durch
die Worter ,,Sperrzeiten bei Meldeversdumnis®™ er-
setzt.

In § 181 Abs.4 wird jeweils das Wort ,,.Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 182 werden die Worter ,,Arbeit und Sozial-
ordnung durch die Worter ,,Wirtschaft und Arbeit*
ersetzt.

In § 185 Abs. 1 wird das Wort ,,Arbeitsentgelt™ durch
die Worter ,,auf die monatliche Beitragsbemessungs-
grenze (§ 341 Abs.4) begrenzte Bruttoarbeitsent-
gelt” ersetzt.

In § 186 werden jeweils die Worter ,,Das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit”
ersetzt.

In § 187 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

§ 188 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes‘ durch die Worter ,,der Agentur fiir Ar-
beit* ersetzt.

bb) In Satz2 werden die Worter ,,Das Arbeits-
amt”“ durch die Worter ,,.Die Agentur fiir
Arbeit“ ersetzt.
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103. § 190 Abs. 1 wird wie folgt gedndert: 114. §207a wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,beim Arbeits- a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Arbeitslo-
amt“ durch die Worter ,bei der Agentur fiir sengeld” das Komma durch das Wort ,,oder” er-
Arbeit* ersetzt. setzt und die Worter ,,oder Unterhaltsgeld* gestri-

b) In Nummer 4 werden die Worter ,,insgesamt 24 chen.

Wochen* durch die Worter ,,insgesamt 21 Wo- b) In Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 wird jeweils das
chen“ ersetzt. Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundes-
104. § 192 Satz 2 Nr. 4 wird aufgehoben. agentur™ ersetzt.
105. § 196 wird wie folgt gedndert: 115, § 208 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 2 Nr. 4 wird aufgehoben, a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

b) Tn Satz3 wird dic Angabe ,§ 92 Abs. 2 Satz 2 aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,.Gesamt-
durch die Angabe ,,§ 85 Abs. 2 Satz 3 ersetzt. sozmlvers1chgrungsbe1trag die Worter ,,nac_h

? §28d des Vierten Buches“ eingefiigt, die
106. In § 199 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes™ Worter ,,das Arbeitsamt™ durch die Worter
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit* ersetzt. »die Agentur flir Arbeit” ersetzt, der Punkt
107. In § 200 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,das Ar- :::ZFESS ;ioels Sr?ézeisTgﬁrs(;}:Zeel?nSZ?luﬂ?lOn er
beitsamt* durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit g getugt:
ersetzt. »davon ausgenommen sind S&umniszu-
108. In § 202 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,Das Ar- schldge, (.he infolge von Pﬂlcl}tverletzpnge?n
. . . . . . e des Arbeitgebers zu zahlen sind sowie die
beitsamt™ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit . . . .
Zinsen fiir dem Arbeitgeber gestundete Bei-
ersetzt. o«
trage.
109. § 203 Abs. 1 wird wie folgt geéindert: bb) In Satz2 werden die Worter ,,das Arbeits-

a) In Satz1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt™ amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Ar-
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* ersetzt. beit™ ersetzt.

b) In Satz2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt* b) In Absatz 2 Satz2 werden die Worter ,,das Ar-
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ er- beitsamt™“ durch die Worter ,,die Agentur fiir
setzt. Arbeit* ersetzt.

¢) In Satz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch | 116. In § 211 wird nach Absatz 1 folgender Absatz la ein-
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt. gefligt:

110. In §204 wird jeweils das Wort ,Bundesanstalt” »(1a) Erbringen Betriebe Bauleistungen auf dem
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt. Baumarkt, wird vermutet, dass in diesen Betrieben

. . . . die ganzjdhrige Beschiftigung zu fordern ist. Satz 1

111.  § 205 wird wie folgt gedndert: gilt nicht, wenn gegeniiber der Bundesagentur nach-

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch gewiesen wird, dass Bauleistungen arbeitszeitlich
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt. nicht tiberwiegen.*

b) In Satz 2 werden die Worter ,,Arbeit und Sozial- | 117. In § 214a wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
ordnung durch die Worter ,,Wirtschaft und Ar- Wort ,,Bundesagentur ersetzt.
l\);:)trt lglsnéi::a \Z’I?trl‘;r‘,‘,ljrlgreliizetsanstalt durch das 118. In §215 Abs.1 Satz1 wird das Wort ,,Sdumnis-

” g ) zeiten“ durch die Worter ,,Sperrzeiten bei Meldever-
112.  § 206 wird wie folgt gedndert: sdumnis* ersetzt.

a) Im einleitenden Satzteil werden die Worter ,,Ar- | 119. In § 216 Abs. 1 und 2 Satz 1 werden jeweils die Wor-
beit und Sozialordnung® durch die Woérter ,,Wirt- ter ,,Arbeit und Sozialordnung“ durch die Worter
schaft und Arbeit* ersetzt. L, Wirtschaft und Arbeit* ersetzt.

b) In Nummer 6 werden die Worter ,,des Arbeitsam- | 120. Im Vierten Kapitel wird nach dem Neunten Abschnitt
tes* durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit er- folgender Abschnitt angefiigt:
setzt. ,.Zehnter Abschnitt

113.  § 207 wird wie folgt gedndert: Transferleistungen

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort , Ar- §216a

beitslosenhilfe” das Komma und das Wort ,,Un-
terhaltsgeld* gestrichen.

b) In Absatz2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 wird je-
weils das Wort ,,.Bundesanstalt” durch das Wort
,Bundesagentur* ersetzt.

Forderung der Teilnahme an Transfermafinahmen

(1) Die Teilnahme von Arbeitnehmern, die auf
Grund von Betriebsédnderungen von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, an TransfermaBnahmen wird gefordert,
wenn
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1. die MaBinahme von einem Dritten durchgefiihrt
wird,

2. die vorgeschene Maflnahme der Eingliederung
der Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt dienen
soll,

3. die Durchfiihrung der MaBnahme gesichert ist
und

4. ein System zur Sicherung der Qualitit angewen-
det wird.

TransfermaBnahmen sind alle Maflnahmen zur Ein-
gliederung von Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt,
an deren Finanzierung sich Arbeitgeber angemessen
beteiligen. Als Betriebsdnderungen im Sinne des
Satzes 1 gelten Betriebsdnderungen im Sinne des
§ 111 Betriebsverfassungsgesetz unabhingig von der
Unternechmensgrofe.

(2) Die Forderung wird als Zuschuss gewdhrt. Der
Zuschuss betrdgt 50 Prozent der aufzuwendenden
MaBnahmekosten, jedoch hochstens 2 500 Euro je
gefordertem Arbeitnehmer.

(3) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die
MaBnahme dazu dient, den Arbeitnehmer auf eine
Anschlussbeschéftigung im gleichen Betrieb oder in
einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens
oder, falls das Unternehmen einem Konzern ange-
hért, in einem Betrieb eines anderen Konzernunter-
nehmens des Konzerns vorzubereiten. Durch die For-
derung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden
Verpflichtungen entlastet werden.

(4) Die Bundesagentur berdt die Betriebsparteien
iiber die Fordermdglichkeiten nach Absatz 1 auf Ver-
langen im Vorfeld der Entscheidung iiber die Einfiih-
rung von Transfermaflnahmen, insbesondere auch im
Rahmen von Sozialplanverhandlungen nach § 112
des Betriebsverfassungsgesetzes.

(5) Wihrend der Teilnahme an Transfermalnah-
men sind andere Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung mit gleichartiger Zielsetzung ausgeschlossen.

§216b
Transferkurzarbeitergeld

(1) Zur Vermeidung von Entlassungen und zur
Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten haben Ar-
beitnehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld zur For-
derung der Eingliederung bei betrieblichen Restruk-
turierungen (Transferkurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unver-
meidbaren Arbeitsausfall mit Entgeltausfall be-
troffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfiillt sind,
3. die personlichen Voraussetzungen erfiillt sind und

4. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fiir Ar-
beit angezeigt worden ist.

(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn
infolge einer Betriebsédnderung im Sinne des § 216a
Abs. 1 Satz2 die Beschiftigungsmoglichkeiten fiir
die Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend entfallen.

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung von Transferkurzarbeitergeld sind erfiillt,
wenn

1. in einem Betrieb im Sinne des § 171 Satz 2 Per-
sonalanpassungsmafnahmen auf Grund einer Be-
triebsanderung durchgefiihrt und

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer
zur Vermeidung von Entlassungen und zur Ver-
besserung ihrer Eingliederungschancen in einer
betriebsorganisatorisch eigenstéindigen Einheit
zusammengefasst werden.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erfiillt,
wenn der Arbeitnehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,

2. nach Beginn des Arbeitsausfalles eine versiche-
rungspflichtige Beschiftigung

a) fortsetzt oder

b) im Anschluss an die Beendigung eines Berufs-
ausbildungsverhiltnisses aufnimmt,

3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen
ist und

4. vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch
eigenstdndige Einheit aus Anlass der Betriebsén-
derung an einer arbeitsmarktlich zweckméaBigen
MaBnahme zur Feststellung der Eingliederungs-
aussichten teilgenommen hat; kénnen in berech-
tigten Ausnahmefallen trotz Mithilfe der Agentur
fiir Arbeit die notwendigen Feststellungsmafnah-
men nicht rechtzeitig durchgefiihrt werden, sind
diese im unmittelbaren Anschluss an die Uberlei-
tung innerhalb eines Monats nachzuholen.

§ 172 Abs. 1a bis 3 gilt entsprechend.

(5) Fiir die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt § 173
Abs. 1, 2 Satz 1 und Abs. 3 entsprechend. Die An-
zeige liber den Arbeitsausfall hat bei der Agentur fiir
Arbeit zu erfolgen, in deren Bezirk der personalabge-
bende Betrieb seinen Sitz hat. § 216a Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(6) Wihrend des Bezugs von Transferkurzarbeiter-
geld hat der Arbeitgeber den geforderten Arbeitneh-
mern Vermittlungsvorschldge zu unterbreiten. Hat
die MaBlnahme zur Feststellung der Eingliederungs-
aussichten ergeben, dass Arbeitnehmer Qualifizie-
rungsdefizite aufweisen, soll der Arbeitgeber geeig-
nete MaBnahmen zur Verbesserung der Eingliede-
rungsaussichten anbieten. Als geeignete MalBnahme
gilt auch eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Mo-
nate dauernde Beschiftigung zum Zwecke der Quali-
fizierung bei einem anderen Arbeitgeber. Nimmt der
Arbeitnehmer wihrend seiner Beschéftigung in einer
betriebsorganisatorisch eigenstéindigen Einheit an ei-
ner QualifizierungsmaBnahme teil, die das Ziel der
anschlieenden Beschéftigung bei einem anderen Ar-
beitgeber hat, steht bei Nichterreichung dieses Zieles
die Riickkehr des Arbeitnehmers in den bisherigen
Betrieb seinem Anspruch auf Transferkurzarbeiter-
geld nicht entgegen.
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(7) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Ar-
beitnehmer nur voriibergehend in der betriebsorgani-
satorisch eigenstdndigen Einheit zusammengefasst
werden, um anschlieend einen anderen Arbeitsplatz
in dem gleichen oder einem anderen Betrieb des
Unternehmens oder, falls das Unternehmen einem
Konzern angehoért, in einem Betrieb eines anderen
Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen.

(8) Die Bezugsfrist fiir das Transferkurzarbeiter-
geld betrigt langstens zwdlf Monate.

(9) Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Arbeit je-
weils zum Stichtag 30. Juni und 31. Dezember eines
Jahres unverziiglich Daten iiber die Struktur der
betriebsorganisatorisch eigenstdndigen Einheit, die
Zahl der darin zusammengefassten Arbeitnehmer so-
wie Angaben iiber die Altersstruktur und die Integra-
tionsquote der Bezieher von Transferkurzarbeitergeld
zuzuleiten.

(10) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, fin-
den die fiir das Kurzarbeitergeld geltenden Vorschrif-
ten mit Ausnahme der ersten beiden Titel und des
§ 182 Nr. 3 Anwendung."

Die §§ 217 bis 222 werden wie folgt gefasst:

S 217
Grundsatz

Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von Arbeit-
nehmern mit Vermittlungshemmnissen Zuschiisse zu
den Arbeitsentgelten erhalten, wenn deren Vermitt-
lung wegen in ihrer Person liegender Umsténde er-
schwert ist. Die Forderhohe und die Forderdauer
richten sich nach dem Umfang einer Minderleistung
des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen Einglie-
derungserfordernissen.

§ 218
Eingliederungszuschuss

(1) Der Eingliederungszuschuss darf 50 Prozent
des beriicksichtigungsfdhigen Arbeitsentgelts nicht
iibersteigen und lingstens fiir eine Forderdauer von
zwOlf Monaten erbracht werden.

(2) Fiir schwerbehinderte oder sonstige behinderte
Menschen kann die Forderhohe bis zu 70 Prozent des
beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts und die
Forderdauer bis zu 24 Monate betragen. Nach Ablauf
von zwdlf Monaten ist der Eingliederungszuschuss
entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leis-
tungsfahigkeit des Arbeitnehmers und den abneh-
menden Eingliederungserfordernissen gegeniiber der
bisherigen Forderhohe, mindestens aber um zehn
Prozentpunkte, zu vermindern.

§219
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen

(1) Fiir schwerbehinderte Menschen im Sinne des
§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d des Neunten
Buches und ihnen nach § 2 Abs. 3 des Neunten Bu-
ches von den Agenturen fiir Arbeit gleichgestellte be-
hinderte Menschen, die wegen in ihrer Person liegen-
der Umstédnde nur erschwert vermittelbar sind (be-

sonders betroffene schwerbehinderte Menschen) darf
die Forderung 70 Prozent des beriicksichtigungsfzhi-
gen Arbeitsentgelts sowie 36 Monate nicht {iber-
schreiten. Bei schwerbehinderten Menschen, die das
55. Lebensjahr vollendet haben (besonders betroffene
dltere schwerbehinderte Menschen), darf die Forder-
dauer 96 Monate nicht libersteigen.

(2) Bei der Entscheidung iiber Hohe und Dauer der
Forderung von schwerbehinderten Menschen ist zu
beriicksichtigen, ob der schwerbehinderte Mensch
ohne gesetzliche Verpflichtung oder iiber die Be-
schiftigungspflicht nach dem Teil 2 des Neunten Bu-
ches hinaus eingestellt und beschiftigt wird. Zudem
soll bei der Festlegung der Dauer der Forderung eine
geforderte befristete Vorbeschiftigung beim Arbeit-
geber angemessen beriicksichtigt werden.

(3) Nach Ablauf von zwolf Monaten ist der Ein-
gliederungszuschuss entsprechend der zu erwarten-
den Zunahme der Leistungsfahigkeit des Arbeitneh-
mers und den abnehmenden Eingliederungserforder-
nissen gegeniiber der bisherigen Forderhdhe, min-
destens aber um zehn Prozentpunkte jdhrlich, zu
vermindern. Er darf 30 Prozent nicht unterschreiten.
Der Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene
dltere schwerbehinderte Menschen ist erst nach Ab-
lauf von 24 Monaten zu vermindern. Zeiten einer ge-
forderten befristeten Beschéftigung beim Arbeitgeber
sollen angemessen beriicksichtigt werden.

§ 220
Beriicksichtigungsfihiges Arbeitsentgelt und
Auszahlung des Zuschusses

(1) Fiir die Zuschiisse sind beriicksichtigungsfahig

1. die vom Arbeitgeber regelmifig gezahlten Ar-
beitsentgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsent-
gelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht
besteht, die fiir vergleichbare Tétigkeiten ortsiibli-
chen Arbeitsentgelte und soweit sie die Beitrags-
bemessungsgrenze in der Arbeitsforderung nicht
iibersteigen, sowie

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht beriick-
sichtigungsfahig.

(2) Die Zuschiisse werden zu Beginn der Mali-
nahme in monatlichen Festbetridgen fiir die Forde-
rungsdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrige
werden angepasst, wenn sich das beriicksichtigungs-
fahige Arbeitsentgelt verringert.

(3) Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Aus-
gleichsystems Arbeitsentgelt erstattet, ist fiir den
Zeitraum der Erstattung der Zuschuss entsprechend
zu mindern.

§ 221
Forderungsausschluss und Riickzahlung

(1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendi-
gung eines Beschéftigungsverhidltnisses veran-



Drucksache 15/1515

—22 -

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

122.
123.

124.

lasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu er-
halten oder

2. die Einstellung bei einem fritheren Arbeitgeber
erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer wéhrend der
letzten vier Jahre vor Forderungsbeginn mehr als
drei Monate versicherungspflichtig beschéftigt
war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete
Beschiftigung besonders betroffener schwerbe-
hinderter Menschen handelt.

(2) Eingliederungszuschiisse sind teilweise zu-
riickzuzahlen, wenn das Beschiftigungsverhiltnis
wihrend des Forderungszeitraums oder einer Nach-
beschéftigungszeit beendet wird. Dies gilt nicht,
wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsver-
héltnis aus Griinden, die in der Person oder dem
Verhalten des Arbeitnehmers liegen, zu kiindigen,

2. eine Kiindigung aus dringenden betrieblichen Er-
fordernissen, die einer Weiterbeschéftigung im
Betrieb entgegenstehen, berechtigt war,

3. die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf das
Bestreben des Arbeitnehmers hin erfolgt, ohne
dass der Arbeitgeber den Grund hierfiir zu vertre-
ten hat, oder

4. der Arbeitnehmer das Mindestalter fiir den Bezug
der gesetzlichen Altersrente erreicht hat.

Die Riickzahlung ist auf die Hélfte des Forderungs-
betrages begrenzt und darf den in den letzten zwolf
Monaten vor Beendigung des Beschéiftigungs-
verhiltnisses geleisteten Forderbetrag nicht iiber-
schreiten. Ungeforderte Nachbeschéftigungszeiten
sind anteilig zu beriicksichtigen. Die Nachbeschéfti-
gungszeit entspricht der Forderdauer, sie betrigt
langstens zwdlf Monate.

§ 222
Anordnungsermichtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anord-
nung das Nihere iiber Voraussetzungen, Art, Umfang
und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

Die §§ 222a, 223 und 224 werden aufgehoben.
§ 226 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden die Worter ,,Kurzarbeiter-
geld in einer betriebsorganisatorisch eigenstandi-
gen Einheit™ durch das Wort ,,Transferkurzarbei-
tergeld* ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Worter ,,oder als
StrukturanpassungsmafBnahme® gestrichen.

§ 227 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines
Ausgleichsystems Arbeitsentgelt erstattet, ist fiir
den Zeitraum der Erstattung der Zuschuss ent-
sprechend zu mindern.*

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

In § 228 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 230 Satz 3 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

In § 232 Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

In § 233 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 235 Abs. 1 werden die Worter ,,vom Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

In §235a Abs. 3 wird der Klammerzusatz ,,(§ 218
Abs. 3)“ durch den Klammerzusatz ,,(§ 220)* ersetzt.

In § 239 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In §241 Abs.4 Nr.2 werden die Worter ,des
Arbeitsamtes* durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit ersetzt.

In § 246 Nr. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 247 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In §248 Abs.2 werden die Worter ,,Arbeit und
Sozialordnung durch die Worter ,,Gesundheit und
Soziale Sicherung® und das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In §250 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 251 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 253 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Im Sechsten Kapitel wird der Vierte Abschnitt aufge-
hoben.

§ 260 wird wie folgt gefasst:

,»$ 260
Grundsatz

(1) Trager von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
konnen fiir die Beschéftigung von zugewiesenen
Arbeitnehmern durch Zuschiisse gefordert werden,
wenn

1. die MafBnahmen dazu dienen, insbesondere bei
hoher Arbeitslosigkeit entsprechend den Problem-
schwerpunkten der regionalen und beruflichen
Teilarbeitsmérkte Arbeitslosigkeit abzubauen und
arbeitslosen Arbeitnehmern zur Erhaltung oder
Wiedererlangung der Beschiftigungsfahigkeit,
die fiir eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt er-
forderlich ist, zumindest voriibergehend eine Be-
schiftigung zu ermdoglichen,

2. in den MaBnahmen zusitzliche und im o&ffent-
lichen Interesse liegende Arbeiten durchgefiihrt
werden,

3. eine Beeintrachtigung der Wirtschaft als Folge
der Forderung nicht zu befiirchten ist und
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4. mit den von der Agentur fiir Arbeit zugewiesenen
Arbeitnehmern  Arbeitsverhéltnisse  begriindet
werden.

(2) MaBlnahmen sind vorrangig zu férdern, wenn
damit zu rechnen ist, dass die Eingliederungsaussich-
ten der in die MaBnahme zugewiesenen Arbeitneh-
mer erheblich verbessert werden.*

§ 261 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,nicht*
ein Komma und die Worter ,,nicht in diesem Um-
fang* eingefligt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Angemessene Zeiten einer begleitenden
beruflichen Qualifizierung und eines betriebli-
chen Praktikums sind forderungsfahig.*

¢) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,das Ar-
beitsamt™ durch die Worter ,,die Agentur flir Ar-
beit* ersetzt.

In § 262 wird Absatz 1 aufgehoben und die Absatz-
bezeichnung ,,(2)* gestrichen.

§ 263 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,,Arbeitsbe-
schaffungs- oder Strukturanpassungsmaf-
nahme“ durch das Wort , Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahme* ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Ar-
beitslosigkeit“ das Komma und die Worter
,,bei beruflicher Weiterbildung* gestrichen.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

§ 264 wird wie folgt gefasst:

5§ 264
Zuschiisse zu den Lohnkosten

(1) Zuschiisse zu den Lohnkosten werden in pau-
schalierter Form erbracht.

(2) Die Hohe des Zuschusses bemisst sich nach der
Art der Titigkeit des geforderten Arbeitnehmers in
der Mafinahme. Der Zuschuss betrdgt bei Tatigkei-
ten, fiir die in der Regel erforderlich ist

1. eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung
hochstens 1 300 Euro,

2. eine Aufstiegsfortbildung héchstens 1 200 Euro,

3. eine Ausbildung in einem Ausbildungsberuf
hochstens 1 100 Euro,

4. keine Ausbildung hochstens 900 Euro

monatlich. Die Agentur fiir Arbeit kann den pauscha-
lierten Zuschuss zum Ausgleich regionaler und in der
Tétigkeit liegender Besonderheiten um bis zu 10 Pro-
zent erhohen. Der Zuschuss ist bei Arbeitnehmern,
die bei Beginn der Maflnahme das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, so zu bemessen, dass die
Aufnahme einer Ausbildung nicht behindert wird.

145.
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(3) Der Zuschuss wird hochstens bis zur Hohe des
monatlich ausgezahlten Arbeitsentgelts gezahlt. Ist
die Arbeitszeit eines zugewiesenen Arbeitnehmers
gegeniiber der Arbeitszeit eines vergleichbaren, mit
voller Arbeitszeit beschéftigten Arbeitnehmers her-
abgesetzt, sind die Zuschiisse entsprechend zu kiir-
zen.*

Die §§ 265 und 265a werden aufgehoben.
§ 266 wird wie folgt gefasst:

»$ 266
Verstirkte Férderung

Fiir Sachkosten und die Qualifizierung der zuge-
wiesenen Arbeitnehmer kdnnen Zuschiisse in Hohe
von bis zu 300 Euro pro Arbeitnehmer und Forder-
monat erbracht werden, wenn

1. die Finanzierung einer MaBnahme auf andere
Weise nicht erreicht werden kann und

2. an der Durchfiihrung der Maflnahme ein besonde-
res arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht.*

§ 267 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Forderung darf bis zu 24 Monate dau-
ern, wenn an der Durchfiihrung der Arbeiten ein
besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse be-
steht oder der Triager die Verpflichtung iiber-
nimmt, dass die zugewiesenen Arbeitnehmer oder
die an ihrer Stelle ersatzweise zugewiesenen Ar-
beitnehmer in ein Dauerarbeitsverhéltnis iiber-
nommen werden.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Die Forderung darf bis zu 36 Monate dau-
ern, wenn zu Beginn der MaBinahme {iberwiegend
dltere Arbeitnehmer zugewiesen sind, die das
55. Lebensjahr vollendet haben.*

¢) Absatz 4 wird aufgehoben.
d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,,(5) Eine MalBnahme kann ohne zeitliche Un-
terbrechung wiederholt gefordert werden, wenn
sie darauf ausgerichtet ist, wihrend einer lingeren
Dauer Arbeitspldtze fiir wechselnde besonders
forderungsbediirftige Arbeitnehmer zu schaffen.*

Nach § 267 wird folgender § 267a eingefiigt:

»§267a
Zuweisung

(1) Die Dauer der Zuweisung des forderungsbe-
diirftigen Arbeitnehmers in die Malnahme darf
grundsétzlich langstens zwdlf Monate betragen.

(2) Die Zuweisungsdauer darf bis zu 24 Monaten
betragen, wenn der zugewiesene Arbeitnehmer im
Anschluss an die Zuweisung in ein Dauerarbeitsver-
hiltnis iibernommen werden soll.

(3) Bei Arbeitnehmern, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben, darf die Zuweisungsdauer bis zu
36 Monate betragen.
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(4) Eine Zuweisung ist grundsitzlich ausgeschlos-
sen, wenn seit der letzten Beschiftigung in einer
Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmalf-
nahme noch nicht drei Jahre vergangen sind. Dies gilt
nicht fiir Zuweisungen von Arbeitnehmern, die das
55. Lebensjahr vollendet haben.*

§ 268 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,.Die im Rahmen der
Verldngerung einer Forderung erbrachten Zu-
schiisse sind zurlickzuzahlen* durch die Angabe
,,Jm Falle des § 267a Abs. 2 sind im zweiten For-
derjahr erbrachte Zuschiisse zuriickzuzahlen® und
das Wort ,,zwolf* durch das Wort ,,sechs® ersetzt.

b) In Satz 2 Nr. 4 wird das Wort ,,dritten” durch das
Wort ,,zweiten‘ ersetzt.

§ 269 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 269
Abberufung*.

b) Die Absitze 1 und 1a werden aufgehoben.
c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Absatzbezeichnung ,,(2)“ wird gestri-
chen.

bb) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Ar-
beit* und das Wort ,,es* durch das Wort ,,sie*
ersetzt.

cc) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Bine Abberufung soll jedoch nicht erfolgen,
wenn der zugewiesene Arbeitnehmer im An-
schluss an die Forderung in ein Dauerarbeits-
verhéltnis beim Tréger oder beim durchfiih-
renden Unternehmen {ibernommen wird.*

dd) In Satz 3 werden die Worter ,,Das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Ar-
beit“ ersetzt und nach dem Wort ,,nach-
kommt“ der Halbsatz ,,oder die Forderung
durch die Agentur fiir Arbeit aufgehoben
wird* angefligt.

Nach § 270 wird folgender § 270a eingefiigt:

»$ 270a
Forderung in Sonderféllen

(1) Bei der Beschiftigung eines schwerbehinderten
Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Bu-
ches sind abweichend von den §§ 264, 266 fiir die
Dauer der Zuweisung auch die Kosten einer notwen-
digen Arbeitsassistenz zu iibernehmen. Die Bundes-
regierung wird erméchtigt, in der Rechtsverordnung
nach § 108 des Neunten Buches das Nahere iiber die
Voraussetzungen des Anspruchs sowie Hohe und
Dauer der Leistungen zu regeln.

(2) Bei Arbeiten zur Bewiltigung von Naturkatast-
rophen oder sonstiger auflergewohnlicher Ereignisse
sind abweichend von § 261 Abs. 2 auch Arbeiten for-
derungsfihig, die nicht zusitzlich sind. Es konnen
auch arbeitslose Arbeitnehmer zugewiesen werden,
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die die Voraussetzungen der Forderbediirftigkeit nach
§ 263 Abs. 1 nicht erfiillen. § 267a Abs. 4 Satz 1 ist
nicht anzuwenden.

(3) Bei MaBnahmen fiir arbeitslose Ausbilder und
Betreuer, die der beruflichen Ausbildung dienen, diir-
fen Forder- und Zuweisungsdauer abweichend von
den §§ 267, 267a so festgelegt werden, dass eine
Ausbildung und Betreuung der Auszubildenden bis
zum Ende der Ausbildungsverhiltnisse sichergestellt
ist.*

§ 271 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.

Im Sechsten Kapitel wird der Sechste Abschnitt auf-
gehoben.

§ 279a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Im einleitenden Satzteil werden nach dem
Wort , Infrastruktur die Worter ,,zur Erhal-
tung und Verbesserung der Umwelt“ einge-
flgt.

bb) In Nummer 1 werden die Worter ,,dem Ar-
beitsamt™ durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit“ und die Worter ,,vom Arbeitsamt®
durch die Worter ,,von der Agentur fiir Ar-
beit* ersetzt.

cc) In Nummer 6 wird das Wort ,,zustimmt®
durch die Worte ,,nicht widerspricht™ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Agentur fiir Arbeit kann einen forde-
rungsbediirftigen Arbeitnehmer fiir die Dauer der
Forderung in die MafBnahme zuweisen. Die
§§ 262, 269, 270 und 271 gelten entsprechend.*

In der Uberschrift des Siebten Kapitels wird das Wort
,,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* er-
setzt.

In § 280 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 281 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 282 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung
von Inhalt, Art und Umfang der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung ihren eigenen Informations-
bedarf, den des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Arbeit sowie den des Bundesministeri-
ums fiir Gesundheit und Soziale Sicherung zu be-
riicksichtigen, soweit er sich auf die Bertiicksichti-
gung der beruflichen Teilhabe behinderter und
schwerbehinderter Menschen bezieht. Die Bun-
desagentur hat den Forschungsbedarf mindestens
in jéhrlichen Zeitabstinden mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Arbeit unter Beteili-



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

- 25—

Drucksache 15/1515

159.

160.

161.

162.

163.

gung des Bundesministeriums fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung abzustimmen.*

b) In Absatz 5 Satz 1, 2 und 3, Absatz 6 Satz 1 und
Absatz 7 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 282a Abs. 1 bis 4 wird jeweils das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 283 wird wie folgt gefasst:

»$ 283
Arbeitsmarktberichterstattung, Weisungsrecht

(1) Die Bundesagentur hat die Arbeitsmarktstatis-
tiken und die Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung dem Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit vorzulegen und in geeigneter Form
zu verdffentlichen. Die Bundesagentur hat zu ge-
wihrleisten, dass bei der Wahrnehmung der Auf-
gaben dieses Abschnitts neben einem eigenen kurz-
fristigen arbeitsmarktpolitischen Informationsbedarf
auch dem des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit entsprochen werden kann. Die Sitze 1
und 2 gelten entsprechend fiir das Bundesministe-
rium flir Gesundheit und Soziale Sicherung, soweit
die Interessen der Teilhabe behinderter und schwer-
behinderter Menschen am Erwerbsleben betroffen
sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ar-
beit kann Art und Umfang sowie Tatbestinde und
Merkmale der Statistiken und der Arbeitsmarktbe-
richterstattung ndher bestimmen und der Bundesa-
gentur entsprechende fachliche Weisungen erteilen.
Sind Belange der Teilhabe behinderter und schwerbe-
hinderter Menschen am Erwerbsleben betroffen, ist
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Ge-
sundheit und Soziale Sicherung herzustellen.*

In §284 Abs.1 Satz1 werden die Worter ,,des
Arbeitsamtes” durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit® ersetzt.

In §285 Abs.1 Satz2 werden die Worter ,,des
Arbeitsamtes” durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit® ersetzt.

§ 287 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt und da-
hinter die Worte ,,und den Behorden der Zollver-
waltung® eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden hinter dem Wort ,,Aufwen-
dungen® die Worter ,,der Bundesagentur und
den Behorden der Zollverwaltung* eingefiigt.

bb) In Satz 1 Nr.5 werden hinter der Angabe
,»3 304 Abs. 1 Nr. 2 die Worter ,,durch die
Behorden der Zollverwaltung* eingefiigt.

cc) In Satz 2 werden das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt, hin-
ter dem Wort ,,bestimmen‘ ein Komma ein-
gefligt, das Wort ,,und* gestrichen und hinter
dem Wort ,,vorzusehen* der Satzteil ,,und den

164.

165.

166.

167.

168.

169.

auf die Behorden der Zollverwaltung entfal-
lenden Teil der Gebiihren festzulegen und zu
erheben‘ eingefligt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,,(4) Im Ubrigen sind die Vorschriften des Ver-
waltungskostengesetzes anzuwenden.*

§ 288 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Arbeit und So-
zialordnung® durch die Worter ,,Wirtschaft und
Arbeit* ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Arbeit und So-
zialordnung®™ durch die Worter ,,Wirtschaft und
Arbeit” und das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 288a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 Satz1 werden die Worter ,,Das
Arbeitsamt® durch die Worter ,,Die Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,des Ar-
beitsamtes” durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,vom Ar-
beitsamt™ durch die Worter ,,von der Agentur fiir
Arbeit® ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

In § 292 werden die Worter ,,Arbeit und Sozialord-
nung® durch die Worter ,,Wirtschaft und Arbeit” und
das Wort ,,.Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesa-
gentur* ersetzt.

In § 296 Abs. 4 Satz 2 werden die Worter ,,das Ar-
beitsamt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

In § 301 werden die Worter ,,Arbeit und Sozialord-
nung“ durch die Worter ,,Wirtschaft und Arbeit” er-
setzt.

§ 304 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Arbeitsdmter und
die* gestrichen.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Behorden der Zollverwaltung werden hier-
bei von

1. den nach Landesrecht fiir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
dem Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit zustdndigen Behorden,

2. der Bundesagentur fiir Arbeit,
3. den Krankenkassen,
4. den Trigern der Rentenversicherung,
5. den Finanzbehorden,
6

. den in § 63 des Auslindergesetzes genannten
Behorden,

7. den Trigern der Unfallversicherung,



Drucksache 15/1515

- 26 —

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

170.

171.

172.
173.

174.

8. den fiir den Arbeitsschutz zustindigen Lan-
desbehorden,

9. den Trigern der Sozialhilfe nach dem Bun-
dessozialhilfegesetz,

10. den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
zustindigen Behorden

unterstiitzt.”

In § 305 Abs. 1 werden jeweils die Worter ,,Arbeits-
dmter und die gestrichen.

§ 306 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz4 werden die Worter ,,den Ar-
beitsimtern und* gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,der Arbeits-
amter oder™ gestrichen.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,,Arbeitsdmter” durch
die Worter ,,Behorden der Zollverwaltung™
ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,Bundesanstalt fiir
Arbeit und die” gestrichen.

§ 307 wird aufgehoben.
§ 308 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 und 3 werden jeweils die Wor-
ter ,,Arbeitsdmter und die gestrichen.

b) In Absatz la Satz 1 wird das Wort ,,.Bundesan-
stalt* durch das Wort ,,Bundesagentur” ersetzt.

c) Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben.
d) Der bisherige Absatz 1a wird neuer Absatz 2.

e) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Arbeits-
amter und die” gestrichen und in Nummer 6 nach
dem Wort ,,gegeniiber” die Textstelle ,,der Bun-
desagentur,” eingefiigt.

f) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,der Bundesan-
stalt“ durch die Worter ,,den Behorden der
Zollverwaltung* ersetzt.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.

g) In Absatz5 Satz1 werden die Worter ,,der
Bundesanstalt™ durch die Worter ,,den Behorden
der Zollverwaltung® ersetzt und die Angabe ,,, 8,
9 und 12* gestrichen.

§ 309 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,beim Ar-
beitsamt™ durch die Worter ,,bei der Agentur fiir
Arbeit®, das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort
,Bundesagentur und die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™
ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,vom Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,von der Agentur fiir
Arbeit ersetzt.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,»Ist der Meldepflichtige am Meldetermin ar-
beitsunfahig, so wirkt die Meldeaufforderung
auf den ersten Tag der Arbeitsfahigkeit fort,
wenn die Agentur fiir Arbeit dies in der Mel-
deaufforderung bestimmt.*

In § 310 werden die Worter ,,ein anderes Arbeitsamt*
durch die Worter ,,eine andere Agentur fiir Arbeit*
und die Worter ,,dem nunmehr zustdndigen Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,der nunmehr zustéindigen
Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

§ 311 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit” ersetzt
und nach dem Wort , Arbeitslosenhilfe” das
Komma und das Wort ,,Unterhaltsgeld” gestri-
chen.

b) In Satz2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit” er-
setzt.

¢) In Satz 3 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

§ 312 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,,Bundesanstalt wird durch das Wort
,,Bundesagentur* ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,Arbeitslosenhilfe” werden das
Komma und das Wort ,,Unterhaltsgeld” gestri-
chen.

§ 313 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Arbeitslosen-
hilfe* das Komma und das Wort ,,Unterhaltsgeld*
gestrichen.

b) In Satz2 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

§ 314 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes®
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

b) In Satz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 315 Abs. 1,2 Satz 1, Abs. 3 und 5 Satz 1 werden
jeweils die Worter ,,dem Arbeitsamt* durch die Wor-
ter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

In § 316 Abs. 1 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

§ 318 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 318
Auskunftspflicht bei Malnahmen der beruflichen
Aus- oder Weiterbildung, Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben, der Eignungsfeststellung und
Teilnahme an TrainingsmaBnahmen®.
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183.

184.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Arbeitgeber und Triger, bei denen eine
MaBnahme der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung, eine Leistung zur Teilhabe am Ar-
beitsleben oder eine MaBlinahme nach § 48
durchgefiihrt wurde oder wird, haben der
Agentur fiir Arbeit unverziiglich Auskiinfte
iiber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss
dariiber geben, ob und inwieweit Leistungen
zu Recht erbracht worden sind oder werden.*

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,dem Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,der Agentur fiir Ar-
beit ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Personen, die bei Teilnahme an MaBnah-
men der beruflichen Aus- oder Weiterbildung
oder einer MaBnahme nach § 48 gefordert werden
oder gefordert worden sind, sind verpflichtet

1. der Agentur fiir Arbeit oder dem Trager der
Mafnahme auf Verlangen Auskunft {iber den
Eingliederungserfolg der MaBnahme sowie
alle weiteren Auskiinfte zu erteilen, die zur
Qualititspriifung nach § 86 bendtigt werden,
und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Ver-
haltens durch den Trager zuzulassen.

Trager sind verpflichtet,

1. ihre Beurteilungen des Teilnehmers unverziig-
lich der Agentur fiir Arbeit zu iibermitteln,

2. der fiir den einzelnen Teilnehmer zustindigen
Agentur fiir Arbeit kalendermonatlich die
Fehltage des Teilnehmers sowie die Griinde
fiir die Fehltage mitzuteilen; dabei haben sie
den von der Bundesagentur vorgesehenen Vor-
druck zu benutzen.*

In § 319 Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt™
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

§ 320 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,der Agentur fir Ar-
beit ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,des flir den Ar-
beitnehmer zustidndigen Arbeitsamtes” durch
die Worter ,,der fiir den Arbeitnehmer zustén-
digen Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes‘ durch die Worter ,,der Agentur fiir Ar-
beit* und die Worter ,,das Arbeitsamt* durch
die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

bb) In Satz2 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

¢) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,,drei* durch das
Wort ,,vier ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

e) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a einge-
fligt:

»(4a) Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Ar-
beit die Voraussetzungen fiir die Erbringung von
Leistungen zur Forderung der Teilnahme an
Transfermafinahmen nachzuweisen. Auf Anforde-
rung der Agentur fiir Arbeit hat der Arbeitgeber
das Ergebnis von Mafinahmen zur Feststellung
der Eingliederungsaussichten mitzuteilen.*

f) In Absatz5 Satz1 werden die Worter ,,dem
Arbeitsamt” durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit“ ersetzt.

§ 321 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. als Arbeitgeber seine Berechnungs-, Auszah-
lungs-, Aufzeichnungs- und Mitteilungs-
pflichten bei Kurzarbeitergeld, Wintergeld,
Winterausfallgeld und Leistungen zur Forde-
rung von TransfermaBnahmen nach § 320
Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 3 und 4a nicht er-
fullt, .

b) Im letzten Satzteil wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 321a werden die Worter ,,Arbeit und Sozialord-
nung® durch die Worter ,,Wirtschaft und Arbeit* er-
setzt.

In §322 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 323 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Win-
terausfallgeld” ein Komma und die Worter ,,Leistun-
gen zur Forderung der Teilnahme an Transfermal-
nahmen® eingefiigt.

§ 324 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 Satz2 werden die Worter ,,das
Arbeitsamt* durch die Worter ,,die Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

b) In Absatz2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ar-
beitslosengeld” ein Komma und die Worter ,,Leis-
tungen zur Forderung der Teilnahme an Transfer-
maBnahmen” eingefiigt.

§ 325 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz2 Satz2 werden die Worter ,,das zu-
stindige Arbeitsamt* durch die Worter ,,die zu-
stindige Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Leistungen zur Forderung der Teilnahme
an TransfermaBnahmen sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von drei Monaten zu beantragen. Die

Frist beginnt mit Ablauf des Monats, in dem die
zu fordernde Maflnahme beginnt.

In § 326 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,dem Ar-
beitsamt™ durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.
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192.

193.
194.

195.

196.

197.

§ 327 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Winteraus-
fallgeldes das Wort ,,und* durch ein Komma
ersetzt, nach dem Wort ,,Insolvenzgeldes® das
Komma gestrichen und die Wérter ,,und der
Leistungen zur Forderung der Teilnahme an
Transfermafinahmen® sowie ein Komma ein-
gefiigt und die Worter ,,das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

bb) In Satz2 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Ar-
beit“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* und die
Worter ,,ein anderes Arbeitsamt* durch die Wor-
ter ,,eine andere Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Sitzen 1 und 2 werden die Worter
»das Arbeitsamt“ durch die Worter ,.die
Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,Fur Leistungen zur Forderung der Teil-
nahme an TransfermaBnahmen ist die Agen-
tur fir Arbeit zustdndig, in deren Bezirk der
Betrieb des Arbeitgebers liegt.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,,das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

e) Die Absitze 5 und 6 werden wie folgt gefasst:

»(5) Fiir Leistungen an Tréger ist die Agentur
flir Arbeit zusténdig, in dessen Bezirk das Projekt
oder die MaBnahme durchgefiihrt wird.

(6) Die Bundesagentur kann die Zustdandigkeit
abweichend von den Absitzen 1 bis 5 auf andere
Dienststellen iibertragen.*

§ 328 Abs. 3 Satz 3 wird aufgehoben.

In § 329 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™ durch
die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

§ 330 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,das Leis-
tungsentgelt aufgrund einer Rechtsverordnung
nach § 151 Abs. 2 Nr. 2 oder* gestrichen.

In § 331 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 werden jeweils die
Worter ,,Das Arbeitsamt durch die Worter ,,Die
Agentur fiir Arbeit“ ersetzt.

§ 332 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Ar-
beit“ und jeweils das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

198.

199.

200.

201.

202.

bb) In Satz3 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt™ durch die Worter ,,die Agentur fir Ar-
beit® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeits-
amt™ durch die Worter ,,der Agentur fiir Ar-
beit® ersetzt.

bb) In Satz 3 werden das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur und die
Worter ,,des Arbeitsamtes* durch die Worter
»~der Agentur fiir Arbeit ersetzt.

§ 333 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,oder einer Sdum-
niszeit* gestrichen.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt und nach dem
Wort ,,Winterbau-Umlage” werden ein Komma
und die Worter ,,auf Riickzahlung vorldufig er-
brachten Kurzarbeitergeldes, Winterausfallgeldes
und Wintergeldes nach § 328 Abs. 3 Satz 2 sowie
mit Anspriichen auf Erstattung zu Unrecht geleis-
teter Beitragserstattungen nach § 214a“ eingefiigt.

In § 334 werden die Worter ,,das Arbeitsamt® durch
die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

In § 335 Abs. 1 Satz 1, 2, 4 und 5, Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 Satz1 und Abs.5 wird jeweils das Wort
,Bundesanstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur er-
setzt.

§ 336 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 336
Leistungsrechtliche Bindung*.

b) In Satz 1 werden die Worter ,,in Verbindung mit
Artikel IT § 15¢* gestrichen und das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur® er-
setzt.

¢) In den Sitzen 3, 4 und 5 wird jeweils das Wort
,,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur*
ersetzt.

§ 336a Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,nach den
§§ 147a, 147b, 148 durch die Angabe ,,nach
§ 147a% ersetzt.

b) In Nummer 4 werden die Worter ,,beim Arbeits-
amt®“ durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Ar-
beit“ und das Wort ,, Bundesanstalt“ durch das
Wort ,,Bundesagentur” und der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

¢) Folgende Nummer 5 wird angefiigt:

,»>. bei Entscheidungen, die anlésslich einer Prii-
fung nach § 304 Abs. 1 zur Durchsetzung der
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203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

Duldungs- und Mitwirkungspflichten gegen-
iiber dem Arbeitgeber, Arbeitnehmer oder
Dritten ergehen.*

In § 340 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 345 Nr. 2 werden im Klammerzusatz die Anga-
ben ,,und 3 und Abs. 4“ gestrichen und die Worter
»das durchschnittliche Bemessungsentgelt aller Be-
zieher von Arbeitslosengeld am 1. Juli des Kalender-
jahres, in dem der Dienst geleistet worden ist* durch
die Worter ,,ein Betrag in Hohe von 40 Prozent der
monatlichen BezugsgroBe® ersetzt.

Nach § 345a wird folgender § 345b eingefiigt:

»$ 345b
Beitragspflichtige Einnahmen bei
freiwilliger Weiterversicherung

Fiir Personen, die ein Versicherungspflichtverhalt-
nis auf Antrag begriinden, gilt als beitragspflichtige
Einnahme

1. in Féllen des § 28a Abs.1 Satz 1 Nr. 1 ein Arbeits-
entgelt in Hohe von 10 Prozent der monatlichen
Bezugsgrofe,

2. in Fillen des § 28a Abs.1 Satz 1 Nr. 2 und 3 ein
Arbeitsentgelt in Hohe von 25 Prozent der monat-
lichen Bezugsgrofe.

Dabei ist die Bezugsgrofie fiir das Beitrittsgebiet
maligebend, wenn der Tatigkeitsort im Beitrittsgebiet
liegt.*

In § 349 Abs. 2, 3, 4 Satz 1, 3 und 4 und Abs. 5 wird
jeweils das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort
,Bundesagentur ersetzt.

Nach § 349 wird folgender § 349a eingefiigt:

»$ 349a
Beitragstragung und Beitragszahlung bei
freiwilliger Weiterversicherung

Personen, die ein Versicherungspflichtverhéltnis
auf Antrag begriinden, tragen die Beitrdge allein. Die
Beitrdge sind an die Bundesagentur zu zahlen.

In §350 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 351 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit
ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,die Landes-
arbeitsdmter” durch die Worter ,,die Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

¢) In Nummer3 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

210.

211.

212.

213.

214.

215s.

21e6.

217.

218.

219.

220.

221.

Nach § 351 wird die Angabe zum Zehnten Kapitel
Zweiter Abschnitt Dritter Unterabschnitt wie folgt
gefasst:

,,Dritter Unterabschnitt
Verordnungserméchtigung, Anordnungsermachti-
gung und Erméichtigung zum Erlass von Verwal-
tungsvorschriften®.

§ 352 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) In den Absétzen 2 und 3 werden jeweils die Wor-
ter ,,Arbeit und Sozialordnung* durch die Worter
., Wirtschaft und Arbeit* ersetzt.

Nach § 352 wird folgender § 352a eingefiigt:

»$ 352a
Anordnungserméchtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anord-
nung das Nahere zum Antragsverfahren, zur Féllig-
keit, Zahlung und Abrechnung der Beitrige bei frei-
williger Weiterversicherung zu bestimmen.*

In § 356 Abs.1 Satz 3 und Abs. 2 wird jeweils das
Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagen-
tur* ersetzt.

§ 357 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Arbeit und Sozial-
ordnung® durch die Worter ,,Wirtschaft und Ar-
beit* ersetzt.

b) In Satz3 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 358 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,vom
Arbeitsamt® durch die Worter ,,von der Agentur
fiir Arbeit ersetzt.

In §361 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 362 werden die Worter ,,Arbeit und Sozialord-
nung* durch die Worter ,,Wirtschaft und Arbeit” und
das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundes-
agentur* ersetzt.

In § 363 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 wird jeweils das
Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagen-
tur ersetzt.

In § 364 Abs. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 365 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,.Bundesagentur ersetzt.

In § 366 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt und
in Absatz 2 werden die Worter ,,Arbeit und Sozial-
ordnung‘ durch die Worter ,, Wirtschaft und Arbeit* er-
setzt.
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222. Das Elfte Kapitel wird wie folgt gefasst:

,.Elftes Kapitel
Organisation und Datenschutz

Erster Abschnitt
Bundesagentur fiir Arbeit

§367
Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur)
ist eine rechtsfihige bundesunmittelbare Korper-
schaft des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.

(2) Die Bundesagentur gliedert sich in eine Zen-
trale auf der oberen Verwaltungsebene und in Agen-
turen filir Arbeit auf der ortlichen Verwaltungsebene.
Die Bundesagentur kann besondere Dienststellen und
auf der mittleren Verwaltungsebene Regionaldirek-
tionen errichten.

(3) Die Bundesagentur hat ihren Sitz in Niirnberg.

§ 368
Aufgaben der Bundesagentur

(1) Die Bundesagentur ist der fiir die Durchfiih-
rung der Aufgaben nach diesem Buch zustindige
Verwaltungstrager. Sie darf ihre Mittel nur fiir die ge-
setzlich vorgeschriebenen oder zugelassenen Zwecke
verwenden.

(2) Die Bundesregierung kann der Bundesagentur
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates weitere Aufgaben iibertragen, die im Zusam-
menhang mit deren Aufgaben nach diesem Buch ste-
hen. Die Durchfiihrung befristeter Arbeitsmarktpro-
gramme kann sie der Bundesagentur durch Verwal-
tungsvereinbarung iibertragen.

(3) Die Bundesagentur kann durch Verwaltungs-
vereinbarung die Durchfiihrung befristeter Arbeits-
marktprogramme der Lander iibernehmen.

(4) Die Agenturen fiir Arbeit kdnnen die Zusam-
menarbeit mit Kreisen und Gemeinden in Verwal-
tungsvereinbarungen regeln.

§ 368a
Zusammenarbeit mit den Ortlich zustdndigen Trigern
der Sozialhilfe

Die Agenturen fiir Arbeit sollen zur Uberwindung
der Arbeitslosigkeit von Leistungsbeziehern nach
diesem Gesetz und von arbeitslosen Empféngern von
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozial-
hilfegesetz mit den ortlich zustdndigen Tragern der
Sozialhilfe Kooperationsvereinbarungen abschlieen
und durchfiihren. Mit den Kooperationsvereinbarun-
gen sollen unter Berticksichtigung der ortlichen Ver-
hiltnisse alle Moglichkeiten ausgeschopft werden,
um die Vermittlung in Arbeit zu verbessern, die
Wirksamkeit der Hilfen zur Eingliederung in eine Er-
werbstdtigkeit zu steigern und das Verwaltungsver-
fahren biirgernah und einfach zu gestalten. Hierzu
konnen gemeinsame Anlaufstellen von Agenturen fiir

Arbeit und den ortlichen Tragern der Sozialhilfe ge-
schaffen werden.

§ 369
Besonderheiten zum Gerichtsstand

Hat eine Klage gegen die Bundesagentur Bezug auf
den Aufgabenbereich einer Regionaldirektion oder
einer Agentur fiir Arbeit, und ist der Sitz der Bundes-
agentur mafigebend fiir die ortliche Zusténdigkeit des
Gerichts, so kann die Klage auch bei dem Gericht er-
hoben werden, in dessen Bezirk die Regionaldirektion
oder die Agentur fiir Arbeit ihren Sitz hat.

§ 370
Beteiligung an Gesellschaften

Die Bundesagentur kann die Mitgliedschaft in Ver-
einen erwerben und mit Zustimmung des Bundesmi-
nisteriums fiir Wirtschaft und Arbeit sowie des Bun-
desministeriums der Finanzen Gesellschaften griin-
den oder sich an Gesellschaften beteiligen, wenn dies
zur Erfillung ihrer Aufgaben nach diesem Buch
zweckmaBig ist.

Zweiter Abschnitt
Selbstverwaltung

Erster Unterabschnitt
Verfassung

§ 371
Selbstverwaltungsorgane

(1) Als Selbstverwaltungsorgane der Bundesagen-
tur werden der Verwaltungsrat und die Verwaltungs-
ausschiisse bei den Agenturen fiir Arbeit gebildet.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane haben die Ver-
waltung zu liberwachen und in allen aktuellen Fragen
des Arbeitsmarktes zu beraten. Sie erhalten die fiir
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen In-
formationen.

(3) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine
Geschiftsordnung. Die Geschéftsordnung ist von
mindestens drei Vierteln der Mitglieder zu beschlie-
Ben.

(4) Die Bundesagentur wird ohne Selbstverwal-
tung tétig, soweit sie der Fachaufsicht unterliegt.

(5) Die Selbstverwaltungsorgane setzen sich zu
gleichen Teilen aus Vertreterinnen und Vertretern der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Arbeit-
geber sowie der Offentlichen Kérperschaften zu-
sammen. Eine Stellvertretung ist nicht zuldssig. Ver-
treterinnen und Vertreter der offentlichen Korper-
schaften kdnnen einem Selbstverwaltungsorgan nicht
vorsitzen.

(6) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. Sie diirfen in
der Ubernahme oder Ausiibung des Ehrenamtes nicht
behindert oder wegen der Ubernahme oder Ausiibung
eines solchen Amtes nicht benachteiligt werden.

(7) § 42 des Vierten Buches gilt entsprechend.
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§372
Satzung und Anordnungen

(1) Die Bundesagentur gibt sich eine Satzung.

(2) Die Satzung und die Anordnungen des Verwal-
tungsrats bediirfen der Genehmigung des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit.

(3) Die Satzung und die Anordnungen sind 6ffent-
lich bekannt zu machen. Sie treten, wenn ein anderer
Zeitpunkt nicht bestimmt ist, am Tag nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft. Die Art der Bekanntma-
chung wird durch die Satzung geregelt.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ar-
beit kann anstelle der nach diesem Gesetz vorgesehe-
nen Anordnungen Rechtsverordnungen erlassen,
wenn die Bundesagentur nicht innerhalb von vier
Monaten, nachdem das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit sie dazu aufgefordert hat, eine An-
ordnung erlisst oder verdnderten Verhidltnissen an-
passt. Der Erlass einer Rechtsverordnung erfolgt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Ge-
sundheit und Soziale Sicherung, wenn sie die Forde-
rung der Teilhabe behinderter und schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben zum Gegenstand hat.

§373
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat iiberwacht den Vorstand
und die Verwaltung. Er kann vom Vorstand die
Durchfithrung von Priifungen durch die Innenrevi-
sion verlangen und Sachverstindige mit einzelnen
Aufgaben der Uberwachung beauftragen.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vor-
stand Auskunft iiber die Geschéftsfilhrung verlangen.
Auch ein einzelnes Mitglied des Verwaltungsrats
kann einen Bericht, jedoch nur an den Verwaltungs-
rat, verlangen; lehnt der Vorstand die Berichterstat-
tung ab, so kann der Bericht nur verlangt werden,
wenn die Mehrheit der Gruppe, der das Antrag stel-
lende Mitglied angehort, das Verlangen unterstiitzt.

(3) Die Satzung oder der Verwaltungsrat kann be-
stimmen, dass bestimmte Arten von Geschiften nur
mit seiner Zustimmung vorgenommen werden diir-
fen. Verweigert der Verwaltungsrat die Zustimmung,
so kann der Vorstand verlangen, dass das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit entscheidet.

(4) Ist der Verwaltungsrat der Auffassung, dass der
Vorstand seine Pflichten verletzt hat, kann er die An-
gelegenheit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit vortragen.

(5) Der Verwaltungsrat beschlief3t die Satzung und
erldsst die Anordnungen nach diesem Gesetz.

(6) Der Verwaltungsrat besteht aus 21 Mitgliedern.

§374
Verwaltungsausschiisse

(1) Bei jeder Agentur fiir Arbeit besteht ein Ver-
waltungsausschuss.

(2) Der Verwaltungsausschuss iiberwacht und be-
rit die Agentur fiir Arbeit bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben. § 373 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Ist der Verwaltungsausschuss der Auffassung,
dass die Geschéftsfiihrung ihre Pflichten verletzt hat,
kann er die Angelegenheit dem Verwaltungsrat vor-
tragen.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Verwaltungsaus-
schiisse setzt der Verwaltungsrat fest; die Mitglieder-
zahl darf hochstens 15 betragen.

§ 375
Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstver-
waltungsorgane betrdgt sechs Jahre.

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
bleiben nach Ablauf ihrer Amtsdauer im Amt, bis
ihre Nachfolger berufen sind.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amts-
dauer aus, so ist fir den Rest der Amtsdauer ein
neues Mitglied zu berufen.

§ 376
Entschidigung der ehrenamtlich Tétigen

Die Bundesagentur erstattet den Mitgliedern der
Selbstverwaltungsorgane ihre baren Auslagen und
gewihrt eine Entschddigung. Den vorsitzenden und
stellvertretend vorsitzenden Mitgliedern werden die
Auslagen fiir ihre Tatigkeit auBerhalb der Sitzungen
ersetzt. Der Verwaltungsrat kann feste Sitze be-
schlieBen. Die Beschliisse des Verwaltungsrats be-
diirfen der Genehmigung des Bundesministeriums
flir Wirtschaft und Arbeit.

Zweiter Unterabschnitt
Berufung und Abberufung

§ 377
Berufung und Abberufung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltung werden
berufen.

(2) Die Berufung erfolgt bei Mitgliedern des Ver-
waltungsrats durch das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit und bei Mitgliedern der Verwal-
tungsausschiisse durch den Verwaltungsrat. Die be-
rufende Stelle hat Frauen und Ménner mit dem Ziel
ihrer gleichberechtigten Teilhabe in den Gruppen zu
beriicksichtigen. Liegen Vorschlige mehrerer Vor-
schlagsberechtigter vor, so sind die Sitze anteils-
méBig unter billiger Beriicksichtigung der Minder-
heiten zu verteilen.

(3) Ein Mitglied ist abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fiir seine Berufung entfillt
oder sich nachtréiglich herausstellt, dass sie nicht
vorgelegen hat,

2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt,
3. die vorschlagende Stelle es beantragt oder

4. das Mitglied es beantragt.
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Eine Abberufung auf Antrag der vorschlagsberech-
tigten Gruppe hat bei den Gruppen der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber nur zu
erfolgen, wenn die Mitglieder aus ihren Organisatio-
nen ausgeschlossen worden oder ausgetreten sind
oder die Vorschlagsberechtigung der Stelle, die das
Mitglied vorgeschlagen hat, entfallen ist.

§ 378
Berufungsfahigkeit

(1) Als Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
konnen nur Deutsche, die das passive Wahlrecht zum
Deutschen Bundestag besitzen, und Auslénder, die
ihren gewdhnlichen Aufenthalt rechtmiflig im Bun-
desgebiet haben und die die Voraussetzungen des
§ 15 des Bundeswahlgesetzes mit Ausnahme der von
der Staatsangehorigkeit abhdngigen Voraussetzungen
erfiillen, berufen werden.

(2) Arbeitnehmer und Beamte der Bundesagentur
konnen nicht Mitglieder von Selbstverwaltungsorga-
nen der Bundesagentur sein.

§379
Vorschlagsberechtigte Stellen

(1) Vorschlagsberechtigt sind fiir die Mitglieder
der Gruppen

1. der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Ge-
werkschaften, die Tarifvertrage abgeschlossen ha-
ben, sowie ihre Verbénde,

2. der Arbeitgeber die Arbeitgeberverbénde, die Ta-
rifvertrage abgeschlossen haben,

sowie ihre Vereinigungen, die fiir die Vertretung von
Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberinteressen wesent-
liche Bedeutung haben. Fiir die Verwaltungsaus-
schiisse der Agenturen fiir Arbeit sind nur die fiir den
Bezirk zustindigen Gewerkschaften und ihre Ver-
binde sowie die Arbeitgeberverbénde und ihre Ver-
einigungen vorschlagsberechtigt.

(2) Vorschlagsberechtigt fiir die Mitglieder der
Gruppe der offentlichen Korperschaften im Verwal-
tungsrat sind

1. die Bundesregierung fiir drei Mitglieder,
2. der Bundesrat fiir drei Mitglieder und

3. die Spitzenvereinigungen der kommunalen Selbst-
verwaltungskorperschaften fiir ein Mitglied.

(3) Vorschlagsberechtigt fiir die Mitglieder der
Gruppe der offentlichen Korperschaften in den Ver-
waltungsausschiissen sind die gemeinsamen Rechts-
aufsichtsbehdrden der zum Bezirk der Agentur fiir
Arbeit gehorenden Gemeinden und Gemeindever-
bénde oder, soweit es sich um oberste Landesbehor-
den handelt, die von ihnen bestimmten Beho6rden.
Die zum Bezirk der Agentur fiir Arbeit gehdrenden
Gemeinden und Gemeindeverbénde sind berechtigt,
der zustindigen Behorde Personen vorzuschlagen.
Einigen sie sich auf einen Vorschlag, ist die zustén-
dige Behorde an diesen gebunden; im anderen Fall
schldgt sie von sich aus Personen vor, die fiir die be-
teiligten Gemeinden oder Gemeindeverbinde oder

fiir sie titig sein miissen. Ist eine gemeinsame Ge-
meindeaufsichtsbehorde nicht vorhanden und einigen
sich die beteiligten Gemeindeaufsichtsbehérden
nicht, so steht das Vorschlagsrecht der obersten Lan-
desbehdrde oder der von ihr bezeichneten Stelle zu.
Mitglieder der offentlichen Korperschaften konnen
nur Vertreterinnen oder Vertreter der Gemeinden, der
Gemeindeverbénde oder der gemeinsamen Gemein-
deaufsichtsbehorde sein, in deren Gebiet sich der Be-
zirk der Agentur fiir Arbeit befindet, und die bei die-
sen hauptamtlich oder ehrenamtlich tétig sind.

(4) Die vorschlagsberechtigten Stellen haben unter
den Voraussetzungen des § 4 des Bundesgremienbe-
setzungsgesetzes flir jeden auf sie entfallenden Sitz
jeweils eine Frau und einen Mann vorzuschlagen.

Dritter Unterabschnitt
Neutralitatsausschuss

§ 380
Neutralitiatsausschuss

(1) Der Neutralititsausschuss, der Feststellungen
iiber bestimmte Voraussetzungen iiber das Ruhen des
Arbeitslosengeldes bei Arbeitskdmpfen trifft, besteht
aus jeweils drei Vertretern der Gruppen der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber im Verwaltungsrat sowie
der oder dem Vorsitzenden des Vorstands. Die Grup-
pen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber bestim-
men ihre Vertreter mit einfacher Mehrheit. Vorsit-
zende oder Vorsitzender ist die oder der Vorsitzende
des Vorstands. Sie oder er vertritt den Neutralitéts-
ausschuss vor dem Bundessozialgericht.

(2) Die Vorschriften, die die Organe der Bundesa-
gentur betreffen, gelten entsprechend, soweit Beson-
derheiten des Neutralititsausschusses nicht entgegen-
stehen.

Dritter Abschnitt
Vorstand und Verwaltung

§ 381
Vorstand der Bundesagentur

(1) Der Vorstand leitet die Bundesagentur und
fiihrt deren Geschéfte. Er vertritt die Bundesagentur
gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Der Vorstand besteht aus einer oder einem Vor-
sitzenden und zwei weiteren Mitgliedern. Die oder
der Vorsitzende fiihrt die Amtsbezeichnung ,,Vorsit-
zende des Vorstands der Bundesagentur fiir Arbeit™
oder ,,Vorsitzender des Vorstands der Bundesagentur
fiir Arbeit®, die librigen Mitglieder fithren die Amts-
bezeichnung ,Mitglied des Vorstands der Bundes-
agentur fiir Arbeit™.

(3) Die oder der Vorsitzende des Vorstands be-
stimmt die Richtlinien der Geschiftsfiihrung und ist
bei der Benennung der iibrigen Vorstandsmitglieder
zu horen. Innerhalb dieser Richtlinien nimmt jedes
Vorstandsmitglied die Aufgaben seines Geschiftsbe-
reiches selbstindig wahr.
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(4) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung,
die der Zustimmung des Verwaltungsrats bedarf. Die
Geschiftsordnung hat insbesondere die Geschifts-
verteilung im Vorstand festzulegen sowie die Stell-
vertretung und die Voraussetzungen fiir die Be-
schlussfassung zu regeln.

(5) Die Vorstandsmitglieder diirfen dem Verwal-
tungsrat nicht angehoren. Sie sind berechtigt, an den
Sitzungen des Verwaltungsrats teilzunchmen. Sie
konnen jederzeit das Wort ergreifen.

(6) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat regelma-
Big und aus wichtigem Anlass zu berichten und ihm
auf Verlangen jederzeit Auskunft iiber die Geschifts-
fiihrung der Bundesagentur zu erteilen.

§382
Rechtsstellung der Vorstandsmitglieder

(1) Die oder der Vorsitzende und die iibrigen Mit-
glieder des Vorstands werden auf Vorschlag des Ver-
waltungsrats von der Bundesregierung benannt. Er-
folgt trotz Aufforderung durch die Bundesregierung
innerhalb von vier Wochen kein Vorschlag des Ver-
waltungsrats, erlischt das Vorschlagsrecht. Findet der
Vorschlag des Verwaltungsrats nicht die Zustimmung
der Bundesregierung, kann der Verwaltungsrat inner-
halb von vier Wochen einen neuen Vorschlag unter-
breiten. Das Letztentscheidungsrecht der Bundes-
regierung bleibt von diesem Verfahren unberiihrt.

(2) Die oder der Vorsitzende und die tibrigen Mit-
glieder des Vorstands stehen in einem o&ffentlich-
rechtlichen Amtsverhéltnis. Sie werden von der Bun-
desprésidentin oder dem Bundesprésidenten ernannt.
Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstands soll fiinf
Jahre betragen. Mehrere Amtszeiten sind zuldssig.

(3) Das Amtsverhiltnis der Vorstandsmitglieder
beginnt mit der Aushindigung der Ernennungsur-
kunde, wenn nicht in der Urkunde ein spiterer Tag
bestimmt ist. Es endet mit Ablauf der Amtszeit, Er-
reichen der Altersgrenze nach § 41 Abs. 1 des Bun-
desbeamtengesetzes oder Entlassung. Die Bundes-
prasidentin oder der Bundesprésident entldsst ein
Vorstandsmitglied auf dessen Verlangen. Eine Entlas-
sung erfolgt auch auf Beschluss der Bundesregierung
oder des Verwaltungsrats mit Zustimmung der Bun-
desregierung, wenn das Vertrauensverhéltnis gestort
ist oder ein wichtiger Grund vorliegt. Im Falle der
Beendigung des Amtsverhéltnisses erhdlt das Vor-
standsmitglied eine von der Bundesprisidentin oder
dem Bundesprésidenten vollzogene Urkunde. Eine
Entlassung wird mit der Aushindigung der Urkunde
wirksam. Auf Verlangen des Verwaltungsrats mit Zu-
stimmung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit ist ein Vorstandsmitglied verpflichtet, die
Geschifte bis zur Ernennung einer Nachfolgerin oder
eines Nachfolgers weiterzufiihren.

(4) Die Mitglieder des Vorstands haben, auch nach
Beendigung ihres Amtsverhiltnisses, iiber die ihnen
amtlich bekannt gewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mit-
teilungen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tat-

sachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(5) Die Vorstandsmitglieder diirfen neben ihrem
Amt kein anderes besoldetes Amt, kein Gewerbe und
keinen Beruf ausiiben und weder der Leitung eines
auf Erwerb gerichteten Unternehmens noch einer Re-
gierung oder einer gesetzgebenden Korperschaft des
Bundes oder eines Landes angehéren. Sie diirfen
nicht gegen Entgelt auBergerichtliche Gutachten ab-
geben. Fiir die Zugehdrigkeit zu einem Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat, Beirat oder einem anderen Gremium
eines Offentlichen oder privaten Unternehmens oder
einer sonstigen Einrichtung ist die Einwilligung des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit erfor-
derlich; dieses entscheidet, inwieweit eine Vergiitung
abzufiihren ist.

(6) Im Ubrigen werden die Rechtsverhiltnisse der
Vorstandsmitglieder, insbesondere die Gehalts- und
Versorgungsanspriiche und die Haftung, durch Ver-
trige geregelt, die das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit mit den Mitgliedern des Vorstands
schlie8t. Die Vertrige bediirfen der Zustimmung der
Bundesregierung.

§ 383
Geschiéftsfiihrung der Agenturen fiir Arbeit

(1) Die Agenturen fiir Arbeit werden von einer
Geschiéftsfiihrung geleitet. Die Geschiftsfithrung be-
steht aus einer oder einem Vorsitzenden und zwei
weiteren Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder der Geschiftsfithrung werden
vom Vorstand bestellt. Der Vorstand hort die Verwal-
tungsausschiisse zu den von ihm ausgewaihlten Be-
werberinnen und Bewerbern.

(3) Die Mitglieder der Geschéftsfithrung sind be-
rechtigt, an den Sitzungen des Verwaltungsausschus-
ses teilzunehmen. Sie kdnnen jederzeit das Wort er-
greifen.

(4) Die Geschiftsfiihrung hat dem Verwaltungs-
ausschuss regelmifBig und aus wichtigem Anlass zu
berichten und ihm auf Verlangen jederzeit Auskunft
iiber die Geschifte der Agentur fiir Arbeit zu erteilen.

§ 384
Geschiéftsfiihrung der Regionaldirektionen

(1) Sofern Regionaldirektionen errichtet werden,
werden diese von einer Geschéftsfithrung geleitet.
Die Geschiftsfiihrung besteht aus einer oder einem
Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung werden
vom Vorstand nach Anhérung des Verwaltungsrats
bestellt.

§ 385
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Bei den Agenturen fiir Arbeit und bei der Zen-
trale sind hauptamtliche Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt zu bestellen. Sie sind un-
mittelbar der jeweiligen Dienststellenleitung zuge-
ordnet.
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(2) Die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt unterstiitzen und beraten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie deren Organisationen in iber-
geordneten Fragen der Frauenforderung, der Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei
beiden Geschlechtern. Hierzu z&hlen insbesondere
Fragen der beruflichen Ausbildung, des beruflichen
Einstiegs und Fortkommens von Frauen und Min-
nern nach einer Familienphase sowie hinsichtlich
einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Zur Sicherung
der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Ar-
beitsmarkt arbeiten sie mit den in Fragen der Frauen-
erwerbsarbeit titigen Stellen ihres Bezirks zusam-
men.

(3) Die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt sind bei der frauen- und familiengerechten
fachlichen Aufgabenerledigung ihrer Dienststellen zu
beteiligen. Sie haben ein Informations-, Beratungs-
und Vorschlagsrecht in Fragen, die Auswirkungen
auf die Chancengleichheit von Frauen und Méannern
am Arbeitsmarkt haben.

(4) Die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt bei den Agenturen fiir Arbeit kdnnen mit
weiteren Aufgaben beauftragt werden, soweit die
Aufgabenerledigung als Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt dies zuldsst. In Konflikt-
féllen entscheidet der Verwaltungsausschuss.

§ 386
Innenrevision

(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatori-
sche Mallnahmen sicher, dass in allen Dienststellen
durch eigenes nicht der Dienststelle angehdrendes
Personal gepriift wird, ob Leistungen unter Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen nicht hétten er-
bracht werden diirfen oder zweckméBiger oder wirt-
schaftlicher hitten eingesetzt werden konnen. Mit der
Durchfithrung der Priifungen konnen Dritte beauf-
tragt werden.

(2) Das Priifpersonal der Bundesagentur ist fiir die
Zeit seiner Priiftatigkeit fachlich unmittelbar der Lei-
tung der Dienststelle unterstellt, in der es beschéftigt
ist.

(3) Der Vorstand legt die Berichte der Innenrevi-
sion unverziiglich dem Verwaltungsrat vor. Vertrete-
rinnen oder Vertreter der Innenrevision sind berech-
tigt, an den Sitzungen des Verwaltungsrats teilzuneh-
men, wenn ihre Berichte Gegenstand der Beratung
sind. Sie kdnnen jederzeit das Wort ergreifen.

§ 387
Personal der Bundesagentur

(1) Das Personal der Bundesagentur besteht vor-
rangig aus Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.
Die Beamtinnen und Beamten der Bundesagentur
sind mittelbare Bundesbeamte.

(2) Oberste Dienstbehdrde fiir die Beamtinnen und
Beamten der Bundesagentur ist der Vorstand. Soweit
beamtenrechtliche Vorschriften die Ubertragung der
Befugnisse von obersten Dienstbehdrden auf nachge-

ordnete Behorden zulassen, kann der Vorstand seine
Befugnisse im Rahmen dieser Vorschriften auf die
Vorsitzenden der Geschiftsfithrungen der Agenturen
fiir Arbeit, auf die Vorsitzenden der Geschéftsfithrun-
gen der Regionaldirektionen und der besonderen
Dienststellen iibertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes und § 83 Abs. 1 des Bundesdiszipli-
nargesetzes bleiben unberiihrt.

§ 388
Ernennung der Beamtinnen und Beamten

(1) Der Vorstand ernennt die Beamtinnen und Be-
amten.

(2) Der Vorstand kann seine Befugnisse auf Be-
dienstete der Bundesagentur iibertragen. Er bestimmt
im Einzelnen, auf wen die Ernennungsbefugnisse
iibertragen werden.

) § 389
Ubertragung von Fithrungsfunktionen auf Zeit

(1) Sofern die Amter der vorsitzenden Mitglieder
der Geschiftsfilhrungen der Agenturen fiir Arbeit
und der vorsitzenden Mitglieder und Mitglieder der
Geschiftsfiihrungen der Regionaldirektionen Beam-
tinnen oder Beamten iibertragen werden, werden sie
zundchst im Beamtenverhéltnis auf Zeit (§ 390) tiber-
tragen; Gleiches gilt fiir die Amter der Oberdirek-
toren und Direktoren der Zentrale.

(2) Das Amt ist sogleich im Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit zu iibertragen, wenn die Beamtin oder der
Beamte

1. bereits ein Amt mit mindestens demselben End-
grundgehalt im Beamten- oder Richterverhiltnis
auf Lebenszeit innehat oder innehatte oder

2. innerhalb von fiinf Jahren nach der erstmaligen
Ubertragung des Amtes die gesetzliche Alters-
grenze erreicht.

(3) In das Beamtenverhiltnis auf Zeit nach
Absatz 1 darf nur berufen werden, wer sich in einem
Beamten- oder Richterverhiltnis auf Lebenszeit be-
findet und in dieses Amt auch als Beamtin oder Be-
amter auf Lebenszeit berufen werden konnte. Der
Bundespersonalausschuss kann Ausnahmen von
Satz 1 zulassen.

(4) Fiir die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf
Zeit ruhen die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt
im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit iibertragenen
Amt, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwie-
genheit und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken; das Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit besteht fort. Wahrend dieser Zeit darf die
Beamtin oder der Beamte auch auBlerhalb des Diens-
tes nur die Amtsbezeichnung des ihm im Beamten-
verhéltnis auf Zeit iibertragenen Amtes fiihren.

(5) Die Beamtin oder der Beamte auf Zeit darf
ohne seine Zustimmung nur in ein anderes Amt mit
demselben Endgrundgehalt und mit gleicher leitender
Funktion versetzt werden.

(6) Mit der Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis
auf Zeit enden der Anspruch auf Besoldung und, so-



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

— 35—

Drucksache 15/1515

weit gesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, alle
sonstigen Anspriiche aus dem in diesem Beamtenver-
héltnis tibertragenen Amt.

(7) Fiir die vorsitzenden Mitglieder der Geschéfts-
fiihrung einer Agentur fiir Arbeit und die vorsitzen-
den Mitglieder und Mitglieder der Geschiftsfithrung
einer Regionaldirektion und die Oberdirektoren und
Direktoren bei der Zentrale der Bundesagentur fiir
Arbeit kann durch den Vorstand der Bundesagentur
fiir Arbeit eine zeitlich befristete, nicht ruhegehaltfa-
hige Stellenzulage gewéhrt werden. Die Zulage wird
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Grundgehalt seiner Besoldungsgruppe und dem
Grundgehalt der néchsthdheren Besoldungsgruppe
gewihrt. Eine Stellenzulage kann den Amtsinhabe-
rinnen und Amtsinhabern gewéhrt werden, die be-
reits bei Ubernahme eines Amtes nach Satz 1 das da-
fiir vorgesehene Endgrundgehalt erreicht hatten oder
fiir die Ubernahme dieses Amtes besonders geeignet
und befahigt sind. Die Kriterien zur Vergabe der Stel-
lenzulage legt der Vorstand der Bundesagentur fiir
Arbeit fest. Uber die Vergabe oder Beibehaltung von
Stellenzulagen hat der Vorstand jéhrlich erneut Be-
schluss zu fassen.

(8) Soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes
geregelt ist, gelten mit Ausnahme des § 42 Abs. 3
und des § 42a des Bundesbeamtengesetzes die Vor-
schriften des Bundesbeamtengesetzes fiir die Inhabe-
rinnen und Inhaber der in Absatz 1 genannten Amter
entsprechend.

§ 390
Beamtenverhéltnis auf Zeit

(1) Die in § 389 Abs. 1 genannten Amter werden
im Beamtenverhiltnis auf Zeit fiir lingstens zwei
Amtszeiten iibertragen. Eine Amtszeit betrdgt finf
Jahre. Nach Ablauf der ersten Amtszeit kann der Be-
amtin oder dem Beamten dasselbe oder ein anderes
Amt mit demselben Endgrundgehalt im Beamtenver-
hiltnis auf Zeit nur fiir eine weitere Amtszeit {ibertra-
gen werden. § 389 Abs. 2 Nr. 2 ist entsprechend an-
zuwenden.

(2) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann der Beam-
tin oder dem Beamten das Amt im Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit libertragen werden. Mit Ablauf der
zweiten Amtszeit soll der Beamtin oder dem Beam-
ten das Amt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
iibertragen werden. Es kann auch ein anderes Amt
mit demselben Endgrundgehalt im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit iibertragen werden.

(3) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein ande-
res Amt nach Absatz 1 versetzt, das in dieselbe Be-
soldungsgruppe eingestuft ist wie das ihr oder ihm
zuletzt libertragene Amt nach Absatz 1, lauft die
Amtszeit weiter. Wird der Beamtin oder dem Beam-
ten ein hoheres Amt nach Absatz 1 iibertragen, ist ihr
oder ihm zugleich das auf Zeit libertragene Amt im
Beamtenverhédltnis auf Lebenszeit zu {ibertragen,
wenn die Amtszeit in Amtern nach Absatz 1 mindes-
tens ein Jahr betragen hat.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist mit Ablauf
der Amtszeit aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit
entlassen, sofern sie oder er nicht im Anschluss an
die Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen wird.

Die Beamtin oder der Beamte ist ferner mit
1. der Ubertragung eines hoheren Amtes,

2. der Beendigung ihres oder seines Beamtenver-
hiltnisses auf Lebenszeit,

3. der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn
oder

4. der Zuriickstufung in seinem Richterverhiltnis
auf Lebenszeit

aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit entlassen. Die
§§ 28 bis 30 des Bundesbeamtengesetzes bleiben un-
beriihrt.

§ 391
Leistungsgerechte Bezahlung im Bereich der
Vermittlung, Verordnungsermichtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ar-
beit wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern zur verbesserten Er-
fiillung der Aufgaben in der Vermittlung im Sinne
des Zweiten Abschnitts des Dritten Kapitels dieses
Buches durch Rechtsverordnung die Festsetzung von
Stufen und Gewéhrung von Leistungszulagen fiir ein-
zelne Beamtinnen und Beamte oder fiir Beamtinnen
und Beamte einer Organisationseinheit der Bundes-
agentur fiir besondere Leistungen zu regeln. Abwei-
chend von § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes ist das Aufsteigen in den Stufen von der Fest-
stellung abhéngig, dass die Leistung der einzelnen
Beamtin oder des Beamten den mit dem Amt verbun-
denen durchschnittlichen Anforderungen entspricht.
Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann ab-
weichend von § 27 Abs. 3 Satz 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes bestimmt werden, dass auch die iiber-
nichste Stufe des Grundgehalts vorweg festgesetzt
wird. Die Leistungszulagen sind entsprechend dem
Grad der Leistungen zu staffeln und diirfen 100 Pro-
zent des Unterschiedsbetrages zwischen dem End-
grundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe und
dem Endgrundgehalt der nichsthéheren Besoldungs-
gruppe nicht ibersteigen. Bei der Berechnung der
Leistungszulagen bleiben Amtszulagen unberiick-
sichtigt.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ar-
beit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern die Befugnis nach Absatz 1 Satz 1
auf den Vorstand der Bundesagentur durch Rechts-
verordnung iibertragen. Rechtsverordnungen, die auf
Grund von Satz 1 vom Vorstand der Bundesagentur
erlassen werden, bediirfen des Einvernehmens mit
dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
und dem Bundesministerium des Innern.

(3) Die Bundesagentur hat dem Deutschen Bun-
destag iiber die Bundesregierung bis zum Ende des
Jahres 2004 iiber die Erfahrungen mit den Instrumen-
ten der leistungsorientierten Bezahlung im tarif- und
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besoldungsrechtlichen Bereich und der Gewédhrung
von Leistungszulagen und der Festsetzung von Stu-
fen nach Absatz 1 zu berichten.

§392
Obergrenzen fiir Beforderungsamter

Bei der Bundesagentur konnen die nach § 26
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes zulédssigen
Obergrenzen fiir Beforderungsdmter nach Maligabe
sachgerechter Bewertung iiberschritten werden, so-
weit dies zur Vermeidung von Verschlechterungen
der Beforderungsverhéltnisse infolge einer Vermin-
derung von Planstellen erforderlich ist.

Vierter Abschnitt
Aufsicht

§ 393
Aufsicht

(1) Die Aufsicht iiber die Bundesagentur fithrt das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit. Sie er-
streckt sich darauf, dass Gesetze und sonstiges Recht
beachtet werden.

(2) Dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit ist jahrlich ein Geschéftsbericht vorzulegen,
der vom Vorstand zu erstatten und vom Verwaltungs-
rat zu genehmigen ist.

Fiinfter Abschnitt
Datenschutz

§ 394
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten
durch die Bundesagentur

(1) Die Bundesagentur darf Sozialdaten nur erhe-
ben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Erfiil-
lung ihrer gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelas-
senen Aufgaben erforderlich ist. IThre Aufgaben nach
diesem Buch sind

1. die Feststellung eines Versicherungspflichtver-
héltnisses einschlieBlich einer Versicherungsfrei-
heit,

2. die Erbringung von Leistungen der Arbeitsforde-
rung an Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Triger
von Arbeitsforderungsmafinahmen,

3. die Erstellung von Statistiken, Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Berichterstattung,

4. die Uberwachung der Beratung und Vermittlung
durch Dritte,

5. die Erteilung von Genehmigungen fiir die Auslén-
derbeschiftigung sowie die Zustimmung zur An-
werbung aus und nach dem Ausland,

6. die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch und
illegaler Beschéftigung,

7. die Unterrichtung der zustindigen Behorden tiber
Anhaltspunkte von Schwarzarbeit, Nichtent-
richtung von Sozialversicherungsbeitragen oder
Steuern und VerstofBen gegen das Auslidnderge-
setz,

8. die Uberwachung der Melde-, Anzeige-, Be-
scheinigungs- und sonstiger Pflichten nach dem
Achten Kapitel sowie die Erteilung von Aus-
kiinften,

9. der Nachweis von Beitrdgen sowie die Erhebung
von Umlagen fiir das Wintergeld und das Insol-
venzgeld,

10. die Durchfiihrung von Erstattungs- und Ersatz-
anspriichen,

11. der Betrieb von Job-Centern, in denen Arbeits-
suchende und Ausbildungssuchende mit dem
Ziel der Eingliederung in das Erwerbsleben um-
fassend betreut werden; die Job-Center sollen
eine gemeinsame Anlaufstelle der Agentur fiir
Arbeit und der ortlichen Triger der Sozialhilfe
umfassen und die der Agentur fiir Arbeit von den
ortlichen Tragern der Sozialhilfe {ibertragenen
Aufgaben wahrnehmen.

Soweit Agenturen fiir Arbeit und ortliche Trager der
Sozialhilfe Kooperationsvereinbarungen zum Betrieb
einer gemeinsamen Anlaufstelle oder zur anderweiti-
gen Ubertragung von Aufgaben abgeschlossen ha-
ben, diirfen die Agenturen fiir Arbeit die flir die Er-
fiillung der Aufgaben der gemeinsamen Anlaufstelle
und die fiir die Erfiillung der iibertragenen Aufgaben
erforderlichen Sozialdaten erheben, verarbeiten und
nutzen.

(2) Eine Verwendung fiir andere als die in Absatz 1
genannten Zwecke ist nur zuléssig, soweit dies durch
Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches angeord-
net oder erlaubt ist.

§ 395
Dateniibermittlung an Dritte; Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten
durch nichtoffentliche Stellen

(1) Die Bundesagentur darf Dritten, die mit der Er-
filllung von Aufgaben nach diesem Buch beauftragt
sind, Sozialdaten Ubermitteln, soweit dies zur Erfiil-
lung dieser Aufgaben erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur darf abweichend von § 80
Abs. 5 des Zehnten Buches zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben nach diesem Buch nichtoffentliche Stellen mit
der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozial-
daten beauftragen, auch soweit die Speicherung der
Daten den gesamten Datenbestand umfasst.

§ 396
Kennzeichnungs- und MaBregelungsverbot

Die Bundesagentur und von ihr Beauftragte Dritte
diirfen Berechtigte und Arbeitgeber bei der Speiche-
rung oder Ubermittlung von Daten nicht in einer aus
dem Wortlaut nicht verstdndlichen oder in einer
Weise kennzeichnen, die nicht zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Die Bundesagentur darf an
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223.

224.

225.

226.
227.

228.

229.

230.

einer Mafregelung von Berechtigten oder an entspre-
chenden MaBnahmen gegen Arbeitgeber nicht mit-
wirken.

§8§ 397 bis 403 (unbesetzt).
§ 404 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird aufgehoben.

b) In Absatz2 Nr.23 werden nach den Wortern
,hicht rechtzeitig erteilt” die Worter ,,oder entge-
gen § 318 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 eine Mitteilung an
die Agentur fiir Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig
erteilt” eingefiigt.

¢) In Absatz3 werden die Worter ,,im Falle des
Abs. 1 Nr. 1 mit einer GeldbuB3e bis zu zweitau-
sendfiinfhundert Euro, gestrichen.

§ 405 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswid-
rigkeiten sind die Bundesagentur fiir Ord-
nungswidrigkeiten nach § 404 Abs.2 Nr. 1,
2,5, 6 bis 16, 19 bis 26 sowie die Behorden
der Zollverwaltung fiir Ordnungswidrigkei-
ten nach § 404 Abs.1 Nr.2, §404 Abs.2
Nr. 3, 4, 17 und 18 und 26 jeweils fiir ihren
Geschiftsbereich.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,einem Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,der Bundesagentur® er-
setzt.

¢) In Absatz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 406 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,Unerlaubte
Auslandsvermittlung, Anwerbung und“ gestri-
chen.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,einen Aufent-
haltstitel nach §4 Abs.3 des Aufenthaltsgeset-
zes* durch die Worter ,,eine Genehmigung nach
§ 284 Abs. 1 Satz 1¢ ersetzt.

Die §§ 409 und 410 werden aufgehoben.

In §416 Abs. 1 Nr. 2 wird das Wort ,,Arbeitsamts-
bezirk® durch die Worter ,,Bezirk einer Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

In § 416a werden die Worter ,,das Arbeitsamt* durch
die Worter ,,die Agentur flir Arbeit* ersetzt.

In § 418 Nr. 1 werden die Worter ,,beim Arbeitsamt*
durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

§ 421 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 4 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes‘ durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

231.

232.

233.

234.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 421c wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

§ 421d wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Arbeit und So-
zialordnung“ durch die Worter ,,Wirtschaft
und Arbeit“ und die Worter ,,des Arbeits-
amtes* durch die Worter ,,der Agentur fiir Ar-
beit“ ersetzt.

bb) In Satz 5 werden die Worter ,,Arbeit und So-
zialordnung durch die Worter ,,Wirtschaft
und Arbeit“ und das Wort ,.Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,Arbeit und So-
zialordnung durch die Worter ,,Wirtschaft
und Arbeit® ersetzt.

bb) In Satz3 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

¢) In Absatz 5 werden die Worter ,,Arbeit und Sozial-
ordnung“ durch die Worter ,,Wirtschaft und Ar-
beit”, das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das Wort
,Bundesagentur und das Wort , Arbeitsaimter
durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.

In § 421e werden die Worter ,,das Arbeitsamt™ durch
die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

§ 421f wird wie folgt gefasst:

»$ 421f
Sonderregelungen fiir ltere Arbeitnehmer
beim Eingliederungszuschuss

(1) Fiir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, kann ein Eingliederungszuschuss nach
§ 218 geleistet werden, dessen Forderdauer bis zu
36 Monate betrdgt. Nach Ablauf von zwolf Monaten
ist der Eingliederungszuschuss um zehn Prozent-
punkte jahrlich zu vermindern.

(2) Die Altersgrenze fiir besonders betroffene
altere schwerbehinderte Menschen wird auf die
Vollendung des 50. Lebensjahres herabgesetzt. Bei
besonders betroffenen dlteren schwerbehinderten Ar-
beitnehmern, die bei Forderbeginn das 55. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, ist die Forderdauer
auf langstens 60 Monate begrenzt.

(3) Fiir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, entfdllt die Verpflichtung des Arbeit-
gebers zur Riickzahlung und zur Nachbeschiftigung
nach § 221 Abs. 2.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Férderungen, die
bis zum 31. Dezember 2009 erstmals begonnen ha-
ben.*
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235.

236.

237.

238.

239.

§ 421g wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,ausiiben
die Worter ,,oder zuletzt ausgeiibt haben* so-
wie nach dem Wort ,,wird*“ die Worter ,,oder
wurde* eingefiigt.

bb) In Satz2 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Ar-
beit“ ersetzt.

b) In Absatz3 Nr. 1 werden die Worter ,,vom Ar-
beitsamt“ durch die Worter ,,von der Agentur fiir
Arbeit ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,Arbeit und
Sozialordnung® durch die Worter ,,Wirtschaft und
Arbeit* ersetzt.

In § 421h Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 und 4 wird jeweils
das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort ,,Bundesa-
gentur* ersetzt.

§ 421i wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™
durch die Waorter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

§ 421j wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) In Absatz 5 Nr. 4 wird die Angabe ,,§ 175° durch
die Angabe ,,§ 216b* ersetzt.

¢) In Absatz 8 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,.Bundesagentur ersetzt.

§ 4211 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 werden die Worter ,,oder
StrukturanpassungsmaBnahme* gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Liegen die Voraussetzungen fiir ein Ruhen
des Anspruchs bei Sperrzeit nach § 144 vor,
verkiirzt sich die Dauer der Forderung ent-
sprechend der Dauer der Sperrzeit unter Be-
riicksichtigung der bereits verstrichenen
Dauer der Sperrzeiten.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Geforderte Personen, die das 65. Lebensjahr
vollendet haben, haben vom Beginn des fol-
genden Monats an keinen Anspruch auf Exis-
tenzgriindungszuschuss.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
,»(4) Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. die Aufnahme einer selbstéindigen Tatigkeit
durch Uberbriickungsgeld nach § 57 gefordert
wird,

240.

241.
242.

243.

244,
245.

246.
247.

248.

249.

2. nach Beendigung einer Forderung der Auf-
nahme einer selbstdndigen Tétigkeit nach die-
sem Buch noch nicht 24 Monate vergangen
sind; von dieser Frist kann wegen besonderer
in der Person des Arbeitnehmers liegender
Griinde abgesehen werden. Die Frist gilt nicht
fiir Bewilligungen fiir das zweite und das dritte
Jahr.*

d) In Absatz 6 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

Nach § 4211 wird folgender § 421m eingefiigt:

»$ 421m
Sozialpddagogische Begleitung bei
Berufsausbildungsvorbereitung nach dem
Berufsbildungsgesetz

(1) Arbeitgeber konnen bis 31. Dezember 2007
durch Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige so-
zialpddagogische Begleitung wihrend einer Berufs-
ausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungs-
gesetz gefordert werden, soweit diese nicht nach § 61
oder im Rahmen anderer vergleichbarer, &ffentlich
geforderter MaBnahmen durchgefiihrt wird.

(2) Die Bundesagentur fiir Arbeit wird erméchtigt,
durch Anordnung das Néhere liber Voraussetzungen,
Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestim-

113

men.
§ 424 wird aufgehoben.

In § 427 Abs. 1 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes‘ durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit” er-
setzt.

In § 428 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,Das Ar-
beitsamt“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit
ersetzt.

§ 429 wird aufgehoben.

In § 434c Abs. 5 Satz2 und Abs. 7 wird jeweils das
Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagen-
tur* ersetzt.

§ 434d Abs. 4 wird aufgehoben.

§ 434f wird wie folgt geéndert:

a) Die Absitze 1 und 3 werden aufgehoben.
b) Die Angabe ,,(2)* wird gestrichen.

In § 434g Abs. 5 werden die Worter ,,Das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit® er-
setzt.

Nach § 4341 wird folgender § 434j eingefiigt:

»$ 434j
Drittes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt

(1) Arbeitnehmer, die am ... [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes] in einer Arbeits-
beschaffungsmaBnahme versicherungspflichtig be-
schéftigt waren, bleiben abweichend von § 27 Abs. 3
Nr. 5 in dieser Beschiftigung versicherungspflichtig.

(2) §28a Abs. 2 gilt mit der MalB3gabe, dass ein
Antrag auf freiwillige Weiterversicherung ungeach-
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tet der Voraussetzungen des Satzes 2 bis zum 31. De-
zember 2006 gestellt werden kann.

(3) Die §§ 123, 124, 127 Abs.2a und 3, § 133
Abs. 1 und § 147 sowie die Anwartschaftszeit-Ver-
ordnung in der bis zum ... [einsetzen: Tag vor dem
Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung sind
weiterhin anzuwenden fiir Personen, deren Anspruch
auf Arbeitslosengeld bis zum ... [einsetzen: letzter
Tag des Kalendermonats nach Ablauf von
24 Monaten nach dem Inkrafttreten des Gesetzes]
entstanden ist. Insoweit sind die §§ 123, 124, 127,
131 Abs. 4 und § 147 in der vom ... [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens des Gesetzes] an geltenden Fas-
sung nicht anzuwenden.

(4) § 128 Abs. 1 Nr. 5 und § 145 in der bis zum
31. Dezember 2004 geltenden Fassung sind weiterhin
anzuwenden fiir Sdumniszeiten, die vor dem
1. Januar 2005 eingetreten sind.

(5) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem
1. Januar 2005 entstanden, ist das Recht iiber die Be-
messung des Arbeitslosengeldes (§§ 129 bis 139) in
der vom 1. Januar 2005 an geltenden Fassung nur
dann anzuwenden, wenn dies auf Grund eines Sach-
verhaltes erforderlich ist, der nach dem 31. Dezember
2004 eingetreten ist.

(6) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem
1. Januar 2005 entstanden, ist das Recht iiber die An-
rechnung von Nebeneinkommen (§ 141) in der vom
1. Januar 2005 an geltenden Fassung nur dann anzu-
wenden, wenn dies aufgrund einer Anderung der Ver-
héltnisse erforderlich ist, die nach dem 31. Dezember
2004 eingetreten ist und sich auf den Anrechnungs-
betrag auswirkt.

(7) Die Erstattungspflicht nach den §§ 147b, 148
entfallt fiir Zeiten ab dem 1. Januar 2004.

(8) Ist ein Anspruch auf Unterhaltsgeld vor dem
1. Januar 2005 zuerkannt worden, wird dieser fiir
Zeiten ab dem 1. Januar 2005 ohne Neuberechnung
als Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung erfiillt; insoweit ist § 422 Abs. 1 nicht
anzuwenden.

(9) Fiir Zeiten bis zum 31. Dezember 2004 tritt in
§ 117 Abs. 1 Nr. 2, § 119 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3
Nr.3, Abs.5 Satz1 und 2, § 133 Abs. 4, § 134
Abs.2 Nr.2, §135 Nr.7, § 155 Nr.3 und § 158
Abs. 2 an die Stelle des Arbeitsamtes die Agentur fiir
Arbeit.

(10) Die §§ 77, 78, 153 bis 159, auch in Verbin-
dung mit § 172 Abs.2 Nr. 1, §207 Abs. 1 Satz 1,
§207a Abs. 1, § 311 Satz 1, § 313 Satz 1 und § 328
Abs. 3 Satz 3 in der bis zum 31. Dezember 2004 gel-
tenden Fassung sind iiber den 31. Dezember 2004 hi-
naus anzuwenden fiir Teilnehmer an einer Maflnahme
der beruflichen Weiterbildung, die die Voraussetzun-
gen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erfiillt
haben. Absatz 8 gilt in diesen Fillen nicht.

(11) Ist ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit vor
dem 31. Dezember 2003 entstanden, so richtet sich

die Entscheidung iiber eine Verlingerung nach den
bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Vorschriften.

(12) Folgende Vorschriften sind in der bis zum
31. Dezember 2003 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden:

1. §37a Abs. 3, § 38 Abs.4 Satz 1 Nr. 2, solange
Arbeitnehmer in einer Strukturanpassungsmali-
nahme gefordert werden;

2. § 57 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe b und § 226 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe b, wenn der Arbeitnehmer eine
Beschiftigung ausgeiibt hat, die als Strukturan-
passungsmafinahme gefordert worden ist;

3. §226 Abs.1 Nr.1 Buchstabe a, wenn der Arbeit-
nehmer Kurzarbeitergeld in einer betriebsorgani-
satorisch eigenstidndigen Einheit bezogen hat;

4. §§ 272 bis 279, wenn das Arbeitsamt oder die
Agentur fiir Arbeit vor dem 31. Dezember 2003
oder unter den Voraussetzungen des § 422 einen
forderungsbediirftigen Arbeitnehmer in eine
Strukturanpassungsmafinahme zugewiesen hatte
oder zuweist und das Arbeitsamt oder die Agentur
fiir Arbeit mit dem Trager iiber die urspriingliche
Zuweisung hinaus eine Zuweisung oder mehrere
Zuweisungen des geforderten Arbeitsnehmers
vereinbart hat.

(13) Die Landesarbeitsimter im Sinne des § 368
Abs. 1 Nr. 2 in der am ... [einsetzen: Tag vor dem
Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung sind
bis ldngstens zum 31. Dezember 2006 Regionaldirek-
tionen im Sinne des § 367 Abs. 2 Satz 2. Die Prasi-
dentinnen und Présidenten der Landesarbeitsimter
im Sinne des § 395 Abs. 1 Satz 1 in der am ... [ein-
setzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] gel-
tenden Fassung fithren ab ... [einsetzen: Tag des
Inkrafttretens des Gesetzes] die Amtsbezeichnung
,vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfiihrung der Re-
gionaldirektion®; die Vizeprisidentinnen und Vize-
prasidenten der Landesarbeitsdmter im Sinne des
§ 395 Abs. 1 Satz 2 in der am ... [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung
fithren ab dem ... [einsetzen: Tag des Inkrafttretens
des Gesetzes] die Amtsbezeichnung ,,Mitglied der
Geschéftsfiihrung der Regionaldirektion®. Die Direk-
torinnen und Direktoren im Sinne des § 396 Abs. 1 in
der am ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes] geltenden Fassung fithren ab dem ... [ein-
setzen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] die
Amtsbezeichnung ,,vorsitzendes Mitglied der Ge-
schiftsfithrung der Agentur fiir Arbeit*.

(14) Die Amtsperiode der Mitglieder und der stell-
vertretenden Mitglieder der Verwaltungsausschiisse
der Landesarbeitsdmter endet am ... [einsetzen: Tag
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes].

(15) Die Amtsperiode der stellvertretenden Mit-
glieder des Verwaltungsrats und der stellvertretenden
Mitglieder der Verwaltungsausschiisse der Arbeits-
amter endet am ... [einsetzen: Tag vor dem Inkraft-
treten des Gesetzes].
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(16) Die Amtszeit der Mitglieder der Verwaltungs-
ausschiisse der Arbeitsimter endet am 30. Juni
2004.«

Nach § 435 wird folgender § 436 angefiigt:

»$ 436
Uberleitung von Beschiftigten der Bundesanstalt
in den Dienst des Bundes

(1) Die Beamtinnen und Beamten der Bundes-
anstalt, die vor dem 2. Juli 2003 ganz oder iiberwie-
gend Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion wahrge-
nommen haben und diese am ... [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Artikels] noch wahrnehmen,
sind mit Wirkung vom ... [einsetzen: Tag des Inkraft-
tretens dieses Artikels] unmittelbare Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamte im Dienst der Zollverwal-
tung. § 130 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Mérz 1999 (BGBI. I S. 654) findet entsprechend
Anwendung. Von der Uberleitung nach Satz 1 ausge-
nommen sind Beamtinnen und Beamte, die am 2. Juli
2003 die Antragsaltersgrenze des § 42 Abs. 4 des
Bundesbeamtengesetzes erreicht haben oder sich zu
diesem Zeitpunkt in Altersteilzeit befanden.

(2) Die Angestellten der Bundesanstalt, die vor
dem 2. Juli 2003 ganz oder iiberwiegend Aufgaben
der Arbeitsmarktinspektion wahrgenommen haben
und diese am ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttre-
ten dieses Artikels] noch wahrnehmen, sind mit Wir-
kung vom ... [einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieses
Artikels] Angestellte des Bundes und in den Dienst
der Zollverwaltung iibergeleitet. Die Bundesrepublik
Deutschland tritt unbeschadet der nachfolgenden
Absidtze in die arbeitsvertraglichen Rechte und
Pflichten der im Zeitpunkt der Uberleitung bestehen-
den Arbeitsverhiltnisse ein. Von der Uberleitung
nach den Sidtzen 1 und 2 ausgenommen sind Ange-
stellte, die am 2. Juli 2003 die Anspruchsvorausset-
zungen flir eine gesetzliche Rente wegen Alters er-
fiillt haben oder sich zu diesem Zeitpunkt in einem
Altersteilzeitarbeitsverhiltnis befanden.

(3) Vom Zeitpunkt der Uberleitung an gelten die
fiir Angestellte des Bundes bei der Zollverwaltung je-
weils geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestim-
mungen, soweit sich aus den Sétzen 2 bis 4 nicht
etwas anderes ergibt. Die Eingruppierung in die im
Zeitpunkt der Uberleitung erreichte Vergiitungs-
gruppe besteht fort, solange iiberwiegend Aufgaben
der Arbeitsmarktinspektion wahrgenommen und
keine neuen Aufgaben, die nach dem Tarifrecht des
Bundes zu einer Eingruppierung in eine hohere Ver-
giitungsgruppe fithren, iibertragen werden. Soweit in
den Féllen einer fortbestechenden Eingruppierung
nach Satz 2 in der bisherigen Tétigkeit ein Bewih-
rungsaufstieg oder sonstiger Aufstieg vorgesehen
war, sind Angestellte nach Ablauf der bei Uber-
leitung geltenden Aufstiegsfrist in diejenige Ver-
giitungsgruppe eingruppiert, die sich nach dem bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Tarifrecht der
Bundesanstalt ergeben hitte. Eine Eingruppierung
nach den Sétzen 2 und 3 entfdllt mit dem Ende des
Kalendermonats, in dem sich Angestellte schriftlich

fir eine Eingruppierung nach dem Tarifrecht des
Bundes entscheiden.

(4) Die bei der Bundesanstalt anerkannten Be-
schiftigungszeiten werden auf die Beschiftigungs-
zeit im Sinne des Tarifrechts des Bundes angerech-
net; Entsprechendes gilt fiir Zeiten in der Zusatzver-
sorgung. Nehmen die iibergeleiteten Angestellten
Vollzugsaufgaben wahr, die ansonsten Beamten ob-
liegen, wird eine Zulage nach Vorbemerkung Nr. 9 zu
den Besoldungsordnungen A und B des Bundes-
besoldungsgesetzes nach Mallgabe der fiir vergleich-
bare Beamtinnen und Beamte der Zollverwaltung
jeweils geltenden Vorschriften gewihrt. Soweit es
dariiber hinaus im Zusammenhang mit dem {iber-
leitungsbedingten Wechsel des Arbeitgebers ange-
messen ist, kann das Bundesministerium der Finan-
zen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern aufer- und iibertariflich ergéinzende Rege-
lungen treffen.

(5) Die Absitze 3 und 4 gelten entsprechend fiir
Angestellte, die im Zusammenhang mit der Ubertra-
gung von Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion von
der Bundesagentur in sonstiger Weise als Angestellte
des Bundes in den Dienst der Zollverwaltung wech-
seln.

(6) Die Bundesagentur trdgt die Versorgungsbe-
zlige der gemiB Absatz 1 in den Dienst des Bundes
{ibernommenen Beamten fiir die bis zur Ubernahme
zuriickgelegten Dienstzeiten. Der Bund trigt die Ver-
sorgungsbeziige fiir die seit der Ubernahme in den
Dienst des Bundes zuriickgelegten Dienstzeiten der
in Absatz 1 genannten Beamten. Im Ubrigen gilt
§ 107b des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-

chend.”
Artikel 2
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
(860-1)

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBI. 1
S. 3015), zuletzt gedndert durch ... (BGBL I S....), wird
wie folgt gedndert:

1. § 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 3 Buchstabe g wird wie folgt gefasst:

,»g) Forderung der Teilnahme an Transfermal3-
nahmen und Arbeitsbeschaffungsmafnah-

113

men,*.

bb) In Nummer 6 werden das Wort ,,Unterhaltsgeld*
und das darauf folgende Komma gestrichen.

b) In Absatz 2 werden das Wort ,,Arbeitsdmter” durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit“ und das Wort
,,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* er-
setzt.

2. In § 19b Abs. 2 werden das Wort ,,Arbeitsdmter durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit* und das Wort ,,.Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.
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In § 29 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 36a Abs. 4 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

(860-4-1)

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vor-

schriften iiber die Sozialversicherung — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. I S. 3845), zuletzt
gedndert durch ... (BGBI. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

In der Inhaltsiibersicht wird im Vierten Abschnitt Drit-
ter Titel in der Angabe zu den §§ 71a, 71b und 71c
jeweils das Wort ,.Bundesanstalt durch das Wort
,,Bundesagentur ersetzt.

In §1 Abs. 1 Satz3 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 18b Abs. 5 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt‘
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 18f Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 23 Abs.2 Satz 2 und 3 wird jeweils das Wort
,Bundesanstalt“ durch das Wort ,,Bundesagentur er-
setzt.

In § 28a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 wird das Wort ,,Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 28b Abs.2 Satz 1 und Abs. 4 wird jeweils das
Wort ,,.Bundesanstalt® durch das Wort ,,Bundesagen-
tur’ ersetzt.

In § 28e Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 28f Abs. 4 Satz 4 Nr. 4 und Satz 7 wird jeweils das
Wort ,,.Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagen-
tur* ersetzt.

In § 28h Abs. 3 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 28k Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 281 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 28n Satz 1 Nr. 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 28p Abs. 8 Satz 6 und Abs. 9 Nr. 3 wird jeweils
das Wort ,,.Bundesanstalt“ durch das Wort ,,Bundes-
agentur* ersetzt.

In § 289 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 2 und Abs. 5 Satz 1
wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort
,,Bundesagentur ersetzt.

In § 28r Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 wird jeweils
das Wort , Bundesanstalt® durch das Wort ,,Bundes-
agentur® ersetzt.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

In § 44 Abs. 2a Satz 2 Nr. 6 wird das Wort ,,.Bundes-
anstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 55 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 71a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) In Absatz 1 werden in Satz 1 das Wort ,,Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur” ersetzt
und Satz 2 aufgehoben.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

§ 71b wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die fiir Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsforderung veranschlagten Mittel mit Aus-
nahme der Mittel fiir

1. die Beauftragung Dritter mit der Vermittlung
nach § 37 Abs. 4 des Dritten Buches,

2. die allgemeinen Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben nach § 98 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten
Buches,

3. Leistungen nach den §§ 219 und 235a des Drit-
ten Buches und

4. Leistungen der Tragerforderung nach § 248 des
Dritten Buches

sind im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit in
einen Eingliederungstitel einzustellen.*

c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Arbeitsimtern durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit™ ersetzt.

bb) In Satz3 werden die Worter ,,Arbeitsamter™
und ,,Arbeitsdmtern* jeweils durch die Worter
»Agenturen fir Arbeit” ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Arbeitsdmter” durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Arbeitsdmtern* durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit* ersetzt.

e) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die jeweiligen nicht verausgabten Mittel der
Agenturen fiir Arbeit werden diesen im néchsten
Haushaltsjahr zusétzlich zu den auf sie entfallenden
Mitteln zugewiesen.*

In § 71c wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt® durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 72 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.
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23. § 73 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Vorstands* ein
Komma und die Worter ,,bei der Bundesagentur fiir
Arbeit des Verwaltungsrats* eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

24. In § 76 Abs. 3 Satz 2 und 3, Abs. 4 Satz 1 und 2 und
Abs. 5 wird jeweils das Wort ,,.Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

25. In § 77 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

26. § 77a wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

c) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Abweichungen von Satz 1 konnen nach § 1 Abs. 3
des Dritten Buches vereinbart werden.*

27. § 77b wird aufgehoben.

28. In § 78 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

29. In § 79 Abs. 4 wird das Wort ,,.Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

30. In § 85 Abs. 4 wird das Wort ,,.Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

31. In § 110c Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 4

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
(860-5)
Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Kran-
kenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-

ber 1988, BGBIL. 1 S.2477), zuletzt gedndert durch ...
(BGBL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 9 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Fur die Berechnung der Vorversicherungszeiten nach
Satz 1 Nr. 1 gelten 360 Tage eines Bezugs von Leistun-
gen, die nach § 339 des Dritten Buches berechnet wer-
den, als zwolf Monate.

2. In § 203a wird das Wort ,,Arbeitsamter” durch die Wor-
ter ,,Agenturen fiir Arbeit* ersetzt.

3. In § 204 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

4. In § 251 Abs. 4a wird das Wort ,,Bundesanstalt® durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

5. In § 252 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

6. In § 293 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Bundesan-
stalt* durch das Wort ,,Bundesagentur” ersetzt.

7. In § 306 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6)
Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom

19. Februar 2002 (BGBI. S. 754, 1404, 3384), zuletzt gedn-
dert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 224 wie
folgt gefasst:

,»9 224 Erstattung durch die Bundesagentur fiir
Arbeit*.

2. § 58 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 3a werden jeweils die
Worter ,,cinem deutschen Arbeitsamt™ durch die
Worter ,.einer deutschen Agentur fiir Arbeit” er-
setzt.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

3. In § 148 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

4. In § 168 Abs. 1 Nr. 7 wird das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

5. In§ 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

6. In § 173 Satz2 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

7. In § 193 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

8. In § 196 Abs. 4 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

9. In § 224 werden in der Uberschrift sowie in Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

10. In § 224a Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

11. In § 247 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

12. § 252 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz2 Nr. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) In Absatz 7 Satz 1 Nr. 3 und Absatz 8 Satz 1 Nr. 1
werden jeweils die Worter ,,einem deutschen Ar-
beitsamt* durch die Worter ,,einer deutschen Agen-
tur fiir Arbeit” ersetzt.

13. In §276a Abs.2 Satz2 werden die Worter ,,das
Arbeitsamt* durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

14. In § 321 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.
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Artikel 6

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
(860-7)
Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfall-
versicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996,

BGBI. I S. 1254), zuletzt gedndert durch ... (BGBL IS. ...),
wird wie folgt gedndert:

1. In §2 Abs. 1 Nr. 14 und 15 Buchstabe b wird das Wort
,,Bundesanstalt“ durch das Wort ,,Bundesagentur” er-
setzt.

2. In § 125 Abs.1 Nr.2 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

3. In § 186 Abs. 3 und 4 wird jeweils das Wort ,,Bundesan-
stalt* durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

4. In § 205 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

5. In § 211 Satz 1 wird nach den Wortern ,,insbesondere
mit“ die Textstelle ,,den Behorden der Zollverwaltung,
eingefiigt und das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort
,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(860-8)

In § 13 Abs. 4, §36 Abs.3 Satz2 und § 81 Nr. 4 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe
— vom 8. Dezember 1998 (BGBI.I S. 3546), das zuletzt
durch ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils
das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur
ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(860-9)

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen — vom 19. Juni 2001
(BGBI. T S.1046), zuletzt gedndert durch ... (BGBI.I
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 38 wird wie folgt gefasst:
»$ 38 Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit™.
b) Die Angabe zu § 80 wird wie folgt gefasst:

»$ 80 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der
Bundesagentur fiir Arbeit und den Integra-
tionsdmtern.

c) Die Angabe zu § 101 wird wie folgt gefasst:

»$ 101 Zusammenarbeit der Integrationsdmter und
der Bundesagentur fiir Arbeit*.

d) Die Angabe zu § 104 wird wie folgt gefasst:
»$ 104 Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit*.

10.

11.

12.

13.

14.

e) Die Angabe zu § 105 wird wie folgt gefasst:

,»$ 105 Beratender Ausschuss fiir behinderte Men-
schen bei der Bundesagentur fiir Arbeit®.

f) Die Angabe zu § 120 wird wie folgt gefasst:

,»$ 120 Widerspruchsausschuss bei der Agentur fiir
Arbeit*.

In §6 Abs. 1 Nr.2 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 11 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 13 Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 14 Abs. 1 Satz4 und Abs. 4 Satz 2 wird jeweils
das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,.Bundes-
agentur ersetzt.

In § 38 wird in der Uberschrift und in Satz 1 jeweils
das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundes-
agentur ersetzt.

In §42 Abs. 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

In § 44 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe d wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 45 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 5 Nr. 1 wird jeweils das
Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagen-
tur ersetzt.

In §51 Abs.4 Satz1l werden die Worter ,.beim
Arbeitsamt“ durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Ar-
beit ersetzt.

Dem § 53 wird folgender Absatz 4 angefligt:

,»(4) Als Fahrkosten ist fiir jeden Tag, an dem der be-
hinderte oder von Behinderung bedrohte Mensch den
Ort der Ausfiihrung der Leistung aufsucht, eine Entfer-
nungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der Entfer-
nung zwischen Wohnung und Ausfiihrungsort von 0,36
Euro fiir die ersten zehn Kilometer und 0,40 Euro fiir
jeden weiteren Kilometer anzusetzen. Bei einer erfor-
derlichen auswiértigen Unterbringung ist fiir die An-
und Abreise sowie fiir Familienheimfahrten nach
Absatz 2 eine Entfernungspauschale von 0,40 Euro fiir
jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen dem
Ort des eigenen Hausstands und dem Ort der Ausfiih-
rung der Leistung anzusetzen. Fiir die Bestimmung der
Entfernung ist die kiirzeste Stralenverbindung malige-
bend. Kosten fiir Pendelfahrten kdnnen nur bis zur
Hohe des Betrages tiibernommen werden, der bei unter
Beriicksichtigung von Art oder Schwere der Behinde-
rung zumutbarer auswértiger Unterbringung fiir Unter-
bringung und Verpflegung zu leisten wére.*

In § 64 Abs. 2 Satz 2 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 68 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* er-
setzt.

In § 73 Abs. 2 Nr. 4 werden die Worter ,,und Struktu-
ranpassungsmafinahmen® gestrichen.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

In § 75 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt” durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* er-
setzt.

In § 76 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 2 werden jeweils
die Worter ,,Das Arbeitsamt™ durch die Worter ,,Die
Agentur fiir Arbeit ersetzt.

§ 77 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz4 Satz8 werden die Worter ,beim
Arbeitsamt* durch die Worter ,,bei der Agentur fiir
Arbeit ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 3 wird das Wort ,,Arbeitsdmtern®
durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.

In §79 Nr.4 wird das Wort , Landesarbeitsamts-
bezirke* durch das Wort ,,Bundesldnder* ersetzt.

§ 80 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,.Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes®
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

¢) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,dem™ durch das
Wort ,.der” und das Wort ,,Arbeitsamt™ durch die
Worter ,,Agentur flir Arbeit“ ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,,das Arbeitsamt
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

e) In Absatz 4 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur” und das Wort ,,Landes-
arbeitsamtsbezirken* durch das Wort ,,Bundeslin-
dern“ ersetzt.

f) In Absatz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

g) In Absatz 6 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

h) In Absatz 7 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

i) In Absatz 8 wird nach dem Wort ,,Bestellung™ das
Wort ,,dem* durch das Wort ,,der” und das Wort
,HArbeitsamt™ durch die Worter ,,Agentur fiir Ar-
beit ersetzt.

j) In Absatz 9 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 81 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,beim Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,bei der Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt™
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit” er-
setzt.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt®
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ und
das Wort ,,ihm* durch das Wort ,,ihr* ersetzt.

b) In Absatz4 Satz2 wird das Wort ,,Arbeitsamter*
durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit® ersetzt.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

§ 82 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Arbeitsdmtern® durch die
Worter ,,Agenturen fiir Arbeit* ersetzt.

b) In Satz2 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt®
durch die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit” und
das Wort ,,diesem* durch das Wort ,,dieser* ersetzt.

In §83 Abs.1 Satz5 werden die Worter ,,.Dem
Arbeitsamt durch die Worter ,.Der Agentur fiir
Arbeit® ersetzt.

In § 87 Abs. 2 werden die Worter ,,des zustiandigen Ar-
beitsamtes* durch die Worter ,,der zustindigen Agen-
tur fir Arbeit” ersetzt.

In §88 Abs.2 Satz2 werden die Worter ,,.Dem
Arbeitsamt“ durch die Worter ,,.Der Agentur fiir
Arbeit“ ersetzt.

§ 95 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt® durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes® durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

In § 96 Abs. 7 Satz 3 wird das Wort ,,.Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 99 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 101 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Bundesanstalt“
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr.2 wird das Wort ,,.Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 102 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

§ 103 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,,das Landesarbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Bundesagentur fiir Ar-
beit“ ersetzt.

b) In Absatz4 Satz2 werden die Worter ,,Prasident
oder Prisidentin des Landesarbeitsamtes* durch die
Worter ,,Vorstand der Agentur fiir Arbeit oder die
von ihm bestimmte Stelle* ersetzt.

§ 104 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) In Absatz1 werden das Wort ,,.Bundesanstalt”
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt und in
Nummer 4 die Worter ,,und Strukturanpassungs-
mafnahmen® gestrichen.

¢) In Absatz2 Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort
,Bundesanstalt“ durch das Wort ,,Bundesagentur*
ersetzt.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt und die Angabe
»370° durch die Angabe ,,368* ersetzt.
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32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

e) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur und das Wort
»Arbeitsdmtern® durch die Worter ,,Agenturen
fur Arbeit™ ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

f) In Absatz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 105 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,Hauptstelle der
Bundesanstalt“ durch die Worter ,,Zentrale der
Bundesagentur und das Wort ,,.Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

§ 107 Abs. 3 wird aufgehoben.

In § 109 Abs. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

§ 111 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) In Absatz 3 Nr. 1 werden die Worter ,,im Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,in der Agentur fiir Arbeit®
ersetzt.

¢) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

d) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

bb) In Satz2 wird das Wort ,,Arbeitsamtsbezirk*
durch die Worter ,,Bezirk einer Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

In § 113 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 117 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,dem Lan-
desarbeitsamt™ durch die Worter ,,der Agentur fiir Ar-
beit“ ersetzt.

In § 118 Abs. 2 werden das Wort ,,Arbeitsamter” durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit* ersetzt, die Worter
»und Landesarbeitsdmter gestrichen und die Worter
,wbeim Landesarbeitsamt® durch die Worter ,,bei der
Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

§ 119 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,das Landesarbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Bundesagentur fiir Ar-
beit“ ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,,Der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit beruft
das Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit ver-
tritt.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

§ 120 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,beim Lan-
desarbeitsamt* durch die Worter ,,bei der Agentur
fur Arbeit™ ersetzt.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,jedem Landes-
arbeitsamt” durch die Worter ,jeder Agentur fiir
Arbeit“ und die Worter ,,das Landesarbeitsamt®
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,.Der Prisi-
dent oder die Prisidentin des Landesarbeitsamtes®
durch die Worter ,,Die Geschéftsfiihrung der Agen-
tur fiir Arbeit”, das Wort ,,Landesarbeitsamtsbezir-
kes* durch die Worter ,,Bezirkes der Agentur fiir
Arbeit”, das Wort ,,Landesarbeitsamtsbezirk® je-
weils durch die Worter ,,Bezirk der Agentur fiir Ar-
beit“ sowie die Worter ,,das Landesarbeitsamt®
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

In § 121 Abs. 1 werden die Worter ,,beim Landes-
arbeitsamt” durch die Worter ,,bei der Agentur fiir
Arbeit ersetzt.

In § 127 Abs. 4 Satz2 werden die Worter ,,das Ar-
beitsamt* durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™
ersetzt.

In § 130 Abs. 1 und 2 Satz 2 wird jeweils das Wort
,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagentur er-
setzt.

In § 138 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

In § 142 Satz 2 und 3 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In § 156 Abs. 3 werden die Worter ,,das Landesarbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Bundesagentur fiir Arbeit
ersetzt.

§ 158 Nr. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,beim Landesarbeits-
amt® durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,dem Présidenten oder
der Prisidentin des Landesarbeitsamtes® durch die
Worter ,,der Geschéftsfilhrung der Agentur fiir Ar-
beit“ ersetzt.

In § 159 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(5) Bis Widerspruchsausschiisse bei den Agenturen
fiir Arbeit bestehen, gilt der Widerspruchsausschuss
beim Landesarbeitsamt als Widerspruchsausschuss bei
der Agentur fiir Arbeit.*

Nach § 159 wird folgender § 159a eingefiigt:

»$ 159a
Ubergangsvorschrift zum Dritten Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

§ 73 Abs. 2 Nr. 4 ist in der bis zum 31. Dezember
2003 geltenden Fassung weiter anzuwenden, solange
Personen an Strukturanpassungsmafinahmen nach dem
Dritten Buch teilnehmen.*
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Artikel 9

Anderung des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch
(860-10)

Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialverwaltungs-
verfahren und Sozialdatenschutz — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. 1 S. 130),
zuletzt gedndert durch ... ( BGBIL. I S. ...), wird wie folgt
gedndert:

1. In § 66 Abs.4 Satz4 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

2. In § 67¢ Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

3. In § 69 Abs. 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

4. In § 116 Abs. 10 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Elften Buches
Sozialgesetzbuch
(860-11)

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegever-
sicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI. I S. 1014), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. IS. ...),
wird wie folgt gedndert:

1. In §20 Abs. 1 Nr.2 werden die Worter ,,oder Unter-
haltsgeld gestrichen.

2. § 44 Abs. 1 Satz 7 wird wie folgt gefasst:

Pflegepersonen, die nach der Pflegetitigkeit in das Er-
werbsleben zuriickkehren wollen, konnen bei beruflicher
Weiterbildung nach MafBigabe des Dritten Buches bei
Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen gefordert
werden.*

3. In § 59 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 11

Anderung der Bundeslaufbahnverordnung
(2030-7-3)

In Anlage 5 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 2.Juli 2002 (BGBI I
S. 2459), die zuletzt durch ... (BGBL T S....) geédndert
worden ist, werden jeweils die Worter ,,Bundesanstalt fiir
Arbeit” durch die Worter ,,Bundesagentur fiir Arbeit® er-
setzt.

Artikel 12

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des Bundesdisziplinargesetzes bei den bundes-
unmittelbaren Korperschaften mit Dienst-
herrnfihigkeit im Geschiftsbereich
des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung
(2031-1-21)

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Bundesdiszipli-
nargesetzes bei den bundesunmittelbaren Korperschaften
mit Dienstherrnfdhigkeit im Geschiftsbereich des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung vom 1. Februar
2002 (BGBI. I S. 618), zuletzt gedndert durch ... (BGBL I
S. ...) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz1 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt”
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) In Satz2 werden die Worter ,,Priasidentinnen und
Prisidenten sowie die Vizeprésidentinnen und Vize-
prasidenten der Landesarbeitsdmter durch die Wor-
ter ,,Mitglieder der Geschiftsfilhrung der Regional-
direktionen® ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2
Dienstvorgesetzte

Dienstvorgesetzte im Sinne des Bundesdisziplinar-
gesetzes sind bei der Bundesagentur fiir Arbeit

a) fiir die Beamtinnen und Beamten der Zentrale, die
Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Regionaldirekti-
onen, die Mitglieder der Geschiftsfithrung der Agen-
turen fiir Arbeit sowie die Leiterinnen und Leiter der
besonderen Dienststellen der Vorstand der Bundes-
agentur fiir Arbeit,

b) fiir die ibrigen Beamtinnen und Beamten der Regio-
naldirektionen die Geschiftsfithrung der Regional-
direktionen,

c¢) fiir die tibrigen Beamtinnen und Beamten der Agen-
turen fiir Arbeit die Geschiftsfiihrung der Agenturen
fiir Arbeit und

d) fiir die tibrigen Beamtinnen und Beamten der beson-
deren Dienststellen die Leiterinnen und Leiter der be-
sonderen Dienststellen.

3. § 3 wird wie folgt gefasst:

»§ 3
Héhere Dienstvorgesetzte

Hohere Dienstvorgesetzte im Sinne des Bundesdiszi-
plinargesetzes sind bei der Bundesagentur fiir Arbeit

a) fir die Mitglieder der Geschiftsfiihrung der Regio-
naldirektionen und der Agenturen fiir Arbeit die Bun-
desministerin oder der Bundesminister fiir Wirtschaft
und Arbeit und

b) flir die Beamtinnen und Beamten der Zentrale, die
tibrigen Beamtinnen und Beamten der Regional-
direktionen sowie die Beamtinnen und Beamten der
besonderen Dienststellen und der Agenturen fiir Ar-
beit der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit.*
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Artikel 13 7.
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Die Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B)
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 6. August 2002 (BGBL. I S. 3020), zuletzt ge-
andert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In der Vorbemerkung Nr. 2 werden

a) nach der Dienststellenbezeichnung ,Biologische
Bundesanstalt fiir Land- und Forstwirtschaft“ die
Dienststellenbezeichnung ,,.Bundesagentur fiir Ar-
beit“ eingefiigt und

b) die Dienststellenbezeichnung ,,Bundesanstalt fiir
Arbeit* gestrichen.

2. In der Vorbemerkung Nr. 13d wird jeweils die Angabe
,.Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit™ durch die An-
gabe ,,Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit* ersetzt.

3. In der Besoldungsgruppe A 14 wird nach der Amts-
bezeichnung ,Legationsrat Erster Klasse* die Amts-
bezeichnung ,Mitglied der Geschiftsfilhrung einer
Agentur fiir Arbeit* und der FuBnotenhinweis ,,4)* ein-
gefiigt.

4. In der Besoldungsgruppe A 15 werden

a) nach der Amtsbezeichnung ,,Hauptkustos* die Amts-
bezeichnung ,Mitglied der Geschéftsfithrung einer
Agentur fiir Arbeit“ und der FuBnotenhinweis ,,%)“
und

b) nach der Amtsbezeichnung ,,Oberlandesanwalt® die
Amtsbezeichnung ,,Vorsitzendes Mitglied der Ge-
schiftsfiihrung einer Agentur fiir Arbeit“ und der
FuBnotenhinweis ,,4)* eingefligt.

5. In der Besoldungsgruppe A 16 werden 8.

a) nach der Amtsbezeichnung ,Ministerialrat® die
Amtsbezeichnung ,,Mitglied der Geschiftsfithrung
einer Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Ar-
beit” und der FuBnotenhinweis ,,”)* und

b) nach der Amtsbezeichnung ,,Senatsrat” die Amtsbe-
zeichnung ,,Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfiih-
rung einer Agentur fiir Arbeit” und der FuBnotenhin-
weis ,,5) eingefligt.

6. In der Besoldungsgruppe B 2 werden

a) die Amtsbezeichnung ,,Direktor bei der Hauptstelle
der Bundesanstalt fiir Arbeit* gestrichen,

b) nach der Amtsbezeichnung ,,Direktor bei der Staats-
bibliothek der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz* die
Amtsbezeichnung ,,Direktor bei der Zentrale der
Bundesagentur fiir Arbeit — als Leiter einer groflen
und bedeutenden Unterabteilung — 8)“ eingefiigt,

¢) nach der Amtsbezeichnung ,Ministerialrat® die
Amtsbezeichnungen ,,Mitglied der Geschiftsfithrung
einer Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Ar-
beit” sowie der FuBnotenhinweis ,,2)* eingefiigt und

d) die Amtsbezeichnung ,,Vizepréisident eines Landes-
arbeitsamtes” und der FuBnotenhinweis ,,8)“ gestri-
chen.

In der Besoldungsgruppe B 3 werden

a) die Amtsbezeichnung ,,Direktor bei der Hauptstelle
der Bundesanstalt fiir Arbeit* gestrichen,

b) nach der Amtsbezeichnung ,,Direktor bei der Unfall-
kasse Post und Telekom“ die Amtsbezeichnung
,Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur fiir
Arbeit — als Leiter einer grolen und bedeutenden
Unterabteilung — 13)* eingefligt,

¢) die Amtsbezeichnung ,,Direktor und Professor bei
der Bundesanstalt fiir Arbeit“ durch die Amtsbe-
zeichnung ,,Direktor und Professor bei der Zentrale
der Bundesagentur fiir Arbeit — als Leiter einer gro-
Ben und bedeutenden Unterabteilung beim Institut fiir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung — 152) ersetzt,

d) nach der Amtsbezeichnung ,,Ministerialrat als Mit-
glied des Bundesrechnungshofes® die Amtsbezeich-
nung ,,Mitglied der Geschiftsfiihrung einer Regional-
direktion der Bundesagentur fiir Arbeit” sowie der
FuBnotenhinweis ,,!10)“ eingefiigt,

e) die Amtsbezeichnung ,,Vizeprisident eines Landes-
arbeitsamtes und der FuBnotenhinweis ,,15)* ge-
strichen,

f) nach der Amtsbezeichnung ,,Vizeprésident des Bun-
desausgleichsamtes* die Amtsbezeichnung ,,Vor-
sitzendendes Mitglied der Geschéftsfilhrung einer
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit* und
der FuBinotenhinwesis ,,24)* eingefiigt und

g) nach der FuBnote 23) folgende FuBnote 24) angefligt:

,»24) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 6,
B7.

In der Besoldungsgruppe B 5 werden

a) die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor bei der Haupt-
stelle der Bundesanstalt fiir Arbeit durch die Amts-
bezeichnung ,,Oberdirektor bei der Zentrale der Bun-
desagentur fiir Arbeit” und den Fuinotenhinweis ,,4)
ersetzt,

b) die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor und Professor
bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit”
durch die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor und Pro-
fessor bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit
— als Direktor des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung und Leiter einer Abteilung — 4)“ er-
setzt,

c) die Amtsbezeichnung ,Prisident eines Landes-
arbeitsamtes” und der FuBnotenhinweis ,,5)“ gestri-
chen,

d) nach der Amtsbezeichnung ,,Senatsdirigent” die
Amtsbezeichnung ,,Vorsitzendes Mitglied der Ge-
schiftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundes-
agentur fiir Arbeit” und der FuBnotenhinwesis ,,5)“ an-
gefiigt und

e) die Fuinote ) wie folgt gefasst:

,»>) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 6,
B 7.«
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9. In der Besoldungsgruppe B 6 werden

a) die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor bei der Haupt-
stelle der Bundesanstalt flir Arbeit“ durch die
Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor bei der Zentrale
der Bundesagentur fiir Arbeit” und den Fulinoten-
hinweis ,,10)* ersetzt,

b) die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor und Professor
bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit™
durch die Amtsbezeichnung ,,Oberdirektor und Pro-
fessor bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Ar-
beit — als Direktor des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung und Leiter einer Abteilung —
10) ersetzt,

c) die Amtsbezeichnung ,Prisident eines Landes-
arbeitsamtes” und der FuBinotenhinweis ,,12)“ ge-
strichen,

d) nach der Amtsbezeichnung ,,Vizeprasident des
Bundesnachrichtendienstes die Amtsbezeichnung
,,Vorsitzendes Mitglied der Geschéftsfiihrung einer
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit”
und der FuBnotenhinweis ,,12)“ eingefiigt und

e) die FuBinote 12) wie folgt gefasst:

,»12) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3,
B5 B7.°

10. In der Besoldungsgruppe B 7 werden

a) die Amtsbezeichnung ,Prisident eines Landes-
arbeitsamtes” und der FuBnotenhinweis ,,4)* gestri-
chen,

b) nach der Amtsbezeichnung ,,Vizeprisident beim
Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung® die
Amtsbezeichnung ,,Vorsitzendes Mitglied der Ge-
schiftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundes-
agentur fir Arbeit“ und der FuBnotenhinweis ,,4)“
eingefiigt und

¢) die FuBnote 4) wie folgt gefasst:

,»}) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3,
B5,B6.

Artikel 14

Anderung der Ubergangszahlungsverordnung
(2032-1-14)

In § 3 Abs. 1 Satz2 der Ubergangszahlungsverordnung
vom 23. Juli 1975 (BGBL I S. 1982), die zuletzt durch ...
(BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 15

Anderung der Leistungsstufenverordnung
(2032-1-27)

In §5 Abs. 1 Satz 1 der Leistungsstufenverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2002
(BGBI. I S. 3743), die zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) ge-
andert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 16

Anderung der Leistungsprimien- und
-zulagenverordnung
(2032-1-28)

Die Leistungsprdmien- und -zulagenverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2002
(BGBL. 1 S.3745), zuletzt gedndert durch ... (BGBLI
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»In den Fillen des § 2 Abs. 3 Satz 2 gilt innerhalb der
obersten Bundesbehdrden § 4 Abs. 1 Satz 1, 2 und 4 der
Leistungsstufenverordnung entsprechend.*

2. In § 6 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 17

Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
(2035-4)

In § 88 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom
15. Mérz 1974 (BGBIL. 1 S. 693), das zuletzt durch ...
(BGBLI S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,.Bun-
desanstalt“ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt und
Nummer 2 wie folgt gefasst:

2. Abweichend von § 7 Satz 1 handelt fiir die Korper-
schaft oder Anstalt der Vorstand, soweit ihm die Ent-
scheidungsbefugnis vorbehalten ist; fiir die Agenturen
fiir Arbeit und die Regionaldirektionen der Bundes-
agentur fiir Arbeit handelt die Geschéftsfiihrung. Der
Vorstand oder die Geschiftsfithrung kann sich durch
eines oder mehrere der jeweiligen Mitglieder vertreten
lassen. § 7 Satz 3 und 4 bleibt unbertihrt.*

Artikel 18

Anderung der Zweiten Bundesmeldedaten-
iibermittlungsverordnung
(210-4-3)

In § 1 Abs. 1, § 3 Abs. 1, § 6 Abs. 2 Nr. 2 und Anlage 9
der Verordnung zur Durchfiihrung von regelmafigen Daten-
ibermittlungen der Meldebehdrden an Behorden oder sons-
tige Offentliche Stellen des Bundes — Zweite Bundesmelde-
dateniibermittlungsverordnung vom 31. Juli 1995 (BGBI. I
S. 1011), die zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) gedndert wor-
den ist, wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 19
Anderung des Infektionsschutzgesetzes
(2126-13)

§ 56 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000
(BGBL. I S. 1045), das zuletzt durch ... (BGBL. I S. ...) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:
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1. In Absatz 8 Nr. 4 werden die Worter ,,und Sdumniszeit*
gestrichen.

2. In Absatz 9 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 20

Anderung des Gesetzes iiber die Erweiterung
des Katastrophenschutzes
(215-9)

In § 9 Abs. 2 Satz 4 und Abs. 3 des Gesetzes iiber die Er-
weiterung des Katastrophenschutzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 14. Februar 1990 (BGBI. I S. 229), das
zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wird
jeweils das Wort ,,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundes-
agentur ersetzt.

Artikel 21

Anderung des Gesetzes zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Helfer
der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
(215-10)

In § 3 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 des THW-Helferrechts-
gesetzes vom 22. Januar 1990 (BGBI. I S. 118), das zuletzt
durch ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils
das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur*
ersetzt.

Artikel 22

Anderung des Zivilschutzgesetzes
(215-12)

Das Zivilschutzgesetz vom 25.Mirz 1997 (BGBI. 1
S. 726), zuletzt gedndert durch ... (BGBL. I S. ...), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 16 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,beim zustandi-
gen Arbeitsamt™ durch die Worter ,,bei der zustindigen
Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

2. In § 24 Abs. 4 Nr. 2 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit ersetzt.

Artikel 23

Anderung des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres
(2160-1)

In § 1 Abs. 3 des Gesetzes zur Forderung eines freiwilli-
gen sozialen Jahres in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. Juli 2002 (BGBL. I S. 2596), das zuletzt durch ...
(BGBL. T S. ...) gedndert worden ist, wird die Angabe
»$ 134 durch die Angabe ,,§ 130 ersetzt.

Artikel 24

Anderung des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen 6kologischen Jahres
(2160-2)
In § 2 des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen 6ko-
logischen Jahres in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Juli 2002 (BGBI. I S.2600), das zuletzt durch ...

(BGBL T S. ...) gedndert worden ist, wird die Angabe
,»§ 134 durch die Angabe ,,§ 130 ersetzt.

Artikel 25

Anderung des Bundessozialhilfegesetzes
(2170-1)
Das Bundessozialhilfegesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 23. Mérz 1994 (BGBI. I S. 646, 2975), zu-

letzt gedndert durch ... (BGBI.I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 18 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz4 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

b) Absatz 2a wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Arbeitsimtern” durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit* ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt*
durch die Worter ,,von der Agentur fir Arbeit”
ersetzt.

cc) In Satz4 wird das Wort ,,Arbeitsdmter” durch
die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit“ ersetzt.

2. § 18a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,des oOrtlich zustén-
digen Arbeitsamtes* durch die Worter ,,der ort-
lich zustindigen Agentur fiir Arbeit ersetzt.

bb) In Satz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

b) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,»1. die Gewdhrung von Hilfe zur Arbeit und anderen
Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt ganz
oder teilweise durch die drtlich zustéindige Agen-
tur fiir Arbeit oder durch eine dafiir gemeinsam
mit der oOrtlich zustdndigen Agentur fiir Arbeit
gebildete oder beauftragte Stelle wahrnehmen
lassen,*.

c) In Absatz4 Satz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

d) In Absatz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

3. In § 19 Abs.4 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

4. In § 25 Abs. 2 Nr. 3 Buchstabe a werden die Worter ,,das
Arbeitsamt® durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™
ersetzt.
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5. In §40 Abs. 1 Satz2 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

6. In § 46 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

7. In § 117 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 wird das Wort ,,.Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

8. In § 126 Satz4 Nr.2 wird das Wort ,,.Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

Artikel 26

Anderung der Sozialhilfedatenabgleichs-
verordnung
(2170-1-21)

Die Sozialhilfedatenabgleichsverordnung vom 21. Januar
1998 (BGBI. I S. 103), zuletzt gedndert durch ... (BGBIL. I
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In §4 Abs.1 Satz1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

2. § 11 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,.Bundesanstalt wird durch das Wort
,,Bundesagentur ersetzt.

bb) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. der jeweiligen Agentur fiir Arbeit und des
Ordnungsbegriffes der Agentur fiir Arbeit*.

b) In Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

3. In Anlage 1 wird die Angabe ,,2002* durch die Angabe
,,2004° und das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort
,Bundesagentur* ersetzt.

4. In Anlage 4 werden jeweils die Angabe ,,2002“ durch
die Angabe ,,2004* und das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,Bundesagentur, das Wort , Arbeitsamt
durch die Worter ,,Agentur fiir Arbeit und die Worter
,des Arbeitsamtes” durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

5. In Anlage 5, Antwortdatensatz an DSRV/Sozialhilfetra-
ger, wird die Angabe ,,2002* durch die Angabe ,,2004
und das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort ,,Bundes-
agentur* ersetzt.

Artikel 27

Anderung des Auswandererschutzgesetzes
(2182-3)

In §5 Abs.2 des Auswandererschutzgesetzes vom
26. Miarz 1975 (BGBIL. 1 S.774), das zuletzt durch ...
(BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 28

Anderung des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes
(2212-2)

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. Juni 1983 (BGBIL. I S. 649,
1680), zuletzt gedndert durch ... (BGBIL. I S. ...), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 6 Nr. 1 werden nach dem Wort ,,Unterhalts-
geld* die Worter ,,oder Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung* eingefiigt.

2. In §21 Abs.1 Satz3 Nr.4 wird das Wort ,,Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

3. In § 44 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 29

Anderung der Verordnung iiber die Errichtung
eines Beirates fiir Ausbildungsforderung
(2212-2-3)

In § 2 Nr. 8 der Verordnung iiber die Errichtung eines
Beirates fiir Ausbildungsforderung vom 11. November
1971 (BGBL. I S. 1801), die zuletzt durch ... (BGBL. IS. ...)
gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

Artikel 30

Anderung des Bundesentschiidigungsgesetzes
(251-1)

In § 89a des Bundesentschidigungsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 251-1, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch ...
(BGBL T S....) geéndert worden ist, wird das Wort
LHArbeitsamtern® durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit®
ersetzt.

Artikel 31

Anderung des Beruflichen
Rehabilitierungsgesetzes
(255-1)

Das Berufliche Rehabilitierungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Juli 1997 (BGBI. 1 S. 1625), zu-
letzt gedndert durch ... (BGBL I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 6 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung®.
b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Verfolgte, die an nach § 77 Abs. 1 Nr. 3 in
Verbindung mit den §§ 84, 85 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch fiir die Forderung zugelassenen
MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung teilneh-
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men und die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
beruflicher Weiterbildung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch nicht haben, erhalten auf Antrag
Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung in
entsprechender Anwendung des § 124a des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch.

¢) In Absatz 3 wird jeweils das Wort ,,Unterhaltsgeld*
durch die Worter ,,Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung™ ersetzt.

2. In § 24 Abs. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

3. In § 27 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 32

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des Auslindergesetzes
(26-1-8)

In § 11 Abs.2 Nr. 5 der Verordnung zur Durchfiihrung
des Auslédndergesetzes vom 18. Dezember 1990 (BGBI. I
S. 2983), die zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) gedndert wor-
den ist, wird das Wort , Bundesanstalt“ durch das Wort
,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 33

Anderung der Auslinderdaten-
iibermittlungsverordnung
(26-1-10)

In§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und in § 5 der Auslidnderdaten-
iibermittlungsverordnung vom 18. Dezember 1990 (BGBI. I
S.2997, 1991 1 S.1216), die zuletzt durch ... (BGBI. 1
S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort ,,Arbeits-
amter* durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.

Artikel 34

Anderung des Aufenthaltsgesetzes/ EWG
(26-2)

In § 6a Abs. 7 Nr. 2 des Aufenthaltsgesetzes/EWG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31.Januar 1980
(BGBI. T S. 116), das zuletzt durch ... (BGBIL. I S. ...) ge-
dndert worden ist, werden die Worter ,,vom zustidndigen
Arbeitsamt® durch die Worter ,,von der zustdndigen Agen-
tur fiir Arbeit ersetzt.

Artikel 35
Anderung des AZR-Gesetzes
(26-8)

Das AZR-Gesetz vom 2. September 1994 (BGBI.I
S. 2265), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. T S. ...), wird
wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 18 wie
folgt gefasst:

»$ 18 Dateniibermittlung an die Bundesagentur fiir Ar-
beit und die Behdrden der Zollverwaltung*.

2. In der Uberschrift zu § 18 und in § 18 Abs. 1 werden je-
weils das Wort ,,.Bundesanstalt durch das Wort ,,Bun-
desagentur” und das Wort ,,Hauptzollamter” durch die
Worter ,,Behdrden der Zollverwaltung* ersetzt.

3. In §22 Abs. 1 Nr.7 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt durch das Wort ,,Bundesagentur und jeweils
das Wort ,,Hauptzollamter” durch die Worter ,,Behdrden
der Zollverwaltung® ersetzt.

Artikel 36

Anderung der AZRG-Durchfiihrungsverordnung
(26-8-1)

In der Anlage zur AZRG-Durchfiihrungsverordnung vom
17.Mai 1995 (BGBIL. 1 S.695), die zuletzt durch ...
(BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort
,Bundesanstalt durch das Wort ,,.Bundesagentur” und je-
weils das Wort ,,Hauptzolldmter” durch die Worter ,,Behor-
den der Zollverwaltung® ersetzt.

Artikel 37

Anderung des Auslindergesetzes
(26-10)

Das Ausléndergesetz vom 9. Juli 1990 (BGBI. I S. 1354),
zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 76 Abs.5 Satz1 Nr. 6 wird das Wort ,,Arbeits-
amter” durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.

2. In §79 Abs.1 Nr.2 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 38

Anderung des Statistikregistergesetzes
(29-29)

In §3 Abs. 1 und 2 des Statistikregistergesetzes vom
16. Juni 1998 (BGBIL. 1 S.1300), das zuletzt durch ...
(BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort
,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 39

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum deutsch-
osterreichischen Konkursvertrag
(311-9)

In § 22 Abs. 2 des Ausfiihrungsgesetzes zum deutsch-0s-
terreichischen Konkursvertrag vom 8. Marz 1985 (BGBI. I
S. 535), das zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) geéndert wor-
den ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort
,,Bundesagentur* ersetzt.
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Artikel 40

Anderung der Insolvenzordnung
(311-13)

Die Insolvenzordnung vom 5. Oktober 1994 (BGBI. I
S. 2866), zuletzt gedndert durch ... (BGBL I S. ...), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 12 Abs.2 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt®
durch die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

2. In § 55 Abs. 3 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

3. In § 121 werden die Worter ,,des Prasidenten des Lan-
desarbeitsamtes* gestrichen.

Artikel 41

Anderung des Strafvollzugsgesetzes
(312-9-1)

Das Strafvollzugsgesetz vom 16. Marz 1976 (BGBI. I
S. 581, 2088, 1977 1 S.436), zuletzt gedndert durch ...
(BGBI.IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 148 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort Bundesagentur® ersetzt.

2. In § 154 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,,Arbeitsamtern®
durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit* ersetzt.

3. In § 195 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort
,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 42

Anderung des Sozialgerichtsgesetzes
(330-1)

In § 10 Abs. 1 Satz 1, § 17 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3, § 31
Abs. 1 Satz 1, § 51 Abs. 1 Nr. 4, § 78 Abs. 1 Satz2 Nr. 2,
§ 85 Abs. 2 Nr. 3 und § 86a Abs. 2 Nr. 2 des Sozialgerichts-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. September 1975 (BGBI. I S. 2535), das zuletzt durch ...
(BGBI.IS. ...) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort
,,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 43

Anderung des Gesetzes zur Hilfe fiir Frauen
bei Schwangerschaftsabbriichen
in besonderen Fillen
(404-26)

In § 1 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes zur Hilfe fiir Frauen bei
Schwangerschaftsabbriichen in besonderen Fillen vom
21. August 1995 (BGBI.1 S. 1050), das zuletzt durch ...
(BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.
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Artikel 44
Anderung des Strafgesetzbuches
(450-2)

In § 68b Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 des Strafgesetzbuches in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1998
(BGBL. I S. 3322), das zuletzt durch ... (BGBIL. I S. ...) ge-
andert worden ist, werden die Worter ,,dem zustdndigen
Arbeitsamt® durch die Worter ,,der zustdndigen Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

Artikel 45

Anderung des Gesetzes zur Bekimpfung
der Schwarzarbeit
(453-12)
Das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit in der
Fassung der Bekanntmachung vom 6. Februar 1995

(BGBL. I S. 165), zuletzt gedndert durch ... (BGBL I S. ...),
wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,den Arbeitsim-
tern* durch die Worter ,,der Bundesagentur* ersetzt.

b) In Absatz2 Nr.3 wird das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

3. § 5 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Offentliche Auftraggeber nach Satz 1 fordern bei Bau-
auftragen Auskiinfte des Gewerbezentralregisters nach
§ 150a der Gewerbeordnung an oder verlangen vom Be-
werber die Vorlage entsprechender Auskiinfte aus dem
Gewerbezentralregister, die nicht dlter als drei Monate
sein diirfen.*

4. § 6 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten

1. sind in den Féllen des § 1 Abs. 1 Nr. 1 und des § 2,
soweit ein Zusammenhang mit der Ordnungswidrig-
keit nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 besteht, die Behdrden der
Zollverwaltung und der zustindige Leistungstriger
fiir seinen Geschéftsbereich,

2. ist in den iibrigen Féllen die nach Landesrecht zu-
stindige Behorde.*

Artikel 46

Anderung der Verordnung iiber die
Zustindigkeit und das Verfahren
bei der Unabkémmlichstellung
(50-1-3)

Die Verordnung iiber die Zustdndigkeit und das Verfah-
ren bei der Unabkdmmlichstellung in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 50-1-3, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt geéndert durch ... (BGBI. I
S. ...), wird wie folgt geéndert:
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1. In § 2 Abs. 4 werden die Worter ,,das Arbeitsamt* durch
die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

2. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,.Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

b) In Satz 3 werden das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,.Bundesagentur” und die Worter ,,Préasidenten
der Landesarbeitsimter durch die Worter ,,Ge-
schiftsfiilhrungen der Regionaldirektionen® ersetzt.

Artikel 47

Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes
(53-2)

In § 11 Abs. 2 Satz 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001
(BGBI. T S. 253), das zuletzt durch ... (BGBIL. I S. ...) ge-
andert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 48

Anderung der Verordnung zu § 11
Arbeitsplatzschutzgesetz
(53-2-2)

In § 1 Abs. 1 und 2 Satz2 der Verordnung zu § 11 Ar-
beitsplatzschutzgesetz vom 21. Juni 1971 (BGBI. I S. 843),
die zuletzt durch ... (BGBIL. I S....) gedndert worden ist,
wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt® durch das Wort
,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 49

Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes
(53-3)
In § 11 Abs. 1 Satz 2 des Unterhaltssicherungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Februar 2002
(BGBL. T S. 972), das zuletzt durch ... (BGBL. I S. ...) ge-

dndert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 50

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
(53-4)
Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 9. April 2002 (BGBI. I S. 1258, 1909),

zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. In §7 Abs.3 Satz1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

2. In § 86a Abs. 1 Nr. 4 werden die Worter ,,oder Unter-
haltsgeld* gestrichen.

3. In § 88a Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 51

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
der §§ 4, S und Sa des Soldatenversorgungs-
gesetzes
(53-4-6)

In § 12 Abs. 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der
§§4, 5 und 5a des Soldatenversorgungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. November 1994
(BGBL. I S. 3442), die zuletzt durch ... (BGBLIS. ...) ge-
andert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt® durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 52

Anderung des Eignungsiibungsgesetzes
(53-5)

In § 8 Abs. 3 Satz 1 des Eignungsiibungsgesetzes in der
im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 53-5,
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch ...
(BGBLT S....) gedndert worden ist, werden die Worter
,,das Arbeitsamt* durch die Worter ,,die Agentur flir Arbeit*
ersetzt.

Artikel 53

Anderung des Finanzverwaltungsgesetzes
(600-1)

In § 5 Abs. 1 Nr. 11 Satz 2 und 4 des Finanzverwaltungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
30. August 1971 (BGBI. I S. 1426, 1427), das zuletzt durch
... (BGBLT S....) gedndert worden ist, wird jeweils das
Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur er-
setzt.

Artikel 54

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
von § 5 Abs. 3 des Finanzverwaltungsgesetzes
(600-1-1-3)

In § 2 Satz 1 der Verordnung zur Durchfiihrung von § 5
Abs. 3 des Finanzverwaltungsgesetzes vom 19. Dezember
1995 (BGBIL. I S. 2086), die zuletzt durch ... (BGBL. IS. ...)
gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

Artikel 55

Anderung des Finanz- und Personalstatistik-
gesetzes
(600-5)

In §2 Abs. 1 Nr. 5 des Finanz- und Personalstatistik-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Mai
2000 (BGBI. I S. 206), das zuletzt durch ... (BGBL. 1S. ...)
gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt® durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.
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Artikel 56

Anderung des Gesetzes iiber Steuerstatistiken
(601-4)

In §4 Abs. 4 des Gesetzes iiber Steuerstatistiken vom
11. Oktober 1995 (BGBI. I S. 1250, 1409), das zuletzt durch
... (BGBLT S....) gedndert worden ist, wird das Wort
,.Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 57

Anderung der Abgabenordnung
(610-1-3)

In § 31 Abs.2 Satz 1 der Abgabenordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 2002 (BGBI. I
S. 3866, 2003 I S. 61), die zuletzt durch ... (BGBL.IS. ...)
gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 58

Anderung der Mitteilungsverordnung
(610-1-8)

In §6 Abs.2 der Mitteilungsverordnung vom
7. September 1993 (BGBI. I S. 1554), die zuletzt durch ...
(BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 59

Anderung der Familienkassenzustiindigkeits-
verordnung
(610-1-11)

Die  Familienkassenzustindigkeitsverordnung  vom
11. August 2000 (BGBL. I S. 1305, 1371), zuletzt geéndert
durch ... (BGBL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. Die Bezeichnung wird wie folgt gefasst:

,,Verordnung zur Konzentration von Zustindigkeiten
der Familienkassen im Bereich der Bundesagentur
fiir Arbeit — Familienkassenzustindigkeitsverordnung
(FamZuStV)“.

2. In § 1 Abs. 1 werden das Wort ,,Arbeitsamt™ durch die
Worter ,,Agenturen fiir Arbeit™ und das Wort ,,Arbeits-
amter® durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit“ ersetzt.

Artikel 60

Anderung des Berlinforderungsgesetzes 1990
(610-6-5)

Das Berlinforderungsgesetz 1990 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Februar 1990 (BGBL I S. 173),
zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 28 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,dem zustindigen
Arbeitsamt® durch die Worter ,.der zusténdigen
Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt™
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

b) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt*
durch die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit™
und die Worter ,,dem Arbeitsamt durch die
Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

2. In § 29 Abs. 4 Satz 2 werden die Worter ,,des Arbeits-
amts® durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

Artikel 61

Anderung des Einkommensteuergesetzes 2002
(611-1)

Das Einkommensteuergesetz 2002 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. I S. 4210,
2003 T S. 179), zuletzt gedndert durch ... (BGBLI S. ...),
wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a, § 62 Abs. 2 Satz 2,
§ 65 Abs.1 Satz3, §72 Abs.8 Satz1, §91 Abs.1
Satz 1 und § 99 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

2. In § 10a Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,,einem inlén-
dischen Arbeitsamt™ durch die Worter ,,einer inldndi-
schen Agentur fiir Arbeit ersetzt.

3. In § 32 Abs. 4 Satz1 Nr. 1 werden die Worter ,,einem
Arbeitsamt“ durch die Worter ,,einer Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

Artikel 62

Anderung des Lastenausgleichsgesetzes
(621-1)

In § 363 des Lastenausgleichsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juni 1993 (BGBI. I S. 845, 1995 1
S. 248), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
9. September 2001 (BGBI. 1 S. 2306) gedndert worden ist,
werden die Worter ,,das Arbeitsamt® durch die Worter ,,die
Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

Artikel 63

Anderung des Haushaltsgrundsitzegesetzes
(63-14)

In §52 Abs.4 des Haushaltsgrundsitzegesetzes vom
19. August 1969 (BGBI.T S. 1273), das zuletzt durch ...
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(BGBI.T S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

Artikel 64

Anderung des Gesetzes zur Einsparung
von Personalausgaben in der mittelbaren Bundes-
verwaltung sowie bei der Deutschen Bundesbahn
und der Deutschen Bundespost
(63-18)

In § 1 Abs. 1 des Gesetzes zur Einsparung von Personal-
ausgaben in der mittelbaren Bundesverwaltung sowie bei
der Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundespost
vom 22. Dezember 1983 (BGBIL. 1 S. 1532), das zuletzt
durch ... (BGBIL. I S. ...) gedndert worden ist, werden die
Worter ,,Bundesanstalt fiir Arbeit™ durch die Worter ,,Bun-
desagentur fiir Arbeit“ ersetzt.

Artikel 65

Anderung des Wirtschaftsnummer-
Erprobungsgesetzes
(700-5)

Das Wirtschaftsnummer-Erprobungsgesetz vom 22. Mai
2002 (BGBL. I S. 1644), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 4 Nr. 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

2. In § 4 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

3. In § 5 Abs. 1 werden das Wort ,,.Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur” und die Worter ,,das zustin-
dige Arbeitsamt“ durch die Worter ,.die zustdndige
Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

4. In § 6 Abs. 3 Nr. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

5. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In den Absitzen 1, 2 und 3 Satz 1 und Absatz 5 wird
jeweils das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort
,Bundesagentur ersetzt.

b) In Absatz4 werden die Worter ,,dem zustdndigen
Arbeitsamt® durch die Worter ,,der zustdndigen
Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

6. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 wird jeweils
das Wort ,,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundes-
agentur ersetzt.

b) In Absatz3 werden die Worter ,,dem zustidndigen
Arbeitsamt durch die Worter ,.der zustindigen
Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

7. In § 10 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 wird jeweils das Wort
,,Bundesanstalt“ durch das Wort ,,Bundesagentur er-
setzt.

8. In § 11 Abs. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

9. In § 12 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

10. In § 13 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

11. In § 14 Abs.2 Satz 1 wird das Wort ,,.Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

12. In § 15 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das Wort
,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 66

Anderung des Entwicklungshelfer-Gesetzes
(702-3)

§ 13 des Entwicklungshelfer-Gesetzes vom 18. Juni 1969
(BGBL. T S. 549), das zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 133 Abs. 4“ durch die
Angabe ,,§ 132 ersetzt.

2. In Absatz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 67

Anderung der Gewerbeordnung
(7100-1)

Die Gewerbeordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22. Februar 1999 (BGBL I S. 202), zuletzt
gedndert durch ... (BGBL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In §14 Abs.5 Nr.5 wird das Wort ,,.Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

2. § 139b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz7 Nr.2 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

b) In Absatz8 Nr.1 wird das Wort , Arbeitsimtern®
durch die Worter ,,Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.

3. § 149 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 wird der Schlusspunkt durch ein
Komma ersetzt.

b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angefiigt:

4. rechtskriftige strafgerichtliche Verurteilungen
wegen einer Straftat nach den §§ 406 und 407
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, nach den
§§ 15 und 15a des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes oder nach § 266a Abs. 1, 2 und 4 des
Strafgesetzbuches, die bei oder im Zusammen-
hang mit der Ausiibung eines Gewerbes oder
dem Betrieb einer sonstigen wirtschaftlichen
Unternehmung begangen worden ist, wenn auf
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessétzen erkannt
worden ist.*
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4. § 150a wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,»$ 150a
Auskunft an Behorden oder
offentliche Auftraggeber*.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nr.4 wird das Wort ,rechtskréftige*
durch die Worter ,,strafgerichtliche Verurteilun-
gen und* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird nach den Woértern ,,die Behdrden*
der Satzteil ,,und offentlichen Auftraggeber im
Sinne des § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Gesetzes ge-
gen Wettbewerbsbeschrinkungen® eingefiigt.

5. § 153 wird wie folgt gefasst:

»§ 153
Tilgung von Eintragungen

(1) Die Eintragungen nach § 149 Abs. 2 Nr. 3 sind
nach Ablauf einer Frist

1. von drei Jahren, wenn die Hohe der GeldbuBle nicht
mehr als 300 Euro betrégt,

2. von fiinf Jahren in den iibrigen Fillen
zu tilgen.

(2) Eintragungen nach § 149 Abs. 2 Nr. 4 sind nach
Ablauf einer Frist von fiinf Jahren zu tilgen. Ohne Riick-
sicht auf den Lauf der Frist nach Satz 1 wird eine Eintra-
gung getilgt, wenn ihre Tilgung im Zentralregister nach
§ 49 des Bundeszentralregistergesetzes angeordnet wird.

(3) Der Lauf der Frist beginnt bei Eintragungen nach
Absatz 1 mit der Rechtskraft der Entscheidung, bei Ein-
tragungen nach Absatz 2 mit dem Tag des ersten Urteils.
Dieser Zeitpunkt bleibt auch mafigebend, wenn eine Ent-
scheidung im Wiederaufnahmeverfahren rechtskréftig
abgedndert worden ist.

(4) Enthilt das Register mehrere Eintragungen, so ist
die Tilgung einer Eintragung erst zuldssig, wenn bei al-
len Eintragungen die Frist des Absatzes 1 oder 2 abge-
laufen ist.

(5) Eine zu tilgende Eintragung wird ein Jahr nach
Eintritt der Voraussetzungen fiir die Tilgung aus dem
Register entfernt. Wahrend dieser Zeit darf iiber die Ein-
tragung keine Auskunft erteilt werden.

(6) Ist die Eintragung im Register getilgt worden oder
ist sie zu tilgen, so diirfen die Ordnungswidrigkeit, die
BuBigeldentscheidung und die strafgerichtliche Verurtei-
lung nicht mehr zum Nachteil des Betroffenen verwertet
werden. Dies gilt nicht, wenn der Betroffene die Zulas-
sung zu einem Gewerbe oder einer sonstigen wirtschaft-
lichen Unternehmung beantragt, falls die Zulassung
sonst zu einer erheblichen Gefihrdung der Allgemein-
heit filhren wiirde, oder der Betroffene die Aufhebung
einer die Ausiibung des Gewerbes oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Unternehmung untersagenden Entschei-
dung beantragt.

(7) Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden auf rechts-
kréftige BuBgeldentscheidungen wegen Ordnungswid-
rigkeiten im Sinne des § 149 Abs. 2 Nr. 3, bei denen die

GeldbufBe nicht mehr als 200 Euro betrégt, sofern seit
dem Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung mindes-
tens drei Jahre vergangen sind.*

Artikel 68

Anderung der Datenweiterleitungs-Verordnung
(7100-7)

Die Datenweiterleitungs-Verordnung vom 19. Juni 1980
(BGBL. I S. 722), zuletzt gedndert durch ... (BGBL. I1S. ...),
wird wie folgt gedndert:

1. Die Bezeichnung der Verordnung wird wie folgt gefasst:

,,Verordnung iiber die Verpflichtung der Bundesagentur
fiir Arbeit zur Weiterleitung von Daten an die fiir die Ge-
werbeaufsicht zustindigen obersten Landesbehorden —
Datenweiterleitungs-Verordnung (DWV)*.

2. In § 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 69

Anderung der Wahlordnung fiir die Wahlen
der Mitglieder der Vollversammlung
der Handwerkskammern
(7110)

Die Anlage C zu dem Gesetz zur Ordnung des Hand-
werks (Handwerksordnung) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. September 1998 (BGBI.1 S. 3074), zu-
letzt gedndert durch ... (BGBIL. I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 13 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes* durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

2. In der FuBnote der Anlage zur Anlage C werden die
Worter ,,das Arbeitsamt™ durch die Worter ,,die Agentur
fur Arbeit* ersetzt.

Artikel 70

Anderung der Verordnung iiber das
Schornsteinfegerwesen
(7111-1-1)

In § 9 Abs. 3 Nr. 1 und § 11 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 der Ver-
ordnung iiber das Schornsteinfegerwesen vom 19. Dezem-
ber 1969 (BGBI. 1 S.2363), die zuletzt durch ... (BGBI. I
S. ...) gedndert worden ist, werden jeweils die Worter ,,des
Arbeitsamtes* durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit®
ersetzt.

Artikel 71
Anderung des Kreditwesengesetzes
(7610-1)

In § 2 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 des Kreditwesengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. September
1998 (BGBI.1 S.2776), das zuletzt durch ... (BGBLI



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

_57—

Drucksache 15/1515

S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt® durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 72

Anderung des Gesetzes iiber eine
Wiedereingliederungshilfe im Wohnungsbau
fiir riickkehrende Ausléinder
(7691-3)

In § 5 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes iiber eine Wiederein-
gliederungshilfe im Wohnungsbau fiir riickkehrende Aus-
lander vom 18. Februar 1986 (BGBI. I S. 280), das zuletzt
durch ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, werden die
Worter ,,das Arbeitsamt™ durch die Worter ,,die Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

Artikel 73

Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes
(800-2)

Das Kiindigungsschutzgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I S. 1317), zu-
letzt gedndert durch ... (BGBL IS. ...), wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 17 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 werden jeweils
die Worter ,,dem Arbeitsamt durch die Worter ,,der
Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

2. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,beim Arbeitsamt nur
mit dessen” durch die Worter ,,bei der Agentur fiir
Arbeit nur mit deren® ersetzt.

b) In Absatz2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit* und die
Worter ,,beim Arbeitsamt* durch die Worter ,,bei der
Agentur fiir Arbeit ersetzt.

3. In § 19 Abs. 1 werden die Worter ,,das Landesarbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Bundesagentur fiir Arbeit*
ersetzt.

4. § 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ und
die Worter ,,dessen Direktor durch die Worter
»deren Geschiftsfilhrung™ ersetzt.

bb) In Satz2 werden die Worter ,,.Der Direktor*
durch die Worter ,,Die Geschéftsfithrung™ er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Direktor des
Arbeitsamtes oder einem von ihm beauftragten An-
gehorigen des Arbeitsamtes®™ durch die Worter ,,oder
der Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung der Agentur
fiir Arbeit oder einem von ihm oder ihr beauftragten
Angehorigen der Agentur fiir Arbeit ersetzt.

5. In § 21 Satz 1 und 3 werden jeweils die Worter ,,Haupt-
stelle der Bundesanstalt durch die Worter ,,Zentrale der
Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 74

Anderung des Fiinften Vermogensbildungsgesetzes
(800-9)

In § 2 Abs. 6 Satz 2 des Fiinften Vermogensbildungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mérz
1994 (BGBL. I S. 406), das zuletzt durch ... (BGBL. 1S. ...)
gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt® durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 75

Anderung des Gesetzes iiber die Schaffung
eines besonderen Arbeitgebers fiir Hafenarbeiter
(Gesamthafenbetrieb)

(800-10)

In § 2 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Schaffung eines be-
sonderen Arbeitgebers fiir Hafenarbeiter (Gesamthafen-
betrieb) in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 800-10, veroffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch ... (BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wer-
den die Worter ,,des Prisidenten des zustidndigen Landes-
arbeitsamts* durch die Worter ,,der Bundesagentur fiir
Arbeit und das Wort ,,dessen durch das Wort ,,deren‘ er-
setzt.

Artikel 76

Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes
(800-18)
Das Arbeitssicherstellungsgesetz vom 9. Juli 1968

(BGBL. I S. 787), zuletzt gedndert durch ... (BGBLIS. ...),
wird wie folgt gedndert:

1. §4 Abs. 1 Nr. 7 wird wie folgt gefasst:

7. in Verkehrsunternehmen einschlielich Unterneh-
men des Personen- und Giiterbeférderungsgewerbes
in der See- und Binnenschifffahrt,*.

2. § 7 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz1 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™ durch
die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

3. In § 8 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,,Landesarbeits-
amter konnen“ durch die Worter ,,Bundesagentur fiir
Arbeit kann“ und die Worter ,,des Arbeitsamtes* durch
die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

4. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt
schriftlich zu beantragen, in dessen durch die Wor-
ter ,,der Agentur fiir Arbeit schriftlich zu beantragen,
in deren® und die Worter ,,das Arbeitsamt zusténdig,
in dessen” durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit
zusténdig, in deren® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,beim Arbeits-

amt“ durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden die Sitze 2 und 3 aufgehoben.
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5.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden jeweils die Worter ,,das Ar-
beitsamt* durch die Worter ,,die Agentur fiir Ar-
beit” und jeweils das Wort ,,dessen* durch das Wort
.deren‘ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,Landern” die
Textstelle ,,Berlin,” eingefiigt und das Wort
»Kreisverwaltungsbehdrden durch die Worter
,»Behorden der allgemeinen Verwaltung auf der
Kreisstufe® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt™
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit® er-
setzt.

§ 13 Abs. 3 Satz 2 wird aufgehoben.

7. In §23 Abs.2 und 3 Satz2 und 3 wird jeweils das

10.

11.

12.

Wort ,,.Bundesanstalt durch das Wort ,,.Bundesagen-
tur* ersetzt.

In § 24 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit er-
setzt.

§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 werden jeweils die
Worter ,,des Arbeitsamts* durch die Worter ,,der
Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt®
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

¢) In Absatz4 Satz 3 werden die Worter ,,vom Ar-
beitsamt* durch die Worter ,,von der Agentur fiir
Arbeit ersetzt.

§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt®
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

b) In Satz2 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt®
durch die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit* er-
setzt.

¢) In Satz3 werden die Worter ,,das Arbeitsamt®
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

d) In Satz4 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit® ersetzt.

e) In Satz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

In §28 Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” und die An-
gabe ,,§§ 14 bis 23* durch die Angabe ,,§§ 14 bis 23a“
ersetzt.

§ 29 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,,0) die Heranziehung von Versicherten der gesetz-
lichen Kranken- und Rentenversicherung
sowie der Arbeitslosenversicherung und der
sozialen Pflegeversicherung beriihrt das Versi-
cherungsverhiltnis nicht,*.

b) In Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Arbeits-
losenversicherung® die Worter ,,sowie zur sozialen
Pflegeversicherung™ eingefiigt.

13. § 32 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 und 2 werden jeweils die Worter
»des Arbeitsamtes” durch die Worter ,,der Agentur
fir Arbeit* ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

14. In § 34 Satz 1 wird das Wort ,,.Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

15. In der Uberschrift und im Text des § 35 Abs. 1 Satz 1
und Abs.2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

16. In § 38 Abs. 1 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

Artikel 77

Anderung der Verordnung zur Ubertragung
von Zustindigkeiten nach dem Arbeits-
sicherstellungsgesetz auf Dienststellen
im Geschiiftsbereich des Bundesministers
der Verteidigung
(800-18-1)

In den §§ 1 und 2 der Verordnung zur Ubertragung von
Zustandigkeiten nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz auf
Dienststellen im Geschiftsbereich des Bundesministers der
Verteidigung vom 18. August 1973 (BGBI. I S. 1321), die
zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wer-
den jeweils die Worter ,,des Arbeitsamts* durch die Worter
,,Jder Agentur flir Arbeit” ersetzt.

Artikel 78

Anderung der Verordnung iiber die Feststellung
und Deckung des Arbeitskriftebedarfs
nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz

(800-18-2)

Die Verordnung iiber die Feststellung und Deckung des
Arbeitskriftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz
vom 30. Mai 1989 (BGBI. I S. 1071), zuletzt geédndert durch
... (BGBL IS. ...) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,,beim zustidndigen
Arbeitsamt* durch die Worter ,,bei der zustdndigen
Agentur fiir Arbeit ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,dem zustdndigen
Arbeitsamt durch die Worter ,,der zustdndigen
Agentur fiir Arbeit ersetzt.

2. In §2 werden die Worter ,,Zustdndiges Arbeitsamt®
durch die Worter ,,Zustindige Agentur fiir Arbeit®, die
Worter ,,das Arbeitsamt* durch die Worter ,,die Agentur
fur Arbeit“ und das Wort ,,dessen durch das Wort
,,deren‘ ersetzt.
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3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,.Das zustindige Ar-
beitsamt* durch die Worter ,,Die zustindige Agentur
fur Arbeit” ersetzt.

b) In Absatz2 werden die Worter ,,das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

. In § 4 Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt® durch
die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

. In §5 Satz2 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit® und die
Worter ,,benachbarten Arbeitsamtsbezirken® durch die
Worter ,.Bezirken von benachbarten Agenturen fiir
Arbeit ersetzt.

. § 6 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Satz2 werden die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* und
das Wort ,,es* durch das Wort ,,sie‘ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz | werden die Worter ,,Das Arbeits-
amt®“ durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit” er-
setzt.

¢) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ und
die Worter ,,beim Arbeitsamt® durch die Worter
,»bei der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” er-
setzt.

. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

=87
Entscheidung der Agentur fiir Arbeit®.

b) In Absatz1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ und die
Worter ,,das Arbeitsamt durch die Worter ,,die
Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

¢) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™
durch die Worter ,,.Die Agentur fiir Arbeit er-
setzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,das Landesarbeits-
amt“ durch die Worter ,,die durch den Vorstand
der Bundesagentur fiir Arbeit mit der Wahrneh-
mung der Aufgaben beauftragte Dienststelle der
Bundesagentur flir Arbeit“ und die Worter
,.Arbeitskrifteausschuss beim Landesarbeits-
amt™ durch die Worter ,,den bei ihr bestehenden
Arbeitskriafteausschuss® ersetzt.

8. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 8
Arbeitskréifteausschuss bei der Agentur fiir Arbeit*.

b) Die Absitze 1 bis 4 werden wie folgt gefasst:

,»(1) Bei jeder Agentur fiir Arbeit wird ein Arbeits-
kréfteausschuss gebildet.

(2) Mitglieder des Arbeitskrifteausschusses sind je
ein personlich benannter Vertreter oder eine person-
lich benannte Vertreterin

1. der Behorde der allgemeinen Verwaltung auf der
Kreisstufe, in deren Gebiet die Agentur fiir Arbeit
ihren Sitz hat,

2. der Standortverwaltung, in deren Bereich die
Agentur fiir Arbeit ihren Sitz hat,

3. der Arbeitnehmer- sowie der Arbeitgebergruppe
im Verwaltungsausschuss der Agentur fiir Arbeit.

Jedes Mitglied hat mindestens zwei personlich be-
nannte Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 gilt fiir die Agenturen fiir
Arbeit Berlin, Bremen und Hamburg mit der MaB-
gabe, dass den Arbeitskrifteausschiissen dieser
Agenturen fiir Arbeit als Mitglied eine Vertreterin
oder ein Vertreter des Landes angehdrt, in dessen Ge-
biet die Agentur fiir Arbeit ihren Sitz hat.

(4) Der Arbeitskréfteausschuss wird von der Ge-
schéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit nach Bedarf
einberufen. Er muss einberufen werden, wenn es
zweil Mitglieder des Arbeitskrifteausschusses verlan-
gen. Die Sitzungen des Ausschusses leitet ein Mit-
glied der Geschéftsfithrung der Agentur fiir Arbeit.*

¢) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,Der Direktor

des Arbeitsamtes* durch die Worter ,,Das Mitglied
der Geschiftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

. § 9 wird wie folgt gefasst:

»§9
Arbeitskréfteausschiisse bei den durch den
Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit
beauftragten Stellen

(1) Bei jeder durch den Vorstand der Bundesagentur
mit der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 7 Abs. 2 be-
auftragten Dienststelle wird ein Arbeitskréfteausschuss
gebildet.

(2) Mitglieder des Arbeitskréafteausschusses sind je
ein personlich benannter Vertreter oder eine personlich
benannte Vertreterin

1. der Lander, deren Gebiet zum Bezirk der Dienststelle
gehoren,

2. der Wehrbereichsverwaltung, in deren Zustindig-
keitsbereich die Dienststelle ihren Sitz hat,

3. der Arbeitnehmer- sowie der Arbeitgebergruppe im
Verwaltungsausschuss der Dienststelle.

Jedes Mitglied hat mindestens zwei personlich benannte
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Der Arbeitskréfteausschuss wird vom Vorstand der
Bundesagentur fiir Arbeit nach Bedarf einberufen. Er
muss einberufen werden, wenn es zwei Mitglieder des
Arbeitskréifteausschusses verlangen. Die Sitzungen des
Ausschusses leitet die vom Vorsitzenden des Vorstands
der Bundesagentur fiir Arbeit beauftragte Person.

(4) § 8 Abs. 5 gilt entsprechend.”
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10. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Weitere Aufgaben der Arbeitskrifteausschiisse
und der Bundesagentur fiir Arbeit*.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Arbeitskréifteaus-
schuss beim Arbeitsamt“ durch die Worter
»Arbeitskrifteausschuss bei der Agentur fiir
Arbeit*“ und die Worter ,,das Arbeitsamt* durch
die Worter ,,die Agentur flir Arbeit* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,des Arbeitsam-
tes” durch die Worter ,,der Agentur filir Arbeit
ersetzt.

¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,,Arbeitskrifteaus-
schuss beim Landesarbeitsamt und fiir das Landes-
arbeitsamt™ durch die Worter ,,Arbeitskriafteaus-
schuss bei der nach § 7 Abs. 2 mit der Wahrneh-
mung der Aufgaben beauftragten Dienststelle und
fiir die beauftragte Dienststelle® ersetzt.

11. In § 11 Satz2 werden jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt, die
Worter ,,und stellvertretenden Mitglieder” gestrichen
und die Worter ,,Arbeitsimtern den Verwaltungsaus-
schiissen der Arbeitsimter und die Arbeitskrafteaus-
schiisse bei den Landesarbeitsdmtern den Verwaltungs-
ausschiissen der Landesarbeitsdmter* durch die Worter
»Agenturen fiir Arbeit den Verwaltungsausschiissen
der Agenturen fiir Arbeit und die Arbeitskrifteaus-
schiisse bei den beauftragten Dienststellen den Verwal-
tungsausschiissen der beauftragten Dienststellen® er-
setzt.

Artikel 79

Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes
(800-19-2)

In §10 Abs. 1 Satz1 Nr.4 und § 13 Abs.2 Nr. 1 des
Lohnfortzahlungsgesetzes vom 27.Juli 1969 (BGBI. I
S. 946), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...) gedndert wor-
den ist, wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 80

Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes
(800-19-3)

In § 6 Abs. 1 und § 10 Abs. 1 Satz 2 des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBI.1 S. 1014, 1065),
das zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist,
wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt® durch das Wort
,Bundesagentur ersetzt.
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Artikel 81
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes
(801-7)

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. September 2001 (BGBI. I S. 2518),
zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 92a Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes oder des Landesarbeitsamtes® durch die Worter
,»der Bundesagentur fiir Arbeit” ersetzt.

2. § 112 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Prasidenten des Lan-
desarbeitsamtes durch die Worter ,,Vorstand der
Bundesagentur fiir Arbeit ersetzt und nach dem
Wort ,,ersuchen® ein Komma und die Worter ,,der
Vorstand kann die Aufgabe auf andere Bedienstete
der Bundesagentur fiir Arbeit iibertragen* angefligt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,Geschieht dies nicht*
durch die Worter ,Erfolgt kein Vermittlungsersu-
chen® ersetzt.

¢) In Satz 3 werden die Worter ,,der Prasident des Lan-
desarbeitsamtes* durch die Worter ,,ein Mitglied des
Vorstands der Bundesagentur fiir Arbeit oder ein vom
Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit benannter Be-
diensteter der Bundesagentur filir Arbeit* ersetzt.

Artikel 82

Anderung des Heimarbeitsgesetzes
(804-1)

In § 11 Abs. 4 Satz 1 des Heimarbeitsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 804-1, ver-
offentlichten, bereinigten Fassung, das zuletzt durch ...
(BGBL. T S....) gedndert worden ist, werden die Worter
»des Arbeitsamts durch die Worter ,,der Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.

Artikel 83

Anderung des Arbeitsschutzgesetzes
(805-3)
§ 23 Abs. 3 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August

1996 (BGBL. I S. 1246), das zuletzt durch ... (BGBLI
S. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 wird jeweils das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

2. In Satz 3 wird das Wort ,,Arbeitsdmtern* durch die Wor-
ter ,,Agenturen flir Arbeit“ ersetzt.

Artikel 84
Anderung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(8051-10)

Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976
(BGBL. I S. 965), zuletzt gedndert durch ... (BGBL. IS. ...),
wird wie folgt gedndert:
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1. In §53 Satz2 werden die Worter ,,Das zustidndige
Arbeitsamt* durch die Worter ,,Die zustindige Agentur
fir Arbeit ersetzt.

2. In § 55 Abs. 2 Nr. 3 wird der Satzteil ,,je ein Vertreter
des Landesarbeitsamts, durch die Worter ,,ein von der
Bundesagentur fiir Arbeit benannter Vertreter und je ein
Vertreter* ersetzt.

Artikel 85

Anderung des Berufsbildungsforderungsgesetzes
(806-3)

Das Berufsbildungsférderungsgesetz vom 23. Dezember
1981 (BGBL. I S. 1692), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe b, § 4 Abs. 2, § 8 Abs. 3
Satz 3, § 8a Abs. 1 Satz2, §9 Abs.2 Satz2 und § 12
Abs. 2 Satz 3 wird jeweils das Wort ,,.Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

2. In §5 Abs. 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Arbeitsamtsbezirk
durch die Worter ,,Bezirk der Agentur fiir Arbeit” er-
setzt.

Artikel 86

Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung
(810-1)

In §2 Satz1 Nr.7 der Arbeitslosenhilfe-Verordnung
vom 13. Dezember 2001 (BGBL I S.3734), die zuletzt
durch ... (BGBIL. IS. ...) gedndert worden ist, wird das Wort
,Bundesanstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 87

Anderung der Sechsten Verordnung zur
Durchfiihrung des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung

(Anzeigen bei Arbeitskimpfen)
(810-1-6)

Die Sechste Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes
iber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (An-
zeigen bei Arbeitskdmpfen) in der im Bundesgesetzblatt
Teil 11, Gliederungsnummer 810-1-6, veroffentlichten be-
reinigten Fassung, zuletzt gedndert durch ... (BGBLI
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden jeweils die Worter ,,dem Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

2. In Anlage 1 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt* durch
die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit”, die Worter
,das Arbeitsamt durch die Worter ,,die Agentur fiir
Arbeit“, die Worter ,,dem Arbeitsamt® durch die Worter
,der Agentur fiir Arbeit®, das Wort ,,dessen* durch das
Wort ,,deren* und der Satzteil ,,des Arbeitsamts gelegen
ist, dem* durch den Satzteil ,,der Agentur fiir Arbeit ge-
legen ist, der* ersetzt.

3. In Anlage 2 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt* durch
die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit”, die Worter

»das Arbeitsamt durch die Worter ,,die Agentur fiir
Arbeit“, die Worter ,,dem Arbeitsamt* durch die Worter
»der Agentur fiir Arbeit und das Wort ,,dessen® durch
das Wort ,,deren” ersetzt.

Artikel 88

Anderung der DV-Berufsbildungszentren-
Verordnung
(810-1-12)

Die Verordnung iiber die Beauftragung der Bundesanstalt
fiir Arbeit mit der Férderung von Berufsbildungszentren fiir
Datenverarbeitung aus Bundesmitteln — DV-Berufs-
bildungszentren-Verordnung — vom 31. Mai 1972 (BGBI. I
S. 872), die zuletzt durch ... (BGBI.I S. ...) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Bezeichnung wird wie folgt gefasst:

,,Verordnung iiber die Beauftragung der Bundesagentur
fiir Arbeit mit der Férderung von Berufsbildungszentren
fiir Datenverarbeitung aus Bundesmitteln — DV-Berufs-
bildungszentren-Verordnung*.

2. In § 1 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 89

Anderung der Winterbau-Umlageverordnung
(810-1-13)

Die Verordnung iiber die Umlage zur Aufbringung der
Mittel fiir das Wintergeld und das Winterausfallgeld — Win-
terbau-Umlageverordnung — vom 13. Juli 1972 (BGBL I
S. 1201), zuletzt gedndert durch ... (BGBL I S. ...), wird
wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Bundesanstalt fiir
Arbeit (Bundesanstalt)” durch die Worter ,,Bundes-
agentur fiir Arbeit (Bundesagentur)“ und das Wort
,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* er-
setzt.

b) In Absatz2 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

2. § 3 Abs. 1 wird die folgt gedndert:

a) In Satz2 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

b) In Satz 5 werden die Worter ,,Bundesanstalt fiir Ar-
beit* durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

3. In §4 Abs. 1 bis 3 wird jeweils das Wort ,.Bundes-
anstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

4. § 5 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,das Landesarbeitsamt
abzufiihren, in dessen Bezirk® durch die Worter ,,die
von der Bundesagentur fiir zusténdig erkldrten Agen-
turen fiir Arbeit, in deren Umlageerhebungsbezirk*
und die Worter ,,das Landesarbeitsamt Hessen* durch
die Worter ,,die von der Bundesagentur fiir zustindig
erklarten Agenturen fiir Arbeit” ersetzt.
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b) In Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 90

Anderung der Wintergeld-Verordnung
(810-1-27)
§2 der Wintergeld-Verordnung vom 24.Mai 1978

(BGBL. I S. 646), die zuletzt durch ... (BGBI. IS. ...) geédn-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Satz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt™ durch die
Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” und das Wort ,,dessen”
durch das Wort ,,deren* ersetzt.

2. In Satz2 werden die Worter ,.,eines anderen Arbeits-
amts*“ durch die Worter ,,einer anderen Agentur fiir
Arbeit und das Wort ,,dieses” durch das Wort ,,diese*
ersetzt.

Artikel 91

Anwartschaftszeit-Verordnung
(810-1-32)
Die Anwartschaftszeit-Verordnung vom 29. Januar 1982
(BGBI. T S. 112), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Ge-

setzes vom 15. Oktober 1984 (BGBI. I S. 1277), wird auf-
gehoben.

Artikel 92

Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
(810-1-56)
Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 26. Februar 1996

(BGBI. I S. 227), zuletzt gedndert durch ... (BGBIL. I S. ...),
wird wie folgt geéndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden vor dem Wort ,,liberwie-
gend“ die Worter ,,oder die selbstindige Betriebs-
abteilung im Sinne des fachlichen Geltungsbereichs
des Tarifvertrages™ eingefiigt und die Worter ,,im
Sinne des* durch das Wort ,,geméal* ersetzt.

b) Die Absitze 4 und 5 werden aufgehoben.
2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,die Bundesanstalt
fiir Arbeit und* gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 304 bis 307
durch die Angabe ,,§§ 304 bis 306 sowie 336a Abs. 1
Nr. 5% ersetzt.

c) Absatz 4 wird aufgehoben.
3. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Soweit die Rechtsnormen eines fiir allgemeinver-
bindlich erklérten Tarifvertrages nach § 1 Abs. 1, 2a
oder 3 oder einer Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3a
auf das Arbeitsverhéltnis Anwendung finden, ist ein

Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der einen oder
mehrere Arbeitnehmer innerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes beschiftigt, verpflichtet, vor
Beginn jeder Bauleistung eine schriftliche Anmel-
dung in deutscher Sprache bei der zustindigen Be-
horde der Zollverwaltung vorzulegen, die die fiir die
Priifung wesentlichen Angaben enthalt.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter ,,im Rahmen des Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetzes* werden gestrichen.

bb) Nach dem Wort ,,er* werden die Worter ,,unter
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 ein-
gefligt.

cc) Die Worter ,,dem fiir den Ort der Bauleistung zu-
stindigen Landesarbeitsamt* werden durch die
Worter ,,der zustdndigen Behdrde der Zollver-
waltung® ersetzt.

dd) Dem bisherigen Text wird folgender neuer
Satz 2 angefligt:

,»In dem Vertrag zwischen Verleiher und Ent-
leiher kann vorgesehen werden, dass nach der
ersten Meldung des Verleihers eintretende Ande-
rungen beziiglich des Ortes der Beschiftigung
von dem Entleiher zu melden sind.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die zustindige Behorde der Zollverwaltung
im Sinne der Absédtze 1 und 2 unterrichtet die zustan-
digen Finanzdmter.*

4. § 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nr. 3 werden die Worter ,,dem zustdndi-
gen Landesarbeitsamt™ durch die Worter ,,der zustin-
digen Behorde der Zollverwaltung* ersetzt.

b) In Absatz 6 werden die Worter ,,Bundesanstalt fiir
Arbeit und* sowie die Worter ,,jeweils flir ihren Ge-
schéftsbereich gestrichen.

Artikel 93

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes
(810-31)

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI.T S. 158),
zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I S. ...), wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 1a Abs. 1 werden die Worter ,,dem fiir seinen Ge-
schiftssitz zustindigen Landesarbeitsamt™ durch die
Worter ,,der Bundesagentur fiir Arbeit* ersetzt.

2. In § 12 Abs. 1 Satz 3 wird nach dem Wort ,,gelten” der
Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgender Halb-
satz angefligt:

»Letzteres gilt nicht, soweit die Voraussetzungen einer
der beiden in § 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 9 Nr. 2 genannten
Ausnahmen vorliegen.*
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3. In § 13 wird nach dem Wort ,verlangen der Punkt
durch ein Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz an-
gefligt:

,dies gilt nicht, soweit die Voraussetzungen einer der
beiden in § 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 9 Nr. 2 genannten Aus-
nahmen vorliegen.

4. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach Nummer 6 folgende Num-
mer 6a eingefiigt:

»0a. entgegen § 7 Abs. 3 Satz 2 eine dort genannte
MalBnahme nicht duldet,*.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkei-
ten sind fiir die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1
Nr. 1 bis 2a die Behorden der Zollverwaltung, fiir die
Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 3 bis 8 die
Bundesagentur fiir Arbeit.*

5. § 17 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift zu § 17 wird wie folgt gefasst:

»$ 17
Durchfiithrung®.

b) In Satz 1 werden das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,.Bundesagentur und die Worter ,,Bundes-
ministers flir Arbeit und Sozialordnung* durch die
Worter ,,Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit“ ersetzt.

6. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,arbeitet” wird durch die Worter ,,ar-
beiten die Bundesagentur fiir Arbeit und die Be-
horden der Zollverwaltung* ersetzt.

bb) Nummer 7 wird aufgehoben.

cc) Die bisherigen Nummern 8 und 9 werden die
Nummern 7 und 8.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
Wort ,,Bundesagentur” ersetzt, nach den Wortern ,,fiir
Arbeit” die Worter ,,oder die Behorden der Zollver-
waltung® eingefligt und das Wort ,unterrichtet”
durch das Wort ,,unterrichten® ersetzt.

¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt und nach den
Wortern ,,fur Arbeit” die Worter ,,und den Be-
horden der Zollverwaltung* eingefligt.

bb) In Satz4 Nr. 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

d) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,Bundesanstalt
fur Arbeit durch die Worter ,,Behorden der Zollver-
waltung* ersetzt.

Artikel 94

Anderung der Arbeitnehmeriiberlassungs-
erlaubnis-Kostenverordnung
(810-31-1)

In §1 der Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis-Kosten-
verordnung vom 18. Juni 1982 (BGBI. I S. 692), die zuletzt
durch ... (BGBI. IS. ...) gedndert worden ist, wird das Wort
,,Bundesanstalt” durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 95

Anderung des Altersteilzeitgesetzes
(810-36)

Das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996 (BGBI.1
S. 1078), zuletzt gedndert durch Artikel 6¢c des Gesetzes
vom 23. Dezember 2002 (BGBI. I S. 4621), wird wie folgt
gedndert:

1. In §1 Abs.2 werden die Worter ,,Bundesanstalt flir
Arbeit (Bundesanstalt)“ durch die Worter ,,Bundesagen-
tur fiir Arbeit (Bundesagentur)* ersetzt.

2. In § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 werden nach den Wortern ,,in
einer versicherungspflichtigen Beschiftigung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch® die Worter ,,oder nach
den Vorschriften eines Mitgliedstaates, in dem die Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates der Europdischen
Union Anwendung findet,” eingefiigt.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 Buchstabe a und b wird wie folgt ge-
fasst:

,»a) das Regelarbeitsentgelt fir die Altersteil-
zeitarbeit um mindestens 20 vom Hundert
aufgestockt hat und

b) fiir den Arbeitnehmer Beitrige zur gesetzli-
chen Rentenversicherung mindestens in
Hohe des Beitrags entrichtet hat, der auf
80 vom Hundert des Regelarbeitsentgelts
fur die Altersteilzeit entféllt, soweit dieser
Beitrag niedriger ist als der Beitrag, der auf
den Unterschiedsbetrag zwischen 90 vom
Hundert der monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt
entfallt, sowie®.

bb) In Nummer 2 Buchstabe a werden die Worter
,.beim Arbeitsamt® durch die Worter ,,bei einer
Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

b) Absatz la Satz 1 wird aufgehoben.

¢) In Absatz 3 werden nach der Angabe ,,§ 2 Abs. 2 und
3% das Wort ,,auch gestrichen und die Worter ,,beim
Arbeitsamt* durch die Worter ,,bei einer Agentur fiir
Arbeit* ersetzt.
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4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Bundesagentur erstattet dem Arbeitgeber
fiir 1angstens sechs Jahre

1. den Aufstockungsbetrag nach §3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a in Hohe von 20 vom Hundert des fiir
die Altersteilzeitarbeit gezahlten Regelarbeitsent-
gelts und

2. den Betrag, der nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
in Hohe des Beitrages geleistet worden ist, der auf
den Betrag entfillt, der sich aus 80 vom Hundert
des Regelarbeitsentgeltes fiir die Altersteilzeitar-
beit ergibt, jedoch hochstens des auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen 90 vom Hundert der mo-
natlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem
Regelarbeitsentgelt entfallenden Beitrages.*

b) In Absatz2 Satz2 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Regelarbeitsentgelt fiir die Altersteilzeit
im Sinne dieses Gesetzes ist das auf einen Monat ent-
fallende vom Arbeitgeber regelméBig zu zahlende so-
zialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt, soweit es
die Beitragsbemessungsgrenze des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch nicht tiberschreitet. Entgeltbestand-
teile, die nicht laufend gezahlt werden, sind nicht be-
riicksichtigungsféahig.*

b) Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.
¢) Absatz 3 wird aufgehoben.

. Dem § 7 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 ange-
fligt:

»(4) Bei der Ermittlung der Zahl der in Altersteilzeit-
arbeit beschéftigten Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 3
sind schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte im
Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu beriick-
sichtigen.”

. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefligt:

»$ 8a
Insolvenzsicherung

(1) Fiihrt eine Vereinbarung iiber die Altersteilzeit-
arbeit im Sinne von § 2 Abs. 2 zum Aufbau eines Wert-
guthabens, das den Betrag des Dreifachen des Regelar-
beitsentgeltes nach § 6 Abs. 1 einschlieBlich des darauf
entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag Ubersteigt, ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, das Wertguthaben einschlieBlich des darauf
entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag mit der ersten Gutschrift in geeigneter
Weise gegen das Risiko seiner Zahlungsunfahigkeit ab-
zusichern. Bilanzielle Riickstellungen sowie zwischen
Konzernunternehmen (§ 18 Aktiengesetz) begriindete
Einstandspflichten, insbesondere Biirgschaften, Patro-
natserklarungen oder Schuldbeitritte, gelten nicht als ge-
eignete Sicherungsmittel im Sinne des Satzes 1.

(2) Bei der Ermittlung der Hohe des zu sichernden
Wertguthabens ist eine Anrechnung der Leistungen nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und b und § 4 Abs. 2 sowie
der Zahlungen des Arbeitgebers zur Ubernahme der Bei-
trdge im Sinne des § 187a des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch unzulassig.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die zur Si-
cherung des Wertguthabens ergriffenen Malnahmen mit
der ersten Gutschrift und danach alle sechs Monate in
Textform nachzuweisen.

(4) Kommt der Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach
Absatz 3 nicht nach oder sind die nachgewiesenen Maf3-
nahmen nicht geeignet und weist er auf schriftliche Auf-
forderung des Arbeitnehmers nicht innerhalb eines Mo-
nats eine geeignete Insolvenzsicherung des bestehenden
Wertguthabens in Textform nach, kann der Arbeitneh-
mer verlangen, dass Sicherheit in Hoéhe des bestehenden
Wertguthabens geleistet wird. Die Sicherheitsleistung
kann nur erfolgen durch Stellung eines tauglichen Biir-
gen oder Hinterlegung von Geld oder solchen Wertpa-
pieren, die nach § 234 Abs. 1 und 3 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs zur Sicherheitsleistung geeignet sind. Die
Vorschriften der §§ 233, 234 Abs. 2, §§ 235 und 239 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs sind entsprechend anzuwen-
den.

(5) Vereinbarungen iiber den Insolvenzschutz, die
zum Nachteil des in Altersteilzeitarbeit beschiftigten
Arbeitnehmers von den Bestimmungen dieser Vorschrift
abweichen, sind unwirksam.

(6) Die Absitze 1 bis 5 finden keine Anwendung ge-
geniiber dem Bund, den Landern, den Gemeinden, Kor-
perschaften, Stiftungen und Anstalten des offentlichen
Rechts, iiber deren Vermogen die Eroffnung eines Insol-
venzverfahrens nicht zuldssig ist sowie solchen juristi-
schen Personen des offentlichen Rechts, bei denen der
Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die
Zahlungsfahigkeit sichert.*

. In § 9 Abs. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das

Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld durch
die Worter ,,Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe*
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

bb) Nach Satz1 wird folgender Satz2 wird ein-
gefligt:
,»datz 1 gilt soweit und solange nicht, als Leis-
tungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 vom Arbeitgeber
erbracht werden.*

¢) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,zum Arbeits-
entgelt und Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung fiir den Unterschiedsbetrag zwischen dem
Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit und mindes-
tens 90 vom Hundert des bisherigen Arbeitsentgelts
nach § 3 Abs. 1 durch die Worter ,,nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a und b* ersetzt.
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10. In § 11 Abs.2 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

11. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt®
durch die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,das Arbeitsamt*
durch die Worter ,,die Agentur flir Arbeit” er-
setzt.

cc) In Satz 5 werden die Worter ,,das Arbeitsamt®
durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* er-
setzt.

dd) In Satz 6 werden die Worter ,,Bundesanstalt er-
klért ein anderes Arbeitsamt® durch die Worter
»Bundesagentur erkldrt eine andere Agentur
fiir Arbeit* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Dem bisherigen Satz 1 werden folgende neue
Sétze 1 und 2 vorangestellt:

,»Die Hohe der Leistungen nach § 4 wird zu
Beginn des Erstattungsverfahrens in monat-
lichen Festbetrdgen flir die gesamte Forder-
dauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrige
werden nur angepasst, wenn sich das bertick-
sichtungsfahige Regelarbeitsentgelt um min-
destens zehn Euro verringert.*

bb) Im neuen Satz 4 werden nach den Wortern ,,auf
Antrag des Arbeitsnehmers die Worter ,,oder,
im Falle einer Leistungserbringung des
Arbeitsgebers an den Arbeitnehmer geméil
§ 10 Abs.2 Satz2, auf Antrag des Arbeit-
gebers™ eingefligt.

¢) In Absatz 3 Satz 2 und in Absatz 4 Satz 1 werden
jeweils die Worter ,,das Arbeitsamt® durch die
Worter ,,die Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

12. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 wird das Wort ,,Arbeitsdmter* durch die
Worter ,,Agenturen fiir Arbeit* ersetzt.

b) In den Absidtzen4 und 5 wird jeweils das Wort
,,Bundesanstalt” durch die Worter ,,Bundesagentur
ersetzt.

13. § 15 wird wie folgt gefasst:

»§ 15
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
kann durch Rechtsverordnung die Mindestnettobetrige
nach §3 Abs.1 Nr.1 Buchstabea in der bis zum
31. Dezember 2003 giiltigen Fassung bestimmen. Die
Vorschriften zum Leistungsentgelt des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch gelten entsprechend. Das bisherige
Arbeitsentgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 in der bis zum
31. Dezember 2003 giiltigen Fassung ist auf den nichs-
ten durch fiinf teilbaren Euro-Betrag zu runden. Der
Kalendermonat ist mit 30 Tagen anzusetzen.*

14. In § 15a wird das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

15. In § 15¢ wird das Wort ,,Bundesanstalt“ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

16. Nach § 15f wird folgender § 15g eingefiigt:

_ »§ 15g
Ubergangsregelung zum Dritten Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Wurde mit der Altersteilzeitarbeit vor dem 1. Januar
2004 begonnen, sind die Vorschriften in der bis zum
31. Dezember 2003 geltenden Fassung mit Ausnahme
des § 15 weiterhin anzuwenden. Abweichend von
Satz 1 kdnnen auf Antrag des Arbeitgebers bei Vorlie-
gen aller Voraussetzungen Leistungen nach § 4 in der
ab dem 1. Januar 2004 geltenden Fassung durch die
Bundesagentur erbracht werden.*

17. In § 16 wird die Angabe ,,der §§ 2 und 3 Abs. 1 Nr. 2
durch die Angabe ,,des § 2 ersetzt.

Artikel 96

Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung
der Landwirte
(8251-10)

In § 60 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes iiber die Alterssiche-
rung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBL I S. 1891),
das zuletzt durch ... (BGBIL. I S. ...) gedndert worden ist,
wird das Wort ,,.Bundesanstalt“ durch das Wort ,,Bundes-
agentur® ersetzt.

Artikel 97

Anderung des Zweiten Gesetzes iiber die
Krankenversicherung der Landwirte
(8252-1)

Dem § 6 Abs. 1 des Zweiten Gesetzes iiber die Kranken-
versicherung der Landwirte vom 20. Dezember 1988
(BGBL. 1 S.2477, 2557), das zuletzt durch ... (BGBIL. I
S. ...) geédndert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

,Fur die Berechnung der Vorversicherungszeiten nach
Satz 1 Nr. 1 gelten 360 Tage eines Bezugs von Leistungen,
die nach § 339 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch berech-
net werden, als zwolf Monate.*

Artikel 98

Anderung des Gesetzes zur Forderung
der Einstellung der landwirtschaftlichen
Erwerbstitigkeit
(8252-4)

In § 12 Satz 1 Nr. 2 des Gesetzes zur Foérderung der Ein-
stellung der landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit vom
21. Februar 1989 (BGBI.T S. 233), das zuletzt durch ...
(BGBL. T S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.
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Artikel 99

Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung
einer Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft
(827-13)

In § 12 Abs. 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa des Ge-
setzes iiber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse fiir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom 31. Juli
1974 (BGBL. 1 S.1660), das zuletzt durch ... (BGBLI
S. ...) gedndert worden ist, werden die Worter ,,Bundesan-
stalt fiir Arbeit gezahlt werden oder in der Zeit vom 1. Juli
1978 bis zum 31. Dezember 1982 gezahlt wurden durch
die Worter ,,Bundesagentur fiir Arbeit gezahlt werden oder
in der Zeit vom 1. Juli 1978 bis zum 31. Dezember 1982
von der Bundesanstalt flir Arbeit gezahlt wurden® ersetzt.

Artikel 100

Anderung der Verordnung
zur Kriegsopferfiirsorge
(830-2-14)

Die Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge vom 16. Januar
1979 (BGBL. T S. 80), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 3 Nr. 1 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt*
durch die Worter ,,von der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

2. In § 56 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 101

Anderung der Ausgleichsrentenverordnung
(830-2-3)

In § 2 Abs. 1 Nr. 15 der Ausgleichsrentenverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1.Juli 1975
(BGBLI. I S. 1769), die zuletzt durch ... (BGBLIS. ...) ge-
dndert worden ist, wird das Wort ,, Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 102

Anderung des Bundeskindergeldgesetzes
(85-4)

Das Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI.I S. 6), zuletzt
gedndert durch ... (BGBIL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

I. In § 1 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 Satz 2 wird jeweils das
Wort ,,.Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagentur*
ersetzt.

2. In § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,einem Ar-
beitsamt™ durch die Worter ,,einer Agentur fiir Arbeit*
ersetzt.

3. In §4 Abs.1 Satz2 wird das Wort ,,.Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

4. § 7 wird wie folgt gefasst:

»§7
Beauftragung der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur)
filhrt dieses Gesetz nach fachlichen Weisungen des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend durch.

(2) Die Bundesagentur fiihrt bei der Durchfiihrung

(1%73

dieses Gesetzes die Bezeichnung ,,Familienkasse®.

5. In § 8 wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

6. § 13 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Zustandige Agentur fiir Arbeit™.

b) In Absatz 1 werden jeweils die Worter ,,das Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” und
jeweils das Wort ,,dessen” durch das Wort ,,deren* er-
setzt.

¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,der Direktor des Ar-
beitsamtes durch die Worter ,,die Geschiftsfithrung
der Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur” und die Worter ,,einem ande-
ren Arbeitsamt® durch die Worter ,.einer anderen
Agentur fiir Arbeit ersetzt.

Artikel 103

Anderung des Job-AQTIV-Gesetzes
(860-3)

Artikel 1 Nr. 60 bis 62 und 64 des Job-AQTIV-Gesetzes
vom 10. Dezember 2001 (BGBI. 1 S.3443), das zuletzt
durch ... (BGBI. IS. ...) gedndert worden ist, wird aufgeho-
ben.

Artikel 104

Anderung der Insolvenzgeld-Kosten-Verordnung
(860-3-15)

In § 2 Satz 1 der Insolvenzgeld-Kosten-Verordnung vom
5. Mai 1999 (BGBI. I S. 867), die zuletzt durch ... (BGBI. 1
S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bundesanstalt
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 105

Anderung der Gefangenen-Beitragsverordnung
(860-3-2)

In § 2 Satz 3 und 4 der Gefangenen-Beitragsverordnung
vom 3. Mirz 1998 (BGBI.1 S. 430), die zuletzt durch ...
(BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wird jeweils das Wort
,,Bundesanstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.
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Artikel 106

Anderung der Verordnung iiber die ehrenamtliche
Betiitigung von Arbeitslosen
(860-3-21)

§ 2 der Verordnung iiber die ehrenamtliche Betdtigung
von Arbeitslosen vom 24. Mai 2002 (BGBI. I S. 1783), die
zuletzt durch ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In Satz 2 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt® durch die
Worter ,,der Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

2. In Satz 3 Nr. 2 werden die Worter ,,des Arbeitsamtes®
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit* ersetzt.

Artikel 107

Anderung der Gesamtbeitragsverordnung
(860-3-3)

Die Gesamtbeitragsverordnung vom 8. Januar 1998
(BGBL. T S. 60), zuletzt gedndert durch das Bundeswehr-
Neuausrichtungsgesetz vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I
S. 4013), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird im Klammerzusatz die Angabe ,,und 3 und
Abs. 4 gestrichen.

2. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2
Berechnungsgrundlage

(1) Fiir die Berechnung des Gesamtbeitrages sind zu-
grunde zu legen:

1. als Beitragssatz die Hilfte des Beitragssatzes im

Durchschnitt des Kalenderjahres (%),

2. als beitragspflichtige Einnahme (BE) ein Betrag in
Hoéhe von 40 Prozent der monatlichen Bezugsgrofie
der Sozialversicherung sowie

3. die Summe der Diensttage (DT) der versicherungs-
pflichtigen Wehrdienstleistenden und Zivildienstleis-
tenden im Beitragsjahr.

(2) Der Gesamtbeitrag der versicherungspflichtigen
Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden wird
nach folgender Formel berechnet:

BE _ BS _
%XWXDT*EUTO.

3. In §4 Abs.1 Satz1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 108

Anderung der Anwerbestoppausnahme-
verordnung
(860-3-11)

Die Anwerbestoppausnahmeverordnung vom 17. Sep-
tember 1998 (BGBL. I S. 2893), zuletzt gedndert durch ...
(BGBI.IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In §3 Abs.2 Satz1 werden die Worter ,,Arbeit und
Sozialordnung™ durch die Worter ,,Wirtschaft und
Arbeit* und das Wort ,,.Bundesanstalt“ durch das Wort
,»Bundesagentur ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

b) In Absatz2 Satz 1 das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

c) Absatz 9a wird aufgehoben.
d) In Absatz 10 wird die Angabe ,,und 9a‘ gestrichen.

3. In § 5 Nr. 7 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

4. In § 8 werden die Worter ,,das Landesarbeitsamt* durch
die Worter ,,die Zentrale der Bundesanstalt fiir Arbeit
oder einer von ihr benannten Dienststelle ersetzt.

Artikel 109

Anderung der Arbeitsgenehmigungsverordnung
(860-3-12)
Die Arbeitsgenehmigungsverordnung vom 17. Septem-

ber 1998 (BGBI. 1 S.2899), zuletzt gedndert durch ...
(BGBL. IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In §4 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,des Arbeits-
amtes, das* durch die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit,
die* ersetzt.

2. In § 6 Abs. 2 Nr. 2 werden die Worter ,,dem Arbeitsamt*
durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit” ersetzt.

3. In§ 9 Nr. 9, 15 und 17 wird jeweils das Wort ,,Bundes-
anstalt* durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

4. In § 10 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort
,Bundesagentur ersetzt.

5. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeits-
amt“ durch die Worter ,,der Agentur fiir Arbeit* und
das Wort ,,dessen‘ durch das Wort ,,deren® ersetzt.

b) In Absatz 4 werden das Wort ,,Das® durch das Wort
,,Die“ und das Wort ,,Arbeitsamt® durch die Worter
»Agentur fir Arbeit® ersetzt.

¢) In Absatz 5 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das
Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 110

Anderung der Verordnung iiber die
Arbeitsgenehmigung fiir hoch qualifizierte
ausliindische Fachkriifte der Informations-

und Kommunikationstechnologie
(860-3-18)

§ 7 der Verordnung iiber die Arbeitsgenechmigung fiir
hoch qualifizierte ausldndische Fachkrifte der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie vom 11. Juli 2000
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(BGBI. I S. 1146), die zuletzt durch ... (BGBL. I S. ...) ge-
dndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 werden die Worter ,,das Arbeitsamt* durch
die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit™ ersetzt.

2. In Absatz 2 werden die Worter ,,vom Arbeitsamt* durch
die Worter ,,von der Agentur flir Arbeit* ersetzt.

Artikel 111

Anderung der Beitragszahlungsverordnung
(860-4-1-7)

In §3 Abs. 4 Buchstabeb, § 5 Abs.2 Satz2 und § 6
Abs. 2 Satz 1 der Beitragszahlungsverordnung vom 22. Mai
1989 (BGBI. I S. 990), die zuletzt durch ... (BGBL. 1S....)
gedndert worden ist, wird jeweils das Wort ,,Bundesanstalt®
durch das Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 112

Anderung der Beitragsiiberwachungsverordnung
(860-4-1-8)

In § 10 Abs. 4 und Nummer 6.6 der Anlage der Beitrags-
tiberwachungsverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 28. Juli 1997 (BGBI. 1 S. 1930), die zuletzt
durch ... (BGBIL. I S. ...) geéndert worden ist, wird jeweils

das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur*
ersetzt.

Artikel 113

Anderung der Datenerfassungs- und
-iibermittlungsverordnung
(860-4-1-12)
Die Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung
vom 10. Februar 1998 (BGBI. I S. 343), die zuletzt durch ...

(BGBL. I S. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt geédn-
dert:

1. In § 22 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

2. In § 28 Abs. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,.Bundesagentur ersetzt.

3. In § 31 Abs. 1 Satz4 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

4. In § 32 Abs. 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

5. In § 36 Abs. 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

6. In § 37 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt* durch das
Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

7. In § 38 Abs. 1 Satz1 wird das Wort ,,Bundesanstalt*
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

8. In § 39 Abs. 2 und 6 wird jeweils das Wort ,,Bundesan-
stalt* durch das Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

Artikel 114

Anderung der Beitragseinzugs- und
Meldevergiitungsverordnung
(860-4-1-13)

In §1 Satz1, §2 Abs. 1 Satz3 und Abs.2 Satz 1, §3
Abs. 1 Satz 2 und in der Uberschrift der zweiten Tabelle der
Anlage 2 der Beitragseinzugs- und Meldevergiitungsverord-
nung vom 12. Mai 1998 (BGBL. I S. 915), die zuletzt durch
... (BGBLT S....) gedndert worden ist, wird jeweils das
Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur er-
setzt.

Artikel 115

Anderung der Versicherungsnummern-,
Kontofiihrungs- und Versicherungsverlaufs-
verordnung
(860-6-18)

In § 2 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 5 Satz 4 der Versicherungs-
nummern-, Kontofithrungs- und Versicherungsverlaufsver-
ordnung vom 30. Mérz 2001 (BGBI. I S. 475), die zuletzt
durch ... (BGBL IS. ...) gedndert worden ist, wird jeweils
das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur
ersetzt.

Artikel 116

Anderung der Verordnung iiber die
Pauschalierung und Zahlung des Ausgleichs-
betrags der Bundesanstalt fiir Arbeit an die Triiger
der gesetzlichen Rentenversicherung fiir arbeits-
marktbedingte Renten wegen voller
Erwerbsminderung
(860-6-24)

Die Verordnung iiber die Pauschalierung und Zahlung
des Ausgleichsbetrags der Bundesanstalt fiir Arbeit an die
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fiir arbeits-
marktbedingte Renten wegen voller Erwerbsminderung
vom 27. September 2002 (BGBIL. 1 S.3961), zuletzt ge-
andert durch ... (BGBL. I S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. Die Bezeichnung der Verordnung wird wie folgt gefasst:

,»Verordnung iiber die Pauschalierung und Zahlung des
Ausgleichsbetrags der Bundesagentur fiir Arbeit an die
Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung fiir arbeits-
marktbedingte Renten wegen voller Erwerbsminde-

113

rung®.

2. In §2 Satz 1 und 2 und in § 3 Satz 2 wird jeweils das
Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort ,,Bundesagentur*
ersetzt.

Artikel 117

Anderung der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
(870-1-1)

In § 1 der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung vom 28. Sep-
tember 1987 (BGBIL. 1 S.2251), die zuletzt durch ...
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(BGBI.T S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

Artikel 118
Anderung der Werkstiittenverordnung
(871-1-7)

Die Werkstittenverordnung vom 13. August 1980
(BGBI. T S.1365), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. I
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Satz 2 Nr. 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt” durch
das Wort ,,Bundesagentur® ersetzt.

2. In §5 Abs.4 Satz3 wird das Wort ,,.Bundesanstalt®
durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

3. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Absitze 3 und 4 werden die Absitze 2
und 3.

Artikel 119

Anderung der Schwerbehinderten-Ausgleichs-
abgabeverordnung
(871-1-14)
Die  Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung

vom 28. Mirz 1988 (BGBI. I S. 484), zuletzt gedndert durch
... (BGBL IS. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In § 16 wird das Wort ,,Bundesanstalt durch das Wort
,,Bundesagentur* ersetzt.

2. §41 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden das Wort ,,.Bundesanstalt”
durch das Wort ,,.Bundesagentur und die Angabe
»8§ 222a* durch die Angabe ,,§§ 219 ersetzt.

b) In Nummer 3 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch
das Wort ,,.Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 120
Anderung des Riickkehrhilfegesetzes
(89-9)
Das Riickkehrhilfegesetz vom 28. November
(BGBI. I S. 1377) wird wie folgt gedndert:
1. § 3 wird wie folgt gefasst:

»§ 3
Beauftragung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Riickkehrhilfe wird nach fachlichen Weisungen
des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit durch die
Bundesagentur fiir Arbeit gewéhrt.

2. in § 4 Satz 1 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.
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3. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz1 werden die Worter ,,beim Arbeitsamt®
durch die Worter ,,bei der Agentur fiir Arbeit™ er-
setzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,das Arbeitsamt® durch
die Worter ,,die Agentur fiir Arbeit” und das Wort
,dessen durch das Wort ,,deren‘ ersetzt.

¢) In Satz 3 werden die Worter ,,Das Arbeitsamt™ durch
die Worter ,,Die Agentur fiir Arbeit™” ersetzt.

d) In Satz 4 wird nach dem Wort ,,Sozialgesetzbuch* die
Angabe ,,(Artikel I des Gesetzes vom 18. August
1980, BGBI. I S. 1469, 2218)* gestrichen.

4. In § 6 Satz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt™ durch das
Wort ,,Bundesagentur ersetzt.

5. In § 7 Abs. 2 werden das Wort ,,Bundesanstalt durch
das Wort ,,Bundesagentur” und die Worter ,,Arbeit und
Sozialordnung“ durch die Worter ,,Wirtschaft und
Arbeit* ersetzt.

Artikel 121

Anderung des Giiterkraftverkehrsgesetzes
(9241-1)

In § 16 Abs.4 Nr. la des Giiterkraftverkehrsgesetzes
vom 22. Juni 1998 (BGBL. I S. 1485), das zuletzt durch ...
(BGBLI S. ...) gedndert worden ist, wird das Wort ,,.Bun-
desanstalt™ durch das Wort ,,Bundesagentur* ersetzt.

Artikel 122

Anderung des Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetzes

In § 3 Satz 1 Nr. 2 des Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetzes (BGBI. I S. 623), das zuletzt durch ... (BGBI. I
S. ...) gedndert worden ist, werden nach dem Wort ,,Unter-
haltsgeld” die Worter ,,oder Arbeitslosengeld bei beruf-
licher Weiterbildung* eingefiigt.

Artikel 123
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 11, 12, 14, 15, 16, 18, 26, 29, 32, 33,
36, 46, 48, 51, 54, 58, 59, 68, 70, 77, 78, 86, 87, 88, 89, 90,
91, 94, 100, 101, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 117, 118 und 119 beruhenden Teile
der dort gednderten Rechtsverordnungen kdnnen auf Grund
der jeweils einschldgigen Ermichtigungen durch Rechtsver-
ordnung gedndert werden.

Artikel 124
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 4
am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalender-
monats in Kraft.

(2) Artikel 67 Nr. 3, 4 und 5 tritt am 1. April 2004 in
Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe 1i, j, k, I, m und p, Nr. 3
Buchstabe ¢, Nr. 6 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und bb,
Buchstabe ¢ und d, Nr. 18 Buchstabe b, Nr. 53, 54, 58, 61,
62, 63 Buchstabe ¢, Nr. 67, 70, 71 mit Ausnahme des § 131
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Abs. 4, Nr. 72, 73, 74 Buchstabe a, Nr. 75, 76, 77, 83, 84
Buchstabe b Doppelbuchstabe cc und dd, Nr. 85, 86, 87, 91
Buchstabe a, Nr. 96, 104, 105 Buchstabe a, Nr. 113 Buch-
stabe a, Nr. 114 Buchstabe a, Nr. 118, 177 Buchstabe b,
Nr. 178 Buchstabe a, Nr. 193, 195 Buchstabe b, Nr. 198
Buchstabe a, Nr. 226, Artikel 2 Nr. 1 Buchstabe a Doppel-
buchstabe bb, Artikel 10 Nr. 1 und 2, Artikel 19 Nr. 1, Arti-

Berlin, den 5. September 2003

Franz Miintefering und Fraktion
Katrin Goring-Eckardt, Krista Sager und Fraktion

kel 23, 24, 28 Nr. 1, Artikel 31 Nr. 1, Artikel 50 Nr. 2, Arti-
kel 66 Nr. 1 und Artikel 122 treten am 1. Januar 2005 in
Kraft.

(4) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b und ¢, Nr. 2 Buchstabe n,
o, pund q, Nr. 15, 16, 17, 20, 204, 205, 207, 210, 212 und
Artikel 107 treten am 1. Februar 2006 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Mit dem Dritten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt wird die Umsetzung der Vorschldge der Kom-
mission Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt, mit
der insbesondere die Handlungsansétze der Arbeitsmarkt-
politik neu ausgerichtet und verbreitert werden, fortgesetzt.
Es schafft den rechtlichen Rahmen fiir die néchsten Schritte
zur konsequenten weiteren Umsetzung der weitreichenden
Reformen des Arbeitsmarktes. Sie sind ein wichtiger Be-
standteil des Zukunftsprogramms fiir Deutschland ,,Agenda
2010%, das auf wirtschaftliches Wachstum, Nachhaltigkeit
und Erneuerung, auf Innovation und Bildung und auf den
zukunftsfesten Umbau der Sozialversicherungssysteme
setzt. Um diese Ziele zu erreichen, ist es unverzichtbar, die
Haushaltskonsolidierung und den Subventionsabbau fortzu-
fihren, die Reformen des Steuerrechts umzusetzen und
Biirokratie abzubauen. Die Reformen am Arbeitsmarkt, die
dabei ein Beitrag zur Belebung der Wachstumskrifte sind,
werden ihre volle Wirkung nur im Kontext der nachhaltigen
Umsetzung des gesamten Zukunftsprogramms entfalten.

Angestrebt werden eine effizientere und effektivere Ausge-
staltung des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums, eine
durchgreifende Vereinfachung des Leistungsrechts und neue
Organisationsstrukturen bei der Bundesanstalt fiir Arbeit,
um als moderner Dienstleister am Arbeitsmarkt erfolgreich
agieren zu kénnen. Die Arbeitsmarktpolitik wird in Uber-
einstimmung mit den beschiftigungspolitischen Zielsetzun-
gen der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik darauf aus-
gerichtet, einen Beitrag zur Uberwindung der Wachstums-
schwiche der Volkswirtschaft zu leisten.

Die Kommission Moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt hat im August 2002 Empfehlungen fiir eine umfas-
sende Reform des Arbeitsmarktes und der Arbeitsforderung
vorgelegt.

Die vielschichtigen und weitreichenden Empfehlungen der
Kommission sind umgehend zum Teil durch untergesetz-
liche MaBinahmen, wie z. B. das Auflegen eines Programms
Kapital fiir Arbeit der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau zum
1. November 2002, umgesetzt worden.

Die Schaffung des rechtlichen Rahmens einer neuen Ord-
nung am Arbeitsmarkt erfolgt in mehreren aufeinander be-
zogene Gesetzgebungsverfahren. Mit dem Inkrafttreten des
Ersten und Zweiten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt am 1. Januar 2003 ist ein Grofteil der Vor-
schldge der Kommission bereits umgesetzt worden. Die ge-
setzlichen Neuregelungen sind vor allem auf die Erschlie-
Bung neuer Beschiftigungsmdoglichkeiten, die Verbesserung
der Qualitidt und Schnelligkeit der Arbeitsvermittlung, die
Neuausrichtung der beruflichen Weiterbildung sowie die
Starkung des Dienstleistungscharakters der Bundesanstalt
fiir Arbeit gerichtet.

Das Dritte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt soll vor allem die Umgestaltung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit zu ,,dem“ modernen Dienstleister am
Arbeitsmarkt fortsetzen. Der Regelungsinhalt umfasst drei
Bereiche, die vorrangig auf die effizientere und effektivere

Erbringung von Dienstleistungen am Arbeitsmarkt durch
strukturelle Verdanderungen in Organisation und Steuerung
der Bundesanstalt sowie der ihrer Leistungserbringung zu-
grunde liegenden rechtlichen Normen zielen. Zunéchst wer-
den die rechtlichen Grundlagen fiir die Weiterentwicklung
der Arbeitsverwaltung zu einer kundenorientierten, mit zeit-
gemidfen Fiihrungsstrukturen, die die Eigenverantwortung
der Beschiftigten stdrken, arbeitenden Dienstleitungsein-
richtung geschaffen. Weiter wird das Leistungsrecht mit
Blick auf eine unbiirokratische Anwendung grundlegend
vereinfacht und damit transparenter gestaltet. Schlielich
werden mit gleicher Zielrichtung die Rechtsgrundlagen fiir
wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente angepasst.

Die Aufgaben und Organisationsstrukturen der Bundes-
anstalt fiir Arbeit sind so zu gestalten, dass sie ihre Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
geber schnell und kompetent erbringen kann. Sie soll zu
einer leistungsfihigen Serviceeinrichtung umgebaut wer-
den, deren Aktivititen maBgeblich durch die Kundenorien-
tierung bestimmt sein werden. Moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt zeichnen sich durch hohe Flexibilitdt und
Effizienz aus. Der erste Bereich regelt deshalb, welche Auf-
gaben die Bundesanstalt fiir Arbeit kiinftig selbst wahrneh-
men, welches Leitbild ihre Arbeit prigen, wie die Steuerung
innerhalb der Bundesanstalt fiir Arbeit und durch die Selbst-
verwaltung und die Bundesregierung erfolgen, wie ihre
Aufbauorganisation kiinftig gestaltet sein und welche Rolle
die Selbstverwaltung einnehmen soll. In diesem Kontext
werden vor allem auch die Arbeitsprozesse auf der ortlichen
Ebene neu strukturiert und bezogen auf die kiinftigen Kern-
aufgaben neu ausgerichtet.

Das neue Leitbild kann aber nur dann erfolgreich umgesetzt
werden, wenn auch das materielle Recht modernisiert und
vor allem entbiirokratisiert wird. Das Dritte Gesetz fiir mo-
derne Dienstleistungen beinhaltet deshalb in einem zweiten
und dritten Bereich eine Weiterentwicklung der Vorschriften
mit dem Ziel, das Leistungs- und Forderungsrecht so ver-
waltungseinfach und iiberschaubar wie moglich auszuge-
stalten. Dabei kommt der Vereinfachung des Leistungs-
rechts der Arbeitslosenversicherung und der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente fiir eine bessere, schnellere Vermitt-
lung eine zentrale Bedeutung zu. Dies ist ein erheblicher
Beitrag zur Entbiirokratisierung und mehr Transparenz fiir
alle Kundengruppen. Zudem wird dadurch mehr Personal
fiir die Forderung der Arbeitsaufnahme und die Verbesse-
rung der Dienstleistungen fiir Arbeitgeber zur Verfiigung
stehen. In die gleiche Richtung wirkt die Vereinfachung der
Vorschriften fiir wichtige Instrumente der aktiven Arbeits-
forderung.

Das Gesetzgebungsvorhaben dient nicht nur der weiteren
gesetzlichen Umsetzung der Vorschlige der Kommission
Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt, sondern auch
dazu, weitere nachhaltige Ldsungsansitze zu entwickeln
und zukunftsweisende Weichenstellungen vorzunehmen.
Die Losung der Probleme auf dem Arbeitsmarkt muss mit
Nachdruck vorangetrieben werden. Kurz- und mittelfristig
ist das wesentliche Ziel der Abbau der Arbeitslosigkeit.
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Langfristig muss vorrangig dafiir Sorge getragen werden,
dass in ausreichendem Mafe qualifizierte Arbeitskréifte zur
Verfiigung stehen. Die Umsetzung der Reformagenda im
Bereich Arbeitsmarkt ist auch darauf ausgerichtet, zur Sen-
kung der Lohnnebenkosten beizutragen. Damit wird die in-
ternationale Wettbewerbsfahigkeit gestirkt und auch den
sich aus dem demografischen Wandel ergebenden Erforder-
nissen Rechung getragen.

Umbau der Bundesanstalt fiir Arbeit in einen
leistungsfihigen und kundenorientierten Dienstleister
wirkungsorientiert steuern

Mit Blick auf eine effizientere und effektivere Erbringung
von Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurde bereits im
Jahr 2002 die Fiihrung der Bundesanstalt fiir Arbeit neu ge-
ordnet, ein hauptamtlicher Vorstand eingesetzt, der die ope-
rative Verantwortung trigt und von einem ehrenamtlich be-
setzten Verwaltungsrat kontrolliert wird. Bestandteil des
Prozesses, die Bundesanstalt fiir Arbeit zu einem modernen
und wettbewerbsfahigen Dienstleister mit einem neuen
Leitbild umzugestalten, ist auch die Einflihrung einer neuen
Fithrungs- und Managementphilosophie. Eine erfolgreiche
Fihrungsphilosophie lebt von der Qualitit und Kompetenz
der Fithrungskrifte. Das individuelle Fithrungsverhalten be-
stimmt im hohem MaBe die Leistungs- und Einsatzbereit-
schaft der Mitarbeiter. Gefordert sind kommunikative und
integrative Fahigkeiten sowie soziale und strategische Kom-
petenz gleichermaflen. Nur wenn diese Anforderungen er-
fiillt sind, kann zusammen mit allen Mitarbeitern der Pro-
zess der Umgestaltung erfolgreich gestaltet werden. Mit der
Vergabe von Fiihrungsfunktionen auf Zeit sollen bei den
Dienstposten der vorsitzenden Mitglieder der Geschéftsfiih-
rungen von Agenturen fiir Arbeit und der Regionaldirektio-
nen die Voraussetzungen fiir eine erhdhte Mobilitét, einen
flexibleren Personaleinsatz und damit fiir eine optimale Per-
sonalauswahl auf dieser Fiihrungsebene geschaffen werden.

Die Organisationsreform wird jetzt mit dem Ziel fortgesetzt,
die bisher input-orientierte in eine wirkungsorientierte Steu-
erung der Aufgabenerbringung umzugestalten. Sie soll star-
ker als bisher die Integration von Arbeitslosen in den ersten
Arbeitsmarkt sicherstellen. Weiteres Ziel ist eine klar zu-
geordnete, personliche Ergebnisverantwortung auf allen
Handlungsebenen. Zum neuen Organisationskonzept zéhlt
auch, wie im Bericht der Kommission Moderne Dienstleis-
tungen am Arbeitsmarkt vorgeschlagen, die Bundesanstalt
fiir Arbeit von Aufgaben, die nicht zu ihren Kernaufgaben
gehoren, zu entlasten und so eine Konzentration auf das
Kerngeschift zu ermoglichen.

Die Organisationsstrukturen der Bundesanstalt fiir Arbeit
werden vor allem auf die Vermittlung als priagendes Kern-
geschift ausgerichtet und die personliche Verantwortung
der Fithrungskréfte gestarkt. Zur Stirkung der Ergebnisver-
antwortung werden Leitungsfunktionen befristet iibertragen
und dreikopfige Geschéftsfithrungsgremien eingefiihrt, de-
ren Mitgliedern jeweils ein eigener Verantwortungsbereich
zugeordnet ist.

Die Landesarbeitsdmter bleiben zunichst als Regionaldirek-
tionen bestehen. Sie sollen den Vorstand insbesondere bei
der Steuerung des Umbauprozesses der Bundesanstalt fiir
Arbeit und der Einrichtung von Job-Centern im Zusammen-
hang mit der Zusammenfiihrung von Arbeitslosen- und So-

zialhilfe unterstiitzen. Die Bundesanstalt fiir Arbeit soll
nach einer Ubergangszeit selbst entscheiden, ob und in wel-
cher Weise sie auch mittelfristig benotigt werden.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit wird in der Wahrnehmung ih-
rer Kernaufgaben gestirkt. Das bedeutet, dass im Bereich
der Bekdmpfung illegaler Beschiftigung Doppelzustindig-
keiten abgebaut und die Verfolgungsintensitit verbessert
werden. Die Bundesanstalt fiir Arbeit wird zukiinftig auf
dem Gebiet der Bekdmpfung illegaler Beschéftigung nur
noch fiir die Ahndung des Leistungsmissbrauches zustéindig
sein, den sie durch interne Datenabgleiche entdeckt. Au3en-
priifungen werden kiinftig allein von den Behoérden der
Zollverwaltung durchgefiihrt.

Als duBeres Zeichen des Verdnderungsprozesses wird die
Bundesanstalt fiir Arbeit zukiinftig den Namen ,,Bundes-
agentur fiir Arbeit* fiihren, die untergliedert ist in eine Zen-
trale, Regionaldirektionen und in Agenturen fiir Arbeit.

Das neue Steuerungskonzept erfordert eine qualitativ andere
Ausrichtung des Zusammenwirkens von Geschéftsfithrung
und Kontrollorganen. Die Selbstverwaltung innerhalb der
Bundesanstalt fiir Arbeit erhélt deshalb eine neue Rolle. Die
konsequente Trennung von Verantwortung und Kontrolle
als zentraler Bestandteil des Konzepts bedeutet in der prak-
tischen Umsetzung, dass kiinftig die Verantwortung fiir das
Geschift der Dienststellen bei der jeweiligen Geschéftsfiih-
rung liegt, die von der Selbstverwaltung kontrolliert wird.
Das Mitspracherecht des Verwaltungsrates bei der Bestel-
lung des Vorstands wird durch ein Vorschlagsrecht und die
Verantwortung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
durch personliche Mitgliedschaft gestdrkt. Die Selbstver-
waltung kontrolliert kiinftig den Vorstand und die Verwal-
tung. In der Satzung der Bundesagentur fiir Arbeit werden
die Geschifte festgehalten, die der Zustimmung des Verwal-
tungsrates bediirfen (z. B. der Abschluss von Kontrakten).
Durch die Konzentration der Aufgaben der Regionaldirekti-
onen auf Steuerungs- und Fiihrungsfunktionen ist eine Ver-
tretung der Arbeitsmarktakteure in einem Selbstverwal-
tungsorgan auf dieser Ebene nicht mehr erforderlich. Zur
Starkung der Kontrollrechte der Verwaltungsausschiisse
wird ein Informationsrecht der Mitglieder und eine Informa-
tionspflicht der Geschéftsfiihrung vorgesehen. Die Ent-
scheidung iliber Mittel des Eingliederungstitels oder den
Einsatz der Mittel fiir die freie Forderung erfolgt durch die
Geschiftsfiihrung. Die Geschéftsfilhrung arbeitet im Inte-
resse ihres Erfolges zur Erfiillung ihrer Aufgaben eng mit
den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes zusammen.
Die Abgrenzung der Bezirke von Regionaldirektionen und
Agenturen fiir Arbeit wird durch den Vorstand entschieden.
Die Geschiftsfithrung der Regionaldirektionen und Agentu-
ren fiir Arbeit wird im Rahmen der operativen Verantwor-
tung durch den Vorstand ausgewdhlt.

Das Rechtsverhiltnis und die praktischen Abstimmungs-
prozesse zwischen Bundesregierung und Bundesanstalt fiir
Arbeit werden modern und wirkungsorientiert ausgestal-
tet. Statt liber detaillierte gesetzliche Regelungen, rechts-
aufsichtliche Weisungen und Genehmigungen erfolgt die
Steuerung der Bundesanstalt fiir Arbeit durch Zielver-
einbarungen zwischen Bundesregierung und Bundesanstalt
fiir Arbeit und in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen
eines wirkungsorientierten Managements innerhalb der Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Zundchst sollen Kontraktdffnungs-
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klauseln die Erprobung des Instruments ermdglichen. Mit
einem auf diesen Klauseln beruhenden Kontrakt kann bei-
spielsweise die Haushalts- und Personalflexibilitit erhoht
werden. Mit diesen Vereinbarungen werden konkrete ar-
beitsmarktliche Wirkungsziele verbunden. Das Controlling
erfolgt anhand definierter Kennzahlen.

Im Bereich der beitragsfinanzierten Leistungen wird der
Einstieg in das neue Steuerungsmodell ab 2004 durch die
Schaffung von Kontraktoffnungsklauseln in den gesetz-
lichen Regelungen zum Haushalt der Bundesanstalt fiir Ar-
beit geregelt. Fiir die neue steuerfinanzierte Leistung, die
durch die Zusammenfithrung von Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe entstehen wird, werden die Aufsichtsbeh6rde
und die Bundesanstalt fiir Arbeit jahrlich eine Zielvereinba-
rung fiir das kommende Haushaltsjahr abschlieBen. In der
Vereinbarung ist sicherzustellen, dass Wirkungsziele mess-
und iiberpriifbar sind. Die Bundesanstalt fiir Arbeit kann
auch kiinftig auf der Grundlage von Kontrakten befristete
Arbeitsmarktprogramme der Lénder durchfiihren.

Leistungsrecht der Arbeitslosenversicherung
vereinfachen — Personelle Ressourcen der
Bundesagentur fiir Arbeit stirker auf die Vermittlung
konzentrieren

Das Leistungsrecht der Arbeitslosenversicherung hat sich
im Laufe der Jahre zu einem iiberaus komplexen Rege-
lungssystem entwickelt. Gegenwirtig ist das System davon
geprigt, ein hohes Mal} an Einzelfallgerechtigkeit zu errei-
chen, arbeitsmarktpolitische Besonderheiten durch stark
differenzierte Sonder- und Ausnahmeregelungen zu beriick-
sichtigen und einschrdnkende Rechtsdnderungen durch
Ubergangsregelungen abzufedern. Die Entscheidung iiber
Bewilligung und Umfang des Arbeitslosengeldes 16st des-
halb einen erheblichen Informationsbedarf bei den beteilig-
ten Arbeitnehmern und Arbeitgebern aus und erfordert ei-
nen hohen Personal-, Sach- und Zeitaufwand in der Bundes-
anstalt fiir Arbeit. Sie ist fiir die Betroffenen, aber auch fiir
Experten nur noch schwer nachvollziehbar. Insgesamt bin-
det das Leistungsverfahren in erheblichem Umfang Kapa-
zitdten, die im Gesamtrahmen der Umgestaltung der Bun-
desanstalt flir Arbeit zu einem modernen Dienstleister am
Arbeitsmarkt fiir die Beratung und Betreuung der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber und die berufliche Wiedereinglie-
derung Arbeitsloser dringend benétigt werden.

Ziel der Reformbestrebungen ist es deshalb, die Vielfalt und
Komplexitdt der Regelungen zuriickzufiihren und das Ver-
waltungsverfahren deutlich und nachhaltig zu vereinfachen.
Das fiihrt zu weniger biirokratischem Aufwand, zu mehr
Transparenz und Rechtssicherheit fiir Antragsteller und Ent-
scheider. Gleichzeitig werden der neuen Bundesanstalt fiir
Arbeit Handlungsspielrdume erdffnet, um personelle Res-
sourcen zielgerichtet zur Beratung, Betreuung und Vermitt-
lung nutzen und zusitzliche Dienstleistungen fiir Arbeitge-
ber anbieten zu konnen. Ein giinstiges Verhéltnis von Ver-
mittlern zu Arbeitsuchenden trdgt zur individuellen Bera-
tung sowie Forderung und damit zur moglichst schnellen
beruflichen Wiedereingliederung der Arbeitslosen bei. Ver-
waltungsvereinfachung ist nur zu erreichen, wenn detail-
lierte Einzelfallregelungen durch ein groferes Mal an Pau-
schalierung ersetzt werden. Die vorgesehenen Neuregelun-
gen konnen sich im Einzelfall sowohl zu Gunsten als auch

zu Ungunsten des Betroffenen auswirken, ohne das Siche-
rungsniveau der Arbeitslosenversicherung insgesamt zu be-
eintrichtigen. Sie zielen nicht auf Leistungseinschrankun-
gen fiir die Bezieher von Arbeitslosengeld.

Einer deutlichen Vereinfachung des Leistungsrechts dient
auch die Zusammenfiihrung des Arbeitslosengeldes und des
bisherigen Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Versiche-
rungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Wei-
terbildung. Der Lebensunterhalt von Arbeitslosen und Teil-
nehmern an einer Mainahme der beruflichen Weiterbildung
wird bislang durch zwei — in der Hohe identische, in den
Voraussetzungen aber unterschiedliche — Entgeltersatzleis-
tungen sichergestellt. Der Ubergang eines Beziehers von
Arbeitslosengeld in eine berufliche Weiterbildungsmafi-
nahme ist deshalb fiir die Arbeitsverwaltung mit einem er-
heblichen Verwaltungsaufwand verbunden: die Bewilligung
des Arbeitslosengeldes muss aufgehoben, die Leistungszah-
lung eingestellt werden, der Antrag auf Unterhaltsgeld muss
im Hinblick auf das Vorliegen der Anspruchsvoraussetzun-
gen gepriift, die Leistung bewilligt und angewiesen werden.
Neben der deutlichen Verwaltungsvereinfachung vermeidet
die Zusammenfassung der Leistungen auch Verzdgerungen
bei der Leistungsbewilligung.

Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
vereinfachen

In der Praxis ist auch das aktive Arbeitsforderungsrecht auf-
grund seiner inzwischen hohen Komplexitit und differen-
zierender Regelungen fiir im Kern sehr &hnliche Sachver-
halte oft nur schwer anwendbar. Im Bereich der offentlich
geforderten Beschiftigung gibt es mit den Arbeitsbeschaf-
fungsmaBinahmen und den Strukturanpassungsmafnahmen
zweli dhnliche Instrumente mit weitgehend iibereinstimmen-
den Zielen. Im Kern geht es um die 6ffentliche Foérderung
zusitzlicher Beschiftigungsmdoglichkeiten. Diese sollen ar-
beitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen
eine Alternative zur Arbeitslosigkeit erdffnen, wenn die
Aufnahme einer ungeforderten Beschéftigung wegen zu ge-
ringer Aufnahmefihigkeit des regionalen Arbeitsmarktes
oder in der jeweiligen Person liegenden Vermittlungshemm-
nissen nicht mdglich ist.

Die Vorschriften zu Arbeitsbeschaffungs- und Strukturan-
passungsmalinahmen werden zu einer einheitlichen Leistung
zusammengefasst. Beide Forderungen haben das Ziel, zu-
sitzliche Beschiftigung zu schaffen. Bei der Vereinheit-
lichung werden die Vorschriften iiber Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen zugrundegelegt und die Vorschriften iiber
Strukturanpassungsmafinahmen aufgehoben. Dies ist auch
deshalb erforderlich, weil diese Férderung im Einzelfall ge-
gen das Beihilferecht des EG-Vertrages verstofen kann, also
Unternehmen begiinstigt werden kénnten. Die mit dem Job-
AQTIV-Gesetz eingefiihrte Pflicht, bei Eigenregiemalnah-
men Qualifizierungs- oder Praktikumanteile von mindestens
20 % der Zuweisungsdauer einzuhalten, sind bei einer Viel-
zahl von Triagern auf erhebliche Umsetzungsschwierigkeiten
gestolen. Diese Regelung wird daher durch eine Regelung
ersetzt, die bei Durchfiihrung von Qualifizierungen in ABM
eine bevorzugte Forderung durch die Arbeitsémter zulésst.
Die bisherige individuelle Berechnung des Lohnkostenzu-
schusses bezogen auf ein beriicksichtigungsfiahiges Arbeits-
entgelt ist verwaltungsaufwindig und wird daher aufgeho-
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ben. Zukiinftig gilt alleine die mit dem Job-AQTIV-Gesetz
eingefiihrte pauschale Forderung. Daneben wird die ver-
starkte Forderung ebenfalls pauschalisiert. Aus den Regelun-
gen tiiber StrukturanpassungsmafBinahmen wird die verlén-
gerte Fordermdglichkeit fiir dltere Arbeitnehmer im Grund-
satz iibernommen, aber auf drei Jahre begrenzt.

Fiir Maflnahmeteilnehmer entfallt die Versicherungspflicht
zur Bundesanstalt fiir Arbeit. Aus der Teilnahme an einer
Arbeitsbeschaffungsmafinahme konnen sie zukiinftig keine
neuen Anspriiche gegeniiber der Bundesanstalt fiir Arbeit
geltend machen. Bestehende Anspriiche werden davon je-
doch nicht beriihrt.

Mit der Anderung und Aufhebung von Vorschriften zur ak-
tiven Arbeitsmarktforderung werden verschiedene Ziele
verfolgt. Der Verwaltungsaufwand bei den Trégern und Ar-
beitsémtern soll reduziert werden. Das Recht soll {ibersicht-
licher werden. Wettbewerbsnachteile von Unternehmen, die
gleichartige Leistungen wie Trager anbieten, sollen vermie-
den werden. Mit der Forderung werden bei anhaltend hoher
Arbeitslosigkeit zusdtzliche Arbeitspldtze geschaffen, um
arbeitslosen Arbeitnehmern zur Erhaltung oder Wieder-
erlangung der Beschéftigungsfahigkeit zumindest voriiber-
gehend eine Beschéftigung zu ermdglichen.

Eingliederungszuschiisse zielen darauf ab, Arbeitslosen mit
schlechteren Marktchancen durch einen befristeten Nach-
teilsausgleich an die Unternehmen die Eingliederung in
reguldre Beschiftigung zu ermdglichen. Die Vielzahl der Zu-
schiisse an Arbeitgeber ist sowohl fiir Beratungs- und Ver-
mittlungskrifte als auch fiir die Arbeitgeber schwer iiber-
schaubar und damit wenig anwenderfreundlich ausgestaltet.

Die Eingliederungszuschiisse (EGZ fiir Altere, EGZ fiir
Schwervermittelbare, EGZ fiir Jugendliche, EGZ zur Einar-
beitung etc.) werden zusammengefiihrt und vereinfacht und
damit in der Praxis einfacher handhabbar gemacht. Generell
wird es nur noch zwei Typen von Eingliederungszuschiissen
geben: Eingliederungszuschiisse fiir Arbeitnehmer mit Ver-
mittlungshemmnissen und Eingliederungszuschiisse fiir be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen.

Der Eingliederungszuschuss fiir Arbeitnehmer mit Vermitt-
lungshemmnissen soll kiinftig grundsétzlich fiir eine Dauer
von bis zu 12 Monaten und in einer Héhe von bis zu 50 %
des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes geleistet
werden konnen. Fiir éltere Arbeitnehmer wird es fiir eine
begrenzte Zeit (bis Ende 2009) die Moglichkeit einer ver-
langerten Forderung von bis zu 36 Monaten geben. Die For-
derung von behinderten und schwerbehinderten Menschen
bleibt in Hohe und zeitlichem Umfang erhalten. Fiir schwer-
behinderte und sonstige behinderte Menschen ist eine For-
derung in Hohe von 70 % und bis zu 24 Monaten (bis zu 36
Monaten bei Alteren) moglich. Fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen kann die Forderung in Hohe
von 70 % bis zu 36 Monate betragen; fiir dltere Menschen
gelten ldngere Forderhochstdauern.

Aktivierender Ansatz der Arbeitsmarktpolitik
konsequent fortentwickeln

Der aktivierende Ansatz der Arbeitsforderung, der insbeson-
dere in den Instrumenten Strukturkurzarbeitergeld und Zu-
schiisse zu Sozialplanmafnahmen verankert ist, soll weiter
gestirkt werden. Durch eine bessere Abstimmung und ver-

starkte Vermittlungsorientierung beider Instrumente soll in
Zukunft noch hdufiger Vermittlung aus Arbeit in Arbeit unter
Vermeidung einer Zwischenphase der Arbeitslosigkeit er-
moglicht werden. Die Betonung des Transfercharakters soll
gleichzeitig einer bisher praktizierten Form der Frithverren-
tung entgegenwirken, die Strukturkurzarbeitergeld zur Fi-
nanzierung einer langeren Nichterwerbsphase élterer Arbeit-
nehmer zu Lasten der Versichertengemeinschaft genutzt hat.

Die beiden Instrumente zur Abfederung von Personalabbau-
prozessen bei betrieblichen Restrukturierungen werden
fortentwickelt. Sie werden aufgrund charakteristischer Ge-
meinsamkeiten (Frithinterventionscharakter; praventiver
Transfergedanke; Beteiligung der Arbeitgeber an der Finan-
zierung) gesetzessystematisch als ,, Transferleistungen® zu-
sammengefasst und verfahrensméBig aufeinander abge-
stimmt. Zur Verdeutlichung der Vermittlungsziele werden
die Instrumente umbenannt: Zuschiisse zu Sozialplanmaf-
nahmen werden zu TransfermafBnahmen und Strukturkurz-
arbeitergeld wird zu Transferkurzarbeitergeld.

Das neue Instrument TransfermaBnahmen wird als Pflicht-
leistung und Leistung an den Arbeitnehmer ausgestaltet.
Der Arbeitgeber muss sich maBigeblich an den Kosten vor-
gesehener Eingliederungsmafnahmen beteiligen. Die Bun-
desanstalt fiir Arbeit tibernimmt 50 % der anfallenden Kos-
ten bis zu einem Hochstbetrag von 2 500 Euro pro Forder-
fall. Ein flexibel zu handhabendes Qualitdtssicherungssys-
tem wird eingefiihrt. Wenige, klar normierte gesetzliche
Voraussetzungen erhohen die Planungssicherheit der Ak-
teure und die Attraktivitit des Forderinstrumentes.

Beim neuen Transferkurzarbeitergeld miissen die Moglich-
keiten eines Wechsels aus der bisherigen Beschiftigung in
neue Beschiftigung bereits vor Uberleitung der Arbeitneh-
mer in eine Transfergesellschaft {iberpriift werden. Daher
wird eine Feststellung der beruflichen Kenntnisse und Ein-
gliederungschancen (Profiling) vorgeschaltet. Der kostenin-
tensive und oft kontraproduktive Umweg iiber die Transfer-
gesellschaft in ein neues Beschiftigungsverhiltnis soll fiir
Arbeitnehmer ohne Vermittlungsschwierigkeiten in Zukunft
entfallen. Parallel erfolgt eine Aktivierung der iibergeleite-
ten Arbeitnehmer durch Unterbreitung geeigneter Vermitt-
lungsvorschlége.

Da die Eingliederungschancen von Beziehern von Struktur-
kurzarbeitergeld nach den Erfahrungen aller Beteiligten
nach einer Bezugsdauer von 12 Monaten erheblich abneh-
men, gilt fiir das neue Instrument Transferkurzarbeitergeld
eine Hochstbezugsdauer von 12 Monaten. Die derzeit beste-
hende Verldngerungsmdoglichkeit der Bezugsdauer auf bis
zu 24 Monate wird aufgehoben. Dies korrespondiert mit den
geplanten Anderungen im Bereich des Arbeitslosengeldbe-
zuges und wirkt einer Frithverrentung effektiv entgegen.
Fiir Arbeitnehmer, die bis zum Jahresende 2003 mit dem
Bezug von Strukturkurzarbeitergeld beginnen, bleibt es aber
bei der Bezugsfrist von 24 Monaten (langstens bis Ende
2005).

Beschiftigungssicherung Alterer ausbauen;
Beschiiftigungspotentiale fiir Jiingere erschlieffen

Die Altersteilzeitregelungen wurden im Biindnis fiir Arbeit,
Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit in einem breiten
Konsens der Sozialpartner entwickelt. Das Interesse an Al-
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tersteilzeitarbeit ist seit Inkrafttreten des Altersteilzeitgeset-
zes am 1. August 1996 bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern
kontinuierlich angestiegen. Die Altersteilzeit hat sich zu
einem erfolgreichen Instrument der aktiven Arbeitsforde-
rung mit hohen Teilnehmerzahlen und erheblichem Forder-
volumen entwickelt und hierdurch Einstellungsmoglichkei-
ten fiir Jiingere geschaffen. Denn die Forderung aus Mitteln
der Bundesanstalt fiir Arbeit ist an die Bedingung gekniipft,
dass eine Nachbesetzung erfolgt.

Das Altersteilzeitgesetz wird von den vielen Vertragspart-
nern wegen der primér auf Einzelfallgerechtigkeit abzielen-
den gesetzlichen Bestimmungen des Altersteilzeitgesetzes
héufig als sehr kompliziert wahrgenommen. Auch werden
gesetzliche Mindestsicherungen in der Praxis regelmaBig
deutlich iiberschritten. Gerade aufgrund der erheblichen
quantitativen Bedeutung kommt einer moglichst einfachen
und unbiirokratischen Handhabbarkeit der Altersteilzeit fiir
die Arbeitsdmter, die Arbeitgeber und die Beschiftigten
grofle Bedeutung zu. Die vorzunehmenden Vereinfachun-
gen sind darauf ausgerichtet und sollen das Instrument auch
bei kleineren Unternehmen attraktiver machen. Eine ver-
stirkte Inanspruchnahme der Altersteilzeit kann weitere Be-
schiftigungspotentiale fiir Jiingere erschlieBen und damit
die Briickenfunktion der Altersteilzeit stérken. Fiir den Be-
reich der Altersteilzeit wird eine spezielle addquate Insol-
venzsicherung im Altersteilzeitgesetz gesetzlich vorge-
schrieben. Bisher ist nicht immer sichergestellt, dass die
durch Vorarbeit der Arbeitnehmer entstandenen Wertgutha-
ben im Insolvenzfall ausreichend geschiitzt sind. Aufgrund
der drohenden erheblichen negativen sozialen Folgen fiir
die Arbeitnehmer in der letzten Phase ihres Erwerbslebens
und des damit einhergehenden besonderen Schutzbediirf-
nisses werden kiinftig im Bereich der Altersteilzeit beson-
dere Regelungen zur Insolvenzsicherung geschaffen.

Die Aufstockungsvorschriften des Altersteilzeitgesetzes
werden vereinfacht. Es wird ein Regelarbeitsentgelt als Be-
rechnungsbasis zur Ermittlung der Aufstockungsleistungen
des Arbeitgebers eingefiihrt. Durch die Einfiihrung des Re-
gelarbeitsentgelts werden monatliche Neuberechungen der
Aufstockungsbetridge vermieden und der damit zusammen-
héngende hohe Arbeitsaufwand sowohl bei Arbeitgebern
und im Erstattungsfalle bei den Agenturen fiir Arbeit besei-
tigt. Die kiinftig einstufig ausgestaltete Aufstockung des Al-
tersteilzeitentgelts fiihrt ebenfalls zu bedeutenden Verwal-
tungsvereinfachungen. Dadurch werden die Berechungser-
gebnisse fiir alle Beteiligten transparenter und erhéhen so-
mit die Akzeptanz der Altersteilzeit.

Die an tarifliche Regelungen gekoppelte Vorschrift im Al-
tersteilzeitgesetz, nach der die bisherige Arbeitszeit auch
bei nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern auf die Hélfte der
tariflichen Arbeitszeit zu reduzieren ist, hat sich in der Pra-
xis als schwer handhabbar, biirokratisch und unflexibel er-
wiesen und wird deshalb gestrichen. Dadurch werden kiinf-
tig Irritationen bei Arbeitnehmern und Arbeitgebern ausge-
schlossen; vor allem in kleinen und mittleren Unternechmen,
die oft nicht tarifgebunden sind.

Umsetzung braucht Zeit

Die praktische Umsetzung des neuen rechtlichen Rahmens
wird Zeit in Anspruch nehmen. Die Beriicksichtigung des

Vertrauensschutzes fiihrt beispielsweise bei einigen Rege-
lungen dazu, dass diese erst ab dem Jahr 2006 voll greifen.
Zu diesem Zeitpunkt wird sich die Lage auf dem Arbeits-
markt deutlich verbessert haben. Auch die Herstellung der
vollen Funktionsfahigkeit der Job-Center wird nicht von
heute auf morgen gehen.

Eine besondere Herausforderung werden die Reformen am
Arbeitsmarkt fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit sein. Sie muss
weitreichende Verdnderungen bei schwieriger Arbeits-
marktlage durchsetzen. Der Prozess der Umsetzung des
rechtlichen Rahmens l4uft parallel zu den eigenen Reform-
bemiihungen der Bundesanstalt fiir Arbeit ,,Auf dem Weg
zum serviceorientierten Dienstleister. Je erfolgreicher
diese Verdnderungsprozesse verlaufen, desto grofer wird
der Beitrag der Bundesanstalt fiir Arbeit beim Abbau der
Arbeitslosigkeit sein.

Gesetzgebungskompetenz des Bundes

Der Bund hat fiir die Arbeitsforderung die Gesetzgebungs-
zustindigkeit in dem Bereich der konkurrierenden Gesetz-
gebung (Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 und 7 GG). Dem Bund
steht das Gesetzgebungsrecht fiir diesen Bereich zu, wenn
und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhélt-
nisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder
Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine
bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht (Artikel 72
Abs. 2 GG). Das Arbeitsforderungsrecht betriftt sowohl die
Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse, insbeson-
dere aber die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit.
Fir die Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse ist das
Recht der sozialen Sicherheit von besonderem Gewicht.

Die Regelungen zielen auf bundeseinheitliche Bedingungen
fiir eine effizientere Arbeitslosenversicherung und Arbeits-
marktpolitik. Dazu ist erforderlich, bundesweit einen mo-
dernen Dienstleister am Arbeitsmarkt zu etablieren, das ar-
beitsmarktpolitische Instrumentarium effizienter auszuge-
stalten und das Leistungsrecht zu vereinfachen. Dies liegt
im gesamtstaatlichen Interesse. Ein Untétigbleiben der Lén-
der wiirde dazu fiihren, dass das ilibergeordnete Ziel, die
Wachstumsschwiéche der Volkswirtschaft zu iiberwinden,
nicht erreicht werden kdnnte. Wiirde die Vereinfachung des
Leistungsrechts den Léndern {iberlassen, so konnte dies un-
terschiedliche Standards in der Leistungsgewidhrung zur
Folge haben. Daher ist ein Bundesgesetz erforderlich.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Drittes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Erster Teil des Inhaltsverzeichnisses)

Redaktionelle Folgednderungen zu Anderungen im SGB I11.

Zu Nummer 2 (Zweiter Teil des Inhaltsverzeichnisses)

Redaktionelle Folgesnderungen zu Anderungen im SGB 111

Zu Nummer 3 (Dritter Teil des Inhaltsverzeichnisses)

Redaktionelle Folgesnderungen zu Anderungen im SGB I11.
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Zu Nummer 4 (§ 1)

Das bisherige Verhiltnis zwischen Bundesregierung und
Arbeitsverwaltung, das geprigt war von Zustimmungen und
Genehmigungen, soll durch ein ,,Agency-Modell“ ersetzt
werden, in dem die Steuerung iiber zweiseitige Vereinba-
rungen erfolgt. Dieses Kontraktmanagement bezeichnet
eine Steuerung iiber Zielvereinbarungen, in denen Wir-
kungsziele definiert werden. Innerhalb der Bundesagentur
fiir Arbeit wird iiber alle Ebenen ein entsprechendes Steue-
rungssystem durch den Abschluss von Zielvereinbarungen
installiert und die erforderliche Begleitung durch ein effek-
tives Controlling aufgebaut. Die Méglichkeiten des Kon-
traktmanagements sollen auch im Verhéltnis zwischen Bun-
desregierung bzw. Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit und Bundesagentur fiir Arbeit genutzt werden.

In einem ersten Schritt zur Einfiihrung des Kontraktma-
nagements sollen Bundesregierung und Bundesagentur fiir
Arbeit Vereinbarungen iiber die zu erreichenden beschifti-
gungspolitischen Ziele schlieBen. Um Moglichkeiten fiir die
Einfiihrung eines Kontraktmanagements iiber die zu errei-
chenden beschéftigungspolitischen Ziele zu er6ffnen, wird
in Absatz 3 eine Regelung getroffen, die es erlaubt, dass die
beschéftigungspolitischen Ziele zwischen Bundesregierung
und Bundesagentur fiir Arbeit vereinbart werden.

Soweit nach den Regelungen des Sozialgesetzbuchs Zu-
stimmungen oder Genehmigungen der Bundesregierung zu
einem Handeln der Bundesagentur fiir Arbeit erforderlich
sind, konnen diese auf Grundlage des neuen Absatzes 3
durch vertragliche Vereinbarungen ersetzt werden. In den
Bereichen, in denen das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit Fachaufsicht auszuiiben hat, konnen auch die
fachaufsichtsrechtlichen Weisungen durch entsprechende
Vereinbarungen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit ersetzt werden.

Zu Nummer 5 (§ 2)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 6 (§ 3)
Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Zusammenfassung des Arbeitslosen-
geldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung sowie zur Einfiihrung von Transferleistungen
(§§ 216a, 216b). Die Anderungen stellen im Ubrigen klar,
dass es sich bei dem Arbeitslosengeld bei beruflicher Wei-
terbildung um eine Leistung der aktiven Arbeitsforderung
mit Rechtsanspruch handelt.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um Folgednderungen. Die Darlehensgewéh-
rung bei der verstirkten Forderung (vgl. zu § 266) wird ab-
geschafft. Strukturanpassungsmafinahmen und Arbeitsbe-
schaffungsmafinahmen werden zu einer Forderung zusam-
mengefasst.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur Zusammenfithrung von Arbeitslosen-
geld und Unterhaltsgeld.

Zu Buchstabe d

Redaktionelle Folgednderungen.

Zu Nummer 7 (§ 6)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 8 (§ 7)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 9 (§ 9)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Die Neuformulierung trégt der besonderen Verantwortung
der kommunalen Gebietskorperschaften fiir den ortlichen
Arbeitsmarkt Rechnung. Es wurde klargestellt, dass die
Agenturen fiir Arbeit mit den Gemeinden, Kreisen und Be-
zirken zusammenzuarbeiten miissen, um die dort vorhande-
nen Kompetenzen effektiv auf die Bekdmpfung der Arbeits-
losigkeit und den Ausgleich am Arbeitsmarkt zu konzentrie-
ren.

Zu Nummer 10 (§ 10)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Ar-
beit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 11 (§ 11)
Zu Buchstabe a

Die Anderungen in § 57 machen das Uberbriickungsgeld zu
einer Pflichtleistung. Damit wird es durch die Eingliede-
rungsbilanz nicht mehr erfasst. Gleiches gilt fiir den Exis-
tenzgrindungszuschuss nach § 4211, der bereits eine
Pflichtleistung ist. Beide Leistungen der Arbeitsforderung
haben jedoch eine hohe quantitative und qualitative Bedeu-
tung. Informationen tiber diese Instrumente, wie sie die Ein-
gliederungsbilanz fiir Ermessensleistungen liefert, sind un-
verzichtbar.

Zu Buchstabe b

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 12 (§ 16)
Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Klarstellung, die der bisher grund-
satzlich angewandten Praxis entspricht. Teilnehmer an ar-
beitsmarktpolitischen MaBlnahmen sind entweder beschéf-
tigt (z. B. bei Eingliederungszuschiissen, Uberbriickungs-
geld und Arbeitsbeschaffungsmafinahmen) und kdnnen da-
mit gemifl Absatz 1 Nr. 1 nicht arbeitslos sein, oder aber sie
befinden sich in MaBBnahmen, die der Steigerung der Be-
schiftigungsfahigkeit dienen. Dies ist z. B. bei berufsvorbe-
reitenden BildungsmafBnahmen und der beruflichen Weiter-
bildung der Fall. In diesen Féllen ist davon auszugehen,
dass die sofortige Verfiigbarkeit zur Arbeitsaufnahme — ge-
méal Absatz 1 Nr. 2 SGB III nicht gegeben ist. Dies gilt un-
abhingig davon, welche Art der finanziellen Unterstiitzung
der MaBinahmeteilnehmer erhlt.

Hinsichtlich der Zusammenfiihrung von Unterhaltsgeld und
Arbeitslosengeld stellt die neue Regelung klar, dass Teil-
nehmer an Maflnahmen der beruflichen Weiterbildung auch
zukiinftig nicht als arbeitslos gelten.

Zu Nummer 13 (§ 22)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neustrukturierung des Ersten Unterab-
schnitts des Ersten Abschnitts des Fiinften Kapitels.

Zu Nummer 14 (§ 23)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 15 (Uberschrift vor § 24)

Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung eines Zweiten
Abschnitts im Zweiten Kapitel.

Zu Nummer 16 (§ 25)

Redaktionelle Folgednderung zur Neuregelung der Ver-
sicherungspflicht von Wehrdienstleistenden (vgl. Anderung
zu § 26).

Zu Nummer 17 (§ 26)

Um Nachteile bei der sozialen Sicherung bei Arbeitslosig-
keit durch die grundgesetzliche Verpflichtung zum Wehr-
oder Zivildienst zu vermeiden, sind Wehr- und Zivildienst-
leistende durch Beitragszahlungen des Bundes in die Ver-
sicherungspflicht zur Arbeitsférderung (Arbeitslosenver-
sicherung) einbezogen. Die Versicherungspflicht erstreckt
sich nach geltendem Recht jedoch nur auf Dienstleistende,
die vor Dienstbeginn dem Personenkreis der Arbeitnehmer
zuzurechnen waren und wegen des Wehr- oder Zivildienstes
an der Ausiibung einer Beschiftigung gehindert sind.

Versichert sind danach Dienstleistende, die unmittelbar vor
Dienstbeginn versicherungspflichtig zur Bundesanstalt fiir
Arbeit waren oder eine Entgeltersatzleistung nach dem Drit-
ten Buch bezogen haben. Versichert sind ferner Personen,

die vor Dienstbeginn eine Beschiftigung gesucht haben.
Dabei handelt es sich in erster Linie um Dienstleistende, die
vor Dienstbeginn Schiiler und Studenten waren. Sie sind in
die Versicherungspflicht einbezogen, wenn sie sich beim
Arbeitsamt fiir eine ausreichend lange Zeit von vier Mona-
ten als Arbeitssuchende gemeldet haben und grundsétzlich
zur Aufnahme einer Beschiftigung bereit und in der Lage
waren.

Bei ehemaligen Schiilern und Studenten hingt der Zugang
zum Leistungs- und Fordersystem der Arbeitsforderung da-
her maf3geblich auch vom Zeitpunkt der Einberufung bzw.
des Dienstantritts und der Information iiber die ndheren
Umstinde der Arbeitssuche vor dem Dienst ab. Diese
Rechtslage fiihrt bei allen Beteiligten (Betroffene, Wehrver-
waltung, Arbeitsverwaltung) zu Rechtsunsicherheit und
einem erheblichen, zum Teil unverhiltnismiBigen Bera-
tungs-, Informations- und Entscheidungsaufwand. Sie fiihrt
darliber hinaus teilweise zu Fehlanreizen bei informierten
Betroffenen zur gezielten Steuerung des Diensteintritts und
zu Scheinmeldungen bei den Arbeitsimtern, weil das tat-
sdchliche Ziel der Meldung nicht die Beschéftigungssuche,
sondern allein der soziale Schutz bei Arbeitslosigkeit ist.

Um die Rechtssicherheit zu erhéhen, den tiberbordenden
Verwaltungsaufwand in diesem Bereich zuriickzufiihren
und ein hoheres Maf3 an Gleichberechtigung in der sozialen
Sicherung bei staatlicher Dienstleistung im Wehr- und Zivil-
dienst zu erreichen, sollen deshalb kiinftig alle Dienstleis-
tenden in den Versicherungsschutz einbezogen werden.

Zu Nummer 18 (§ 27)
Zu Buchstabe a

Mit der Versicherungsfreiheit von Beschéftigungen, die als
Arbeitsbeschaffungsmafinahme (ABM) gefordert werden,
sollen Fehlanreize beseitigt werden. Bislang kénnen Be-
schéftigungen in einer ABM einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld begriinden. Diese Sicherung unterstiitzte das Ent-
stehen von Leistungsketten, bei denen sich Arbeitnehmer in
einem steten Wechsel von ABM und Arbeitslosigkeit befan-
den. Mit der Neuregelung werden sachwidrige Anreize, in
eine ABM einzutreten, beseitigt: nicht mehr der Aufbau
neuer Versicherungsanspriiche auf Arbeitslosengeld, son-
dern die Beschéftigung an sich und der damit verbundene
Zugewinn an fachlichen und persénlichen Fahigkeiten und
Qualifikationen steht nunmehr fiir Arbeitnehmer in ABM
im Vordergrund.

Beschiftigungen in ABM unterscheiden sich wesentlich
von Beschéftigungen im allgemeinen Arbeitsmarkt. Durch
die Neuregelung der offentlich geforderten Beschiftigung
wird das Ziel von Beschéftigungen in ABM neu definiert
(vgl. Anderung des § 260), indem nunmehr angestrebt wird,
die Beschiftigungsfahigkeit der Arbeitslosen zu erhalten
oder wiederherzustellen. Auf die Verbesserung der Einglie-
derungsaussichten in den allgemeinen Arbeitsmarkt kommt
es nicht mehr an.

Anders als in Beschéftigungen im allgemeinen Arbeits-
markt ist Voraussetzung von ABM, dass die durchzufiihren-
den Arbeiten zusitzlich sind und im 6ffentlichen Interesse
liegen. Es werden Arbeitslose geférdert, die sonst keine
Chance auf dem Arbeitsmarkt haben, also allein durch eine
Forderung in einer ArbeitsbeschaffungsmaBinahme eine Be-
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schiftigung aufnehmen kdnnen (vgl. § 263 Abs. 1 Nr. 1).
ABM-Teilnehmer haben besondere Kiindigungsrechte (vgl.
§ 270). Sie haben Anspruch auf einen Vermittlungsgut-
schein (vgl. § 421g), den andere Beschiftigte nicht haben.
Anders als bei anderen Beschiftigungen kann die Agentur
fiir Arbeit Triger von Arbeitsbeschaffungsmafnahmen mit
der Vermittlung der gefoérderten Arbeitnehmer beauftragen
(vgl. § 37a).

Die Beschiftigungen in ABM sind damit Beschiftigungen
besonderer Art, die nunmehr in Bezug auf die Versiche-
rungspflicht zur Bundesagentur fiir Arbeit anderen arbeits-
marktpolitischen Instrumenten (berufliche Weiterbildung,
TrainingsmaBnahmen) gleichgestellt werden. Teilnehmer
dieser Maflnahmen koénnen grundsdtzlich ebenfalls keine
Anwartschaftszeiten fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld
aufbauen, obwohl sie ihre Arbeitskraft fiir eine Reintegra-
tion in den Arbeitsmarkt einsetzen.

Zu Buchstabe b

Folgeénderung zur Zusammenfithrung von Arbeitslosen-
geld und Unterhaltsgeld (vgl. Anderung zu § 117).

Zu Nummer 19 (§ 28)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 20 (Einfiigung eines Zweiten Abschnitts im
Zweiten Kapitel und eines § 28a)

Mit der Regelung zur freiwilligen Weiterversicherung eroff-
net das Gesetz bestimmten Personengruppen, die nicht kraft
Gesetzes der Versichertengemeinschaft angehoren, die Mog-
lichkeit, sich freiwillig weiterzuversichern und damit ihren
Versicherungsschutz aufrechtzuerhalten. Versicherungsbe-
rechtigt sind

— Personen, die Angehorige pflegen,
— Existenzgriinder und

— Arbeitnehmer, die eine Beschéftigung im Ausland au-
Berhalb der Europdischen Union oder einem assoziierten
Staat (Norwegen, Island, Liechtenstein, Schweiz) aus-
iben.

Die Regelung ersetzt die Sonderregelungen zur — beitrags-
freien — Erweiterung der fiir einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld maBigeblichen Rahmenfrist fiir Personen, die einen
Angehorigen pflegen oder eine selbststdndige Tatigkeit auf-
nehmen (vgl. Anderung zu § 124 Abs. 3). Sie trigt dem Ver-
sicherungsprinzip Rechnung und begiinstigt — anders als die
bisherige Rahmenfristregelung — Personen, die den Bezug
von Arbeitslosengeld durch die Pflege von Angehdrigen
oder die Aufnahme einer selbststindigen Tatigkeit unterbre-
chen. Die Beschrankung der Versicherungsberechtigung bei
Auslandsbeschéftigungen auf Staaten auflerhalb der Euro-
paischen Union bzw. eines assoziierten Staates beriicksich-
tigt den Vorrang der Regelungen der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71.

Zu Absatz 1

Die Regelung iibernimmt als Voraussetzungen der Versiche-
rungsberechtigung fiir Pflegende und Existenzgriinder die in

der bisherigen Rahmenfristregelung des § 124 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 und 3 normierten Tatbestéinde. Die Einbeziehung der
Pflegepersonen in die Regelung zur freiwilligen Weiterver-
sicherung beriicksichtigt, dass fiir die Betreffenden — anders
als in der gesetzlichen Rentenversicherung — keine Beitrage
aus Mitteln der Pflegeversicherung entrichtet werden.

Bei den Auslandsachverhalten ist die Versicherungsberech-
tigung an das Bestehen eines faktischen Beschéftigungsver-
héltnisses gekniipft. Die im Ubrigen geforderten Vorver-
sicherungszeiten und Ankniipfungstatbestinde gewéhrleis-
ten, dass von dem Privileg der Versicherungsberechtigung
nur Personen profitieren, die der Versichertengemeinschaft
bereits in der Vergangenheit angehdrt haben. Ein unmittel-
barer Anschluss im Sinne der Regelung liegt vor, wenn die
Unterbrechung nicht mehr als einen Monat betragt.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt Beginn und Ende der Versicherungs-
pflicht auf Antrag. Im Gegensatz zum Bestehen eines Ver-
sicherungspflichtverhéltnisses fiir Beschiftigte und sonstige
Versicherungspflichtige ist das Bestehen eines Versiche-
rungspflichtverhiltnisses auf Antrag aus Griinden der Risi-
kobegrenzung an die tatsdchliche Entrichtung von Beitrdgen
gekniipft. Mit der freiwilligen Weiterversicherung fiir Exis-
tenzgriinder und Auslandsbeschiftigte sollen zunéchst Er-
fahrungen im Hinblick auf die Inanspruchnahme und die da-
mit verbundenen Risiken fiir die Arbeitslosenversicherung
gesammelt werden. Die freiwillige Weiterversicherung fiir
diese Personengruppen ist deshalb zunidchst bis zum
31. Dezember 2010 befristet.

Zu Nummer 21 (§ 29)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 22 (§ 31)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 23 (§ 32)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 24 (§ 33)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 25 (§ 34)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 26 (§ 35)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Doppelbuchstabe bb

§ 35 Abs. 1 Satz 2 definiert den Begriff der Vermittlung.
Danach umfasst Vermittlung alle Tétigkeiten, die darauf ge-
richtet sind, Ausbildungs- oder Arbeitssuchende mit Arbeit-
gebern zur Begriindung eines Ausbildungs- oder eines Be-
schiftigungsverhiltnisses zusammenzufiihren. Dies umfasst
auch die Bewerbungshilfen zur Verbesserung der Vermitt-
lungsaussichten sowie die Nutzung von Ausbildungsplatz-
und Arbeitsmarktborsen, die bislang in § 37 Abs. 1 und 3
geregelt waren. Der neu angefiigte Satz 3 stellt sicher, dass
die Agentur fiir Arbeit immer dann, wenn die berufliche
Eingliederung erschwert ist, fiir Arbeitslose und Ausbil-
dungssuchende eine verstirkte vermittlerische Unterstiit-
zung vorsieht. Der neue Satz 3 entspricht im Wesentlichen
der Regelung des alten § 37 Abs. 2 Satz 1 zur verstiarkten
vermittlerischen Unterstiitzung im Falle beruflicher Einglie-
derungsschwierigkeiten und korrespondiert insoweit mit der
Neuregelung des § 6 zur Vermeidung von Langzeitarbeits-
losigkeit. Die in der alten Regelung zusitzlich enthaltene
Verpflichtung des Arbeitsamtes zur verstarkten vermittleri-
schen Unterstiitzung nach einer sechsmonatigen Dauer der
Arbeitslosigkeit ist dabei entbehrlich, da sich diese je nach
Einzelfall bereits aus der Pflicht zur Uberpriifung der Ein-
gliederungsvereinbarung nach § 34 Abs. 4 ergibt.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe d

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 27 (§ 36)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 28 (§ 37)

§ 37 in seiner neuen Fassung entspricht im Wesentlichen
dem bisherigen § 37a Abs. 1. Die Regelung des § 35 Abs. 1
enthélt eine umfassende Definition der Vermittlung, die alle
zweckmaéBigen Tétigkeiten im Vermittlungsprozess ein-
schliefft. Hierzu gehort auch die in § 37 Abs. 1 alter Fassung
enthaltene Mdoglichkeit, Ausbildungssuchenden und Arbeit-
suchenden bei ihren Bewerbungen zur Verbesserung der
Vermittlungsaussichten Hilfen anzubieten sowie die Nut-
zung von Ausbildungsplatz- und Arbeitsmarktbdrsen, die in
den neuen § 35 Abs. 1 einflieBen. Die entsprechenden Hin-
weise, die bislang in § 37 Abs. 1 und 3 alter Fassung enthal-
ten waren, konnen daher entfallen.

Zu Nummer 29 (§ 37a)

Die wesentlichen Regelungen des § 37a finden sich in § 37
neue Fassung. Nicht beriicksichtigt wurden die Vorschriften
zur Beauftragung von Trégern von Strukturanpassungsmaf-

nahmen sowie Arbeitgebern, deren Arbeitnehmer Anspruch
auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigen-
stindigen Einheit haben.

Die Nichtberiicksichtigung von Tragern von Strukturanpas-
sungsmalnahmen ergibt sich aus der Zusammenlegung von
Arbeits- und Strukturanpassungsmafinahmen.

Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbei-
tergeld in einer betriebsorganisatorisch eigenstdndigen Ein-
heit haben, werden durch die Neuregelung in § 216b gesetz-
lich zur Vermittlung der bei ihnen beschéftigten Arbeitneh-
mer verpflichtet. Eine zusitzliche Beauftragung iiber § 37
Abs. 2 ist dariiber hinaus nicht erforderlich.

Zu Nummer 30 (§ 37b)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 31 (§ 37c¢)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neufassung des Elften Kapitels (Buch-
stabe ¢ Doppelbuchstabe dd).

Zu Nummer 32 (§ 38)
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Seit der Deregulierung der privaten Arbeitsvermittlung im
Mirz 2002 nehmen Ausbildungs- und Arbeitsuchende zu-
nehmend die Dienste privater Arbeitsvermittler bei der Aus-
bildungs- und Arbeitsuche in Anspruch. Die bislang im Ge-
setz enthaltene Mitwirkungspflicht fiir Ausbildungs- und
Arbeitssuchende umfasst faktisch sowohl Personen, die mit
als auch ohne Inanspruchnahme der Dienstleistungen der
Bundesagentur fiir Arbeit eine Ausbildungsstelle oder Be-
schiftigung suchen. Mitwirkungspflichten gegeniiber der
Bundesagentur fiir Arbeit sollen jedoch nur den Personen
auferlegt werden, die tatsdchlich Dienstleistungen der Bun-
desagentur fiir Arbeit in Anspruch nehmen oder nehmen
wollen. Der mitwirkungspflichtige Personenkreis der Aus-
bildungs- und Arbeitssuchenden ist daher auf Personen zu
begrenzen, die Dienste der Bundesagentur fiir Arbeit in An-
spruch nehmen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Ziel der Reformen am Arbeitsmarkt ist unter anderem, eine
moglichst effektive und kostengiinstige Erbringung der
Dienstleistungen und eine schnellere Vermittlung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit zu erreichen. Hierzu ist insbeson-
dere vor dem Hintergrund der vorhandenen Personalres-
sourcen eine Konzentration auf die Personen notwendig,
welche die Dienstleistungen der Bundesagentur fiir Arbeit
tatsichlich in Anspruch nehmen mochten. Personen, die zu-
néchst die Dienstleistungen der Bundesagentur fiir Arbeit in
Anspruch genommen und eine Ausbildungsstelle oder Be-
schiftigung gefunden haben und keine weiteren Vermitt-
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lungsleistungen mehr erwarten, dies jedoch nicht mitteilen,
binden wertvolle Personalressourcen mit Verwaltungstétig-
keiten die nicht unmittelbar wieder im Vermittlungsprozess
eingesetzt werden konnen. Damit wird die Vermittlungs-
geschwindigkeit verlangsamt. Deshalb soll Personen, die
einen Ausbildungs- oder einen Beschéftigungsvertrag abge-
schlossen haben, die Pflicht zur Mitteilung dieses Ereignis-
ses auferlegt werden. Hierdurch werden wertvolle Personal-
ressourcen dem Vermittlungsprozess nicht durch iiberfliis-
sige Nachforschungen oder Verwaltung von Datenbestén-
den entzogen, sondern konnen wieder unmittelbar im
Vermittlungsprozess eingesetzt werden. Zudem wird eine
Moglichkeit zur Beurteilung des Erfolgs bzw. der Qualitit
der Vermittlungstétigkeit und der sich daraus ggfs. ergeben-
der Optimierungsnotwendigkeit geschaffen.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe d

Folgednderung wegen der Zusammenlegung von Arbeits-
beschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen.

Zu Nummer 33 (§ 39)
Zu Buchstabe a

Die bislang im Gesetz enthaltene Mitteilungspflicht fiir Ar-
beitgeber umfasst faktisch sowohl Personen, die mit als
auch ohne Inanspruchnahme der Dienstleistungen der Bun-
desagentur fiir Arbeit einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
besetzen wollen. Mitwirkungspflichten gegentiber der Bun-
desagentur fiir Arbeit sollen jedoch nur den Personen aufer-
legt werden, die tatsdchlich die Dienstleistungen der Bun-
desagentur fiir Arbeit in Anspruch nehmen oder nehmen
wollen. Der mitwirkungspflichtige Personenkreis der Ar-
beitgeber ist daher auf Personen zu begrenzen, die Dienste
der Bundesagentur fiir Arbeit in Anspruch nehmen.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 34 (§ 40)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 35 (§ 41)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 36 (§ 42)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 37 (§ 43)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 38 (§ 44)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 39 (§ 47)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 40 (§ 48)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 41 (§ 52)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 42 (§ 53)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 43 (§ 55)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 44 (§ 56)

Folgeédnderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 45 (§ 57)
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgeénderung.

Zu den Buchstaben b und ¢ Doppelbuchstabe aa

Uberbriickungsgeld wird zu einer Pflichtleistung. Damit
wird der Tatsache Rechnung getragen, dass den Arbeitsam-
tern bezliglich Hohe und Dauer der Leistung bereits nach
der geltenden Rechtslage praktisch kein Ermessensspiel-
raum verbleibt. Flir die Bezieher ergibt sich daraus eine gro-
Bere Klarheit und Eindeutigkeit beziiglich ihres Anspruchs.
Zudem wird Gleichheit mit der Regelung beim Existenz-
griindungszuschuss nach § 4211 hergestellt, der nach gelten-
der Rechtslage bereits eine Pflichtleistung ist.

Zu Buchstabe ¢, Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Anderung wegen der Zusammenlegung von
Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafinahmen.

Zu Buchstabe d
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung zur Zusammenfithrung der unterschied-
lichen Rechtsfolgen bei versicherungswidrigem Verhalten
in eine Vorschrift (§ 144).

Zu Doppelbuchstabe bb

Die finanzielle Unterstiitzung der Aufnahme einer selbst-
stindigen Tatigkeit durch diese Leistung der Arbeitsforde-
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rung wird zu dem Zeitpunkt beendet, zu dem der Arbeitneh-
mer wegen Vollendung des 65. Lebensjahres auch keinen
Anspruch auf eine Entgeltersatzleistung mehr hat.

Zu Buchstabe e

Nach geltender Rechtslage ist eine mehrfach aufeinander
folgende Forderung mit Uberbriickungsgeld nicht ausge-
schlossen, sofern die erneute Aufnahme einer Selbstindig-
keit aus Arbeitslosigkeit auf der Grundlage eines neuen Ge-
schiftskonzepts erfolgt. Eine Forderung mit dem Existenz-
griindungszuschuss nach § 4211 nach zuvor geleistetem
Uberbriickungsgeld ist ebenfalls moglich. § 4211 Abs. 4
sieht nur einen Forderausschluss vor, wenn die Aufnahme
der selbstindigen Tatigkeit im gleichen Zeitraum durch
Uberbriickungsgeld gefordert wird.

In Abwidgung zwischen den wirtschaftlichen Folgen einer
zuvor nicht erfolgreichen Griindung und der ,zweiten
Chance” fiir den Selbstdndigen sollte die Arbeitsférderung
nur dann zur erneuten Forderung verpflichtet sein, wenn ein
gewisser Zeitraum seit der letzten geforderten selbstdndigen
Erwerbstitigkeit verstrichen ist. Eine Frist von 24 Monaten
nach Beendigung der letzten Forderung der selbstindigen
Erwerbsaufnahme ist u. a. deshalb angemessen, damit der
Arbeitslose die wirtschaftlichen und sonstigen Vorausset-
zungen flr eine erneute Unternehmung klédren kann. Im Ein-
zelfall kann von dieser Frist abgesehen werden, wenn
Griinde vorliegen, die in der Person des Existenzgriinders
liegen und ihm nicht anzulasten sind (z. B. Krankheit, Un-
fall).

Zu Buchstabe f
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 46 (§ 58)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 47 (§ 61)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 48 (§ 69)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 49 (§ 72)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 50 (§ 73)

Zu Buchstabe a

Die bisherige Neuberechnung fiir Phasen des Blockunter-
richts der Berufsschule entféllt aus Griinden der Verwal-
tungsvereinfachung. Fiir die Organisation des Berufsschul-
unterrichts und die damit zusammenhingenden Folgen tra-
gen die Bundesldnder Verantwortung.

Zu Buchstabe b

Die Regelung gewdhrleistet, dass Berufsausbildungsbeihilfe
weitergeleistet wird, wenn die Ausbildungsvergiitung nicht
weitergezahlt wird, an ihre Stelle jedoch eine Ersatzleistung
des Arbeitgebers oder eines Dritten tritt. Ein Anwendungs-
fall ist die Zahlung von Krankengeld nach § 45 SGB V bei
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten
versicherten Kindes der Auszubildenden. Die Regelung
dient der Verwaltungsvereinfachung.

Zu Nummer 51 (§ 76)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 52 (§ 76a)

Die Ubergangsregelung ist durch Zeitablauf gegenstandslos
geworden.

Zu Nummer 53 (§ 77)

Folgednderungen zur Zusammenfassung des Arbeitslosen-
geldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung. Der bisher in § 77 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 gere-
gelten Voraussetzung der Vorbeschéftigungszeit bedarf es
nach der neuen Systematik nicht mehr, da auch der An-
spruch auf Arbeitslosengeld bei Weiterbildung die Erfiil-
lung der Anwartschaftszeit voraussetzt.

Zu Nummer 54 (§ 78)

Folgednderung zur Anderung des § 77 und zur Zusammen-
fassung des Arbeitslosengeldes und des Unterhaltsgeldes zu
einer einheitlichen Versicherungsleistung bei Arbeitslosig-
keit und bei beruflicher Weiterbildung.

Zu Nummer 55 (§ 81)

Zur Unterstiitzung einer stirkeren Konzentration der perso-
nellen Ressourcen auf die Vermittlung durch Vereinfachun-
gen im Leistungsrecht wird die Fahrkostenregelung deutlich
vereinfacht. Anstelle der bisher geltenden Regelung, die auf
das jeweilige genutzte Verkehrsmittel abstellte, tritt eine
einheitliche Entfernungspauschale. Die Regelung lehnt sich
an das Steuerrecht an und fithrt zu deutlichen Vereinfachun-
gen im Berechnungsverfahren.

Die parallele Fahrkostenregelung bei der Berufsausbil-
dungsbeihilfe (§ 67) bleibt unverdndert, weil hier keine Ver-
waltungsvereinfachung erzielt wiirde. Neben dem Betrieb
kommt dort als zweiter Ausbildungsort die Berufsschule
hinzu. Die Tage mit Anspruch auf Fahrkosten zur Berufs-
schule konnen erst nach dem Ausbildungsbeginn festgestellt
werden, da sie erst dann dem Auszubildenden bekannt sind.

Zu Nummer 56 (§ 85)

So genannte FeststellungsmaBnahmen haben vorrangig das
Ziel, die Eignung fiir ein bestimmtes Bildungsziel oder
einen Beruf abzukldren. Mit den TrainingsmaBnahmen be-
steht bereits ein geeignetes Forderungsinstrument, detail-
lierte Eignungsfeststellungen zu ermdglichen. Diese Eig-
nungsfeststellungen sollen kiinftig nicht mehr im Rahmen
der Weiterbildungsforderung gefordert, sondern den Trai-
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ningsmafnahmen vorbehalten bleiben. Dies entspricht im
Ubrigen bereits der geltenden Férderungspraxis.

Zu Nummer 57 (§ 86)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 58 (§ 101)
Zu Buchstabe a

Die durch das Job-AQTIV-Gesetz zum 1. Januar 2004 ein-
gefiigten neuen Instrumente werden auch auf behinderte
junge Menschen erstreckt.

Zu Buchstabe b

Folgeénderung zur Zusammenfassung von Arbeitslosengeld
und Unterhaltsgeld zu einer einheitlichen Entgeltersatzleis-
tung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbildung.
Der Sonderregelung in § 101 Abs. 5 Satz 3 bedarf es nicht
mehr, da die Weiterbildungskosten bereits nach geltendem
Recht unhéngig von der Erfiillung der Vorbeschiftigungs-
zeit ibernommen werden konnen.

Zu Nummer 59 (§ 105)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 60 (§ 115)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 61 (§ 116)

Redaktionelle Folgednderung zur Zusammenfithrung von
Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld.

Zu Nummer 62 (§§ 117 bis 119)
Zu § 117

Der Lebensunterhalt von Arbeitslosen und Teilnehmern an
einer Maflnahme der beruflichen Weiterbildung wird bis-
lang durch zwei — in der Hohe identische, in den Voraus-
setzungen aber unterschiedliche — Entgeltersatzleistungen
(Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld) sichergestellt. Der
Ubergang eines Beziehers von Arbeitslosengeld in eine
berufliche Weiterbildungsmalinahme ist deshalb fiir die
Arbeitsverwaltung mit einem erheblichen Verwaltungsauf-
wand verbunden: Die Bewilligung des Arbeitslosengeldes
muss aufgehoben, die Leistungszahlung eingestellt werden,
der Antrag auf Unterhaltsgeld muss im Hinblick auf das
Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen gepriift, die Leis-
tung bewilligt und angewiesen werden. Dies bindet zusétz-
liche personelle Kapazititen und fiihrt in vielen Féllen dazu,
dass ein nahtloser Ubergang von der Leistung Arbeitslosen-
geld zur Leistung Unterhaltsgeld nicht mdglich ist. Kiinftig
werden daher die Entgeltersatzleistungen Arbeitslosengeld
und Unterhaltsgeld zu einer einheitlichen Versicherungsleis-
tung Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und bei beruf-
licher Weiterbildung zusammengefasst. Dabei geht die Leis-
tung Unterhaltsgeld vollstédndig in den rechtlichen Struktu-
ren des bisherigen Arbeitslosengeldes auf. Fiir die Betroffe-

nen ist damit kein leistungsrechtlicher Nachteil verbunden.
Dariiber hinaus wird durch die einheitliche Leistung ge-
wiihrleistet, dass beim Ubergang in eine MaBnahme der
beruflichen Weiterbildung der Entgeltersatz ohne zeitliche
Verzdgerungen weiter ausgezahlt werden kann.

Der Leistungsausschluss nach der Vollendung des 65. Le-
bensjahres entspricht in Abgrenzung zum Risikobereich der
gesetzlichen Rentenversicherung dem geltenden Recht.

Zu § 118
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt, unter welchen Voraussetzungen
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
Arbeitslosigkeit haben. Die Anspruchsvoraussetzungen
Arbeitslosigkeit, personliche Arbeitslosmeldung und Erfiil-
lung der Anwartschaftszeit entsprechen dem geltenden
Recht.

Zu Absatz 2

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld entsteht mit der erstma-
ligen Erfiillung aller Anspruchsvoraussetzungen, in der Re-
gel mit der Arbeitslosmeldung des Anspruchsberechtigten.
Da die Arbeitslosmeldung eine Tatsachenerklarung ist, die
anders als eine Willenserkldrung nicht widerrufen werden
kann, haben weder das Arbeitsamt noch die Anspruchsbe-
rechtigten eine Mdglichkeit, die Anspruchsentstehung nach
der Meldung des Arbeitslosen zu beeinflussen. Dies kann in
Einzelfdllen zu erheblichen Nachteilen fiir die Anspruchs-
berechtigten etwa dann fithren, wenn der Arbeitslose bei ei-
ner spiteren Anspruchsentstehung ein hoheres Lebensalter
erreicht hat und deshalb einen Anspruch mit ldngerer Dauer
erwerben konnte. Bis zur Entscheidung {iber den Anspruch
soll dem Arbeitslosen daher kiinftig die Moglichkeit einge-
rdumt werden, zu bestimmen, zu welchem Zeitpunkt nach
Erfilllung aller Anspruchsvoraussetzungen der Anspruch
entstehen soll.

Zu § 119

Die Neuregelung fasst die geltenden Vorschriften zur Ar-
beitslosigkeit und zur Beschiftigungssuche in einer Vor-
schrift zusammen. Wie bisher setzt der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bei Arbeitslosigkeit voraus, dass der Arbeit-
nehmer beschéftigungslos ist, Eigenbemiihungen unter-
nimmt, um seine Beschéftigungslosigkeit zu beenden und
den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit zur
Verfiigung steht.

Beschiftigungslosigkeit liegt grundsitzlich vor, wenn der
Arbeitnehmer voriibergehend nicht in einem Beschifti-
gungsverhiltnis steht oder eine Erwerbstétigkeit von weni-
ger als 15 Stunden wdchentlich ausiibt. Im Interesse einer
einheitlichen Rechtsgestaltung entfdllt die bislang beste-
hende Sonderregelung, wonach die Fortfiihrung einer min-
destens 15 Wochenstunden, aber weniger als 18 Wochen-
stunden umfassenden selbstédndigen Nebentétigkeit oder Té-
tigkeit als mithelfender Familienangehdriger unter be-
stimmten Voraussetzungen Beschiftigungslosigkeit nicht
ausschlieft. Damit wird zugleich die Arbeitsverwaltung von
zusétzlichem Priifaufwand entlastet.
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Die Anspruchsvoraussetzung der Eigenbemithungen ist so-
wohl inhaltlich als auch hinsichtlich der Rechtsfolgen neu
gefasst. Inhaltlich ist nunmehr beispielhaft genauer be-
stimmt, welche Anstrengungen der Arbeitslose zu unterneh-
men hat. Hierzu gehort auch die Wahrnehmung der Ver-
pflichtungen aus einer Eingliederungsvereinbarung. Falls
im Einzelfall eine Eingliederungsvereinbarung nicht abge-
schlossen werden kann, bleibt es dabei, dass der Arbeitsver-
mittler im konkreten Fall Art und Umfang der Eigenbe-
mithungen bestimmt. Bei unzureichenden Eigenbemiihun-
gen entfdllt in Zukunft nicht mehr der Leistungsanspruch,
vielmehr tritt — wie in allen anderen Féllen versicherungs-
widrigen Verhaltens — kiinftig eine Sperrzeit ein (vgl. die
Neuregelung zu § 144).

Zu Nummer 63 (§ 120)
Zu den Buchstaben aund b

Redaktionelle Folgesinderungen zur Anderung des § 16.

Zu Buchstabe ¢
Zu Absatz 3

Arbeitnehmer, die der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfii-
gung stehen, haben nach geltendem Recht regelmiBig kei-
nen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Teilnahme an einer
MafBnahme der beruflichen Weiterbildung in Vollzeitform,
die bisher — weil sie zur beruflichen Reintegration nicht er-
forderlich ist — nicht durch Unterhaltsgeld gefordert wird,
ist wihrend des Bezuges von Arbeitslosengeld nach gelten-
dem Recht nicht moglich, weil sie die fiir eine Berufstitig-
keit erforderliche Zeit in der Regel voll in Anspruch nimmt.
Um auch Arbeitslosen, deren berufliche Weiterbildung nicht
nach diesem Buch gefordert wird, die Moglichkeit zu ge-
ben, ihre beruflichen Fahigkeiten und Qualifikationen an
die stindig wachsenden und wechselnden Anforderungen
des Arbeitsmarktes anzupassen und die dazu notwendige
Eigeninitiative zu unterstiitzen, sollen kiinftig auch diese
Arbeitslosen unter bestimmten Voraussetzungen Arbeitslo-
sengeld bei Arbeitslosigkeit beziehen kénnen.

Erforderlich ist insoweit, dass die Teilnahme an einer beruf-
lichen Weiterbildungsmafinahme den Vorrang der jederzeiti-
gen Vermittelbarkeit des Arbeitslosen in eine neue Beschaf-
tigung nicht wesentlich beeintrachtigt. Ob davon auszuge-
hen ist, vermag in erster Linie der fiir den Arbeitslosen zu-
stindige Arbeitsvermittler zu beurteilen. Die Fortzahlung
des Arbeitslosengeldes setzt daher voraus, dass der Vermitt-
ler der Teilnahme zustimmt. Dies wird typischerweise im
Rahmen einer Eingliederungsvereinbarung erfolgen.

Bei einem Arbeitslosen, der bereits erhebliches personliches
Engagement und finanzielle Aufwendungen in die Teil-
nahme an einer beruflichen BildungsmaBinahme investiert
hat, diirfte das Interesse an der Beendigung der Mafinahme
in der Regel hoch sein. Es besteht die Gefahr, dass der Ar-
beitslose nicht bereit ist, eine thm zumutbare, aber nicht sei-
nen Vorstellungen entsprechende Arbeit anzunehmen mit
der Folge, dass eine offene Arbeitsstelle deshalb nicht be-
setzt werden kann. Die Fortzahlung des Arbeitslosengeldes
soll daher nur dann erfolgen, wenn der Arbeitslose sich be-
reit erklart, die MaBBnahme sofort abzubrechen, wenn eine

berufliche Eingliederung mdoglich ist, und diese Bereitschaft
durch eine vertragliche Vereinbarung zwischen dem Ar-
beitslosen und dem Tréger der MaBinahme manifestiert ist.

Zu Absatz 4

Nach geltendem Recht miissen Arbeitnehmer grundsétzlich
fir die Aufnahme einer zumutbaren Vollzeitbeschiftigung
zur Verfiigung stehen. Einschrinkungen bei der Arbeitszeit
sind ausnahmsweise zuldssig wegen der Betreuung und Er-
ziehung eines aufsichtsbediirftigen Kindes, der Pflege eines
Angehorigen oder — beschrinkt auf die Dauer von sechs
Monaten — bei einer der Arbeitslosigkeit vorangegangenen
Teilzeitbeschiftigung, wenn die Anwartschaftszeit durch
eine Teilzeitbeschéftigung erfiillt worden und Arbeitslosen-
geld nach einer Teilzeitbeschiftigung bemessen worden ist.

Mit der Neuregelung soll die aus arbeitsmarktpolitischen
Gesichtspunkten sinnvolle Teilzeitarbeit gefordert werden.
Dies triagt dem Wunsch vieler Arbeitnehmer, in Teilzeit tétig
zu werden, Rechnung und entlastet gleichzeitig die Arbeits-
verwaltung von der bisher notwendigen Priifung, ob eine
Einschrankung auf Teilzeitarbeit zulédssig ist. Wie im gelten-
den Recht stehen Einschrankungen hinsichtlich der Dauer,
Lage und Verteilung der Arbeitszeit auch aufgrund der Be-
treuung und Erziehung eines aufsichtsbediirftigen Kindes
oder der Pflege eines pflegebediirftigen Angehorigen der
Verfiigbarkeit nicht entgegen, wenn die Einschrinkungen
den iiblichen Bedingungen des in Betracht kommenden Ar-
beitsmarktes entsprechen.

Die Regelung fiir Heimarbeiter entspricht im Kern dem gel-
tenden Recht; anders als bisher entfdllt — wie bei Teilzeitbe-
schiftigten — die Beschrinkung des Heimarbeiterprivilegs
auf die ersten sechs Monate der Arbeitslosigkeit.

Zu Nummer 64 (§ 122)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Doppelbuchstabe bb

Nach geltendem Recht konnen sich Arbeitnehmer vor der
Arbeitslosigkeit beim Arbeitsamt personlich arbeitslos mel-
den, wenn der Eintritt der Arbeitslosigkeit innerhalb der
néachsten zwei Monate zu erwarten ist. In Angleichung an
die Regelung zur Verpflichtung zur frithzeitigen Arbeitssu-
che (§ 37b) kann eine rechtswirksame Arbeitslosmeldung
kiinftig innerhalb der letzten drei Monate vor der Arbeitslo-
sigkeit erfolgen.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 65 (§ 123)

Die privilegierenden Sonderregelungen zur Anwartschafts-
zeiterfilllung fiir Wehrdienstleistende und Zivildienstleis-
tende sowie fiir Saisonarbeitnehmer sind &uferst verwal-
tungsaufwindig und belasten die Arbeitsverwaltung deshalb
in erheblichem Malle, ohne dass die hierfiir erforderlichen
Kapazititen zur beruflichen Wiedereingliederung der Be-
troffenen beitragen.

Die Priifung der Saisonarbeitnehmereigenschaft ist an kom-
plexe personliche und betriebliche Voraussetzungen ge-
kniipft; die Sonderregelungen fiir Wehrdienstleistende und
Zivildienstleistende mit einer schwierigen Priifung zur Ver-
sicherungspflicht wihrend der Dienstzeit (vgl. Anderung zu
§ 26) verbunden. Das Saisonarbeitnehmerprivileg verstarkt
zudem fiir die Unternehmen den Anreiz, Zeiten mit gerin-
gem Auftragspolster durch Entgeltersatzleistungen zu iiber-
briicken, teilweise ohne dass die betroffenen Arbeitnehmer
tatsdchlich an der Aufnahme einer Zwischenbeschiftigung
interessiert sind, wie Untersuchungen des Bundesrechnungs-
hofes, etwa zur saisonalen Arbeitslosmeldung von Profi-Eis-
hockeyspielern, ergeben haben. Die Sonderregelungen zur
Anwartschaftszeiterfiillung sollen daher entfallen.

Zu Nummer 66 (§ 124)

Mit den Neuregelungen werden die Bemiihungen fortge-
setzt, die Arbeitslosenversicherung wieder starker an den
Grundprinzipien einer (Risiko-)Versicherung auszurichten
und das Leistungsrecht um tendenziell versicherungsfremde
Elemente zu bereinigen, die der Versichertengemeinschaft
einseitig Lasten iibertragen, die von der gesamten Gesell-
schaft oder einzelnen Personengruppen getragen werden
miussen.

Zu Buchstabe a

Mit der Erweiterung der Regelungen zur Versicherungs-
pflicht durch das Job-AQTIV-Gesetz (vgl. Buchstabe b) und
der kiinftig eingeriumten Moglichkeit einer freiwilligen
Weiterversicherung fiir bestimmte Sachverhalte (vgl. Einfi-
gung eines § 28a) ist eine dreijahrige Rahmenfrist fiir die
Erfiillung der Anwartschaftszeit nicht mehr geboten. Die
Frist wird deshalb von drei auf zwei Jahre verkiirzt. Die Re-
gelung fiihrt zudem zu erheblichen Verwaltungsvereinfa-
chungen.

Zu Buchstabe b

Im Anschluss an die versicherungsgerechte Einbeziehung
von Zeiten der Kindererziehung oder des Bezuges einer Er-
werbsminderungsrente auf Zeit durch das Job-AQTIV-Ge-
setz soll auch die soziale Sicherung bei Personen, die sich
selbstdndig machen und Personen, die Angehorige pflegen,
neu strukturiert werden. Die Vorschriften zur beitragsfreien
und versicherungssystematisch problematischen Verlange-
rung der Rahmenfrist sollen deshalb zu Gunsten einer ver-
sicherungsgerechten, freiwilligen Weiterversicherung (vgl.
§ 28a) entfallen. Die Betroffenen erhalten ein Angebot der
Versichertengemeinschaft, das — wie bei der Uberfiihrung
von Kindererziehungszeiten in die Versicherungspflicht —
zugleich den Versicherungsschutz fiir diejenigen verbessert,
die sich aus dem Leistungsbezug heraus selbstéindig machen
oder der Pflege eines pflegebediirftigen Angehdrigen wid-

men. Die geltende Rahmenfristverldngerung kommt diesen
Personen nicht zugute.

Mit der Neuregelung wird auch Tendenzen entgegenge-
wirkt, die Arbeitslosenversicherung durch weitere Sonder-
reglungen bei der Rahmenfristverlingerung zu belasten.

Die Rahmenfristverldngerung fiir Bezieher von Unterhalts-
geld kann entfallen, da diese Leistung kiinftig in einer ein-
heitlichen Entgeltersatzleistung (Arbeitslosengeld) (vgl.
§ 117) aufgeht. Die Regelung zum Ubergangsgeld bei Teil-
nahme an Mallnahmen der beruflichen Rehabilitation bleibt
— trotz der systematischen Bedenken — wegen der besonde-
ren Verflechtung des Rechts der beruflichen Rehabilitation
in allen Zweigen der Sozialversicherung erhalten.

Zu Nummer 67 (§ 124a)
Zu Absatz 1

Die neue Vorschrift regelt die Voraussetzungen, unter denen
ein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiter-
bildung besteht. Als MaBnahme der beruflichen Weiterbil-
dung gilt die Zeit vom ersten bis zum letzten Tag mit Unter-
richtsveranstaltungen (s. § 77). Erforderlich ist insbeson-
dere, dass alle Voraussetzungen fiir eine Ubernahme der
Weiterbildungskosten nach § 77 erfiillt sind. Der Anspruch
auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung ist somit
auch daran gekniipft, dass die Notwendigkeit einer Weiter-
bildung im Einzelfall festgestellt und die Weiterbildung
auch unter dem Gesichtspunkt der Ausiibung pflichtgema-
Ben Ermessens gefordert wird. An der generellen Ausgestal-
tung der Weiterbildungsforderung als Ermessensleistung
andert sich daher nichts.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift trifft Sonderregelungen fiir Sachverhalte, in
denen ein Arbeitnehmer unmittelbar aus einem Beschéfti-
gungsverhiltnis in eine MaBnahme der beruflichen Weiter-
bildung eintritt.

Zu Nummer 68 (§ 125)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Regelung stellt klar, dass die Agentur fiir Arbeit darauf
hinzuwirken hat, dass die Entscheidung iiber die mogliche
Zugehorigkeit des Betroffenen zum Risikobereich der ge-
setzlichen Rentenversicherung umgehend herbeigefiihrt
wird.

Zu Doppelbuchstabe bb

Kommt der Betroffene der Aufforderung des Arbeitsamtes,
einen Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion oder zur Teilhabe am Arbeitsleben zu stellen nicht frist-
gerecht nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld be-
reits nach geltendem Recht bis zum Nachholen der Antrag-
stellung (§ 125 Abs. 2 Satz 2). Die Neuregelung macht
deutlich, dass die gleiche Rechtsfolge auch eintritt, wenn
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der Versicherte die geforderte Antragstellung vornimmt,
aber gegeniiber dem Leistungstriger seiner Mitwirkungs-
pflicht nicht nachkommt, bei dem er Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation oder Teilhabe am Arbeitsleben bean-
tragt hat, und diesem Leistungstriger eine Entscheidung
iiber den Antrag verwehrt.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 69 (§ 127)

Folgednderung zur Einfiihrung einer einheitlichen Anwart-
schaftszeit von zwolf Monaten fiir alle Versicherungspflich-
tigen zur Arbeitsforderung (§ 123).

Zu Nummer 70 (§ 128)

Folgednderungen zur Zusammenfithrung von Arbeitslosen-
geld und Unterhaltsgeld (vgl. Anderung zu § 117) sowie zur
Neustrukturierung der Sperrzeitenregelung (vgl. Anderun-
gen zu §§ 144, 145).

Zu Nummer 71 (§§ 130 bis 134)

Das Recht der Bemessung des Arbeitslosengeldes hat sich
im Laufe der Jahre zu einem iiberaus komplexen Rege-
lungssystem entwickelt, in dem Bemiihen, zugleich ein ho-
hes Mal} an Einzelfallgerechtigkeit zu erreichen, arbeits-
marktpolitische Besonderheiten durch stark differenzierte
Sonder- und Ausnahmeregelungen zu beriicksichtigen. Die
Regelungen sind deshalb insgesamt sowohl fiir Fachleute
als auch fiir Betroffene nur noch schwer durchschaubar. Die
Entscheidung iiber das Arbeitslosengeld 16st deshalb einen
erheblichen Informations- und Beratungsbedarf aus und er-
fordert einen hohen Personal-, Sach- und Zeitaufwand. Ins-
gesamt bindet das Bewilligungsverfahren damit Kapazité-
ten, die im Gesamtrahmen der Umgestaltung der Bundes-
agentur fir Arbeit zu einem modernen Dienstleister am
Arbeitsmarkt fiir die Beratung und Betreuung der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber und die berufliche Wiedereinglie-
derung Arbeitsloser dringend bendtigt werden.

Ziel der Reformbestrebungen ist es deshalb, die Vielfalt und
Komplexitdt der Regelungen zum Bemessungsrecht zuriick-
zufiihren und das Verwaltungsverfahren deutlich und nach-
haltig zu vereinfachen. Verwaltungsvereinfachung ist aller-
dings nur zu erreichen, wenn detaillierte Einzelfallregelun-
gen durch ein groBeres Mal3 an Pauschalierung ersetzt und
Ausnahmeregelungen beschrinkt werden.

Zu § 130

Zur Vereinfachung sollen im Bemessungszeitraum nur noch
Zeiten einer versicherungspflichtigen Beschiftigung be-
riicksichtigt werden. Alle iibrigen Versicherungspflichtver-
hiltnisse, denen ein besonderes Entgelt zugeordnet ist, was
zu komplizierten Berechnungen fiihrt, bleiben kiinftig auBBer
Betracht.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift fasst die bisherigen §§ 130 und 131 zur Fest-
legung des Bemessungszeitraumes zusammen und nimmt

den durch die Rechtsprechung entwickelten Begrift des Be-
messungsrahmens auf. Zur Vereinfachung und Angleichung
an die tibrigen Sozialversicherungszweige wird die bishe-
rige Wochenbetrachtungsweise auf eine Jahres- bzw. Tages-
betrachtungsweise umgestellt.

Zu Absatz 2

Die hier genannten atypischen Beschiftigungssachverhalte
sollen bei der Leistungsbemessung auller Betracht bleiben,
um unbillige Bemessungsergebnisse zu verhindern.

Zu Absatz 3

Der Bemessungszeitraum soll statt bisher 39 Wochen kiinf-
tig mindestens 150 Tage umfassen, um die Zahl fiktiver Be-
messungen zu vermindern.

Die Erweiterung des Bemessungsrahmens 10st die bisherige
sukzessive Erweiterung um einzelne Abrechnungszeitrdume
ab.

Infolge der kiinftig einheitlichen Anwartschaftszeit von
zwolf Monaten (§ 123) kdnnen die Sonderregelungen zum
Bemessungszeitraum fiir Saisonarbeitnehmer, Wehr- und
Zivildienstleistende entfallen.

Zu § 131

Die Vorschrift fasst die bisherigen §§ 132, 133 Abs. 1 und 3
und § 134 Abs. 1 und 2 Nr. 3, 4 zusammen.

Zu Absatz 1

Das Bemessungsentgelt wird kiinftig auf Tagesbasis ermit-
telt. Da eine jahrliche Verordnung iiber die Leistungsent-
gelte entfillt, eriibrigt sich eine Rundung des errechneten
Bemessungsentgelts.

Zu den Absitzen 2 und 3

Die Regelungen entsprechen dem bisherigen § 134 Abs. 1
und 2 Nr. 3 und 4.

Zu Absatz 4

Die — im Vergleich zum fritheren § 133 Abs. 1 — vorgenom-
mene Verkiirzung des Bestandsschutzes von drei auf zwei
Jahre flihrt zur Verwaltungsvereinfachung.

Zu Absatz 5

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen
§ 133 Abs. 3. Auch Einschrinkungen der Arbeitsbereit-
schaft auf Teilzeitbeschéftigungen sollen zu einer entspre-
chenden Verminderung des Bemessungsentgelts fiihren.

Zu § 132

Sind auch in dem erweiterten Bemessungsrahmen weniger
als 150 Tage mit versicherungspflichtigem Arbeitsentgelt
enthalten, wird das fiir die Berechnung des Arbeitslosengel-
des zugrunde zu legende Bemessungsentgelt fiktiv be-
stimmt.

Anders als bisher erfolgt die fiktive Leistungsbemessung
nicht mehr nach dem individuell erzielbaren tariflichen Ar-
beitsentgelt, sondern — verwaltungseinfach — nach einer
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pauschalierenden Regelung. Danach richtet sich die fiktive
Leistungsbemessung nach Qualifikationsstufen, denen je-
weils ein an die Bezugsgrofie der Sozialversicherung gekop-
peltes Entgelt zugeordnet ist. Wie bisher richtet sich diese
Festsetzung nach den Beschiftigungen, auf die die Arbeits-
verwaltung die Vermittlungsbemiihungen fiir den Arbeits-
losen — unter Beriicksichtigung des in Betracht kommenden
Arbeitsangebotes — in erster Linie zu erstrecken hat.

Zu § 133

Die Berechnung des Arbeitslosengeldes kniipft — wie bis-
her — an ein pauschaliertes Leistungsentgelt an. Dabei ver-
mindert sich das Bemessungsentgelt um eine Sozialver-
sicherungspauschale in Hohe von 21 Prozent und die
Lohnsteuer sowie den Solidaritdtszuschlag.

Die Kirchensteuer wird ab dem Jahr 2005 nicht mehr als
Entgeltabzug bei der Leistungsberechnung beriicksichtigt,
da auf absehbare Zeit nicht mehr — wie vom Bundesverfas-
sungsgericht in seinem Beschluss vom 23. Mirz 1994
(1 BvL 8/85) gefordert — zweifelsfrei davon ausgegangen
werden kann, dass eine deutliche Mehrheit von Arbeitneh-
mern einer Kirchensteuer erhebenden Kirche angehort.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit hat auf-
grund der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts in
der Vergangenheit regelmédBig gepriift, ob eine deutliche
Mehrheit der Arbeitnehmer einer Kirche angehért. Die Ent-
wicklung der vergangenen Jahre hat dabei gezeigt, dass der
Anteil der Arbeitnehmer, die einer Kirchensteuer erheben-
den Kirche angehoren, an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer
kontinuierlich sinkt.

Angaben zur Anzahl der Arbeitnehmer, die Mitglied einer
Kirche sind, lassen sich aus der Lohn- und Einkommen-
steuerstatistik entnehmen. Die Lohn- und Einkommen-
steuerstatistik wird in einem dreijahrigen Turnus erstellt.
Die letzte Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes
basiert auf den Daten des Jahres 1998, sie wurde Ende Mai
2003 erstellt. Danach waren im Jahr 1998 von den insge-
samt 29,4 Mio. in der Statistik erfassten lohnsteuerpflichti-
gen Arbeitnehmern 16,7 Mio. kirchensteuerpflichtig. Dies
entspricht einem Anteil von 56,8 Prozent. Zur Aktualisie-
rung dieser Daten erfragt das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit aulerdem von der Evangelischen Kirche
Deutschlands und dem Verband der Didézesen Deutschlands
die Kirchenmitgliedszahlen. Zum Jahresende 1998 waren
66,1 Prozent der Bevolkerung Mitglied einer evangelischen
oder katholischen Kirche. Der Anteil der Kirchenmitglieder
unter den Arbeitnehmern lag danach 1998 um 9,4 Prozent-
punkte unter dem Anteil der Kirchenmitglieder an der Be-
volkerung.

Zum Jahresende 2001 waren 64,4 Prozent der Bevolkerung
Mitglied einer Kirche. Unter der Annahme, dass auch im
Jahr 2001 der Anteil der Kirchenmitglieder unter den Ar-
beitnehmern um 9,4 Prozentpunkte unter dem Anteil der
Kirchenmitglieder an der Bevolkerung lag, ergibt sich, dass
im Jahr 2001 noch 55 Prozent der Arbeitnehmer einer die
Kirchensteuer erhebenden Kirche angehort haben. Aktuell
kann deshalb noch davon ausgegangen werden, dass eine
deutliche Mehrheit der Arbeitnehmer einer Kirche angehort.
Angesichts der Entwicklung der vergangenen Jahre diirfte
diese Voraussetzung jedoch mittelfristig nicht mehr erfiillt

sein. Mit der Reform des Bemessungsrechts des Arbeitslo-
sengeldes, die zum 1. Januar 2005 in Kraft treten wird, soll
deshalb die Kirchensteuer als Lohnabzug bei der Leistungs-
berechnung entfallen.

Zu § 134

Das Arbeitslosengeld wird in monatlich gleichbleibender
Hohe gezahlt. Dies vermeidet verwaltungsaufwindige mo-
natlich wiederkehrende Bearbeitungsvorgénge, z. B. bei der
Bertiicksichtigung von Abzweigungen und Pfandungen.

Zu Nummer 72 (§§ 135 bis 139)
Folgednderungen zur Neufassung der §§ 130 bis 134.

Zu Nummer 73 (§ 141)
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Neuregelung fiihrt zu einer erheblichen Verwaltungs-
vereinfachung. Die geltende Regelung hat zur Folge, dass
die Arbeitsverwaltung bei jeder Verdnderung der Hohe des
Arbeitslosengeldes, wie z. B. beim Wechsel der Lohnsteuer-
klasse, den individuellen Freibetrag neu festsetzen muss.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Einfithrung einer pauschalierten Gewinnermittlung bei
Einkiinften aus selbststdndiger Nebentitigkeit fithrt zu einer
erheblichen Verwaltungsvereinfachung. Aufwéndige Er-
mittlungen konnen damit in vielen Féllen vermieden wer-
den.

Zu Buchstabe b

Angleichung an die Regelungen zur Anwartschaftszeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgeregelung zum Wegfall der Sonderregelung zur Ar-
beitslosigkeit bei selbststindiger Nebentitigkeit.

Zu Buchstabe d

Die derzeit geltende Sonderregelung zu Nebeneinkommen,
das ein Teilnehmer an einer beruflichen Weiterbildungs-
mafinahme von seinem Arbeitgeber oder Maflnahmetriager
erhélt (§ 159 Abs. 2), wird in die allgemeine Regelung zur
Anrechnung von Nebeneinkommen auf das Arbeitslosen-
geld integriert. Zugleich wird aus Griinden der Verwal-
tungsvereinfachung fiir dieses Nebeneinkommen ein pau-
schalierter Freibetrag eingefiihrt.

Zu Nummer 74 (§ 142)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 75 (§ 143a)

Folgeinderung zur Anderung des Bemessungsrechts des
Arbeitslosengeldes.

Zu Nummer 76 (§ 144)

Mit der Regelung werden die Vorschriften zur Risikobe-
grenzung der Arbeitslosenversicherung mit einer strukturell
einheitlichen Rechtsfolge — der Sperrzeit — zusammenge-
fasst. Die Folgen versicherungswidrigen Verhaltens sind
derzeit in unterschiedlichen Regelungen mit verschiedenen
Rechtsfolgen enthalten, teilweise fehlt eine solche Rechts-
folge. Neben die bisherige Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe, Ar-
beitsablehnung, Ablehnung bzw. Abbruch einer beruflichen
EingliederungsmafBnahme treten deshalb — neu — die Sperr-
zeit bei unzureichenden Eigenbemiihungen und die Sperr-
zeit bei Versdaumung eines Meldetermins. Die Sperrzeit bei
Arbeitsablehnung schlieBt kiinftig auch Sachverhalte ein,
denen ein bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend gemel-
deter Arbeitnehmer (§ 37b) ein Arbeitsangebot der Agentur
fiir Arbeit fiir einen Zeitpunkt nach Eintritt der Arbeitslosig-
keit ablehnt. Mit der Neuregelung wird der Grundsatz ,,For-
dern und Fordern“ konsequent weiterentwickelt. Die ein-
heitliche Sperrzeitregelung fiihrt zudem zu einer deutlichen
Vereinfachung in der Handhabung und zu einer groferen
Transparenz fiir Anwender und Leistungsberechtigte.

Zu Nummer 77 (§ 145)

Folgeinderung zur Ubernahme der Regelungen zur bisheri-
gen Sdumniszeit in die Sperrzeitregelung (vgl. Anderung zu
§ 144).

Zu Nummer 78 (§ 146)
Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Neuorganisation der Selbstverwaltung
im Elften Kapitel. Der Verwaltungsrat entscheidet zukiinf-
tig, ob bei einem Arbeitskampf Arbeitslosengeld zu leisten
ist. Dies war schon bisher immer dann der Fall, wenn sich
die Auswirkungen eines Arbeitskampfes iiber den Bezirk
eines Landesarbeitsamtes hinaus erstreckten.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 79 (§ 147)

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt, wenn der Ar-
beitslose Anlass fiir den Eintritt von Sperrzeiten mit einer
Dauer von insgesamt mindestens 21 Wochen gegeben hat.
Dabei werden nach geltendem Recht nur Sperrzeiten be-
riicksichtigt, die nach der Entstehung eines Anspruchs auf
Arbeitslosengeld eingetreten sind. Unberiicksichtigt bleiben
damit grundsétzlich Sperrzeiten wegen Arbeitsaufgabe, die
mit der Entstehung eines Anspruchs eintreten. Im Hinblick
auf das von den Beitragszahlern zu tragende Versicherungs-
risiko ist es nicht mehr gerechtfertigt, gerade das versiche-
rungswidrige Verhalten beim Erloschen des Anspruches
nicht zu beriicksichtigen, mit dem Arbeitslose den Versiche-
rungsfall leichtfertig herbeigefiihrt haben. Die Regelung
stellt sicher, dass kiinftig auch die Sperrzeit wegen Arbeits-

aufgabe, die in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit
der Entstehung eines Anspruchs eintritt, grundsdtzlich fiir
das Erloschen eines Anspruchs beriicksichtigt wird.

Zu Nummer 80 (§ 147a)
Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung stellt entsprechend der Auffassung der
Rechtsprechung (vgl. BSG SozR 2200 § 29 Nr. 13 S. 35;
Urteil des LSG Baden-Wiirttemberg vom 18. Mai 1999
—L 13 AL 3224/98 — jeweils zu § 128 AFG) und der iiber-
wiegenden Auffassung in der Literatur (vgl. Hess in Ge-
meinschaftskommentar zum AFG, § 128 Rn. 163 ff.; Gagel,
AFG, § 128 Rn. 285 f.) klar, dass die Erstattungsforderung
in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres verjahrt, in
der sie entstanden ist.

Zu Nummer 81 (§ 147b)

Die Regelung des § 147b, wonach Arbeitgeber des Bau-
gewerbes zur Erstattung des wihrend der Schlechtwetterzeit
gezahlten Arbeitslosengeldes einschlieBlich der Beitrdge
zur Sozialversicherung an die Bundesanstalt fiir Arbeit ver-
pflichtet sind, wenn dem Arbeitslosen tarifvertragswidrig
witterungsbedingt gekiindigt worden ist, verursacht trotz
der sehr geringen Zahl der Erstattungsfille einen erheb-
lichen biirokratischen Aufwand bei den Unternehmen und
der Arbeitsverwaltung: In der Vielzahl der Fille stellt sich
heraus, dass die Arbeitgeber die Frage nach einer witte-
rungsbedingten Kiindigung in der Arbeitsbescheinigung irr-
tiimlich bejaht haben und ihre Angaben nach entsprechen-
den Informationen des Arbeitsamtes korrigieren. In anderen
Fillen ergeben die Sachverhaltsermittlungen der Arbeits-
verwaltung, dass witterungsbedingte Kiindigungen tarifver-
traglich nicht ausgeschlossen sind (z. B. in Unternehmen
des Malerhandwerks oder Transportunternehmen).

Angesichts der derzeitigen konjunkturellen Situation im
Baugewerbe wird der in den Wintermonaten an erster Stelle
stehende Kiindigungsgrund des Auftragsmangels auch
kiinftig dafiir maBigeblich sein, dass rechtswidrige witte-
rungsbedingte Kiindigungen nicht in nennenswertem Um-
fang ausgesprochen werden. Deshalb sollen sowohl die Ar-
beitgeber als auch die Bundesanstalt fiir Arbeit durch die
Aufthebung des § 147b von biirokratischem Aufwand ent-
lastet werden. Fiir den Arbeitgeber entfallen die Angaben
zur Kiindigung in der Arbeitbescheinigung. Die Arbeitsver-
waltung wird von der Beratung zur Regelung des § 147b,
den aufwindigen Sachverhaltsermittlungen bei potentiellen
Erstattungsfillen und dem Forderungseinzug entlastet.

Zu Nummer 82 (§ 148)

Ist der Arbeitslose durch eine Vereinbarung mit seinem bis-
herigen Arbeitgeber in seiner beruflichen Tatigkeit als Ar-
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beitnehmer beschrinkt (sog. Konkurrenzklausel), so erstat-
tet der bisherige Arbeitgeber der Bundesanstalt vierteljahr-
lich 30 Prozent des Arbeitslosengeldes einschlieBlich der
darauf anteilig entfallenden Sozialversicherungsbeitréige,
das dem Arbeitslosen fiir die Zeit gezahlt worden ist, in der
diese Beschriankung besteht.

Dem erheblichen Verwaltungsaufwand bei der Arbeitsver-
waltung fiir die Priifung der rechtlichen Wirksamkeit der
Wettbewerbsabrede, die Information und Beratung des Ar-
beitgebers iiber Verzichtsmoglichkeiten, die Priifung einer
evtl. Stellungnahme des Arbeitgebers und die vierteljahrlich
wiederkehrende Anhorung des Arbeitgebers steht eine ge-
ringe Zahl von tatsidchlichen Erstattungsfillen (2002 bun-
desweit weniger als 100 Fille) gegeniiber. Von einer priaven-
tiven Wirkung des § 148 in der Weise, dass Arbeitgeber vom
Abschluss einer Wettbewerbsabrede im Hinblick auf die be-
stehende Rechtslage absehen, kann nicht mehr ausgegangen
werden: Wegen der verfassungsrechtlich gebotenen Redu-
zierung der Erstattungspflicht auf 30 Prozent des Arbeitslo-
sengeldes (vgl. insoweit Einmalzahlungs-Neuregelungsge-
setz vom 21. Dezember 2000, BGBI. I S. 1971) entstehen
dem Arbeitgeber keine Mehrkosten, da die Erstattungs-
betrdge den Anspruch des Arbeitnehmers auf die Karenz-
entschidigung mindern. Die Regelung des § 148 soll daher
entfallen.

Zu Nummer 83 (§ 150)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zusammenfiihrung der Entgeltersatzleis-
tungen Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und Unterhalts-
geld bei Teilnahme an einer MaBnahme zur beruflichen Ein-
gliederung zu einer Leistung. Es wird klargestellt, dass fiir
den Anspruch auf Teilarbeitslosengeld die Vorschriften iiber
das Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit entsprechend gel-
ten, soweit keine Sonderregelungen getroffen worden sind.
Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Neufassung des § 136 und der Auf-
hebung des § 137.

Zu Nummer 84 (§ 151)

Zu Buchstabe a

Folgeinderung zur Anderung des § 123.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Doppelbuchstabe bb

Da eine jahrliche Verordnung iiber die Leistungsentgelte fiir
das Arbeitslosengeld kiinftig entbehrlich ist, kann die Ver-
ordnungsermichtigung entfallen.

Zu Doppelbuchstabe cc

Redaktionelle Folgednderung zur Neufassung der An-
spruchsvoraussetzungen des Arbeitslosengeldes.

Zu Nummer 85 (§ 152)

Folgednderung zur Neuregelung der Arbeitslosigkeit (vgl.
Anderung zu § 119) und zur Umbenennung der Bundes-
anstalt fir Arbeit. Die Bundesagentur wird im Interesse
einer einheitlichen Rechtsanwendung zusétzlich erméchtigt,
Grundsétze der Zustimmung zur Teilnahme von Arbeits-
losengeldbeziehern bei Arbeitslosigkeit an Bildungsmal-
nahmen festzulegen.

Zu Nummer 86 (Viertes Kapitel Achter Abschnitt Dritter
Unterabschnitt)

Das Leistungsrecht der Arbeitslosenversicherung wird deut-
lich vereinfacht. Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld wer-
den zu einer einheitlichen Versicherungsleistung bei Ar-
beitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbildung zusammen-
gefasst (vgl. Begriindung zur Anderung des § 117). Die Re-
gelungen iiber Unterhaltsgeld werden daher aufgehoben.

Aufgrund der Zusammenfassung werden bisherige Sonder-
regelungen, z. B. hinsichtlich der Behandlung von Zeiten
ohne Unterricht und wéhrend Ferien, entbehrlich. Hinsicht-
lich der Anrechnung von Arbeitgeberleistungen wegen der
Weiterbildung wird eine Spezialregelung in § 141 getroffen.
Als Weiterbildung gilt die gesamte Zeit vom ersten bis zum
letzten Unterrichtstag. Soweit es zu Fehlzeiten kommt, fiihrt
dies nicht zu einer Riickforderung von Leistungen. Der Tra-
ger ist jedoch verpflichtet, der Agentur fiir Arbeit Fehlzeiten
mitzuteilen (s. § 318), damit auch wihrend der Mallnahme
gepriift werden kann, ob eine erfolgreiche Teilnahme und
Beendigung noch erwartet werden kann oder ob die Forde-
rung eingestellt werden muss.

Zu Nummer 87 (§ 160)

Die Regelung iibernimmt inhaltsgleich die Regelung aus
§ 101 Abs. 5 Satz 2, die aus rechtssystematischen Griinden
aufgehoben wird.

Zu Nummer 88 (§ 162)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 89 (§ 169)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 90 (§ 170)

Die Neuregelung schiitzt Arbeitszeitkonten, die zum Zwe-
cke der Qualifizierung aufgebaut werden. Solche Konten
miissen kiinftig bei Einflihrung von Kurzarbeit vor der Ge-
wiahrung von Kurzarbeitergeld nicht mehr aufgeldst werden.
Dies folgt der Erkenntnis, dass am Aufbau solcher Arbeits-
zeitguthaben ein erhebliches arbeitsmarktpolitisches Inte-
resse besteht. Die Neuregelung erméglicht Arbeitnehmern
den Aufbau von Arbeitszeitguthaben, auf die spiter zum
Zwecke der Finanzierung von Fort- und Weiterbildungs-
mafBnahmen zuriickgegriffen werden kann. Die Qualifizie-
rung von Arbeitnehmern verbessert ihre Beschéftigungs-
fahigkeit und trdgt damit zur Stabilisierung der Beschifti-
gungsverhiltnisse und zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit
bei. Daraus ergibt sich die erhebliche arbeitsmarktpolitische
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Bedeutung der MaBnahme, die auch der Verwirklichung des
Leitbildes lebenslangen Lernens dient.

Geschiitzt sind Arbeitszeitkonten zum Zwecke der aufer-
und innerbetrieblichen Qualifikation. Erforderlich ist, dass
der Arbeitnehmer durch die entsprechenden Qualifikations-
mafBnahmen Kenntnisse und Fertigkeiten erwirbt, die nicht
ausschlieBlich im gegenwirtigen Betrieb oder am gegen-
wartigen Arbeitsplatz verwertbar sind. Daher konnen Ar-
beitszeitguthaben aus dem geschiitzten Arbeitszeitkonto
nicht fiir arbeitsplatzbezogene Einweisungen oder Schulun-
gen verwendet werden. Der Aufbau der zweckgebundenen
Arbeitszeitkonten und das nihere Verfahren muss kollektiv-
rechtlich vereinbart werden. Die Vertragsparteien haben auf
einen verantwortlichen Umgang bei der Nutzung der Ar-
beitszeitkonten zu achten und hinzuwirken. Miissten gleich-
wohl aufgrund einer nicht nur auf Einzelfélle beschrankten
entgegengesetzten betrieblichen Praxis Zusatzbelastungen
fiir die Gemeinschaft der Beitragszahler befiirchtet werden,
wire eine Anpassung der gesetzlichen Regelung vorzuneh-
men.

Zu Nummer 91 (§ 172)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 92 (§ 173)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 93 (§ 174)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 94 (§ 175)

Das Kurzarbeitergeld in einer organisatorisch eigenstindi-
gen Einheit entfdllt und wird durch das in § 216b geregelte
Transferkurzarbeitergeld ersetzt.

Zu Nummer 95 (§ 177)

Zu Buchstabe a

Die besonderen Vorschriften zum Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit entfallen.

Zu Buchstabe b

Durch die gesetzliche Begrenzung der Bezugsfrist fiir
Transferkurzarbeitergeld auf langstens 12 Monate ohne Ver-
langerungsmoglichkeit durch Rechtsverordnung entfallt die
Notwendigkeit einer dariiber hinausgehenden Begrenzung
der Bezugsdauer oder einer Anrechnungsregelung.

Zu Nummer 96 (§ 180)

Folgednderung zur Ubernahme der Regelungen zur bisheri-
gen Sdumniszeit in die Sperrzeitregelung (vgl. Anderung zu
§ 144).

Zu Nummer 97 (§ 181)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 98 (§ 182)

Folgednderung zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 99 (§ 185)

Nach geltendem Recht wird Insolvenzgeld in Hohe des Net-
toarbeitsentgelts ohne betragsmiBige Begrenzung, d.h.
auch fiir sehr hohe Nettoarbeitsentgelte gezahlt. Das er-
scheint auch im Hinblick auf das starke Ansteigen der Aus-
gaben fiir das Insolvenzgeld nicht mehr vertretbar. Das
Recht der Europdischen Union erméchtigt die Mitgliedstaa-
ten, die Leistungen bei Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitge-
bers zu begrenzen. Von dieser Moglichkeit soll Gebrauch
gemacht und das der Berechnung des Insolvenzgeldes zu-
grunde zu legende Arbeitsentgelt (Bruttoarbeitsentgelt) auf
die Hohe der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze be-
grenzt werden.

Zu Nummer 100 (§ 186)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 101 (§ 187)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 102 (§ 188)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 103 (§ 190)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b
Anpassung an die Regelung des § 147 Abs. 1 Nr. 2 SGB III.

Zu Nummer 104 (§ 192)

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Nummer 105 (§ 196)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgeédnderung zur Aufhebung des § 92 und
Aufnahme der Regelung des fritheren § 92 Abs. 2 Satz 2 in
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§ 85 Abs.2 Satz 3 durch das Erste Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Nummer 106 (§ 199)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 107 (§ 200)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 108 (§ 202)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 109 (§ 203)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 110 (§ 204)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 111 (§ 205)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 112 (§ 206)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 113 (§ 207)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 114 (§ 207a)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 115 (§ 208)

Gegenwirtig zahlt das Arbeitsamt im Rahmen der Insol-
venzgeldregelung zusdtzlich zum Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag auch vom Gemeinschuldner verursachte Sdum-
niszuschlige, Stundungszinsen und Kosten der Zwangsvoll-
streckung. Das ist durch das Recht der Europdischen Union
nicht geboten und erscheint im Hinblick auf den Anstieg der
Aufwendungen fiir das Insolvenzgeld nicht ldnger vertret-
bar. Die Anderung stellt daher sicher, dass kiinftig nur noch
der Gesamtsozialversicherungsbeitrag in der Definition des
Vierten Buches, der auf Arbeitsentgelte fiir die letzten dem
Insolvenzereignis vorausgehenden drei Monate des Arbeits-
verhiltnisses entfdllt, von den Agenturen fiir Arbeit an die
zustidndigen Einzugsstellen zu zahlen ist. Sdumniszuschlége,
Stundungszinsen und Kosten der Zwangsvollstreckung wer-
den mit der Anderung von der Erstattung ausgeschlossen.
Den Arbeitnehmern entstehen dadurch keine Nachteile.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Folge4nderun-
gen zur Umbenennung der Bundesanstalt flir Arbeit.

Zu Nummer 116 (§ 211)

Die Vorschrift dient der Verfahrensvereinfachung. Die im
Rahmen der Winterbauférderung notwendige Priifung der
Baubetriebe-Eigenschaft von Betrieben gestaltet sich fiir die
Bundesagentur fiir Arbeit zunehmend schwieriger. Trotz der
bereits bestehenden Verpflichtungen wirken die Arbeitgeber
bei der Priifung der Baubetriebe-Eigenschaft ihres Betriebes
nicht in ausreichendem Maf3e mit, so dass zunehmend sehr
aufwindige ZwangsmafBinahmen gegen diese Arbeitgeber
eingeleitet werden miissen. Die Neuregelung will dies da-
durch vermeiden, das widerlegbar gesetzlich die Baube-
triebe-Eigenschaft bei den Betrieben vermutet wird, die ge-
werblich Bauleistungen erbringen. Arbeitgeber, die darle-
gen, dass die bei ihnen beschiftigten Arbeitnehmer nicht
iiberwiegend arbeitszeitlich Bauleistungen im Sinne von
§ 211 Abs. 1 Satz 2 i. V. m. der Baubetriebe-Verordnung er-
bringen, widerlegen die gesetzliche Vermutung.

Zu Nummer 117 (§ 214a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 118 (§ 215)

Folgesnderung zur Ubernahme der Regelungen zur bisheri-
gen Sdumniszeit in die Sperrzeitregelung (vgl. Anderung zu
§ 144).

Zu Nummer 119 (§ 216)

Folgednderungen zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 120 (Einfiigung eines Zehnten Abschnitts)

Die bisherigen Instrumente zur Flankierung betrieblicher
Restrukturierungsprozesse, die Zuschiisse zu Sozialplan-
mafBnahmen (§§ 254 ff. SGB III) und das Kurzarbeitergeld
in einer betriebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit
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(§ 175 SGB III), werden zu wirksamen Transferleistungen
fortentwickelt. Dazu werden beide Instrumente inhaltlich
geschérft und unter Betonung des beiden innewohnenden
Préaventiv- bzw. Transfergedankens gesetzessystematisch in
einem neuen Abschnitt bei den Leistungen an Arbeitnehmer
zusammengefasst. Dies erleichtert die Rechtsanwendung
und verbessert die Verzahnung staatlicher und betrieblicher
Beschéftigungssicherungsmal3nahmen bei betrieblichen Re-
strukturierungsprozessen.

Zu § 216a

Die Leistungen zur Forderung der Teilnahme an Transfer-
mafBnahmen 16sen die bisherigen Regelungen iiber Zu-
schiisse zu SozialplanmalBnahmen (§§ 254 bis 259) ab. Da-
bei wird an dem Ziel festgehalten, durch ein Anreizsystem
die bei Betriebsinderungen verantwortlich Handelnden
dazu zu bewegen, den von Arbeitslosigkeit bedrohten Ar-
beitnehmern beschiftigungswirksame Maflnahmen anstelle
von Abfindungen zu gewdhren. Dadurch wird der direkte
Ubergang aus dem alten in ein neues Beschiftigungsver-
hiltnis erleichtert. Zugleich ist die Forderung auch fiir die
Agenturen fiir Arbeit attraktiv, da regelméaBig Zahlungen fiir
das Arbeitslosengeld in deutlich groBBerem Umfang verhin-
dert werden.

Zu Absatz 1

Das gegenwirtig existierende Instrument der Zuschiisse zu
SozialplanmaBnahmen sieht die Gewdhrung von Fordermit-
teln als Ermessensleistung vor. Dies fiihrt bei den Betriebs-
parteien zu Unsicherheiten und einer nur zogerlichen Inan-
spruchnahme der Férdermoglichkeiten, da fiir sie nicht ohne
weiteres absehbar ist, ob und in welcher Hohe eine Forder-
zusage erteilt wird. Demgegeniiber wird das neue Instru-
ment der TransfermaBBnahmen eine Pflichtleistung. Das er-
hoht die Planungssicherheit der Betriebsparteien bei der Ge-
staltung und Begleitung der Restrukturierungsprozesse und
damit auch die Akzeptanz des beschéftigungswirksamen In-
strumentes. Die neue Forderleistung ist grundsitzlich als
Leistung an den Arbeitnehmer ausgestaltet. Dem bei Be-
triebsdnderungen regelmifig bestehenden kollektiven Be-
zug wird dadurch Rechnung getragen, dass aus Griinden der
Praktikabilitdt und Verfahrensvereinfachung der Indivi-
dualanspruch — dhnlich der Regelungen zum Kurzarbeiter-
geld — durch den Arbeitgeber geltend gemacht wird.

Das Forderinstrument flankiert betriebliche Restrukturie-
rungsprozesse. Dabei wird an den Begriff der Betriebsénde-
rung im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes angekniipft.
Allerdings sind auch Arbeitnehmer von Kleinunternehmen
anspruchsberechtigt; die Mindestgroe des Betriebsverfas-
sungsgesetzes gilt nicht. Forderfahig sind dabei alle Mal3-
nahmen, die eine Verbesserung der Eingliederungsaussich-
ten der betroffenen Arbeitnehmer bezwecken. Bei der Wahl
der MafBinahmen soll die nach Einschitzung der Handelnden
im Einzelfall beste Losung ermdglicht werden.

Der Arbeitgeber hat sich an der Finanzierung der Transfer-
mafBnahmen mafgeblich zu beteiligen. Dabei ist irrelevant,
ob die Finanzierungszusage im Rahmen eines Sozialplans
oder aufgrund einer sonstigen kollektiv- oder individual-
rechtlichen Vereinbarung abgegeben wird. Die forderfahi-
gen EingliederungsmafBnahmen miissen von einem Dritten,
also einem vom Arbeitgeber verschiedenen Rechtstriger an-

geboten werden. Die Auswahl des Dritten obliegt den be-
trieblichen Akteuren. Die Bundesagentur fiir Arbeit steht
den Akteuren beratend zur Seite bei. Voraussetzung fiir die
Forderleistung ist allerdings, dass der Dritte ein internes
Qualitdtssicherungssystem anwendet. Dabei soll zum einen
am Ende der Transfermafnahmen die Zufriedenheit der
Teilnehmer und des Auftraggebers systematisch erhoben
werden. Zum anderen sollen Vermittlungserfolge und die
Verbleibsquote sechs Monate nach Abschluss der Transfer-
mafBnahmen dokumentiert werden. Die Daten zum Maf3nah-
meerfolg sollen sowohl dem Auftraggeber als auch der Bun-
desagentur fiir Arbeit zur Verfligung gestellt werden. Dies
fordert die Transparenz und Vergleichbarkeit der angebote-
nen MaBnahmen und fiihrt mittelfristig zu einer erhdhten
Akzeptanz der Transfermafinahmen und einem effektiveren
Mitteleinsatz seitens der Auftraggeber und der Bundesagen-
tur fiir Arbeit.

Zu Absatz 2

Die vorgesehene 50-%-Forderung bis zu einer Hochst-
grenze von 2 500 Euro durch die Bundesagentur fiir Arbeit
setzt einen angemessenen finanziellen Eigenbeitrag des
Arbeitgebers voraus. Dabei werden ausschlielich tatsdch-
lich anfallende MaBnahmekosten mitfinanziert. Zuschiisse
zur Finanzierung der Lebenshaltungskosten der Arbeitneh-
mer werden nicht gewéhrt. Die Hochstforderpauschale ist
so angelegt, dass auch kostenintensive sinnvolle Eingliede-
rungsmafnahmen in angemessenem Umfang unterstiitzt
werden kdnnen. Der maximale Forderbetrag von 2 500 Euro
je Arbeitnehmer orientiert sich an den bisherigen durch-
schnittlichen Kosten bei der Férderung von Sozialplanmaf3-
nahmen nach den §§ 254 ff. Dabei verursacht die Férderung
keine zusétzlichen Kosten. Aufgrund der erfahrungsgeméaf
besseren Vermittlung ,,Job to job“ konnen regelméBig ho-
here Ausgaben fiir das Arbeitslosengeld vermieden werden.
Durch die finanzielle Eigenbeteiligung des Arbeitgebers
wird gewihrleistet, dass bei der Auswahl der Eingliede-
rungsmafinahmen durch die betrieblichen Akteure Sparsam-
keits- und Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkte ausreichend
beriicksichtigt werden.

Zu Absatz 3

Die Forderung darf den Arbeitgeber nicht von bestehenden
Verpflichtungen entlasten, ist also ausgeschlossen, wenn der
Arbeitgeber aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Rege-
lungen zur Durchfithrung entsprechender Eingliederungs-
mafnahmen verpflichtet ist. Auch darf die Férderung durch
die Bundesagentur fiir Arbeit nicht dazu fithren, dass Unter-
nehmen die 6ffentliche Forderung zu Lasten der Beitrags-
zahler fiir eine im Eigeninteresse stehende spezifische Fort-
bildung nutzen; Gleiches gilt auf Konzernebene.

Zu Absatz 4

Die Regelung unterstreicht das Informations- und Bera-
tungsangebot der Bundesagentur, das die Beteiligten bei der
Bewiltigung der personalpolitisch negativen Folgen von
Betriebsidnderungen beanspruchen koénnen. Durch die Bera-
tung im Einzelfall kann die Bundesagentur zur Vermeidung
von Risiken in Bezug auf die Férderung nach § 216a ent-
scheidend beitragen.
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Zu Absatz 5

Die Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfer-
mafnahmen dienen dem unmittelbaren Transfer der Arbeit-
nehmer aus Arbeit in Arbeit. Die gleichzeitige Gewahrung
sonstiger Leistungen der aktiven Arbeitsforderung zur be-
ruflichen Wiedereingliederung wére eine Doppelférderung
und ist daher ausgeschlossen.

Zu § 216b

Das neue Instrument Transferkurzarbeitergeld 16st als Son-
derform des Kurzarbeitergeldes das Kurzarbeitergeld in
einer betriebsorganisatorisch eigenstéindigen Einheit (§ 175)
ab. Dieses hatte sich zwar grundsétzlich als Instrument zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten der Teilnehmer
bewihrt. Allerdings wurde das Instrument auch in erheb-
lichem Malle zur Friihverrentung auf Kosten der Beitrags-
zahler genutzt. Im neuen Transferkurzarbeitergeld werden
die aktivierenden Elemente des alten Instrumentes weiter
gestirkt und gleichzeitig die bislang bestehenden Fehlan-
reize zum Missbrauch des Instrumentes abgeschafft. Die
Regelung wird entfristet, um den Betriebspartnern ein zu-
verlédssiges und nachhaltiges Instrument zur Flankierung be-
trieblicher Restrukturierungen an die Hand zu geben.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift benennt die einzelnen Voraussetzungen fiir
den Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld. Die Systematik
orientiert sich an den Vorschriften iiber das konjunkturelle
Kurzarbeitergeld in § 169.

Zu Absatz 2

Im Gegensatz zu der bisherigen Regelung in § 175 wird
eine Erheblichkeit des Arbeitsausfalles im Sinne des § 170
nicht mehr gefordert. Dies erleichtert die Priifung der An-
spruchsvoraussetzungen und dient der Verwaltungsvereinfa-
chung und der Rechtsklarheit. Ein dauerhafter Arbeitsaus-
fall ist anzunehmen, wenn unter Beriicksichtigung der Ge-
samtumstidnde des Einzelfalles davon auszugehen ist, dass
der betroffene Betrieb in absehbarer Zeit die aufgebauten
Arbeitskapazititen nicht mehr im bisherigen Umfang beno-
tigt. RegelmidBig wird ein Arbeitsausfall unvermeidbar sein.
Er ist aber insbesondere dann vermeidbar, wenn aufgrund
offensichtlicher Umstidnde lediglich ein voriibergehender
Personal(mehr)bedarf anzunehmen war und gleichwohl Ar-
beitskapazititen auf Dauer aufgebaut wurden (Beispiel: un-
befristete Einstellungen zur Bewiéltigung zeitlich befristeter
einmaliger Projekte, etwa Organisation der Expo 2000).

Zu Absatz 3

Auf das bisherige Merkmal der Strukturkrise, die eine Be-
triebsdnderung nach sich ziehen musste, wird kiinftig ver-
zichtet. Damit wird allein auf die betriebliche Ebene abge-
stellt und das Instrument zur Begleitung aller betrieblichen
Restrukturierungsprozesse geoftnet.

Zu Absatz 4

Die personlichen Voraussetzungen orientieren sich an
§ 172. Neu ist die Verpflichtung der Arbeitnehmer, vor ihrer
Uberleitung in eine betriebsorganisatorisch eigenstindige
Einheit zum Zwecke des Bezugs von Kurzarbeitergeld eine

Mafnahme zur Feststellung ihrer Eingliederungsaussichten
zu durchlaufen. Diese Vorschaltung eines Profiling-Moduls
bezweckt die Aktivierung der Arbeitnehmer: sie werden in
die Lage versetzt, die eigenen Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt besser einzuschitzen und danach zu handeln.
Arbeitnehmer, die keine Vermittlungsdefizite aufweisen,
konnen sich auf dieser Erkenntnisbasis gegen den Eintritt in
eine betriebsorganisatorisch eigenstdndige Einheit ausspre-
chen und fiir die bevorstehenden Bewerbungsverfahren er-
forderliche Fertigkeiten mittels Teilnahme an Transfer-
mafBnahmen erwerben oder sich um eine sofortige Vermitt-
lung bemiihen. Ein Eintritt in eine betriebsorganisatorisch
eigenstindige Einheit mag im Einzelfall gleichwohl sinn-
voll sein, wenn der Arbeitnehmer aufgrund einer ungiinsti-
gen Arbeitsmarktlage gegenwirtig nicht vermittelbar ist.
Ausnahmsweise wird in berechtigten Fillen das Nachholen
der FeststellungsmaBnahmen nach Uberleitung in die be-
triebsorganisatorisch eigenstindigen Einheit zugelassen.
Dies sind Fille, in denen die Entscheidung der Betriebspar-
teien zur Einrichtung einer (in der Regel externen) betriebs-
organisatorisch eigenstindigen Einheit unverschuldet so
kurzfristig erfolgt, dass trotz Einschaltung der Agentur fiir
Arbeit selbst bei vorhandener Infrastruktur eine qualitative
MaBnahme der Eignungsfeststellung im Vorfeld nicht mehr
durchfiihrbar ist.

Zu Absatz 5

Das Anzeigeverfahren folgt den in § 173 festgelegten
Grundziigen. Zur Klarstellung wird im Gesetz darauf hin-
gewiesen, dass es bei der Bestimmung der Zusténdigkeit der
Agentur fiir Arbeit auf den Sitz des personalabgebenden
Betriebes ankommt und nicht auf den einer eventuell die
Arbeitgeberfunktion wahrnehmenden externen Transfer-
gesellschaft. Der Verweis auf § 173 Abs. 1 erfasst auch die
in Satz 4 festgeschriebene Verpflichtung zur Glaubhaftma-
chung der betrieblichen Voraussetzungen und des erheb-
lichen Arbeitsausfalles. Allerdings kommt dem Merkmal
der Erheblichkeit im Rahmen des Transferkurzarbeitergel-
des keine Bedeutung zu. Demgegeniiber hat der Arbeitgeber
den dauerhaften Arbeitsausfall glaubhaft zu machen.

Der Verweis auf § 216a Abs. 4 weist auf das Informations-
und Beratungsangebot der Bundesagentur hin, das die Be-
triebspartner zweckméfigerweise auch vor Einfiihrung von
Transferkurzarbeitergeld rechtzeitig beanspruchen sollten.

Zu Absatz 6

Der in § 4 fixierte Vermittlungsvorrang vor Mafinahmen der
aktiven Arbeitsforderung wurde im Bereich des bisherigen
Kurzarbeitergeldes in einer betriebsorganisatorisch eigen-
stindigen Einheit nicht ausreichend umgesetzt. Bei fehlen-
den dufleren Vermittlungsimpulsen konnte die Zeit des Be-
zuges von Kurzarbeitergeld oft ungenutzt verstreichen und
im Einzelfall sogar zu einer Verschlechterung der Eingliede-
rungsperspektiven der Arbeitnehmer fithren. Durch die nun
vorgesehene Verpflichtung des Arbeitgebers, Beziehern von
Transferkurzarbeitergeld Vermittlungsvorschldge zu unter-
breiten, wird der aktivierende Ansatz des Transferkurzarbei-
tergeldes gestérkt. Arbeitnehmer erfahren die Zeit des
Bezugs von Transferkurzarbeitergeld nicht ldnger als sozial
abgefedertes ,,Auslaufen® des Beschéftigungsverhéltnisses,
sondern werden durch die unterbreiteten Vermittlungsange-
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bote zur Eigeninitiative angespornt. Schlielich haben Ar-
beitgeber und eventuell von ihm mit der Erbringung der
Vermittlungsleistungen beauftragte Dritte erfahrungsgemaf
Zugang zu Arbeitsplatzangeboten, die der Bundesagentur
fiir Arbeit nicht gemeldet werden, so dass zusitzliche Ange-
bote fiir die Arbeitssuchenden akquiriert werden konnen.
Auch ist regelmifig eine intensivere Betreuung sicherge-
stellt.

Arbeitnehmern mit Qualifizierungsdefiziten sollen wihrend
des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld geeignete MaB-
nahmen zur Verbesserung ihrer Eingliederungschancen an-
geboten werden. Dabei sollten Weiterbildungs- und Qualifi-
zierungsmafBnahmen moglichst frithzeitig einsetzen. Die
Geeignetheit einer Mafinahme héngt dabei von den konkre-
ten Umsténden des Einzelfalls ab. Regelméfig erscheinen
dabei insbesondere betriebliche und betriebsnahe Weiterbil-
dungs- und Qualifizierungsangebote sowie sog. Schnupper-
beschéftigungen bei anderen Arbeitgebern als geeignet.

Zu Absatz 7

Die Nutzung des Transferkurzarbeitergeldes zur Finanzie-
rung spezifischer Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaB-
nahmen im Eigeninteresse des Unternehmens zu Lasten der
Beitragszahler wird ausgeschlossen; Gleiches gilt fiir Miss-
brauchsgestaltungen auf Konzernebene.

Zu Absatz 8

Die Festschreibung der Hochstbezugsdauer bei Transfer-
kurzarbeitergeld auf 12 Monate ohne Verldngerungsmog-
lichkeit auf Basis einer Rechtsverordnung dient der Be-
kdmpfung der Frithverrentung. Dies korrespondiert mit der
Verkiirzung der Bezugsdauer im Arbeitslosengeld und ver-
hindert eine Umgehung der Anderungen im Bereich des Ar-
beitslosengeldes unter Nutzung des Transferkurzarbeitergel-
des. Gleichzeitig wird die Tatsache beriicksichtigt, dass die
Eingliederungschancen der Bezieher von Kurzarbeitergeld
in einer betriebsorganisatorisch eigenstéindigen Einheit nach
einer Bezugsdauer von 12 Monaten erheblich abnehmen.
Ein langerer Bezug wirkt sich erfahrungsgemif negativ auf
die Flexibilitdt und Mobilitit der Bezieher aus. Der Nutzung
des Instrumentes zur Frithverrentung auf Kosten der Bei-
tragszahler wird durch die verkiirzte Bezugsfrist effektiv ein
Riegel vorgeschoben. Die Beschiftigungschancen Alterer
werden verbessert, wenn diese nicht mehr systematisch in
den Vorruhestand gedréngt werden

Zu Absatz 9

Da erfahrungsgemdB die meisten betriebsorganisatorisch
eigenstindigen Einheiten extern von so genannten Transfer-
gesellschaften eingerichtet und betreut werden, soll die Ver-
pflichtung zur Ubermittlung der Informationen der Markt-
transparenz und damit mittelbar der Qualitdtskontrolle die-
nen. Gleichzeitig kdnnen besonders erfolgreiche Konzepte
ermittelt werden und mit Hilfe der Bundesagentur fiir Arbeit
eine wiinschenswerte Verbreitung finden.

Zu Absatz 10

Das Kurzarbeitergeld ist als Sonderform des Kurzarbeiter-
geldes konzipiert; es unterscheidet sich vom Regelfall des
konjunkturellen Kurzarbeitergeldes hauptséchlich in den

Fordervoraussetzungen und bei der Forderdauer. Daher sind
die sonstigen gesetzlichen Vorschriften zum (konjunkturel-
len) Kurzarbeitergeld auf das Transferkurzarbeitergeld an-
zuwenden. Dies gilt nicht nur im Bereich des Dritten Bu-
ches, sondern auch fiir Regelungen anderer Gesetze, etwa
§ 3 Nr. 2 Einkommensteuergesetz.

Zu Nummer 121 (Neufassung der §§ 217 bis 222)
Zu § 217

Die mit dem Job-AQTIV-Gesetz begonnene Straffung der
Eingliederungszuschiisse zur Verwaltungsvereinfachung
wird fortgesetzt. Dabei wird ihre Anzahl im Grundsatz auf
zwei verringert. Um eine hdhere Effizienz zu erreichen und
Mitnahme- sowie Gewohnungseffekte zu vermeiden, wer-
den Forderdauer und -hohe gegeniiber dem Status quo teil-
weise abgesenkt.

Zu § 218
Zu Absatz 1

Die Vorschrift setzt die Ziele einer hoheren Effizienz und
Verwaltungsvereinfachung durch eine Straffung und teil-
weise Verringerung der Leistungen um. Die Forderung ori-
entiert sich stirker am konkreten Einzelfall. Sie ersetzt die
bisherigen Eingliederungszuschiisse bei erschwerter Ver-
mittlung fiir dltere Arbeitnehmer sowie bei Einarbeitung
und bezieht auch die bisherige Forderung der Einstellung
Jugendlicher mit einem Lohnkostenzuschuss nach dem Ju-
gendsofortprogramm mit ein. Arbeitnehmer mit Vermitt-
lungshemmnissen konnen insbesondere Geringqualifi-
zierte, jiingere Arbeitnehmer, die eine auBlerbetriebliche
Ausbildung abgeschlossen haben, sowie Berufsriickkehrer
sein.

Zu Absatz 2

Schwerbehinderte und sonstige behinderte Menschen sind
Personen mit Vermittlungshemmnissen. Wegen der beson-
deren Eingliederungserfordernisse kann eine hohere und
langere Forderung erfolgen.

Zu § 219

Die Vorschrift iibertrdgt den Eingliederungszuschuss fiir be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen in die neue
Gliederung der Eingliederungszuschiisse.

Zu § 220
Zu den Absétzen 1 und 2

Die Vorschrift libertrdgt die bisherigen Regelungen zum be-
riicksichtigungsfihigen Arbeitsentgelt in die neue Gliede-
rung der Eingliederungszuschiisse.

Zu Absatz 3

Fiir Zeiten, in denen der Arbeitgeber Erstattungsleistungen
aus einer Ausgleichskasse fiir die Zeit der Erkrankung des
Arbeitnehmers erhilt, wird der Zuschuss weiter gezahlt.
Dies kann jedoch ohne Beriicksichtigung dieser Leistungen
dazu fiihren, dass der Arbeitgeber fiir die Zeit der Erkran-
kung seines Arbeitnehmers Leistungen (Eingliederungszu-
schuss und Erstattungsleistungen der Ausgleichskasse) er-
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hilt, die seinen Lohnaufwand iibersteigen. Die Erstattungs-
leistungen aus der Ausgleichskasse werden daher zukiinftig
auf den Zuschuss angerechnet.

Zu § 221
Zu Absatz 1

Die Vorschrift iibertrdgt die bisherigen Regelungen zum
Forderausschluss in die neue Gliederung der Eingliede-
rungszuschiisse.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift iibertrdgt die bisherigen Regelungen zu
Riickzahlungen inhaltlich in die neue Gliederung der Ein-
gliederungszuschiisse.

Zu § 222

Die Vorschrift iibertrdgt die Anordnungserméchtigung fiir
die Bundesagentur in die neue Gliederung der Eingliede-
rungszuschiisse. Die Verordnungserméchtigung des friihe-
ren Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung wird
ersatzlos gestrichen, da die Inhalte der Erméchtigung in
§ 421f geregelt sind.

Zu Nummer 122 (Aufhebung der §§ 222a, 223 und 224)

Folgednderung zur Neufassung der Vorschriften zum Ein-
gliederungszuschuss.

Zu Nummer 123 (§ 226)

Redaktionelle Anderung zur Einfithrung des Transferkurz-
arbeitergeldes und zur Zusammenlegung von Arbeitsbe-
schaffungs- und StrukturanpassungsmaBnahmen.

Zu Nummer 124 (§ 227)

Die derzeitige Praxis der Gewidhrung eines Einstellungszu-
schusses bei Neugriindung sieht vor, dass flir Zeiten, in de-
nen der Arbeitgeber Erstattungsleistungen aus einer Aus-
gleichskasse fiir die Zeit der Erkrankung des Arbeitnehmers
erhélt, der Zuschuss weitergezahlt wird. Diese Vorgehens-
weise kann dazu fiihren, dass der Arbeitgeber fiir die Zeit
der Erkrankung seines Arbeitnehmers Leistungen (Einstel-
lungszuschuss und Erstattungsleistungen der Ausgleichs-
kasse) erhilt, die seinen Lohnaufwand iibersteigen. Die Er-
stattungsleistungen aus der Ausgleichskasse werden daher
zukiinftig auf den Zuschuss angerechnet.

Zu Nummer 125 (§ 228)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 126 (§ 230)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 127 (§ 232)

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 128 (§ 233)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 129 (§ 235)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 130 (§ 235a)

Folgednderung zur Neufassung der Vorschriften zum Ein-
gliederungszuschuss.

Zu Nummer 131 (§ 239)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 132 (§ 241)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 133 (§ 246)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 134 (§ 247)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 135 (§ 248)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 136 (§ 250)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 137 (§ 251)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 138 (§ 253)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 139 (Aufhebung des Vierten Abschnitts im
Sechsten Kapitel)

Das Instrument der Zuschiisse zu SozialplanmaBinahmen
entfdllt und geht inhaltlich im neu gefassten Instrument der
Forderung der Teilnahme an TransfermaBinahmen (§ 216a)
auf.

Zu Nummer 140 (§ 260)

Das Ziel von Arbeitsbeschaffungsmainahmen (ABM) wird
in Absatz 1 Nr. 1 eindeutiger als bisher beschrieben. ABM
haben bei hoher Arbeitslosigkeit in regionalen und beruf-
lichen Teilarbeitsméarkten ihre Bedeutung und Legitimation,
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Arbeitslosigkeit abzubauen. Es werden zusétzliche und im
offentlichen Interesse liegende Arbeitsplédtze geschaffen,
um arbeitslosen Arbeitnehmern zumindest voriibergehend
eine Beschiftigung zu ermoglichen. Durch ABM soll er-
reicht werden, dass die Beschiftigungsfahigkeit der arbeits-
losen Arbeitnehmer erhalten bleibt oder wieder erreicht
wird. Auf das bisherige Ziel, dass die Eingliederungsaus-
sichten verbessert werden sollen, wird verzichtet, weil es in
dieser Allgemeinheit nicht erfiillbar ist und das bisherige
Recht auch in der wissenschaftlichen Diskussion den fal-
schen Eindruck erweckt hat, der Erfolg von ABM konne
hauptsichlich an der Hohe der Eingliederungsquote gemes-
sen werden. Die Eingliederung von Arbeitslosen in wegge-
fallene Teilarbeitsmarkte allein durch Arbeitsbeschaffungs-
malnahmen ist aber praktisch unmdglich.

Es bleibt bei den Voraussetzungen, dass in ABM zusétzliche
und im offentlichen Interesse liegende Arbeiten durchge-
fiihrt werden (Absatz 1 Nr. 2, vormals Nr. 1) und Arbeits-
verhiltnisse mit den Arbeitnehmern begriindet werden
(Absatz 1 Nr. 4, vormals Nr. 2).

Neu ist die Voraussetzung in Absatz 1 Nr. 3, dass eine Be-
eintrachtigung der Wirtschaft als Folge der Forderung nicht
zu befiirchten sein darf. Damit sollen Konkurrenzen zwi-
schen Triagern, die ABM durchfiihren, und Wirtschaftsun-
ternehmen moglichst weitgehend ausgeschlossen werden.

Im Ubrigen enthilt die Vorschrift Folgeinderungen zu
§ 262 (Aufhebung der Vergabemalinahmen bei zusitz-
lichem Mitteleinsatz) und zu § 266 (Abschaffung von Dar-
lehen bei der verstirkten Forderung).

Die bisher in Absatz 2 vorgesehene bevorzugte Forderung
bestimmter MaBnahmen wird im Interesse der Ubersicht-
lichkeit des Rechts aufgehoben. Wegen des gro3en Anwen-
dungsbereichs gibt es kaum denkbare Fallgestaltungen, die
nicht unter diese Vorschrift fallen. Sie spielt daher in der
Praxis der Arbeitsdmter keine besondere Rolle. Vielmehr
wihlen die Arbeitsdmter in den jahrlichen Planungsgespra-
chen mit den Trigern diejenigen Maflnahmen aus, die fiir
forderungsbediirftige Arbeitnehmer am besten geeignet
sind. Allerdings sollen die Agenturen fiir Arbeit solche
MaBnahmen vorrangig férdern, bei denen damit gerechnet
werden kann, dass die Eingliederungsaussichten der Arbeit-
nehmer in den allgemeinen Arbeitsmarkt erheblich verbes-
sert werden. Dabei sollte die Prognose bestehen, dass eine
unmittelbare Eingliederung erreicht werden kann.

Die mit dem Job-AQTIV-Gesetz eingefiihrte weitere Mog-
lichkeit in Absatz 3, VergabemafBinahmen bei zusétzlichem
Mitteleinsatz durchzufiihren, wird im Interesse einer besse-
ren Ubersichtlichkeit des Rechts aufgegeben. Solche Verga-
bemaBnahmen sind grundsétzlich nach § 279a (Beschifti-
gung schaffende Infrastrukturférderung) moglich.

Zu Nummer 141 (§ 261)
Zu Buchstabe a

Der Kreis der zusatzlichen Arbeiten wird erweitert. Zukiinf-
tig sind auch solche Arbeiten forderungsfahig, die ohne die
Forderung ,,nicht in diesem Umfang™ durchgefiihrt wiirden.
Damit werden im Einzelfall entstandene Abgrenzungspro-
bleme beseitigt und ggf. neue Fordermoglichkeiten erdffnet.

Zu Buchstabe b

Die Neuregelung erméglicht eine in der Praxis besser hand-
habbare Durchfithrung von Qualifizierungen und Praktika.

Auf die Verpflichtung des Trégers, bei Eigenregiemalinah-
men einen Qualifizierungs- oder Praktikumanteil von min-
destens 20 % der Zuweisungsdauer der geforderten Arbeit-
nehmer vorzusehen, wird verzichtet. Die Regelung hat zu
erheblichen Umsetzungs- und Akzeptanzproblemen ge-
fiihrt. Die Interessen der Trager, insbesondere solcher, die
Eigenmittel zur Durchfiihrung der MaBnahmen einsetzen,
werden nicht ausreichend beriicksichtigt. Sie miissen bisher
die Qualifizierung finanzieren und wéhrend der Qualifizie-
rung und des Praktikums stehen ihnen die geforderten
Arbeitnehmer zur Durchfiilhrung von Arbeiten nicht zur
Verfiigung. AuBerdem sind Qualifizierungen und Praktika
fiir bestimmte Arbeitnehmer auch nicht sinnvoll, z. B. bei
Anleitern und Betreuern.

Sofern aber ein Triger gefoérderte Arbeitnehmer qualifiziert,
wird seine MaBnahme regelméBig bevorzugt gefordert (vgl.
Neuregelung in § 266).

Im Ubrigen wird auf die bisherigen zeitlichen Grenzen einer
Qualifizierung oder eines Praktikums eines ABM-Teilneh-
mers im Interesse einer groBeren Flexibilitdt verzichtet.
Diese Zeiten miissen aber — auch im Hinblick auf eine ver-
starkte Forderung — angemessen sein.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 142 (§ 262)

Die Vorschrift iiber die Durchfiihrung von Vergabemafinah-
men und ihre Ausnahmen wird im Wesentlichen im Inte-
resse der durchfithrenden Unternehmen geéndert. Durch die
Beschrinkung der Regelung auf den Inhalt des bisherigen
Absatzes 2 soll deutlich gemacht werden, dass Vergabe-
ABM zwar noch moglich, Vergabemafinahmen nach § 279a
aber vorrangig sind. Maflnahmen nach § 279a haben fol-
gende Vorteile: Sie dienen der Verbesserung der Infrastruk-
tur und fithren daher mittelbar zur Entstehung neuer Ar-
beitspldtze. Auch ist der Anteil der den durchfithrenden Un-
ternehmen vom Arbeitsamt zugewiesenen Arbeitnehmer auf
35 Prozent der voraussichtlich in der Mainahme beschiftig-
ten Arbeitnehmer begrenzt. Damit wird erreicht, dass die
geforderten Arbeitnehmer zusammen mit Stammarbeitneh-
mern des durchfithrenden Unternehmens zusammenarbeiten
und die Arbeiten unter den Bedingungen des ersten Arbeits-
marktes stattfinden. Eine solche Grenze besteht bei Ver-
gabe-ABM nicht.

Allerdings ist die Forderung nach § 279a, die grundsétzlich
einen weiten Ermessensspielraum in Bezug auf die Forder-
hohe zuldsst, auf offentlich-rechtliche Trager begrenzt.
Auch muss der Trager den vom Arbeitsamt zur Verfligung
gestellten Zuschuss immer zusidtzlich zu seinen bereitge-
stellten Mitteln einsetzen. Fehlen diese Voraussetzungen,
handelt es sich also nicht um einen 6ffentlich-rechtlichen
Tréger oder ist ein eigener Mitteleinsatz nur unzureichend,
kann nicht nach § 279a gefordert werden. Daher sollen Ver-
gabemafBnahmen nach dem Recht der Arbeitsbeschaffungs-
mafBnahmen weiterhin mdglich sein. Dabei entfillt die bis-
herige kasuistische Aufzahlung der Ausnahmen vom Verga-
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bevorrang. Ebenfalls wird auf die Beteiligung der Landes-
behorden und Fachverbidnde zu den Fragen verzichtet, ob
eine Vergabe an ein Wirtschaftsunternehmen aufgrund von
fehlendem Interesse des in Frage kommenden Wirtschafts-
zweiges nicht moglich ist oder die Vergabe wirtschaftlich
nicht zumutbar ist. Bei strenger Priifung der Zusétzlichkeit
und des 6ffentlichen Interesses eriibrigt sich dieser Verwal-
tungsaufwand. AuBlerdem ist in § 260 Abs. 1 Nr. 3 neu gere-
gelt, dass eine Beeintrachtigung der Wirtschaft als Folge der
Forderung nicht zu befiirchten ist. Dies ist bei Vergabe-
ABM zumeist nicht der Fall, so dass bei der Frage, ob im
gewerblichen Bereich Regie-ABM oder Vergabe-ABM
durchgefiihrt werden kann, ein Vorrang von Vergabe-ABM
besteht.

Zu Nummer 143 (§ 263)
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung wegen der Zusammenfassung von Arbeits-
beschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 144 (§ 264)

Die bisherige Regelung iiber Zuschiisse zu ABM wird durch
die bisher in § 265a geregelte pauschalierte Forderung er-
setzt. Die bisherige Zuschussregelung in § 264 mit abge-
stuften Zuschusshohen von mindestens 30 bis 75 Prozent,
90 Prozent, in Ausnahmefillen 100 Prozent auf ein beriick-
sichtigungsfihiges Arbeitsentgelt (§ 265) ist uniibersicht-
lich und verwaltungsaufwéndig und wird durch das einfach
handhabbare, nach Qualifikationserfordernissen abgestufte
Zuschusssystem ersetzt. Auch der Bundesrechnungshof hat
sich fiir eine solche Regelung ausgesprochen.

Die Regelung im bisherigen Absatz 5 iiber die Finanzierung
notwendiger Arbeitsassistenz fiir schwerbehinderte Men-
schen wird in § 270a Abs. 1 {ibernommen.

Zu Nummer 145 (§§ 265, 265a)

Die bisherige Lohnkostenforderung, die sich an einem im
Einzelfall zu ermittelnden beriicksichtigungsfahigen Ar-
beitsentgelt (§ 265) ausrichtet, wird wegen des hohen Ver-
waltungsaufwandes aufgehoben. Es gilt nunmehr allein die
pauschalierte Forderung nach § 264.

Der wesentliche Inhalt des § 265a wird in § 264 {ibernom-
men.

Zu Nummer 146 (§ 266)

Die verstirkte Forderung wird auf eine pauschalierte Forde-
rung umgestellt. Zukiinftig konnen Zuschiisse bis zu
300 Euro pro gefordertem Arbeitnehmer und Foérdermonat

gezahlt werden. Dies trigt zu einer vereinfachten Handha-
bung der Forderung bei. Die Regelung trégt auch der Tatsa-
che Rechnung, dass sich die Bundeslénder in den vergange-
nen Jahren vermehrt aus der Kofinanzierung zuriickgezogen
haben. Ihre anteilige Kofinanzierung wird daher fiir eine
verstirkte Forderung nicht mehr zur Pflicht gemacht. Ar-
beitsmarktpolitisch macht es keinen Sinn, die Frage der
Durchfiihrung von Maflnahmen davon abhingig zu machen,
ob und inwieweit ein Bundesland oder andere Kofinanziers
bereit und in der Lage sind, zusétzliche Mittel bereitzustel-
len. Eine verstirkte Forderung ist nur mdglich, wenn an der
Durchfithrung der Arbeiten ein besonderes arbeitsmarkt-
politisches Interesse besteht. Auch muss der Trager darle-
gen, dass die Finanzierung der Maflnahme auf andere Weise
nicht erreicht werden kann. Unter diesen Voraussetzungen
ist auch eine pauschalierte Forderung einer Qualifizierung
von ABM-Teilnehmern méglich. Damit werden Anreize fiir
die Trager geschaffen, die beruflichen Qualifikationen des
Arbeitnehmers zu verbessern.

Bisher durften zusétzliche Zuschiisse und Darlehen zu einer
verstirkten Forderung zusammen 30 % der Gesamtkosten
einer MaBnahme grundsétzlich nicht {ibersteigen. Die Fest-
stellung der Plausibilitit der Kosten der GesamtmafBnahme
— vor Bewilligung des Antrages und nach Beendigung der
Mafnahme — fiihrt zu einem hohen Verwaltungsaufwand.
Die Pauschalierung der verstirkten Forderung macht diese
Berechnungen iiberfliissig, so dass die Vorschrift im bisheri-
gen Absatz 1 Satz 2 gestrichen werden kann.

Die Regelung iiber die Darlehensgewihrung zur verstérk-
ten Forderung (bisheriger Absatz 2), die insbesondere in
Form von Sachkostenzuschiissen gewéhrt wurde, ist in der
Praxis bedeutungslos geworden. Im Jahre 2001 hat die
Bundesanstalt fiir Arbeit insgesamt rund 182,3 Mio. DM
fiir die verstirkte Forderung ausgegeben. Davon entfielen
auf Darlehen rd. 44 000 DM. Im Jahr 2002 wurden rund
79 Mio. Euro fiir die verstiarkte Forderung ausgegeben,
aber keine Darlehen ausgereicht. Aus Griinden der Verwal-
tungsvereinfachung wird daher die Mdglichkeit der Darle-
hensgewidhrung abgeschafft; die mit Darlehen zusammen-
hiangenden Fragen, wie Sicherung des Darlehens, Tilgungs-
raten und -zeit eriibrigen sich damit.

Zu Nummer 147 (§ 267)
Zu Buchstabe a

Es wird eine Forderung von Mallnahmen bis zur Gesamt-
dauer von 24 Monaten ermdglicht, wenn an der Durchfiih-
rung der Arbeiten ein besonderes arbeitsmarktpolitisches
Interesse besteht. Diese Mafinahmen treten an die Stelle der
bisher bevorzugt zu fordernden MaBinahmen (§ 260 Abs. 2).

Die Mdoglichkeit einer verldngerten Forderung bis zu einer
Gesamtdauer von 36 Monaten, wenn die Voraussetzung er-
fullt ist, dass die zugewiesenen Arbeitnehmer anschlieBend
in ein Dauerarbeitsverhéltnis {ibernommen werden, wird er-
halten, aber auf die Gesamtdauer von 24 Monaten begrenzt.
Dies ist im Hinblick auf die Zahl der forderungsbediirftigen
Arbeitnehmer und den immer nur begrenzt zur Verfiigung
stechenden Fordermitteln gerechtfertigt, weil bei gleichem
Mittelvolumen mehr Arbeitslose gefordert werden konnen.
Auflerdem kann von dem Tréger verlangt werden, dass er
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sich frither als bisher fiir eine Einstellung des Arbeitneh-
mers entscheidet.

Es wird weiterhin klargestellt, dass sich die Verpflichtung
des Tragers zur Einstellung des Arbeitnehmers auch auf er-
satzweise zugewiesene Arbeitnehmer erstreckt. Dies sind
solche Arbeitnehmer, die fiir einen aus der Mallnahme aus-
geschiedenen Arbeitnehmer den Arbeitsplatz einnehmen.

Zu Buchstabe b

Mit der Regelung wird die bisherige Regelung iiber die
Malnahmedauer von bis zu 60 Monaten fir Arbeitnehmer,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, aus dem Recht der
Strukturanpassungsmafnahmen (§ 276 Abs. 3) grundsitz-
lich iibernommen. Sie wird auf 36 Monate Forderdauer be-
grenzt, um mdoglichst vielen Arbeitnehmern die Teilhabe an
ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen zu ermdglichen.

Zu Buchstabe ¢

Die bisherige Regelung iiber MaBlnahmen fiir arbeitslose
Ausbilder und Betreuer wird aus systematischen Griinden in
§ 270a Abs. 3 iibernommen.

Zu Buchstabe d

Die Vorschrift iiber die wiederholte Férderung von MaB-
nahmen ohne zeitliche Unterbrechung wird an die neue
Zielausrichtung von ABM angepasst. Es ist nicht mehr im
Einzelfall zu priifen, ob die Eingliederungsaussichten der
Arbeitnehmer erheblich verbessert werden.

Zu Nummer 148 (§ 267a)

Die Vorschrift regelt iibersichtlicher als bisher die Zuwei-
sung der Arbeitnehmer. Die bisherige Zuweisungsdauer fiir
zugewiesene Arbeitnehmer war bisher in § 269 Abs. 1 in
allgemeiner Form geregelt. Die neue Vorschrift konkreti-
siert die Zuweisungsdauer nach MaBnahmearten und korre-
spondiert insoweit mit § 267. AuBerdem wird die bisherige
»Wartezeitregelung® in § 269 Abs. la aus systematischen
Griinden tibernommen (Absatz 4). Aus § 277 Abs. 2, der ab
dem 1. Januar 2003 gilt, wird die Regelung {ibernommen,
dass Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,
zwischen der letzten Beschiftigung in einer Strukturanpas-
sungs- oder ArbeitsbeschaffungsmafBnahme keine Wartezeit
einhalten miissen.

Zu Nummer 149 (§ 268)
Zu Buchstabe a

Die Anderung iiber die Riickzahlung von Zuschiissen be-
riicksichtigt, dass nach §267a Abs.2 eine Foérderung in
ABM nicht mehr lédngstens 36 Monate, sondern langstens
24 Monate moglich ist, wenn die Verpflichtung iibernom-
men wird, den Teilnehmer in ABM in ein Dauerarbeitsver-
héltnis zu tibernehmen. Es wird fiir diesen Fall neu geregelt,
dass die erbrachten Zuschiisse des zweiten Forderjahres zu-
riickzuzahlen sind, wenn die Ubernahmeverpflichtung nicht
erfiillt wird oder das Arbeitsverhéltnis innerhalb von sechs
Monaten nach Ende des Forderzeitraums beendet wird.

Zu Buchstabe b

Folgeénderung wegen Verkiirzung der Mafinahmedauer bei
Verpflichtung zur Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhaltnis.

Zu Nummer 150 (§ 269)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um die Anderung der Uberschrift. Die Vor-
schrift befasst sich nur noch mit der Abberufung von Ar-
beitnehmern aus einer ABM. Die Zuweisung wird in § 267a
geregelt.

Zu Buchstabe b

Die bisher in allgemeiner Form geregelte Zuweisungsdauer
flir zugewiesene Arbeitnehmer in Absatz 1 wird aufgeho-
ben. Sie erfolgt konkreter in § 267a. Die Wartezeitregelung
in Absatz la wird in § 267a libernommen.

Zu Buchstabe ¢
Zu den Doppelbuchstaben aa und bb

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Doppelbuchstabe cc

Mit der Neufassung des Satzes 2 fillt die bisherige Mog-
lichkeit fort, einen Arbeitnehmer nicht aus einer ABM ab-
zuberufen, wenn die Dauer der zu vermittelnden Arbeit kiir-
zer als die Restdauer der Zuweisung oder kiirzer als sechs
Monate ist. Die Abschaffung dieser Regelung verdeutlicht
die Nachrangigkeit von ABM gegeniiber einer Beschéfti-
gung im allgemeinen Arbeitsmarkt. Eine Beschiftigung im
allgemeinen Arbeitsmarkt soll grundsitzlich — auch bei rela-
tiv kurzen Einsdtzen — vorrangig sein.

Zu Doppelbuchstabe dd

Es wird neu geregelt, dass das Arbeitsamt einen zugewiese-
nen Arbeitnehmer auch dann aus einer MaBinahme abberu-
fen kann, wenn die Forderung in einer Arbeitsbeschaffungs-
mafinahme durch das Arbeitsamt aufgehoben wird. Dies ist
insbesondere der Fall, wenn sich der Triger als unzuverlds-
sig erweist und seiner Verpflichtung zur Lohnzahlung nicht
mehr nachkommt.

Zu Nummer 151 (§ 270a)

Die Vorschrift beriicksichtigt sinnvolle Ausnahmen vom
sonst geltenden Recht, insbesondere von der neuen Zielaus-
richtung von ABM, die die Erhaltung oder Wiedererlangung
der Beschiftigungsfahigkeit von Arbeitnehmern zum Ziel
hat.

In Absatz 1 wird die unabhingig von dieser Zielausrichtung
notwendige Finanzierung der Arbeitsassistenz fiir schwer-
behinderte Menschen in Arbeitsbeschaffungsmalinahmen
aus dem bisherigen § 264 Abs. 5 iibernommen.

Absatz 2 regelt neu die Moglichkeit des Einsatzes von
ABM-Teilnehmern zur Bewéltigung von Naturkatastrophen
oder sonstiger auBergewdhnlicher Ereignisse. Die Vorschrift
korrespondiert mit Artikel 87 Abs. 2 Buchstabe b der kon-
solidierten Fassung des Vertrages iiber die Europiische
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Union und des Vertrages zur Griindung der Europdischen
Gemeinschaft. Danach sind Beihilfen zur Beseitigung von
Schiden, die durch Naturkatastrophen oder sonstige auBer-
gewohnliche Ereignisse entstanden sind, mit dem gemeinsa-
men Markt vereinbar. In der Vergangenheit haben verschie-
dene Bundesregierungen als Hilfe fiir Hochwasserkatastro-
phen Sonderprogramme auf Grundlage der Vorschriften
iiber Strukturanpassungsmafnahmen aufgelegt, die sehr er-
folgreich waren. Da diese Vorschriften wegfallen, soll eine
Moglichkeit der Schadensbeseitigung durch die Eroffnung
von Ausnahmen von den Vorschriften iiber ABM geschaf-
fen werden.

Unter Naturkatastrophen fallen auch z. B. schwere Unwet-
ter, Wirbelstiirme, Erdbeben oder groBBere Waldbrinde. Ge-
wohnliche Naturereignisse wie Gewitter, Hagel, Schlecht-
wetterperioden fallen nur unter Naturkatastrophen, wenn
diese wegen besonderer geographischer und klimatischer
Verhéltnisse zu besonders schweren Folgen fiihren. Sons-
tige auBergewohnliche Ereignisse konnen z. B. Terroran-
schldge sein. Die Arbeiten miissen auf die Bewiltigung der
unmittelbaren Schiden gerichtet sein. Der wirtschaftliche
Wiederaufbau ist grundsétzlich nicht forderbar.

In Absatz 3 werden im Wesentlichen aus § 267 Abs. 4 die
MaBnahmen fiir arbeitslose Ausbilder und Betreuer iiber-
nommen, um abweichend von den iiblichen Férder- und
Zuweisungsdauern eine Ausbildung und Betreuung der
Auszubildenden bis zum Ende der Ausbildungsverhéltnisse
sicherzustellen.

Zu Nummer 152 (§ 271)
Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Die Anordnungsermichtigungen konnen wegen der pau-
schalierten Lohnkostenférderung entfallen.

Zu Nummer 153 (Streichung des Sechsten Abschnitts im
Sechsten Kapitel)

Die Forderung von zugewiesenen Arbeitnehmern in Struk-
turanpassungsmafnahmen wird aufgehoben.

Ab dem 1. Januar 2004 soll es nur noch eine einheitliche
Forderung zur Schaffung von Arbeitspldtzen geben, um die
Forderung in diesem Bereich iibersichtlicher zu machen und
den Verwaltungsaufwand zu reduzieren. Dies ist auch ge-
rechtfertigt, weil seit dem 1. Januar 2003 Arbeitsbeschaf-
fungs- und Strukturanpassungsmafinahmen aus dem Ein-
gliederungstitel finanziert werden. Auflerdem ist die Forde-
rung von SAM-Teilnehmern bei bestimmten Trigern nach
dem Beihilferecht des EG-Vertrages problematisch gewor-
den. Es gilt grundsitzlich die allgemeine Ubergangsvor-
schrift in § 422, die die Weitergeltung der Vorschriften iiber
StrukturanpassungsmafBnahmen bis zu dessen Ende regeln.

Zu Nummer 154 (§ 279a)

Die bisher in Strukturanpassungsmafinahmen forderbaren
MaBnahmefelder ,,zur Erhaltung und Verbesserung der Um-

welt” werden in den Kreis der forderbaren Vergabemafinah-
men der Beschéftigung schaffenden Infrastrukturforderung
aufgenommen.

Die Fordervoraussetzung in Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 wird in-
haltlich umgestaltet, indem das bisherige Zustimmungser-
fordernis durch ein Widerspruchsrecht des Verwaltungsaus-
schusses ersetzt wird. Damit wird klargestellt, dass in erster
Linie die Agentur fiir Arbeit und nicht der Verwaltungsaus-
schuss fiir die Forderung verantwortlich ist. Der Sachver-
stand der Mitglieder der Selbstverwaltung soll aber weiter-
hin bei der Forderung einbezogen werden; deshalb hat die
Agentur fiir Arbeit eine umfassende Informationspflicht ge-
geniiber dem Verwaltungsausschuss.

Die sonstigen Anderungen sind redaktioneller Art.

Zu Nummer 155 (Uberschrift des Siebten Kapitels)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 156 (§ 280)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 157 (§ 281)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 158 (§ 282)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift wird im Hinblick auf die Neuordnung der
Zustandigkeiten der Bundesministerien angepasst. Mit der
Beteiligung des Bundesministeriums fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung wird angestrebt, die Forderung der Teil-
habe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Er-
werbsleben stirker als bisher in der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung zu beriicksichtigen.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 159 (§ 282a)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 160 (§ 283)

Die Vorschrift wird im Hinblick auf die Neuordnung der
Zustandigkeiten der Bundesministerien angepasst.

Zu Nummer 161 (§ 284)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 162 (§ 285)

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 163 (§ 287)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und notwendige Ergénzungen.

Zu Buchstabe a

Da zukiinftig die Bundesagentur und die Behdrden der Zoll-
verwaltung gemeinsam fiir die Durchfiihrung und Uberwa-
chung der Vereinbarung iiber Werkvertragsarbeitnehmer zu-
stindig sind, ist eine entsprechende Ergéinzung bei den titig
werdenden Behorden notwendig.

Zu Buchstabe b

Die Einfligungen dienen der Klarstellung der neuen Zusam-
menarbeit zwischen der Bundesagentur und den Behorden
der Zollverwaltung. Die Erméchtigungsnorm fiir den zu re-
gelnden Inhalt im Anordnungsrecht der Bundesagentur ist
um die Pflicht zur Regelung der Gebiihrenaufteilung zwi-
schen den gemeinsam zustéindigen Behorden und die Erhe-
bungszustandigkeit zu ergénzen.

Zu Buchstabe ¢

Zur Klarstellung, dass die Regelungen des § 287 als Spe-
zialregelung den Regelungen des Verwaltungskostengeset-
zes insoweit vorgehen als abweichende Regelungen getrof-
fen werden, ist der Satz umformuliert.

Zu Nummer 164 (§ 288)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 165 (§ 288a)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 166 (§ 292)

Folgeénderung zur Neuordnung der Bundesministerien und
zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Nummer 167 (§ 296)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 168 (§ 301)

Folgeénderung zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 169 (§ 304)
Zu Buchstabe a

Nach der Neuordnung der Bekdmpfung illegaler Beschafti-
gung und des Leistungsmissbrauchs ist die Bundesagentur
nicht mehr fiir die Durchfithrung von AuBlenpriifungen zu-
stindig. Die Bundesagentur ist zukiinftig nur noch fiir die
Ahndung des Leistungsmissbrauchs im Zusammenhang mit
einer Beschiftigung zusténdig, den sie durch interne Daten-
abgleiche entdeckt und der keine AuBenermittlungen erfor-
dert. Daneben bearbeitet sie Leistungsmissbrauchsfille, die
nicht im Zusammenhang mit einer Beschiftigung stehen
und von denen sie im Rahmen des Antrags- und Leistungs-

verfahrens Kenntnis erlangt. Au8enpriifungen werden kiinf-
tig allein von den Behorden der Zollverwaltung durchge-
fiihrt.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur neuen Zusténdigkeitsregelung. Die Bun-
desagentur wird in den Kreis der Behorden aufgenommen,
die die Behorden der Zollverwaltung, z. B. durch Daten-
ibermittlung, unterstiitzen. Die Moglichkeit, die Behorden
der Zollverwaltung durch Zusammenarbeit zu unterstiitzen,
soll durch die Neuordnung der Aufgaben nicht ausgeschlos-
sen werden.

Zu Nummer 170 (§ 305)

Folgednderung zur neuen Zusténdigkeitsregelung. Die Bun-
desanstalt ist nicht mehr zur Durchfiihrung von Priifungen
gemdl § 304 Abs.1 berechtigt.

Zu Nummer 171 (§ 306)

Folgednderungen zur neuen Zustindigkeitsregelung. Die
Bundesanstalt ist nicht mehr zur Durchfiihrung von Priifun-
gen gemil § 304 Abs. 1 berechtigt.

Zu Nummer 172 (§ 307)

Folgednderung zur neuen Zustindigkeitsregelung. Es bedarf
keiner Zusammenarbeitsvorschrift zwischen der Bundes-
agentur und den Behdrden der Zollverwaltung mehr, da nur
noch die Behorden der Zollverwaltung Priifungen geméf
§ 304 Abs. 1 durchfiihren.

Zu Nummer 173 (§ 308)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur neuen Zustindigkeitsregelung. Die Bun-
desagentur fiihrt keine Priifungen gemiB § 304 mehr durch.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur neuen Zustindigkeitsregelung. Da die
Behorden der Zollverwaltung allein die Priifungen nach
§ 304 Abs. 1 durchfiihren, ist eine Koordination nicht mehr
notwendig. Die Anregung zur Zusammenarbeit der Unter-
stiitzung der zusammenarbeitenden Behorden bedarf keiner
gesetzlichen Regelung.

Zu Buchstabe d

Folgednderung aufgrund der Anderung zu Buchstabe c.

Zu Buchstabe e

Folgednderung zur neuen Zustindigkeitsregelung. Die Bun-
desagentur fiihrt keine Priifungen nach § 304 mehr durch.
Es wird aber sichergestellt, dass bei Vorliegen von Anhalts-
punkten fiir einen Verstofl gegen eine Mitwirkungspflicht
nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB I gegeniiber der Bundes-
agentur eine Unterrichtung erfolgt, damit z. B. die Leis-
tungsgewidhrung eingestellt werden kann.
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Zu Buchstabe f
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung zur neuen Zustdndigkeitsregelung. Illegale
Auslanderbeschéftigung wird kiinftig allein von den Behor-
den der Zollverwaltung verfolgt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung zur Regelung in Doppelbuchstabe aa.

Zu Buchstabe g

Folgednderung zur neuen Zustandigkeitsregelung. Nur die
praktische Bedeutung der Ordnungswidrigkeitentatbestinde
nach § 404 Abs. 1 Nr.2 und Abs. 2 Nr. 3 rechtfertigt eine
Dateniibermittlung.

Zu Nummer 174 (§ 309)
Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Neuregelung soll das Meldeverfahren fiir die Arbeits-
verwaltung und die Leistungsberechtigten vereinfachen und
Missbrauchsméglichkeiten einschrianken. Bei Arbeitslosen,
die wegen Arbeitsunfahigkeit einer Meldeaufforderung der
Agentur fiir Arbeit nicht nachkommen kdnnen, muss — mit
erheblichem Verwaltungsaufwand — eine erneute Meldeauf-
forderung veranlasst werden. In Féllen einer evtl. Verldnge-
rung der Arbeitsunfdhigkeit geht auch die erneute Einla-
dung ins Leere. Die Praxis zeigt auch, dass die Behauptung
der Arbeitsunfahigkeit zum Meldetermin teilweise zur Um-
gehung der Meldepflicht missbraucht wird. Nach der Neu-
regelung kann die Agentur fiir Arbeit deshalb in der Mel-
deaufforderung bestimmen, dass diese fiir den Fall der
Arbeitsunfahigkeit am Meldetermin auf den ersten Tag der
Arbeitsfahigkeit fortwirkt.

Zu Nummer 175 (§ 310)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 176 (§ 311)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung und zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 177 (§ 312)

Folgednderungen zur Zusammenfassung des Arbeitslosen-
geldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung und zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 178 (§ 313)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 179 (§ 314)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 180 (§ 315)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 181 (§ 316)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 182 (§ 318)
Zu Buchstabe a

§ 318 regelt derzeit die Auskunftspflicht bei beruflicher
Aus- oder Weiterbildung oder Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Die zusétzlich in § 318 Abs. 2 aufgenommene
Auskunftspflicht bei Teilnahme an MaBnahmen nach § 48,
berufsvorbereitenden Maflnahmen und Maflnahmen der Be-
nachteiligtenforderung nach den §§ 240 ff. erfordert eine
Anderung der Uberschrift.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

§ 318 Abs. 1 regelt die Auskunftspflicht der Arbeitgeber
und Tréger bei denen eine MaBnahme der beruflichen Wei-
terbildung oder eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
durchgefiihrt wurde oder wird zur Priifung der RechtméBig-
keit der Leistungserbringung durch die Bundesagentur fiir
Arbeit herangezogen. Mangels gesetzlicher Regelung be-
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steht fiir die MaBnahmetrager derzeit keine Verpflichtung
die zweckentsprechenden Auskiinfte bei Durchfiihrung ei-
ner TrainingsmaBnahme, Mafinahme der Eignungsfeststel-
lung, berufsvorbereitenden Mafinahme und Mafinahmen der
Benachteiligtenférderung nach den §§ 240 ff. gegeniiber der
Bundesagentur fiir Arbeit zu erteilen.

Um einen wirtschaftlichen Umgang sowie ein Hochstmall
an Effizienz erreichen zu kdnnen und zur Bekdmpfung des
Leistungsmissbrauchs, miissen auch die Trdger von Trai-
ningsmafinahmen, MafBnahmen der Eignungsfeststellung,
berufsvorbereitenden Mafinahmen und Mafinahmen der Be-
nachteiligtenforderung nach den §§ 240 ff. verpflichtet wer-
den, entsprechende Auskiinfte zu erteilen, die es ermdg-
lichen die RechtmiBigkeit der Leistungserbringung zu prii-
fen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

§ 318 Abs. 2 regelt sowohl die Auskunftspflicht der Trager
der MaBinahmen der beruflichen Weiterbildung als auch die
Verpflichtung des Teilnehmers eine Beurteilung durch den
MaBnahmetriger zuzulassen. Eine entsprechende gesetz-
liche Regelung besteht derzeit nicht fiir die Durchfiihrung
und Teilnahme an berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nah-
men, Maflnahmen der Benachteiligtenférderung nach den
§§ 240 ff. und MaBinahmen nach § 48.

Um eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu erleichtern
und um den Vermittlungsprozess zu beschleunigen ist ein
moglichst umfassendes Bild iiber die vorhandenen Qualifi-
kationen des Arbeitssuchenden und moglicherweise beste-
hende Defizite notwendig. Maflnahmen nach § 48 dienen
dem Ziel der Verbesserung der Eingliederungsaussichten
und sind ein Instrument mit dem gerade neben einer Kla-
rung vorhandener Qualifikationen auch fehlende Qualifika-
tionen vermittelt werden konnen. Vor dem Hintergrund der
Eingliederung der Teilnehmer in den Arbeitsmarkt ist es da-
her notwendig, dass die Bundesagentur fiir Arbeit die im
Rahmen der Maflnahme gewonnenen Erkenntnisse tiber die
Qualifikationen und evtl. Defizite des Teilnehmers erhilt.
Dies setzt jedoch eine gesetzliche Regelung voraus, nach
der der Teilnehmer eine Beurteilung zulassen muss und der
Trager diese an die Bundesagentur fiir Arbeit weitergeben
darf. Entsprechendes gilt auch fiir Teilnehmer an berufsvor-
bereitenden Bildungsmafnahmen.

Im Ubrigen handelt es sich um eine Folgeinderung zur Um-
benennung der Bundesanstalt fiir Arbeit und um eine redak-
tionelle Anderung der Verweisung. Mit Inkrafttreten des
Ersten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt ist § 93 weggefallen. Die Qualititssicherung wird in-
haltlich nunmehr in § 86 geregelt.

Da das Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung aus
Griinden der Verwaltungspraktikabilitdt auch bei Fehltagen
des Teilnehmers weitergezahlt werden soll, wird der MaB-
nahmetrdger verpflichtet, der zustdndigen Agentur fiir Ar-
beit kalendermonatlich die Fehltage des Teilnehmers sowie
die Griinde fiir die Fehltage mitzuteilen. Auf diese Weise ist
sichergestellt, dass die Agentur fiir Arbeit priifen kann, ob

die Forderungsvoraussetzungen weiterhin erfiillt sind oder
das Bildungsziel aufgrund erheblicher Fehlzeiten nicht
mehr erreicht werden kann und deshalb die Forderung ein-
gestellt werden muss.

Zu Nummer 183 (§ 319)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 184 (§ 320)
Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung verldngert die Aufbewahrungsfristen fiir Un-
terlagen, die zur abschlieBenden Priifung der erstattungs-
rechtlichen Voraussetzungen durch die Agenturen fiir Arbeit
notwendig sind, auf vier Jahre. Zugleich wird den Agentu-
ren fiir Arbeit eine Erweiterung des zeitlichen Priifabstandes
ermdglicht. Dadurch wird der Priifzyklus der Agenturen fiir
Arbeit bei den zu priifenden Arbeitgebern erweitert und die
Priifdichte reduziert. Dies entlastet arbeitszeitlich sowohl
die Arbeitgeber als auch die Agenturen fiir Arbeit, da die
Betriebe vor Ort seltener durch Mitarbeiter der Agenturen
fiir Arbeit aufgesucht werden. Fiir eine fristgerechte Gel-
tendmachung von Erstattungsanspriichen der Bundesagen-
tur fiir Arbeit verbleibt trotzdem weiterhin ausreichend Zeit,
da anzumeldende Erstattungsanspriiche nach § 27 Abs. 4
Viertes Buch Sozialgesetzbuch — SGB IV — erst nach vier
Jahren verjéhren. Im Ubrigen enthilt § 25 Abs. 2 SGB IV
eine Verjidhrungsregelung fiir den Fall der Verschleppung
des Betriebspriifungstermins durch den Arbeitgeber, so dass
keine Umlageausfille zu erwarten sind.

Zu Buchstabe d

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe e

Das Verfahren der Beantragung von Leistungen zur Forde-
rung der Teilnahme an Transfermafinahmen wird weitestge-
hend dem Verfahren bei (Transfer-)Kurzarbeitergeld ange-
passt, um eine einfache Handhabung und Verzahnung der
Transferleistungen sicherzustellen. Die Verpflichtung zur
Ubermittlung von Profiling-Ergebnissen entspricht der Tat-
sache, dass die Bundesagentur fiir Arbeit solche Mafinah-
men mitfinanziert hat. Die Nutzung dieser Ergebnisse macht
eine sonst unvermeidliche zeit- und kostenintensive erneute
Eignungsfeststellung entbehrlich.

Zu Buchstabe f

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 185 (§ 321)

Folgednderung zur Flankierung der Verfahrensvorschriften
in § 320 sowie zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 186 (§ 321a)

Folgeénderung zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 187 (§ 322)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 188 (§ 323)

Anpassung des Verfahrens zur Beantragung der Leistung
nach § 216a an das Verfahren bei (Transfer-)Kurzarbeiter-
geld.

Zu Nummer 189 (§ 324)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Leistungen zur Foérderung der Teilnahme an Transfermal-
nahmen kdnnen sowohl vor als auch nach Beginn der Trans-
fermafnahmen beantragt werden.

Zu Nummer 190 (§ 325)
Zu Buchstabe a

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Die Ausschlussfrist von drei Monaten bei einem nachtrég-
lichen Antrag entspricht den Parallelregelungen beim
(Transfer-)Kurzarbeitergeld.

Zu Nummer 191 (§ 326)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 192 (§ 327)

Die Neuregelung in Absatz 6 ermoglicht es der Bundes-
agentur, die ortliche Zustindigkeit fiir die Bearbeitung und
Gewihrung bestimmter Leistungen eigenstindig zu regeln.
Im Ubrigen handelt es sich um Folgeidnderungen zur Um-
benennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Nummer 193 (§ 328)

Folgednderung zur Einfithrung einer einheitlichen Leistung
Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung.

Zu Nummer 194 (§ 329)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 195 (§ 330)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Reform des Bemessungsrechts des
Arbeitslosengeldes.

Zu Nummer 196 (§ 331)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 197 (§ 332)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 198 (§ 333)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Ubernahme der Regelungen zur bisheri-
gen Sdumniszeit in die Sperrzeitregelung (vgl. Anderung zu
§ 144).

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Mit der Neuregelung werden verfahrenstechnische Abldufe
erheblich vereinfacht und optimiert. Zudem werden die
Auflenstéinde bei der Winterbau-Umlage reduziert und of-
fene Forderungen der Bundesagentur fiir Arbeit schneller
ausgeglichen. Im Ubrigen handelt es sich um eine redaktio-
nelle Anderung.

Zu Nummer 199 (§ 334)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 200 (§ 335)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 201 (§ 336)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 202 (§ 336a)

Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Authebung der §§ 147b und 148.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Buchstabe ¢

Die Anderung ist notwendig, um die Durchfithrung der
AuBenpriifungen geméal § 304 im Falle eines Widerspruchs
gegen Duldungs- und Mitwirkungspflichten sicherzustellen.

Seit der Einfligung des § 86a in das Sozialgerichtsgesetz
(SGG) zum 1. Januar 2002 hat der Widerspruch eines Ar-
beitgebers, Arbeitnehmers oder Dritter gegen MaBnahmen
in einer Auflenpriifung gemif § 304, die die Mitwirkungs-
pflichten des Arbeitgebers, Arbeitnehmers oder Dritter kon-
kretisieren (§ 306), aufschiebende Wirkung. Daher kann
nach einem Widerspruch anldsslich einer Aulenpriifung ein
entsprechender Verwaltungsakt (welcher beispielsweise die
Vorlage von Urkunden anordnet) grundsétzlich nicht vollzo-
gen werden. Nur wenn im Einzelfall besondere Griinde fiir
eine sofortige Vollziehung vorliegen und diese mit schrift-
licher Begriindung angeordnet worden sind, kann eine so-
fortige Vollziehung erfolgen (§ 86a Abs. 2 Nr. 5 SGG) mit
der Folge, dass die Pflichten trotz des Widerspruchs sofort
eingefordert werden konnen. Bei anschlieender Weigerung
liegt eine Ordnungswidrigkeit vor. Griinde fiir die sofortige
Vollziehung liegen im Rahmen einer Aulenpriifung im Re-
gelfall vor, da anderenfalls z. B. die priifungsrelevanten Be-
lege vernichtet oder verfalscht werden kdnnen.

Die Priifbehdrden haben deshalb bisher ein besonderes 6f-
fentliches Interesse an der sofortigen Vollziehung als Regel-
fall angenommen und dem Widersprechenden ein Schreiben
iibergeben, in dem die sofortige Vollziechung angeordnet
wird. An diesem Verfahren ist jedoch problematisch, dass
wegen des Gebots eines effizienten Rechtsschutzes gemal
Artikel 19 Abs. 4 GG die aufschiebende Wirkung des Wi-
derspruchs die Regel und die Anordnung der sofortigen
Vollziehung des Verwaltungsaktes die Ausnahme sein muss.
Daher ist es notwendig, die Vorschriften iiber die Duldungs-
und Mitwirkungspflichten bei Auenpriifungen in die Fall-
gruppe des § 86a Abs. 2 Nr. 4 SGG aufzunehmen, bei denen
die aufschiebende Wirkung von vornherein entfillt, weil es
durch Bundesgesetz vorgeschrieben ist.

Zu Nummer 203 (§ 340)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 204 (§ 345)
Die Vorschrift bestimmt die Hohe der beitragspflichtigen

Einnahmen fiir versicherungspflichtige Wehrdienstleis-
tende und Zivildienstleistende.

Zu Nummer 205 (§ 345b)

Die Vorschrift bestimmt die Hohe der beitragspflichtigen
Einnahmen bei freiwilliger Weiterversicherung (vgl. Ein-
figung eines § 28a).

Zu Nummer 206 (§ 349)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 207 (§ 349a)
Die Vorschrift regelt die Tragung und Zahlung von Bei-

tragen bei freiwilliger Weiterversicherung (vgl. Einfligung
eines § 28a).
Zu Nummer 208 (§ 350)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 209 (§ 351)

Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir

Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Neuorganisation der Bundesanstalt fiir

Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir

Arbeit.

Zu Nummer 210 (Dritter Unterabschnitt Zweiter Abschnitt
Zehntes Kapitel)

Folgednderung zur Einflihrung eines § 352a.

Zu Nummer 211 (§ 352)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 212 (§ 352a)

Die Regelung ist eine Folge zur Einfiihrung der Regelung
zur Einfilhrung einer freiwilligen Weiterversicherung (vgl.
Einfiigung des § 28a SGB III). Sie erméchtigt die Bundes-
agentur, das Nédhere zum Verfahren der Beitragsfilligkeit
und Beitragszahlung sowie zur Abrechnung der Beitrage bei
Versicherungsberechtigung durch Anordnung zu bestim-
men.

Zu Nummer 213 (§ 356)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 214 (§ 357)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 215 (§ 358)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 216 (§ 361)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 217 (§ 362)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 218 (§ 363)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 219 (§ 364)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 220 (§ 365)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 221 (§ 366)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 222 (Elftes Kapitel)
Zum Ersten Abschnitt (Bundesagentur fiir Arbeit)
Zu § 367

Die Vorschrift entspricht inhaltlich im Wesentlichen den
bisher in den §§ 367 bis 369 getroffenen Regelungen. Aller-
dings wird die Bundesanstalt fiir Arbeit in Bundesagentur
fiir Arbeit umbenannt.

Zu Absatz 1

Die Bundesanstalt fiir Arbeit befindet sich in einem Prozess
der Erneuerung und des Umbaus zu einem modernen
Dienstleister am Arbeitsmarkt. Ziel dieses Prozesses ist es,
die Tatigkeit effizienter und kundenorientierter zu gestalten.
Anliegen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern sollen
schneller und besser bearbeitet werden. Die Erfahrung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Arbeitsdmtern wur-
den in Projektgruppen in den Reformprozess eingebracht.
Im Oktober 2002 haben die ersten Projektgruppen ihre Ar-
beit aufgenommen.

Weitere Anderungen ergeben sich aus der Einfiihrung eines
wirkungsorientierten Steuerungssystems, der Neuausrich-
tung von Leitungsfunktionen im Sinne einer stirkeren Er-
gebnisverantwortung und der Neubestimmung der Rechte
der Selbstverwaltung, die zukiinftig die Kontrolle der Ge-
schiftsfithrung {ibernehmen soll.

Diese Mallnahmen werden fiir jede einzelne Mitarbeiterin
und jeden einzelnen Mitarbeiter der Arbeitsverwaltung er-
hebliche Verdnderungen und neue Herausforderungen mit
sich bringen. Es ist daher erforderlich, im Innenverhiltnis
der Bundesanstalt fiir Arbeit die notwendige Aufbruchstim-
mung zu erzeugen. Dariiber hinaus gilt es, den inneren Wan-
del der Bundesanstalt flir Arbeit auch nach auflen dar-
zustellen. Die Kommission Moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt hat daher vorgeschlagen, durch ein neues Cor-
porate Design die Neuausrichtung der Bundesanstalt zu un-
terstlitzen. Der Vorstand der Bundesanstalt fiir Arbeit hat
daher vorgeschlagen, dass die Bundesanstalt zukiinftig Bun-

desagentur fiir Arbeit heiflen solle. Der Vorschlag wird mit
der Regelung umgesetzt.

Zu Absatz 2

In Satz 1 werden die von der Bundesagentur fiir Arbeit ein-
zurichtenden Dienststellen zusammengefasst. In Folge der
Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit in Bundesagen-
tur fiir Arbeit fithrt die Hauptstelle in Zukunft die Bezeich-
nung ,Zentrale“. Auch die Arbeitsémter werden umbe-
nannt. Sie fithren zukiinftig die Bezeichnung ,,Agentur fiir
Arbeit”. Die bisherigen Geschiftsstellen der Arbeitsamter
werden nicht mehr ausdriicklich im Gesetz erwihnt. Davon
unberiihrt bleibt die Moglichkeit, dass die Arbeitsdmter Ne-
benstellen zur ortsnahen Erfiillung ihrer Aufgaben einrich-
ten.

Satz 2 beschreibt die Dienststellen, die von der Bundes-
agentur eingerichtet werden konnen. Die ausdriickliche
Nennung der Zentralstelle flir Arbeitsvermittlung als beson-
dere Dienststelle entfallt; sie kann jedoch — abhéngig von
der Organisationsentscheidung des Vorstands der Bundes-
agentur — als besondere Dienststelle bestehen bleiben.

Zu den fakultativ einzurichtenden Dienststellen gehdren zu-
kiinftig auch die Landesarbeitsamter, die die Bezeichnung
»Regionaldirektion fithren. Die Bundesagentur bendtigt
zumindest fiir einen Ubergangszeitraum wihrend des weite-
ren Umbaus zu einem modernen Dienstleister am Arbeits-
markt eine Mittelebene fiir die Steuerung der Agenturen fiir
Arbeit. Die Bundesagentur selbst entscheidet im Rahmen
ihrer Organisationshoheit, ob und wie lange sie auf diese
Unterstiitzung angewiesen ist.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht der bisherigen Regelung in § 369
Abs. 1. Das Gesetz enthilt keine Vorgaben zur Bildung der
Bezirke der Regionaldirektionen und der Agenturen fiir
Arbeit. Insbesondere im Hinblick auf die Zusammenfiih-
rung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe und die einheitliche
Betreuung aller erwerbsfahigen Personen in einem Job-Cen-
ter, in dem arbeitsmarktrelevante Dienstleistungen auch der
Kommunen angeboten werden sollen, ist es jedoch zweck-
maBig, dass die Bezirke der Agenturen fiir Arbeit mit den
Grenzen der Gemeinden und Kreise {ibereinstimmen.

Zu § 368

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der Vorschrift des
bisherigen § 370. Neu geregelt wurde die Ubernahme von
befristeten Arbeitsmarktprogrammen der Lander. Vertrags-
partner sind nicht mehr die Landesarbeitsamter, sondern die
Bundesagentur. Es handelt sich um eine Folgednderung zur
Neuregelung der Landesarbeitsamter: Selbst wenn von der
Moglichkeit zur Einrichtung von Regionaldirektionen kein
Gebrauch gemacht werden sollte, soll die Moglichkeit be-
stehen, dass die Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarkt-
programme der Lander wie bisher iibernimmt. Auf konkrete
Vorgaben iiber die Voraussetzungen, unter denen eine Uber-
nahme moglich ist, wird verzichtet. Es ist von der Bundes-
agentur selbst zu entscheiden, ob die Ubernahme eines
Arbeitsmarktprogramms der Lander sinnvoll und von den
Agenturen fiir Arbeit zu bewiéltigen ist.



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

- 105 -

Drucksache 15/1515

Entsprechendes gilt fiir Regelungen in Verwaltungsverein-
barungen iiber die Zusammenarbeit mit Kreisen und Ge-
meinden. Die Agenturen fiir Arbeit konnen solche Verein-
barungen weiterhin selbst schlieen.

Der Bundesagentur wird nicht mehr wie bisher in § 371 vor-
gegeben, auf welcher Verwaltungsebene die Aufgaben
wahrzunehmen sind. Es entspricht der Organisationshoheit
der Bundesagentur, hieriiber unter Beriicksichtigung der
ZweckmaBigkeit selbst zu entscheiden.

Zu § 368a

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 371a getroffenen
Regelung.

Zu § 369

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 372 getroffenen
Regelung.

Zu § 370

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 373 getroffenen
Regelung.

Zum Zweiten Abschnitt (Selbstverwaltung)
Zum Ersten Unterabschnitt (Verfassung)
Zu § 371

Zu Absatz 1

Die Vorschrift entspricht beziiglich der Zentrale und der
Agenturen flir Arbeit der bisher in § 374 Abs. 1 getroffenen
Regelung. Allerdings werden die Regionaldirektionen, so-
weit sie eingerichtet werden, ohne Selbstverwaltung tétig.
Schon bisher hatten die Verwaltungsausschiisse der Landes-
arbeitsdmter nur einen sehr begrenzten eigenen Aufgaben-
bereich; sie waren insbesondere zustindig fiir die Abgren-
zung der Bezirke der Arbeitsdmter. Die Regionaldirektionen
sollen ausschlieBlich Steuerungsaufgaben fiir die Agenturen
fir Arbeit wahrnehmen. Sie haben damit keinen eigenen
operativen Verantwortungsbereich, der der Uberwachung
durch die Selbstverwaltung bediirfte.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift beschreibt die Uberwachungs- und Bera-
tungsfunktion der Selbstverwaltung. Aus der Aufgabenbe-
schreibung folgt zugleich, dass die Selbstverwaltung kein
Selbstbefassungsrecht mit ihr gesetzlich nicht zugewiesenen
Aufgaben hat. Die Vorschrift {ibertragt die mit dem Gesetz
zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in
den Aufsichtsrat vom 23. Mérz 2002 (BGBI. I S. 1130) fiir
den Verwaltungsrat geregelte Kontrollfunktion auf die Ver-
waltungsausschiisse der Agenturen fiir Arbeit. Satz 2 ent-
spricht der bisher in § 374 Abs. 3 Satz 3 getroffenen Rege-
lung.

Zu Absatz 3

Satz 1 entspricht der bisher in § 383 Abs. 1 getroffenen Re-
gelung. Die Geschéftsordnung ist nach Satz2 mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des Selbstverwal-
tungsorgans zu beschlieen. Das Mehrheitserfordernis stellt
sicher, dass beim Beschluss der Geschéftsordnung in Folge

des Wegfalls der detaillierten Regelungen zu Beratung und
Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen die Rechte aller
Bénke in der Selbstverwaltung gewahrt werden.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 374 Abs. 4 getroffe-
nen Regelung.

Zu Absatz 5

Satz 1 entspricht der bisher in § 380 Abs. 1 getroffenen
Regelung.

Nach Satz 2 ist eine Stellvertretung nicht zuldssig. Mit dem
Ausschluss der Stellvertretung wird die personliche Verant-
wortung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane ge-
starkt. Die Mitglieder der Selbstverwaltung sind damit per-
sonlich fiir die Uberwachung der Geschaftsfithrung verant-
wortlich. Das Gesetz enthilt ferner keine Regelung mehr
iiber die Aufgabeniibertragung an Ausschiisse. Die Uberwa-
chungsfunktion soll von allen Mitgliedern des Selbstverwal-
tungsorgans in gleicher Weise ausgeiibt und Verantwortung
nicht auf Ausschiisse libertragen werden.

Satz 3 entspricht der bisher in § 382 Abs. 2 Satz 1 getroffe-
nen Regelung.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 387 getroffenen
Regelung.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 389 getroffenen
Regelung.

Zu § 372

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisher in
§ 375 getroffenen Regelung. Bei Absatz 4 Satz 2 handelt es
sich um eine Folgeédnderung zur Neuordnung der Bundes-
ministerien. Die Rechtsverordnung ist vom Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung
zu erlassen, wenn ihr Gegenstand die Forderung der Teil-
habe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben ist. Insbesondere wenn Anordnungen nach § 115
zur Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben durch eine Rechtsverordnung ersetzt werden,
kann daher der Inhalt der Rechtsverordnung vom Bundes-
ministerium flir Gesundheit und Soziale Sicherung mitbe-
stimmt werden.

Zu §373

Absatz 1 entspricht der bisher in § 376 Abs. 1 getroffenen
Regelung.

Absatz 2 entspricht der bisher in § 376 Abs. 2 getroffenen
Regelung.

Mit der Regelung in Absatz 3 werden die Uberwachungs-
rechte des Verwaltungsrates weiter gestérkt. Die Vorschrift
entspricht der Regelung in § 111 Abs. 4 Aktiengesetz fiir
die Geschifte des Vorstands einer Aktiengesellschaft, die
der Zustimmung des Aufsichtsrates bediirfen. Die Moglich-
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keit, dass die Satzung oder der Verwaltungsrat bestimmte
Arten von Geschéften bestimmen kann, die nur mit seiner
Zustimmung vorgenommen werden diirfen, stellt eine recht-
zeitige Beteiligung des Verwaltungsrates sicher; eine friih-
zeitige Kontrolle der Geschiftsfilhrung wird ermdglicht.

Absatz 4 entspricht der bisher in § 376 Abs. 3 getroffenen
Regelung.

Absatz 5 entspricht der bisher in § 376 Abs. 4 Satz 1 getrof-
fenen Regelung.

Absatz 6 entspricht der bisher in § 376 Abs. 6 getroffenen
Regelung.

Zu § 374
Zu Absatz 1

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 378 Abs. 1 Satz 1
getroffenen Regelung. Die bisher in § 378 Abs. 2 SGB III
getroffene Regelung iiber die Aufgaben der Verwaltungsaus-
schiisse der Landesarbeitsdmter entféllt in Folge der Neu-
ausrichtung der Selbstverwaltung (vgl. § 373 Abs. 1).
Ebenso entfdllt die Zustindigkeit der Verwaltungsaus-
schiisse der Arbeitsdmter fiir die Aufteilung der im Einglie-
derungstitel fiir Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung veranschlagten Mittel. Es entspricht der operativen
Verantwortlichkeit der Geschéftsfithrung, tiber die Verwen-
dung dieser Mittel zu entscheiden. Mit der Uberwachungs-
funktion der Selbstverwaltung ist die Verantwortung fiir die
Aufteilung von Haushaltsmitteln nicht vereinbar. In diesen
Bereichen kann die Selbstverwaltung ihre Kontrollfunktion
auch ausiiben, indem sie die Tétigkeit des Vorstands zu
einem zustimmungsbediirftigen Geschift (§ 373 Abs. 3) er-
Kklart.

Zu Absatz 2

Absatz 2 konkretisiert die Rechte der Verwaltungsaus-
schiisse bei der Kontrolle der Geschiftsfiihrung. Insbeson-
dere hat der Verwaltungsausschuss gegeniiber der Ge-
schéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit entsprechend den
Vorschriften iiber das Verhéltnis von Verwaltungsrat zum
Vorstand (§ 373 Abs. 2) ein Auskunftsrecht. Hiermit korres-
pondiert eine Berichtspflicht der Geschiftsfiihrung an den
Verwaltungsausschuss. Jedes einzelne Mitglied des Verwal-
tungsausschusses kann einen Bericht der Geschéftsfithrung
verlangen. Dem Verlangen ist nachzukommen, wenn die
Mehrheit der Gruppe, der das Antrag stellende Mitglied an-
gehort, das Verlangen unterstiitzt.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht dem Recht des Verwaltungsrates,
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit einzu-
schalten, wenn er der Auffassung ist, dass der Vorstand seine
Pflichten verletzt. Die Verwaltungsausschiisse konnen,
wenn sie der Auffassung sind, dass die Geschéftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit ihre Pflichten verletzt, den Verwaltungs-
rat mit der Angelegenheit befassen.

Zu Absatz 4

Die Verwaltungsausschiisse der Agenturen fiir Arbeit beste-
hen kiinftig aus hochstens 15 Mitgliedern. Sie setzen sich
wie bisher drittelparititisch aus Vertretern der Arbeitneh-

mer, Arbeitgeber und der kommunalen Gebietskorperschaf-
ten zusammen. Die Verkleinerung ermdoglicht eine effekti-
vere Arbeitsweise der Verwaltungsausschiisse.

Zu § 375

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 381 getroffenen Re-
gelung. Die Regelung, dass bei Ausscheiden eines Mitglie-
des der Selbstverwaltung vor Ablauf der Amtsdauer der
Stellvertreter bis zur Berufung eines Nachfolgers an die
Stelle des ausgeschiedenen Mitgliedes tritt, entfdllt in Folge
der personlichen Mitgliedschaft im Selbstverwaltungsorgan.
Bei Ausscheiden eines Mitgliedes bleibt die Position bis zur
Nachberufung unbesetzt.

Zu § 376

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisher in
§ 388 getroffenen Regelung. Auf die Zweckbindung der
Entschiddigung ausschlieBlich fiir entgangenen Arbeitsver-
dienst und Zeitverlust wurde verzichtet.

Zum Zweiten Unterabschnitt (Berufung und Abberufung)
Zu § 377

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisher in § 390
getroffenen Regelung und enthdlt Folgednderungen zum
Wegfall des Stellvertretungsrechts (Absatz 1) und zur
Abschaffung der Selbstverwaltung in der Mittelebene (Ab-
satz 2).

Zu § 378

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 391 Satz 1 getroffe-
nen Regelung. Bestimmungen iiber die Dauer des Wohnsit-
zes des Selbstverwaltungsmitgliedes sind nicht mehr erfor-
derlich, da ein Zusammenhang mit der Uberwachungsfunk-
tion nicht besteht.

Zu § 379

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisher in
§ 392 getroffenen Regelung und enthélt eine Folgednderung
zur Abschaffung der Selbstverwaltung in der Mittelebene.

Zum Dritten Unterabschnitt (Neutralititsausschuss)
Zu § 380

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 393 getroffenen
Regelung.

Zum Dritten Abschnitt (Vorstand und Verwaltung)
Zu § 381

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisher in
§ 394 getroffenen Regelung. Das bisher in § 394 Abs. 2 ge-
regelte Recht des Bundesministeriums fiir Arbeit und So-
zialordnung zur Bestimmung des oder der Vorsitzenden des
Vorstands der Bundesanstalt fiir Arbeit entféllt in Folge des
neuen Berufungsverfahrens (§ 382 Abs. 1).

Zu § 382

Absatz 1 regelt das Verfahren zur Berufung des Vorstands
der Bundesagentur fiir Arbeit in Anlehnung an das Verfah-
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ren zur Berufung des Présidenten und des Vizeprisidenten
der Regulierungsbehorde fiir Telekommunikation und Post
in § 66 Abs. 3 Telekommunikationsgesetz neu. Der Verwal-
tungsrat hat das Recht, der Bundesregierung die Mitglieder
des Vorstandes zu benennen; er kann insbesondere vorschla-
gen, wer von den benannten Personen den Vorsitz fithren
soll. Durch das Benennungsrecht werden die Rechte des
Verwaltungsrates gestarkt. Das Vorschlagsrecht erlischt je-
doch, wenn trotz Aufforderung durch die Bundesregierung
innerhalb von vier Wochen kein Vorschlag des Verwal-
tungsrates vorliegt, etwa weil sich der Verwaltungsrat nicht
einigen kann. In diesem Fall entscheidet nach Ablauf der
Frist die Bundesregierung. Entsprechendes gilt, wenn der
Vorschlag des Verwaltungsrates nicht die Zustimmung der
Bundesregierung findet. In diesem Fall kann unbeschadet
des Letztentscheidungsrechts der Bundesregierung der Ver-
waltungsrat innerhalb einer Frist von weiteren vier Wochen
einen neuen Vorschlag unterbreiten. Das Letztentschei-
dungsrecht der Bundesregierung trigt dem Umstand Rech-
nung, dass die Mitglieder des Vorstandes in ein 6ffentlich-
rechtliches Amtsverhéltnis berufen und die Einzelheiten
durch Vertrag mit der Bundesregierung geregelt werden.
Die Entlassung der Vorstandsmitglieder ist kiinftig — bei ge-
stortem Vertrauensverhdltnis oder aus wichtigem Grund —
auch auf Beschluss des Verwaltungsrates mit Zustimmung
der Bundesregierung mdoglich.

Zu § 383

Absatz 1 regelt die Leitung der Agenturen fiir Arbeit durch
eine Geschéftsfiihrung. Die Geschiftsfithrung besteht wie
der Vorstand der Bundesagentur aus drei Personen. Die kol-
legiale Geschiftsfithrung gewéhrleistet, dass in den Agentu-
ren fiir Arbeit die operative Verantwortung jeweils fiir einen
bestimmten Bereich einer bestimmten Person zugeordnet
werden kann.

Nach Absatz 2 werden die Geschéftsfithrerinnen und Ge-
schéftsfiilhrer vom Vorstand bestellt. Bei der Bestellung
kann insbesondere die Aufgabenverteilung in der Ge-
schiftsfilhrung geregelt werden. Zu den vom Vorstand der
Bundesagentur ausgewidhlten Bewerberinnen und Bewer-
bern ist der Verwaltungsausschuss anzuhdren.

Entsprechend der Regelung in § 381 Abs. 5 Satz 2, der das
Recht des Vorstands auf Teilnahme an den Sitzungen des
Verwaltungsrates regelt, wird durch Absatz 3 das Recht der
Geschiftsfiihrung geregelt, an den Sitzungen der Verwal-
tungsausschiisse teilzunehmen. Dies wird ergédnzt durch die
in Absatz 4 festgelegte Pflicht der Geschéftsfithrung, dem
Verwaltungsausschuss regelmiflig und aus wichtigem An-
lass zu berichten und Auskunft {iber die Geschiftsfithrung
zu erteilen. Diese Pflicht entspricht der Pflicht des Vor-
stands gegeniiber dem Verwaltungsrat (§ 381 Abs. 6).

Zu § 384

Absatz | regelt — vorbehaltlich der vorgesehenen Uber-
gangsregelung — die Leitung der Regionaldirektionen durch
eine Geschéftsfiihrung. Die Geschiftsfithrung besteht wie
der Vorstand der Bundesagentur aus drei Personen. Der Ver-
waltungsrat ist zu den vom Vorstand ausgewdhlten Bewer-
bern anzuhdren.

Zu § 385

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 397 getroffenen Re-
gelung.

Zu § 386

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 398 getroffenen Re-
gelung.

Zu § 387

In Absatz 1 Satz 1 wird klargestellt, dass das Personal der
Bundesagentur vorrangig aus Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern besteht. Nach Artikel 33 Abs. 4 GG ist die
Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse als stdndige Auf-
gabe in der Regel Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes zu
iibertragen, die in einem O6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhiltnis stehen, d. h. in einem Beamtenverhéltnis.
Dieses Regel-Ausnahmeverhéltnis ldsst zwar Ausnahmen
im Einzelfall zu, schlie8t aber eine generelle Umkehr des
Verhiltnisses von Regel und Ausnahme aus.

Absatz 1 Satz 2 entspricht der bisher in § 399 Abs. 1 Satz 2
und Absatz 2 der bisher in § 399 Abs. 2 getroffenen Rege-
lung. Im Ubrigen enthilt die Vorschrift Folgesinderungen zu
den organisatorischen Anderungen der Regionaldirektionen
und zur Neuausrichtung der Leitung der Agenturen fiir
Arbeit.

Zu § 388

Absatz 1 regelt das Recht zur Ernennung der Beamtinnen
und Beamten einheitlich. Die bisher getroffene Differenzie-
rung nach A-Besoldung mit dem Erennungsrecht des Vor-
stands und B-Besoldung mit dem Ernennungsrecht des Bun-
desprisidenten entfallt zugunsten einer einheitlichen Rege-
lung. Die Beamtinnen und Beamten der Bundesagentur
werden zukiinftig allein vom Vorstand ernannt. Die Mog-
lichkeit zur Ubertragung dieses Rechts auf andere Bediens-
tete der Bundesagentur bleibt unberiihrt.

Zu § 389
Zu Absatz 1

Bei den Vorsitzenden Mitgliedern der Geschéftsfithrungen
der Agenturen fiir Arbeit, den vorsitzenden Mitgliedern und
Mitgliedern der Geschiftsfithrungen der Regionaldirektio-
nen sowie den Geschiftsbereichs- und Bereichsleitern bei
der Zentrale erfolgt kiinftig zunéchst eine Vergabe auf Zeit.
Es handelt sich bei diesen Amtern um Funktionen, die durch
hohe Anforderungen an die personelle und fachliche Fiih-
rung gepréigt sind. Erst nach einer ausreichenden Bewih-
rung kann beurteilt werden, ob die Anforderungen erfiillt
werden.

Zu Absatz 2

Die Ubertragung eines Fiihrungsamtes zunichst auf Zeit
soll im Rahmen des generellen Zieles der Leistungseffizienz
auch der Feststellung dienen, ob sich die Beamtin oder der
Beamte in dem Fithrungsamt bewahrt.

Einer Bewdhrung in dem Amt in leitender Funktion bedarf
es aber nicht, wenn dem Beamten ein vergleichbares Amt,
also ein Amt mit demselben Endgrundgehalt, bereits im Be-
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amtenverhdltnis auf Lebenszeit iibertragen worden ist. In
solchen Fillen kann wegen der Vergleichbarkeit der Amter
davon ausgegangen werden, dass die ndtige Personalfiih-
rungsqualitit nachgewiesen ist. Erreicht die Beamtin oder
der Beamte in den néchsten fiinf Jahren, also innerhalb des
Zeitraumes, der als Amtszeit fir ein Beamtenverhéltnis auf
Zeit vorgegeben wire (§ 390 Abs.1 Satz 2), die gesetzliche
Altersgrenze, so besteht kein Bediirfnis fiir eine Ubertra-
gung des Amtes zundchst nur auf Zeit. Die Amtszeit ist
durch den Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes ohnehin
auf hochstens fiinf Jahre begrenzt. Deshalb kann in solchen
Fillen sofort die Ubertragung des Fiihrungsamtes im Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit erfolgen, zumal bei dieser
Gruppe der lebensélteren Beamtinnen und Beamten von der
erforderlichen Qualifikation durch ihre bisherige Laufbahn
ausgegangen werden kann.

Zu Absatz 3

Fiir die Berufung gelten die Regelungen, die im Bundesbe-
amtengesetz fiir die Vergabe von Fiithrungsfunktionen auf
Probe getroffen worden sind.

Die Voraussetzung in Satz 1 erster Halbsatz ist notwendig,
weil der Beamte, wenn ihm das Amt nicht auf Dauer im Be-
amtenverhdltnis auf Lebenszeit iibertragen wird, in sein frii-
heres Amt im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zuriickfallt
(siche Absatz 4 Satz 1).

Mit der in Satz 1 zweiter Halbsatz genannten Anforderung
wird sichergestellt, dass die laufbahnmiBigen Voraussetzun-
gen vorliegen und damit die fiir die Wahrnehmung der Fiih-
rungsfunktion notwendige Erfahrung vorliegt.

Mit der Ausnahmeregelung des Satzes 2 soll sichergestellt
werden, dass qualifizierte Bewerber, die bisher nicht in
einem Beamtenverhéltnis standen oder die die laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen nicht erfiillen, Zugang zu den
Geschiéftsfiihrungen in den Job-Centern und den Regional-
direktionen erhalten.

Unberiihrt bleibt die Moglichkeit, externe Krifte auf An-
stellungsbasis und bei auBertariflicher Bezahlung zu be-
schiftigen, wobei ebenfalls zunéchst eine den hier geregel-
ten Beamtenverhéltnissen auf Zeit entsprechende Befristung
vorzusehen ist.

Zu Absatz 4

Die Amtszeit im Beamtenverhiltnis auf Zeit ist begrenzt;
deshalb dauert das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit des
Betroffenen fort, wird aber durch das Beamtenverhéltnis auf
Zeit iiberlagert. Die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt
im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit {ibertragenen Amt ru-
hen wihrend der Dauer der Ubertragung des Amtes im Be-
amtenverhdltnis auf Zeit mit Ausnahme der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von
Belohnungen und Geschenken. Die allgemeinen Pflichten
aus dem Beamtenverhiltnis bestehen unveréndert fort.

Zu Absatz 5

Eine Versetzbarkeit nach den allgemeinen beamtenrecht-
lichen Regelungen wird den besonderen Gegebenheiten des
Beamtenverhiltnisses auf Zeit nicht gerecht. Der Beamte
soll sich in diesen Beamtenverhiltnissen mit begrenzter

Dauer in den Fithrungsaufgaben bewéhren konnen, damit
eine Ubertragung des Fithrungsamtes auf Dauer erfolgen
kann. Das gebietet einen Schutz gegen eine Versetzung ohne
Zustimmung bis auf die Falle der Versetzung in ein Amt mit
gleichem Endgrundgehalt und gleicher leitender Funktion.

Zu Absatz 6

Mit dem Ende des Beamtenverhéltnisses auf Zeit findet ein
besoldungsrechtlicher Ausgleich in Form von Besitzstands-
wahrung nicht statt. Versorgungsrechtlich sind nur Amtszei-
ten im Beamtenverhéltnis auf Zeit im Rahmen der besonde-
ren Regelung von § 15a Beamtenversorgungsgesetz von
Bedeutung.

Zu Absatz 7

Mit der Moglichkeit, eine Stellenzulage zu gewihren, sollen
Leistungsanreize fiir Amtsinhaber geschaffen werden, die
bereits das hochste Beforderungsamt erreicht haben. Das
gilt z. B. fiir die vormaligen Direktorinnen und Direktoren
der Arbeitsdmter, denen bereits ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 16 zugewiesen worden war.

Die Gewéhrung einer Stellenzulage kann dariiber hinaus fiir
externe Bewerber einen Anreiz darstellen, sich fiir die Uber-
nahme eines herausgehobenen Geschéftsfithrungsdienstpos-
tens in der Bundesagentur fiir Arbeit zu bewerben.

Zu Absatz 8

Es wird klargestellt, dass vorbehaltlich der besonderen Re-
gelungen in diesem Buch, die auf die Ausiibung von Fiih-
rungsfunktionen im Beamtenverhéltnis auf Zeit zugeschnit-
ten sind, grundsétzlich die allgemeinen Vorschriften des Be-
amtenrechts gelten. Die besonderen Vorschriften, die im
Falle der Dienstunfdhigkeit gelten, sind nicht anzuwenden.

Zu § 390
Zu Absatz 1

Die vorgesehene Amtszeit von flinf Jahren mit der Moglich-
keit einer zweiten Amtszeit gleicher Dauer entspricht den in
den Liandern ganz iiberwiegend getroffenen Regelungen
und der fiir Vertrige mit Fiihrungspersonal der privaten
Wirtschaft iiblichen Laufzeit.

Zu Absatz 2

Auch die in § 390 Abs. 1 genannten Amter sollen gemilB
den verfassungsrechtlich vorgegebenen Strukturprinzipien
des Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit im Ergebnis auf
Dauer iibertragen werden. Daher kann nach einer Amtszeit
die Ubertragung auf Dauer erfolgen; nach zwei Amtszeiten
soll sie erfolgen. Soll das Fiithrungsamt fiir eine zweite
Amtszeit libertragen werden, so ist dem Beamten das Amt
sogleich nach der ersten Amtszeit im Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit zu libertragen, wenn er innerhalb von flinf Jah-
ren nach der zweiten Ubertragung des Amtes die gesetzliche
Altersgrenze erreicht.

Im Interesse der gerade auch bei Fithrungsfunktionen erfor-
derlichen Flexibilitit des Personaleinsatzes hat der Dienst-
herr auch die Moglichkeit, dem Beamten, der sich bewihrt
hat, ein anderes Amt mit demselben Endgrundgehalt im Be-
amtenverhdltnis auf Zeit zu libertragen.
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Zu Absatz 3

Um den beamtenrechtlichen Grundsatz der lebenszeitigen
Amtsiibertragung nicht durch Ketten-Zeitbeamtenverhalt-
nisse im Wege der Versetzung in andere Amter auszuhoh-
len, ist es geboten, die Dauer des Zeitbeamtenverhéltnisses
auch im Fall eines Amtswechsels auf derselben Besoldungs-
ebene nicht zu verdndern.

Wird dem Beamten wihrend des Beamtenverhiltnisses auf
Zeit ein hoheres Amt iibertragen, muss das bisherige im
Zeitbeamtenverhdltnis iibertragene Amt vorzeitig auf Le-
benszeit libertragen werden. Andernfalls wiirde das Gesetz
die Moglichkeit erdffnen, durch Ketten-Zeitbeamtenverhélt-
nisse einen Beamten eine Vielzahl von Jahren in hdheren
Amtern zu beschiiftigen, ohne ihn einmal im Lebenszeitbe-
amtenverhéltnis zu befordern. Voraussetzung ist allerdings,
dass der Beamte ein Fiihrungsamt auf Zeit mindestens ein
Jahr wahrgenommen hat, um eine ausreichende Erpro-
bungszeit zu gewahrleisten.

Zu Absatz 4

Nach Ablauf der ersten Amtszeit endet das Beamtenverhélt-
nis auf Zeit kraft Gesetzes, sofern sich keine zweite Amts-
zeit anschlieft. Wird dem Beamten wahrend der Amtszeiten
ein hoheres Amt iibertragen, besteht kein Bediirfnis mehr
fiir eine weitere Erprobung im niedrigeren Amt. Auch im
Interesse der Rechtsklarheit erfolgt deshalb in diesem Fall
eine Entlassung kraft Gesetzes aus dem Beamtenverhiltnis
auf Zeit, falls nicht eine Ubertragung des niedrigeren Amtes
im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit gemill Absatz 3
Satz 2 erfolgt ist.

Wird das neben dem Beamtenverhiltnis auf Zeit fortbeste-
hende Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit wahrend der Pro-
bezeit des Beamten beendet (z. B. durch Eintritt in den Ru-
hestand), ist der Beamte ebenfalls aus dem Beamtenverhalt-
nis auf Zeit entlassen.

Eine Entlassung kraft Gesetzes erfolgt auch, wenn der Be-
amte zu einem anderen Dienstherrn versetzt wird.

GemiB § 389 Abs. 3 diirfen auch Richter auf Lebenszeit in
das Amt des Vorsitzenden berufen werden. Bei einem Zu-
sammentreffen eines Beamtenverhéltnisses auf Zeit mit
einem Richterverhéltnis auf Lebenszeit soll das Disziplinar-
verfahren grundsétzlich nach den Regelungen ablaufen, die
fiir das Dienstverhiltnis gelten, in dessen Bereich das
Dienstvergehen begangen worden ist. Bei einer Zuriick-
stufung im Richterverhiltnis wird der Beamte auf Zeit be-
amtenrechtlich aus dem Beamtenverhiltnis entlassen. Die
Regelung ist auf die Zuriickstufung zu beschrinken, weil
nach den Vorschriften des Bundesdisziplinargesetzes die
Zuriickstufung im Beamtenverhdltnis auf Zeit durch Ent-
lassung aus diesem erfolgt.

Zu § 391

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 400a getroffenen
Regelung.

Zu § 392

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 400b getroffenen
Regelung.

Zum Vierten Abschnitt (Aufsicht)
Zu § 393

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen der bisher in
§ 401 getroffenen Regelung. Die bisherige Regelung, dass
Rechtsaufsicht besteht, ,,soweit nicht eine weitergehende
Aufsichtsbefugnis gesetzlich bestimmt ist“, ist entbehrlich,
da weitergehende Aufsichtsbefugnisse auch ohne diese aus-
driickliche Erméchtigung spezialgesetzlich geregelt werden
konnen.

Zum Fiinften Abschnitt (Datenschutz)
Zu § 394

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 402 getroffenen
Regelung.

Zu § 395
Zu Absatz 1

Die Vorschrift bestimmt fiir das Dritte Buch Sozialgesetz-
buch, zu welchem Zweck die Bundesagentur an von ihr be-
auftragte Dritte Sozialdaten iibermitteln darf. Beauftragte
Dritte konnen insbesondere private Arbeitsvermittler sein.
Die Bundesagentur hat dabei sicherzustellen, dass die be-
auftragten Dritten nur Zugriff auf die im jeweiligen Einzel-
fall erforderlichen Sozialdaten erhalten. Die Vorschrift gilt
in Ergdnzung zu den allgemeinen Vorschriften liber den
Schutz der Sozialdaten, insbesondere zu § 35 SGB I und
den §§ 67 ff. SGB X.

Zu Absatz 2

§ 80 Abs. 5 SGB X setzt der Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung im Auftrag durch nicht-6ffentliche Stellen enge
Grenzen. Mit der Vorschrift wird sichergestellt, dass sich
die Bundesagentur fiir die Erhebung und Verarbeitung sei-
ner Sozialdaten — unter Geltung der sonstigen Inhalte des
§ 80 SGB X — eines nicht-6ffentlichen Dritten bedienen
darf. Dies konnen insbesondere von der Bundesagentur mit
der Ersterfassung von Kundendaten und Folgeberatung be-
auftragte Call-Center sein, die wiederum befugt sind, die er-
hobenen Daten auch auf dem Weg eines automatisierten
Abrufverfahrens an die Bundesagentur zu iibermitteln. Die
Bundesagentur hat dabei sicherzustellen, dass die beauftrag-
ten, nicht-6ffentlichen Dritten nur Zugriff auf die im jewei-
ligen Einzelfall erforderlichen Sozialdaten erhalten.

Zu § 396

Die Vorschrift entspricht der bisher in § 403 getroffenen Re-
gelung. Sie wurde als Folgednderung zur Erméglichung der
Datenerfassung durch Dritte auf diese ausgeweitet.

Zu Nummer 223 (§ 404)

Zu Buchstabe a

Der Ordnungswidrigkeitentatbestand des § 404 Abs. 1 Nr. 1
wird wegen seiner mangelnden praktischen Bedeutung ge-
strichen.
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Zu Buchstabe b

Folgeénderung zur Einfithrung einer Pflicht des Maflnahme-
trigers nach § 318 Abs.2 Satz2 Nr.2, der zustindigen
Agentur fiir Arbeit die Fehltage eines Teilnehmers an einer
beruflichen WeiterbildungsmaBnahme mitzuteilen.

Zu Buchstabe ¢

Folgeiinderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Nummer 224 (§ 405)

Zu Buchstabe a

Folgednderungen zur neuen Zustindigkeitsregelung fiir den
Bereich der Bekdmpfung illegaler Beschéftigung.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 225 (§ 406)

Es handelt sich um redaktionelle Berichtigungen. Die Vor-
schrift wird insbesondere an den Rechtszustand aufgrund
des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 18. Dezem-
ber 2002 zum Zuwanderungsgesetz angepasst. Dadurch
werden die Anwendbarkeit der Vorschrift gesichert und
mogliche Strafbarkeitsliicken hinsichtlich der illegalen Be-
schiftigung von Arbeitnehmern vermieden.

Zu Nummer 226 (§§ 409, 410)

Folgeénderung zur Neufassung des § 136.

Zu Nummer 227 (§ 416)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 228 (§ 416a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 229 (§ 418)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 230 (§ 421)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 231 (§ 421c)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 232 (§ 421d)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 233 (§ 421¢)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 234 (§ 4211)

Altere Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet ha-
ben, sind Personen mit Vermittlungshemmnissen. Aufgrund
der schwierigen Arbeitsmarktlage &lterer Arbeitnehmer
kann die Dauer der Forderung beim Eingliederungszuschuss
fiir dltere Arbeitnehmer auf bis zu 36 Monate erhoht wer-
den. Ebenso wird die Forderhdchstdauer bei dlteren schwer-
behinderten und sonstigen behinderten Menschen auf 36
Monate angehoben. Die degressive Gestaltung trigt der
steigenden Leistungsféhigkeit der Arbeitnehmer Rechnung.
Gleichzeitig wird die Altersgrenze fiir die Definition eines
alteren Arbeitnehmers beim Eingliederungszuschuss fiir be-
sonderes betroffene schwerbehinderte Menschen auf die
Vollendung des 50. Lebensjahres herabgesetzt. Zudem wer-
den Arbeitgeber, die dltere Arbeitnehmer einstellen, von der
Riickzahlungspflicht und der Verpflichtung zur Nachbe-
schéftigung entbunden. Da zukiinftig u. a. wegen der demo-
grafischen Entwicklung mit einer Verbesserung der Chan-
cen alterer Arbeitnehmer zu rechnen ist, werden diese Son-
derregelungen zeitlich bis zum 31. Dezember 2009 befris-
tet.

Zu Nummer 235 (§ 421g)

Es wird klargestellt, dass auch Teilnehmer nach Beendigung
einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmali-
nahme Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein haben.
Trotz Aufhebung der Vorschriften zu Strukturanpassungs-
mafBnahmen kénnen Teilnehmer in ,,noch laufenden‘ Struk-
turanpassungsmafBinahmen mit einem Vermittlungsgutschein
gefordert werden. Im Ubrigen handelt es sich um Folgein-
derungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit
sowie zur Neuordnung der Bundesministerien.

Zu Nummer 236 (§ 421h)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 237 (§ 421i)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 238 (§ 421j)

Folgednderung zur Aufhebung des § 175 und Einfithrung
des § 216b sowie zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 239 (§ 4211)

Zu Buchstabe a

Folgednderung wegen der Zusammenfassung von Arbeits-
beschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen.
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Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeinderung zur Ubernahme der Regelungen zur bisheri-
gen Sdaumniszeit in die Sperrzeitregelung (vgl. Anderung zu
§ 144).

Zu Doppelbuchstabe bb

Die finanzielle Unterstiitzung der Aufnahme einer selbst-
stindigen Tatigkeit durch diese Leistung der Arbeitsforde-
rung wird zu dem Zeitpunkt beendet, zu dem der Arbeitneh-
mer wegen Vollendung des 65. Lebensjahres auch keinen
Anspruch auf eine Entgeltersatzleistung mehr hat.

Zu Buchstabe ¢

Nach geltender Rechtslage wird eine Doppelférderung mit
Uberbriickungsgeld und Existenzgriindungszuschuss ausge-
schlossen, nicht jedoch eine mehrfach aufeinander folgende
Forderung der Aufnahme einer selbstindigen Tétigkeit. Der
verdnderte Absatz 4 fasst den Ausschluss von moglichen
Doppel- oder Mehrfachférderungen zusammen.

Die Einfiihrung einer Wartefrist von 24 Monaten nach einer
bereits schon einmal geforderten Aufnahme einer selbstén-
digen Titigkeit vollzieht die entsprechende Anderung beim
Uberbriickungsgeld (§ 57) auch fiir den Existenzgriindungs-
zuschuss nach. Von der Wartefrist kann im Einzelfall bei
Vorliegen besonderer personlicher Umstéinde abgesehen
werden. Die Wartefrist fiir den Existenzgriindungszuschuss
gilt nach einer vorherigen Forderung mit Uberbriickungs-
geld oder Existenzgriindungszuschuss. Bei der zuletzt ge-
nannten Leistung setzt die Wartefrist erst nach Abschluss
der gesamten Forderung ein. Deshalb wird klargestellt, dass
die Frist nicht fiir Férderfille gilt, die dem Grunde nach be-
willigt worden sind, und fiir die nach Ablauf des ersten oder
zweiten Bewilligungsabschnitts die Forderung fiir ein wei-
teres Jahr (§ 4211 Abs. 2) verldngert wird.

Zu Buchstabe d

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 240 (§ 421m)
Zu Absatz 1

Neben den berufsvorbereitenden BildungsmaBinahmen
(§ 61) soll durch die befristete Schaffung der Mdoglichkeit,
die Kosten notwendiger sozialpddagogischer Betreuung von
lernbeeintrichtigten und sozial benachteiligten Jugend-
lichen zu bezuschussen, das Engagement von Betrieben in
der Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz gefordert werden. Hierdurch erhdhen sich die
Chancen benachteiligter Jugendlicher auf einen Ausbil-
dungsplatz. Mit der Verankerung der Berufsausbildungsvor-
bereitung als neuer Abschnitt im Berufsbildungsgesetz
durch das Zweite Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt sind alle Anbieter, also auch Betriebe, gesetz-
lich verpflichtet worden, eine sozialpiddagogische Betreu-
ung fiir die Teilnehmer sicherzustellen (§ 50 Abs. 2 Satz 1
BBIiG). Die Regelung soll fiir vier Jahre erprobt werden.

Zu Absatz 2

Durch die Anordnungserméchtigung erhélt die Bundesagen-
tur fiir Arbeit die Moglichkeit, notwendige Regelungen ins-
besondere zu Umfang und Dauer der Férderung der sozial-
padagogischen Begleitung bei Berufsausbildungsvorberei-
tung nach dem Berufsbildungsgesetz zu regeln.

Zu Nummer 241 (§ 424)

Die Vorschrift ist entbehrlich. Regelungen tiber das Inkraft-
treten der die Selbstverwaltung betreffenden Vorschriften
sind in den jeweiligen Anderungsgesetzen zu treffen.

Zu Nummer 242 (§ 427)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 243 (§ 428)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 244 (§ 429)

Die Regelung des Altersiibergangsgeldes hat keine prakti-
sche Bedeutung mehr; die Vorschrift kann deshalb aufgeho-
ben werden.

Zu Nummer 245 (§ 434c)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 246 (§ 434d)

Die Vorschrift wird aufgehoben, weil § 415 Abs. 3 seit dem
1. Januar 2003 aufgehoben ist.

Zu Nummer 247 (§ 434f)

Die Regelungen sind gegenstandslos.

Zu Nummer 248 (§ 434¢g)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 249 (§ 434j)
Zu Absatz 1

Die Regelung gewihrleistet aus Griinden des Vertrauens-
schutzes, dass Arbeitnehmer, die bei Inkrafttreten der Rege-
lung zur Versicherungsfreiheit von Beschéftigungen in einer
Arbeitsbeschaffungsmafinahme bereits versicherungspflich-
tig in einer solchen Mafnahme beschéftigt sind, fiir die
Dauer der Beschiftigung in die Versicherungspflicht einbe-
zogen bleiben.

Zu Absatz 2

Die Regelungen zur freiwilligen Weiterversicherung treten
mit Wirkung vom 1. Februar 2006 in Kraft. Personen, die zu
diesem Zeitpunkt den Tatbestand fiir die Versicherungs-
pflicht dem Grunde nach erfiillen, kénnten aufgrund der
Antragsfrist des § 28a Abs. 2 Satz 2 gleichwohl von der
Moglichkeit zur freiwilligen Weiterversicherung ausge-
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schlossen sein. Die Regelung erdffnet den Betroffenen die
Moglichkeit, die freiwillige Weiterversicherung bis Ende
des Jahres 2006 zu beantragen.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift gewidhrt Vertrauensschutz zur Neuregelung
der Anwartschaftszeit, zur Neufassung der Bestandsschutz-
regelung des Bemessungsrechts und zu den Neuregelungen
zum Erléschen des Anspruchs in den Fillen, in denen be-
reits ein Anspruch auf Arbeitslosengeld entstanden ist, oder
in denen ein Arbeitnehmer eine Anwartschaft flir einen
Leistungsanspruch und damit eine nach Artikel 14 des
Grundgesetzes eigentumsgeschiitzte Rechtsposition erwor-
ben hat.

Die Regelung beriicksichtigt damit sowohl die verfassungs-
rechtlichen Vorgaben fiir Eingriffe in den Anspruch auf Ar-
beitslosengeld als auch die soziale Situation der Arbeitneh-
mer, die innerhalb einer Ubergangsfrist von zwei Jahren
nach Inkrafttreten der Neuregelung arbeitslos werden. Fiir
sie gelten die bisherigen giinstigeren Regelungen zur An-
wartschaftszeit, zur Bestandsschutzregelung des Bemes-
sungsrechts und zum Erldschen des Anspruchs weiter.

Zu Absatz 4

Folgednderung zur Einordnung der Sdumniszeiten in die
Sperrzeitregelung.

Zu Absatz 5

Die Regelung vermeidet aus Griinden der Verwaltungsprak-
tikabilitét, dass mit Inkrafttreten der Neuregelungen des Be-
messungsrechts des Arbeitslosengeldes laufende Leistungs-
falle neu bemessen werden miissen. Das neue Bemessungs-
recht soll in diesen Fillen nur dann Anwendung finden,
wenn dies aufgrund eines Sachverhaltes erforderlich ist, der
nach dem Inkrafttreten der Neuregelungen eingetreten ist.

Zu Absatz 6

Die Regelung vermeidet aus Griinden der Verwaltungsprak-
tikabilitét, dass mit Inkrafttreten der Neuregelungen zur An-
rechnung von Nebeneinkommen — bei ansonsten unverén-
derten Verhiltnissen — laufende Anrechnungsfille neu bear-
beitet werden miissen. Die Neuregelungen sollen erst dann
Anwendung finden, wenn aufgrund einer Anderung in den
Verhéltnissen der Nebenbeschiftigung eine Neuberechnung
des Anrechnungsbetrages erforderlich wird.

Zu Absatz 7

Die Regelung stellt klar, dass die Erstattungspflicht nach
den §§ 147b und 148 auch in laufenden Erstattungsfallen
mit der Authebung der Regelungen entfallt.

Zu Absatz 8

Unmittelbar ab dem Inkrafttreten der Zusammenfiihrung
von Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld sollen auch bereits
laufende Leistungsfille von Unterhaltsgeld auf Arbeits-
losengeld bei beruflicher Weiterbildung umgestellt werden.

Zu Absatz 9

Redaktionelle Anpassung als Folge der Umbenennung der
Bundesanstalt fiir Arbeit fiir einen Ubergangszeitraum bis
zum Inkrafttreten der Neuregelungen im Recht des Arbeits-
losengeldes und des Unterhaltsgeldes zum 1. Januar 2005.

Zu Absatz 10

Nach geltendem Recht erhalten Bezieher von Arbeitslosen-
hilfe, die in eine berufliche Weiterbildung eintreten, Unter-
haltsgeld in Hohe der zuvor geleisteten Arbeitslosenhilfe.
Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld werden zu einer ein-
heitlichen Versicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und
bei beruflicher Weiterbildung zusammengefasst. Fiir Bezie-
her von Arbeitslosenhilfe verbleibt es — bis zur Zusammen-
fiihrung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe — dabei, dass
sie Unterhaltsgeld in Hohe der geleisteten Arbeitslosenhilfe
erhalten. Eine Umstellung zum 1. Januar 2005 auf Arbeits-
losengeld bei beruflicher Weiterbildung erfolgt in diesen
Féllen nicht.

Zu Absatz 11

Fiir Arbeitnehmer, die bis zum Jahresende 2003 mit dem
Bezug von Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatori-
schen Einheit gemdf3 § 175 beginnen, bleibt gemill § 422
Abs. 1 die vor dem 1. Januar 2004 bestehende Rechtslage
mafgeblich, also auch die verléngerte 24-monatige Hochst-
bezugsfrist nach der Verordnung iiber die Bezugsfrist fiir
das Kurzarbeitergeld vom 15. Januar 2003. Die Regelung
bestimmt, dass — abweichend von § 422 Abs.2 — in den
o. g. Féllen auch iiber die Verlangerung des Bezuges von
Kurzarbeitergeld nach der alten Rechtslage zu entscheiden
ist.

Zu Absatz 12

Die Vorschrift regelt die Weitergeltung der Vorschriften
iiber Strukturanpassungsmalinahmen iiber den 31. Dezem-
ber 2003 hinaus.

In Nummer 1 wird geregelt, dass bei noch bestehenden
Strukturanpassungsmaf3inahmen Trager weiterhin mit der
Vermittlung der geforderten Arbeitnehmer beauftragt wer-
den konnen (§ 37a) und die Agentur fiir Arbeit weiterhin die
Arbeitsvermittlung durchzufiihren hat (§ 38).

In Nummer 2 ist geregelt, dass in einer Strukturanpassungs-
maBnahme beschiftigte Arbeitnehmer Uberbriickungsgeld
(§ 57) oder einen Eingliederungszuschuss bei Neugriindun-
gen (§ 226) unter den Voraussetzungen der Vorschriften er-
halten kdnnen.

Nummer 3 nimmt Riicksicht auf die Praxis der Arbeitsdmter
und gewéhrt den Trigern sowie den in Strukturanpassungs-
mafBnahmen geforderten Arbeitnehmern Vertrauensschutz:
Obwohl die Arbeitsdmter nach § 277 forderungsbediirftige
Arbeitnehmer zu Beginn einer MaB3nahme fiir langer als ein
Jahr zuweisen konnten, ist in der Praxis regelmiBig aus
haushaltstechnischen Griinden eine Forderung auf hochs-
tens 12 Monate begrenzt. Dabei bestand in bestimmten Fél-
len insbesondere in den Planungsgespriachen mit den Tra-
gern und den gefdrderten Arbeitnehmern Ubereinstimmung,
dass lidnger gefordert werden sollte. Dieser Fall wird von
der allgemeinen Ubergangsvorschrift in § 422 nicht erfasst.
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Aus Griinden des Vertrauensschutzes fiir Triger und gefor-
derte Arbeitnehmer, insbesondere dltere Arbeitnehmer, die
bis zu 60 Monate gefordert werden kdnnen, wird daher in
diesen Fillen die Moglichkeit der Weiterforderung ermdg-
licht.

Zu Absatz 13

Mit der Ubergangsregelung wird sichergestellt, dass die
Landesarbeitsdmter voriibergehend bis Ende 2006 als Regi-
onaldirektionen bestehen bleiben. Davon unberiihrt bleibt
das Recht des Vorstands, die Zahl der Regionaldirektionen
zu reduzieren. Mit den weiteren Ubergangsregelungen wird
sichergestellt, dass die bisherigen Amtsinhaber der Lei-
tungsfunktionen in den Landesarbeitsimtern und den Ar-
beitsaimtern unter Anderung der Amtsbezeichnung weiter-
hin ausiiben kdnnen.

Zu Absatz 14

Die Regelung stellt klar, dass die Amtsperiode der Mitglie-
der der Verwaltungsausschiisse der Landesarbeitsémter mit
dem Inkrafttreten des Gesetzes endet.

Zu Absatz 15

Die Regelung stellt klar, dass die Amtsperiode der stellver-
tretenden Mitglieder des Verwaltungsrates und der Verwal-
tungsausschiisse der Arbeitsdmter mit dem Inkrafttreten des
Gesetzes endet.

Zu Absatz 16

Die Regelung rdaumt der Bundesagentur fiir Arbeit ausrei-
chend Zeit fiir das Berufungsverfahren der Mitglieder der
Verwaltungsausschiisse der Agenturen fiir Arbeit ein. Sie
wiren ohne die Ubergangsregelung zum 1. April 2004 neu
berufen worden. Die Mitglieder der Verwaltungsausschiisse
der Arbeitsdmter, die bei Inkrafttreten des Gesetzes im Amt
sind, bleiben bis 30. Juni 2004 im Amt. Die Reduzierung
der Mitgliederzahl von bisher hochstens 21 auf zukiinftig
hochstens 15 ist erst im Berufungsverfahren zu beriicksich-
tigen.

Zu Nummer 250 (§ 436)
Zu Absatz 1

Die Zusténdigkeiten bei der Bekdmpfung der illegalen Be-
schiftigung und des Leistungsmissbrauchs nach dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch und anderen Gesetzen, die bis-
lang auf die Bundesanstalt fiir Arbeit und auf die Zollver-
waltung aufgeteilt waren, werden weitgehend bei der Zoll-
verwaltung gebiindelt. Bei der kiinftigen Bundesagentur fiir
Arbeit verbleibt lediglich die Verfolgung des Leistungs-
missbrauchs, der durch Datenabgleich intern aufgedeckt
wird und dessen Ahndung als Ordnungswidrigkeit keine
Aullenpriifung voraussetzt.

Um eine effiziente Wahrnehmung der Aufgabe sicherzustel-
len, soll das bei der Bundesanstalt fiir Arbeit vorhandene
Personal, das Aufgaben der bisherigen Arbeitsmarktinspek-
tionen wahrgenommen hat, in den Dienst des Bundes iiber-
wechseln und dort in der Zollverwaltung eingesetzt werden.
Der erforderliche Ubergang wird durch Satz 1 bewirkt. Er
betrifft alle Beamtinnen und Beamten der Bundesanstalt, die

vor dem 2. Juli 2003 die o.g. Aufgabe bei den Arbeits-
amtern, den Landesarbeitsdmtern und der Hauptstelle der
Bundesanstalt bereits tatsdchlich ganz oder iiberwiegend
wahrgenommen haben und zum Zeitpunkt der Uberleitung
tatsdchlich noch wahrnehmen. Dabei kommt der uneinge-
schrinkten Erfiillung des gesetzlichen Auftrages zur Be-
kdmpfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschifti-
gung eine herausragende Bedeutung zu. Dies setzt voraus,
dass das derzeit in diesem Bereich titige qualifizierte Perso-
nal iibergeleitet wird. Die Bundesanstalt wird deshalb alles
daran setzen, um dies zu gewihrleisten und — ausgenommen
die von ihr zur Bekdmpfung des Leistungsmissbrauchs be-
notigten Kréfte — keine groBeren Personalteile aus diesem
Bereich abziehen.

Der Begriff der Aufgabenwahrnehmung geht von der tat-
sdchlichen Wahrnehmung der entsprechenden Aufgaben
aus, auch wenn die Ubertragung nicht formlich erfolgt sein
muss, wie etwa bei zur Arbeitsmarktinspektion abgeordne-
ten Bediensteten oder wéhrend einer Erprobungsphase. Die
Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion miissen in vollem
Umfang oder zumindest {iberwiegend wahrgenommen wer-
den, d. h. der Umfang der zugewiesenen oder iibertragenen
Aufgaben muss mehr als 50 Prozent ausmachen. Dabei ist
es ohne Belang, ob die Bediensteten vollzeit- oder teilzeit-
beschéftigt sind. Ganz oder iiberwiegend nehmen auch sol-
che Bedienstete Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion
wahr, die an die Zollverwaltung abgeordnet sind.

Da es auf die Tétigkeit in einem Arbeitsamt zum Zeitpunkt
der Uberleitung ankommt, betrifft die Regelung alle aktiven
Bediensteten. Wiéhrend ein etwaiger Erholungsurlaub, an-
dere kurzfristige Dienstbefreiungen (z. B. Abbau des Gleit-
zeitguthabens) oder eine krankheitsbedingte Abwesenheit
unbeachtlich ist, werden dagegen léngerfristig beurlaubte
(z. B. §§ 72a, 72¢ BBG) oder aus anderen Griinden langer-
fristig von der Dienstleistung befreite Beamtinnen und Be-
amte nicht erfasst. Der letztgenannte Personenkreis wird
hierdurch nicht grundsétzlich von einem Wechsel in die
Zollverwaltung ausgeschlossen. Vielmehr kann sich im Ein-
zelfall die betroffene Beamtin oder der Beamte bei der Zoll-
verwaltung bewerben und ggf. nach den allgemeinen beam-
tenrechtlichen Regelungen dorthin versetzen lassen.

MalfBgeblich ist als Stichtag der 2. Juli 2003. Abgestellt wird
damit auf den Tag des Beschlusses des Bundeskabinetts
iiber die Zusténdigkeit der Zollverwaltung.

Satz 2 stellt klar, dass den in den Dienst der Zollverwaltung
ibernommenen Beamtinnen und Beamten ein ihrem bishe-
rigen Amt nach Bedeutung und Inhalt gleich zu bewerten-
des Amt iibertragen wird.

Satz 3 nimmt Beamtinnen und Beamte von der gesetzlichen
Uberleitung aus, die von der Mdglichkeit der Altersteilzeit
Gebrauch gemacht haben oder die Voraussetzungen fiir eine
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand erfiillen. Diesem
Personenkreis soll kein Dienstherrnwechsel durch Gesetz
vorgegeben werden. Sind diese Bediensteten gleichwohl an
der Tatigkeit in der Zollverwaltung interessiert, hat dieser
Personenkreis grundsitzlich die Moglichkeit, sich nach den
allgemeinen beamtenrechtlichen Regelungen dorthin abord-
nen zu lassen.

Die Rechte und Pflichten gegeniiber den in Dienst der Zoll-
verwaltung wechselnden Beamtinnen und Beamten der
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Bundesagentur werden zukiinftig unmittelbar vom Bund als
Dienstherrn wahrgenommen.

Zu Absatz 2

Wihrend Absatz 1 die Beamtenverhiltnisse betrifft, wird
durch diesen Absatz kraft Gesetzes der erforderliche Uber-
gang der Arbeitsverhéltnisse auf den Bund bewirkt. Die
Ausfiihrungen zu Absatz 1 Satz 1 gelten hier sinngemal.

Satz 2 stellt klar, dass die Bundesrepublik Deutschland als
neuer Arbeitgeber kraft Gesetzes zugleich in die arbeitsver-
traglichen Rechte und Pflichten eintritt, soweit sich aus den
Absitzen 3 und 4 keine Abweichungen ergeben. Dies be-
trifft etwa einzelvertragliche Abreden zur Teilzeitarbeit.

Entsprechend Absatz 1 Satz 3 sind diejenigen Angestellten
von der gesetzlichen Uberleitung ausgenommen, die von
der tarifvertraglich bereits bei der Bundesanstalt vorgesehe-
nen Moglichkeit der Altersteilzeit Gebrauch gemacht haben
oder eine gesetzliche Rente wegen Alters insbesondere nach
den §§ 36, 37 SGB VI in Anspruch nehmen konnen. Die-
sem Personenkreis soll kein Arbeitgeberwechsel durch Ge-
setz vorgegeben werden. Allerdings konnen auch sie — ent-
sprechend den abgeordneten Beamtinnen und Beamten —
auf freiwilliger Basis im Rahmen arbeitsvertraglicher Abre-
den bis zum Renteneintritt bzw. bis zum Eintritt in die Frei-
stellungsphase unter Fortbestand ihres Arbeitsverhidltnisses
mit der Bundesagentur fiir Arbeit im Bereich der Zollver-
waltung ihre Arbeit leisten.

Zu Absatz 3

Die Arbeitsverhéltnisse der Bundesanstalt fiir Arbeit unter-
liegen kraft Tarifbindung oder aufgrund arbeitsvertraglicher
Gleichstellungsvereinbarung dem Manteltarifvertrag fiir die
Angestellten der Bundesanstalt fiir Arbeit (MTA) und dem
Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarif-
liche Vorschriften — (MTA-O) und den ergidnzenden Tarif-
vertragen. Auf die Arbeitsverhéltnisse im Bereich des Bun-
des finden hingegen der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) und der Manteltarifvertrag zur Anpassung des Tarif-
rechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-O) mit seinen
ergianzenden Tarifvertrigen Anwendung. Um zu vermeiden,
dass sich innerhalb der Zollverwaltung zwei Arbeitnehmer-
gruppen mit unterschiedlichem Tarifrecht gegeniiberstehen,
werden die iibergeleiteten Angestellten grundsétzlich in das
Tarifrecht des Bundes integriert. Demzufolge verbleibt es
auch bei der Zusatzversorgung bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL), und zwar nach Maligabe
des fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Bun-
des geltenden Tarifvertrages Altersversorgung vom 1. Mirz
2002.

Als Ausnahmen von dem in Satz 1 verankerten Grundsatz
der Tarifeinheit sieht die Vorschrift Besitzstandsregelungen
zur derzeitigen Eingruppierung vor. Im Angestelltenbereich
decken sich die tariflichen Vergiitungsgruppen beider Tarif-
systeme weitgehend, sieht man von der Vergiitungsgruppe
VI MTA ab, die letztlich der Vergiitungsgruppe VIb BAT
entspricht. Allerdings ist die Bestimmung der Vergiitung
unterschiedlich, weil jeweils eigene Vergiitungsordnungen
mit abweichenden Eingruppierungsmerkmalen bestehen.
Satz 2 wahrt deshalb die zum Stichtag erreichte Vergiitungs-
gruppe. Eine Zuweisung zu einer Fallgruppe entfillt, da die

unterschiedlichen Fallgruppen der Anlage la zum BAT
(Allgemeine Vergiitungsordnung) mit Blick auf den Besitz-
stand des Satzes 3 nicht mehr relevant werden.

Die fortbestehende Eingruppierung in die im Zeitpunkt der
Uberleitung erreichte Vergiitungsgruppe tritt an die Stelle
der Eingruppierung, die sich nach den §§ 22 ff. BAT/BAT-O
ergeben wiirde. Diese Vergiitung nimmt an kiinftigen allge-
meinen Anpassungen in den Tarifrunden fiir Arbeitnehmer
des Bundes teil. Voraussetzung fiir die Vergiitungssicherung
ist, dass die bisherigen Tétigkeiten fiir den Arbeitsplatz
auch weiterhin pragend sind. Wechsel in andere Tatigkeits-
bereiche oder Neueinstellungen sind folglich keine Anwen-
dungsfille des Satzes 2. Werden den iibergeleiteten Ange-
stellten hingegen neue, hoherwertige Aufgaben im Bereich
der Arbeitsmarktinspektion {ibertragen, erfolgt eine Hoher-
gruppierung nach BAT/BAT-O. Satz2 durchbricht damit
die sog. Tarifautomatik des §22 BAT/BAT-O. Dadurch
kann erheblicher Verwaltungsaufwand vermieden werden,
der zudem im Regelfall nicht zu einer Anderung der Vergii-
tungsgruppe fithren diirfte. Zugleich beriicksichtigt diese
Ausnahme auch in angemessener Weise die Interessen der
mit ihren Aufgaben iibergeleiteten Angestellten, die durch
den Arbeitgeberwechsel grundsitzlich keine finanziellen
Einbuflen erleiden sollen.

Die zusitzliche Sicherung eines kiinftigen Bewéhrungs-,
Tétigkeits- oder Zeitaufstieges gemél Satz 3 ist durch die
Tatsache gerechtfertigt, dass hier quasi ein Betriebsiiber-
gang erfolgt und die bisherige Tétigkeit nach Satz 2 weitge-
hend beibehalten wird; abzustellen ist dabei auf das im Zeit-
punkt der Uberleitung geltende Tarifrecht der Bundesanstalt
fiir Arbeit. Um die Moglichkeit der sich nach BAT/BAT-O
ergebenden Eingruppierung aber nicht zu verwehren, kon-
nen die Angestellten sich dafiir schriftlich gegeniiber der
personalverwaltenden Stelle entscheiden; diese Entschei-
dung ist dann fiir beide Seiten bindend und wirkt ab dem
Zugang der Entscheidung beim Arbeitgeber (Satz 4).

Zu Absatz 4

Satz 1 stellt im Interesse der Besitzstandswahrung klar, dass
auf die Beschiftigungszeit nach § 19 BAT/BAT-O die bei
der Bundesanstalt fiir Arbeit anerkannten Beschiftigungs-
zeiten angerechnet werden. Das hat u. a. Einfluss auf die
Krankenbezugsfristen (§ 37 BAT/BAT-O, § 71 BAT), Kiin-
digungsfristen (§ 53 Abs. 2 BAT/BAT-O) bzw. den Eintritt
der Unkiindbarkeit (§ 53 Abs. 3 BAT). Die Regelung stellt
ferner klar, dass die bei der Bundesanstalt fiir Arbeit zuriick-
gelegten (Pflicht-)Versicherungszeiten in der Zusatzversor-
gung fortwirken, etwa im Hinblick auf die Unverfallbarkeit
nach den §§ 1, 2 und 18 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung.

Bereits § 6 Nr. 8 des Gesetzes iiber den unmittelbaren
Zwang bei Ausiibung 6ffentlicher Gewalt durch Vollzugs-
beamte des Bundes erkennt an, dass Angestellten auch ho-
heitliche Aufgaben im Vollzugsdienst iibertragen und sie
zum Tragen von Dienstwaffen ermichtigt werden konnen.
Soweit angesichts der spezifischen Belastungen im Rahmen
der Bekdmpfung illegaler Beschiftigung die sog. Polizeizu-
lage vergleichbaren Beamtinnen und Beamten der Zollver-
waltung zuerkannt wird, kann solche den im gleichen Auf-
gabenkreis eingesetzten Angestellten nicht versagt werden.
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Dem tragt Satz 2 Rechnung. Die gesetzliche Regelung be-
schrinkt sich auf iibergeleitete Angestellte.

Um einerseits unangemessene Hérten aus dem gesetzlichen
Arbeitgeberwechsel vermeiden zu helfen und andererseits
das Gesetz nicht mit stark einzelfallbezogenen Detailrege-
lungen zu belasten, wird das Bundesministerium der Finan-
zen als oberste Dienstbehdrde durch Satz 3 erméchtigt, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern als
der fiir das Tarifrecht zustdndigen obersten Dienstbehorde
ergdnzend aufer- und {ibertarifliche Regelungen zu treffen.

Zu Absatz 5

Die Regelung enthélt im Interesse einer einheitlichen Be-
handlung die Moglichkeit, die in den Absédtzen 3 und 4
enthaltenen MafBgaben auch auf solche Angestellten zu er-
strecken, die im Zusammenhang mit der Ubertragung von
Aufgaben der Arbeitsmarktinspektion von der Bundesagen-
tur fiir Arbeit in sonstiger Weise in den Dienst der Zollver-
waltung wechseln. Dies betrifft insbesondere den Arbeitge-
berwechsel aufgrund einer Bewerbung, etwa bei beurlaub-
ten oder freigestellten Angestellten.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift regelt die Tragung der finanziellen Lasten fiir
die Versorgungsbeziige der Beamten. Fiir die bis zur Uber-
leitung in den Dienst des Bundes zuriickgelegten Dienstzei-
ten ist die Bundesagentur zur Tragung verpflichtet, fiir die
Zeiten seit der Ubernahme der Bund.

Die Durchfithrung der Versorgungslastenteilung erfolgt ent-
sprechend der MaB3gaben der Absétze 2 bis 5 des § 107b Be-
amtenversorgungsgesetz.

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes
und der dbb-Beamtenbund und Tarifunion hatten Gelegen-
heit zur Stellungnahme.

Der dbb hat wie folgt Stellung genommen:

»Angesichts der Kiirze der dem dbb zur Verfiigung gestell-
ten Zeit ist eine sachgerechte Meinungsbildung zur Organi-
sationsentscheidung der Uberfiilhrung von Personal der
Bundesanstalt fiir Arbeit zur Zollverwaltung nicht moglich.

Die Uberleitungsregelungen sollten jedoch erginzt werden.
Allen Beschiftigten — unabhéngig vom Status — sollte ein
Optionsrecht eingerdumt werden, ob sie weiterhin bei der
Bundesanstalt fiir Arbeit verbleiben oder sich fiir eine Tatig-
keit im bisherigen Aufgabenreich unter dem Dach des Bun-
desministeriums der Finanzen entscheiden wollen.

Offen sind ferner die Eingruppierungsfolgen fiir Ange-
stellte, wenn der neue Arbeitgeber in Ausiibung seines Di-
rektionsrechts Angestellte mit anderen Aufgaben innerhalb
der Zollverwaltung betraut.

Kldrungsbediirftig sind ferner personalvertretungsrechtliche
Fragen. So bedarf es nach unserer Einschétzung einer Rege-
lung, wie mit den Beschéftigten zu verfahren ist, die gegen-
wirtig in den Personalvertretungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit ihr Mandat ausiiben.

Sinnvoll wire es, wenn die im Vorfeld bekannt gewordenen
Aussagen der Bundesregierung zur raumlichen Absicherung
der bisherigen Beschéftigten in der Arbeitsmarktinspektion
in den Gesetzentwurf aufgenommen wiirden.*

Mit der getroffenen Entscheidung werden die Kompetenzen
und Ressourcen zweier erfolgreich im Bereich der Bekdmp-
fung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschéftigung téti-
gen Bundesbehdrden gebiindelt. Die Einrdumung eines Op-
tionsrechts fiir die Beschéftigten der Bundesanstalt fiir Ar-
beit (BA) zum Verbleib bei der BA ist aus Sicht der Bundes-
regierung nicht moglich. Wie bereits in der vorstehenden
Begriindung ausgefiihrt wird, kommt der uneingeschrinkten
Erfillung des gesetzlichen Auftrages zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit und der illegalen Beschéftigung eine heraus-
ragende Bedeutung zu. Dies setzt voraus, dass das derzeitig
in diesem Bereich tétige qualifizierte Personal in den Dienst
der Zollverwaltung iibergeht. Nur mit der beabsichtigten
weitgehend geschlossenen Uberleitung des Personals von
der BA zur Zollverwaltung ldsst sich die Funktionsfahigkeit
der Arbeitseinheiten sicherstellen und die gewiinschte Kon-
tinuitit gewahrleisten. Dadurch wird nicht ausgeschlossen,
dass bei Interesse eine Riickbewerbung zur BA erfolgt.

Im Interesse von Funktionsfihigkeit und Kontinuitdt der
Bekdmpfung der illegalen Beschiftigung und des Leis-
tungsmissbrauchs ist fiir den Regelfall nicht beabsichtigt,
iibergeleitete Angestellte mit anderen Aufgaben innerhalb
der Zollverwaltung zu betrauen. Allerdings wird diesem
Personenkreis ein freiwilliger Wechsel in anderer Bereiche
nicht auf Dauer verwehrt werden kénnen. Ein Wechsel in
andere Tatigkeitsbereiche ist kein Fall der in § 436 SGB III
(neu) geregelten Vergiitungssicherung. In diesen Féllen be-
stimmt sich auch die Eingruppierung nach dem fiir alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Zollverwaltung gel-
tenden Tarifrecht des Bundes. Das folgt aus dem Gesetzent-
wurf und der amtlichen Begriindung. Dies gilt unabhingig
davon, ob der Wechsel auf Initiative des Arbeitnehmers zu-
riickgeht oder — ausnahmsweise — auf Veranlassung des Ar-
beitgebers erfolgt.

Mit der Regelung, die auf die Wahrnehmung von Aufgaben
in den Arbeitsmarktinspektionen an bestimmten Stichtagen
abstellt, gehen grundsétzlich auch die Mandatstrdger iiber.
Eine Ausnahme gilt fiir die bereits vor dem 2. Juli 2003
vollstindig freigestellten Mandatstréger.

Fiir die ,,rAumliche Absicherung™ bietet weder das Beam-
ten- noch das Tarifrecht einen Ansatzpunkt. Derartige Rege-
lungen kommen deshalb aus systematischen Griinden nicht
in Betracht.

Zu Artikel 2 (Erstes Buch Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 19)

Zu Buchstabe a

Folgednderung wegen der Vereinheitlichung der Foérderung
im Bereich der Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpas-
sungsmafnahmen.

Zu Buchstabe b

Folgednderungen zur Zusammenfassung des Arbeitslosen-
geldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung sowie zur Umbenennung der Bundesanstalt
fiir Arbeit.
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Zu Nummer 2 (§ 19b)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 29)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 36a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 3 (Viertes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)
Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 1)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 18b)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 18f)

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 5 (§ 23)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 6 (§ 28a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 7 (§ 28b)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit .

Zu Nummer 8 (§ 28¢)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 9 (§ 28f)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 10 (§ 28h)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 11 (§ 28k)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 12 (§ 281)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 13 (§ 28n)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 14 (§ 28p)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 15 (§ 28q)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 16 (§ 28r)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 17 (§ 44)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 18 (§ 55)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 19 (§ 71a)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Den Verwaltungsausschiissen der Agenturen fiir Arbeit ob-
liegt es kiinftig nicht mehr, Vorschlige zur Haushaltsauf-
stellung zu machen. Die Haushaltsaufstellung der Bundes-
agentur erfolgt durch den Vorstand in eigener Verantwor-
tung. Im Ubrigen handelt es sich um eine Folgeinderung
zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Ar-
beit. Die Genehmigung nach den Absétzen 2 und 3 kann
durch eine Vereinbarung nach § 1 Abs. 3 des Dritten Buches
ersetzt werden.

Zu Nummer 20 (§ 71b)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Buchstabe b

Die Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 Abs. 1
des Dritten Buches) steht grundsétzlich im Ermessen der
Agenturen fiir Arbeit. Nur unter den in § 37 Abs. 4 des Drit-
ten Buches genannten Voraussetzungen besteht ein Rechts-
anspruch auf die Beauftragung. Die Finanzierung der Ver-
mittlung durch Dritte soll deshalb grundsitzlich wieder aus
dem Eingliederungstitel erfolgen; lediglich die Leistungen
nach § 37 Abs. 4 des Dritten Buches miissen auflerhalb des
Eingliederungstitels etatisiert werden.

Mit der Anderung wird zugleich Missbrauchstendenzen ent-
gegengewirkt, die die Innenrevision der Bundesanstalt fiir
Arbeit im Zusammenhang mit dem § 37a des Dritten Bu-
ches festgestellt hatte.

Im Ubrigen werden durch die Anderung die allgemeinen
Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben nach dem Dritten Buch sowie die Zuschiisse fiir
schwerbehinderte Menschen, die nach den §§ 219 und 235a
des Dritten Buches geleistet werden konnen, aus dem Ein-
gliederungstitel herausgelost. Sie werden zusammen mit
den Pflichtleistungen zur Teilhabe im Rahmen des Kapitels
3 der Bundesagentur fiir Arbeit bewirtschaftet. Dadurch ent-
steht faktisch ein Gesamtbudget fiir die Teilhabe behinderter
Menschen. Die Agenturen fiir Arbeit werden dadurch in die
Lage versetzt, die Mittel effektiver als bisher einzusetzen.
Gleichzeitig kann dadurch dem Grundsatz der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit noch stirker Rechnung getragen
werden.

Uberbriickungsgeld ist nach der Anderung des Dritten Bu-
ches keine Ermessensleistung mehr.

Zu Buchstabe ¢

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe d

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe e

Mit der weiteren Dezentralisierung der Arbeitsverwaltung
wird auch die finanzielle Flexibilitdt der ortlichen Agentu-
ren fiir Arbeit gestirkt. Ausgabereste, die in einer Agentur
fiir Arbeit erwirtschaftet werden, kommen dieser Agentur
fiir Arbeit im néchsten Haushaltjahr zwingend zugute. Vor-
aussetzung ist, dass ein Bundeszuschuss nicht bendtigt wird
und deshalb die nicht verausgabten Mittel gemdll § 71c
SGB 1V der Eingliederungsriicklage zugefiihrt werden kon-
nen.

Ausgleiche zwischen den Agenturen fiir Arbeit sind nicht
mehr moglich. Damit wird die Planbarkeit der Ausgaben
des Eingliederungstitels fiir die Agenturen fiir Arbeitsimter
wesentlich erhoht.

Zu Nummer 21 (§ 71c¢)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 22 (§ 72)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 23 (§ 73)
Zu Buchstabe a

UberplanmiBige und auBerplanmiBige Ausgaben sowie
MaBnahmen, durch die durch den Haushalt nicht abge-
deckte Verpflichtungen entstehen konnen, sind bei den So-
zialversicherungstrdgern durch den ehrenamtlichen Vor-
stand zu genehmigen. Bei der Bundesagentur fiir Arbeit ist
der Vorstand jedoch das hauptamtliche Geschéftsfiihrungs-
organ. Es wird daher klargestellt, dass die Genehmigung
durch den ehrenamtlich titigen Verwaltungsrat als Kontroll-
gremium des Vorstands zu erfolgen hat.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 24 (§ 76)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 25 (§ 77)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 26 (§ 77a)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine Anderung zur Einfilhrung eines
Kontraktmanagements bei der Bundesagentur fiir Arbeit.
Bei der Aufstellung und Ausfithrung des Haushaltsplans so-
wie bei der Haushaltswirtschaft sollen auch weiterhin
grundsitzlich die Vorschriften der Bundeshaushaltsordnung
sinngemal gelten. In Einzelfillen kénnen jedoch zur Steige-
rung der Flexibilitdt des Handelns der Bundesagentur fiir
Arbeit Abweichungen erforderlich sein. In diesen Fillen
kann durch schriftliche Vereinbarung zwischen Bundesre-
gierung und Bundesagentur fiir Arbeit von den haushalts-
rechtlichen Regelungen des Bundes abgewichen werden.
Auch wenn solche Abweichungen zwischen der Bundesre-
gierung und der Bundesanstalt fiir Arbeit vertraglich gere-
gelt werden, ist sicherzustellen, dass durch das Abweichen
bei der Bundesagentur fiir Arbeit keine Mehrausgaben ent-
stehen.
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Zu Nummer 27 (§ 77b)

Seit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Fortentwicklung des
Haushaltsrechts (Gesetz vom 22. Dezember 1997, BGBI. I
S.3251) am 1. Januar 1998 wird der Bundesrechnungshof
bei der Vorbereitung, Unterstiitzung und Ergédnzung seiner
Priiftatigkeit in der unmittelbaren Bundesverwaltung durch
Priifungsdmter unterstiitzt, die seiner Dienst- und Fachauf-
sicht unterstellt sind. Die fritheren Vorpriifungsédmter in der
unmittelbaren Bundesverwaltung wurden aufgeldst. Bei
dieser Reform der externen Finanzkontrolle wurde lediglich
die Bundesanstalt fiir Arbeit ausgenommen, deren Vorprii-
fungsamt heute noch besteht. Das Vorpriifungsamt ist fach-
lich nur an Weisungen des Bundesrechnungshofes gebun-
den und damit Organ der externen Finanzkontrolle. Mit der
Auflésung des Vorpriifungsamtes der Bundesanstalt fiir Ar-
beit wird die externe Finanzkontrolle der Bundesagentur fiir
Arbeit vom Bundesrechnungshof und den ihm nachgeord-
neten Priiffungsdmtern gemdB den §§ 100, 111 Abs. 1 der
Bundeshaushaltsordnung wahrgenommen.

Der Bundesagentur verbleibt die Innenrevision gemaél
§ 398 SGB III, die mit den gleichen Feldern und des glei-
chen Priifmethoden wie das Vorpriifungsamt titig wird. Vor-
priifungsamt und Innenrevision unterscheiden sich lediglich
durch ihren gesetzlichen Auftrag.

Mit der Aufldsung des Vorpriifungsamtes und der Einfiih-
rung eines neuen Priifungsmodells gehen Personaleinspa-
rungen einher. Ein Teil des eingesparten Personals kann in
den Kernbereichen der Bundesagentur fiir Arbeit, insbeson-
dere im Bereich der Arbeitsvermittlung, eingesetzt werden.

Zu Nummer 28 (§ 78)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 29 (§ 79)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 30 (§ 85)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 31 (§ 110c)

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 4 (Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 9 Abs. 1)

Die Frist fiir die Berechnung der Vorversicherungszeit von
12 Monaten fiir die Versicherungsberechtigung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung bestimmt sich nach § 26
Abs. 1 SGB X in Verbindung mit § 188 Abs. 2 Alternative 2
in Verbindung mit § 187 Abs. 2 BGB und betrdgt 365 Tage
(vgl. BSG-Urteil vom 19. Juni 2001 — B12 KR 37/00 R -).

Personen, die ein auf 12 Monate befristetes Arbeitslosen-
geld beziehen, haben gemil § 339 SGB I1I einen Leistungs-
anspruch auf Arbeitslosengeld in Héhe von 360 Tagen. Sie
sind gemdB § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fiir die Dauer des Leis-

tungsbezugs Pflichtmitglied in der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Soweit die betreffenden Personen vor Beginn
des Arbeitslosengeldbezugs nicht gesetzlich krankenver-
sichert waren, erfiillen sie nicht die Vorversicherungszeit
von 365 Tagen fiir die Versicherungsberechtigung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung.

Den betroffenen Personen ist der Ausschluss des Beitritts-
rechts zur gesetzlichen Krankenversicherung in der Praxis
kaum zu vermitteln. Dieser Auffassung sind — mit Aus-
nahme der Bundesknappschaft — auch die Spitzenverbande
der Krankenkassen. Die Neuregelung sieht daher vor, dass
als Vorversicherungszeit von zwolf Monaten nach § 9
Abs. 1 Nr. 1 SGB V 360 Tage eines Bezugs von Leistungen
gelten, die nach § 339 SGB III berechnet werden.

Zu Nummer 2 (§ 203a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 204)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 251)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 5 (§ 252)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir

Arbeit.

Zu Nummer 6 (§ 293)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 7 (§ 306)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 5 (Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 58)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 148)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 168)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 5 (§ 170)
Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 6 (§ 173)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 7 (§ 193)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 8 (§ 196)
Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 9 (§ 224)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 10 (§ 224a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 11 (§ 247)
Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 12 (§ 252)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 13 (§ 276a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 14 (§ 321)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 6 (Siebtes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 2)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 125)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 186)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 205)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 5 (§ 211)

Die Behorden der Zollverwaltung werden als Zusammenar-
beitsbehdrden bei der Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten eingefiigt. Im Ubrigen handelt es sich
um eine Folgednderung zur Umbenennung der Bundesan-
stalt fiir Arbeit.

Zu Artikel 7 (Achtes Buch Sozialgesetzbuch)
Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 8 (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Folgednderung zur Anderung der Uberschriften und zur
Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 6)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 11)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 13)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 5 (§ 14)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 6 (§ 38)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 7 (§ 42)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 8 (§ 44)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 9 (§ 45)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 10 (§ 51)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 11 (§ 53)

Die Regelung, die sich an das Steuerrecht anlehnt, fiihrt zu
einer triigeriibergreifenden Vereinheitlichung bei der Uber-
nahme von Fahrkosten im Zusammenhang mit der Ausfiih-
rung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben und tragt damit unter anderem
einem besonderen Anliegen des Petitionsausschusses des
Deutschen Bundestages Rechnung. Die Ubernahme von
Kosten nach Absatz 1, die im Zusammenhang mit der we-
gen der Art oder der Schwere der Behinderung bestehenden
Notwendigkeit zur Benutzung besonderer Beférderungsmit-
tel entstehen, bleibt unberiihrt.

Zu Nummer 12 (§ 64)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 13 (§ 68)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 14 (§ 73)

Folgednderung wegen der Vereinheitlichung der Forderung
im Bereich der Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpas-
sungsmalnahmen. Es gilt die Ubergangsvorschrift in
§ 159a.

Zu Nummer 15 (§ 75)

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 16 (§ 76)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 17 (§ 77)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 18 (§ 79)

Den Landesarbeitsimtern werden gesetzlich keine Aufga-
ben mehr zugewiesen. Infolgedessen wird kiinftig auf die
Bundeslénder abgestellt.

Zu Nummer 19 (§ 80)

Zu den Buchstaben a bis d

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe e

Den Landesarbeitsimtern werden gesetzlich keine Aufga-
ben mehr zugewiesen. Infolgedessen wird die Aufgliede-
rung der anzuzeigenden Daten kiinftig auf Landerebene vor-
genommen.

Zu den Buchstaben f bis j

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 20 (§ 81)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 21 (§ 82)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 22 (§ 83)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 23 (§ 87)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 24 (§ 88)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 25 (§ 95)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 26 (§ 96)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 27 (§ 99)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 28 (§ 101)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 29 (§ 102)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 30 (§ 103)
Zu Buchstabe a

Folge daraus, dass den Landesarbeitsdmtern gesetzlich
keine Aufgaben mehr zugewiesen werden. In dem Beraten-
den Ausschuss bei dem Integrationsamt ist kiinftig ein Ver-
treter der Bundesagentur fiir Arbeit Mitglied. Die Bundes-
agentur kann dann selbst entscheiden, auf welcher Verwal-
tungsebene die Aufgabe wahrgenommen wird.

Zu Buchstabe b

Folge daraus, dass den Landesarbeitsdmtern gesetzlich
keine Aufgaben mehr zugewiesen werden. Das Mitglied
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und das stellvertretende Mitglied werden kiinftig vom Vor-
stand der Bundesagentur fiir Arbeit berufen. Die Bundes-
agentur kann eine Stelle bestimmen, die die Berufung vor-
nehmen kann.

Zu Nummer 31 (§ 104)
Zu den Buchstaben a bis ¢

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit sowie zur Zusammenfassung von Arbeitsbeschaf-
fungsmafBnahmen und Strukturanpassungsmafinahmen.

Zu Buchstabe d

Folge aus der Anderung der Bezeichnung der Bundesanstalt
fiir Arbeit. Die Moglichkeit des Abschlusses von Verwal-
tungsvereinbarungen ist kiinftig in § 368 des Dritten Buches
geregelt. Deshalb ist die Verweisung anzupassen.

Zu Buchstabe e

Mit der Aufhebung des Absatzes 4 Satz 2 wird der Verzicht
auf Regelungen zu den Geschiéftsstellen der Agenturen fiir
Arbeit im Dritten Buch nachvollzogen. Im Ubrigen handelt
es sich um eine Folgednderung zur Umbenennung der Bun-
desanstalt fiir Arbeit.

Zu Buchstabe f

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 32 (§ 105)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 33 (§ 107)

Die Regelung, nach der Aufgaben der Landesarbeitsimter
auch auf die Arbeitsdmter iibertragen werden konnen, wird
aufgehoben, da den Landesarbeitsimtern gesetzlich keine
Aufgaben mehr zugewiesen werden. Die den kiinftigen
Agenturen fiir Arbeit iibertragenen Aufgaben ergeben sich
unmittelbar aus den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften.
Die Aufgaben nach § 156 werden der Bundesagentur fiir
Arbeit zugewiesen (siche Nummer 46).

Zu Nummer 34 (§ 109)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 35 (§ 111)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 36 (§ 113)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 37 (§ 117)

Folge daraus, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich
keine Aufgaben mehr zugewiesen werden. Die Integrations-

amter stellen das Benehmen kiinftig mit der jeweiligen ort-
lichen Agentur filir Arbeit her.

Zu Nummer 38 (§ 118)

Folge daraus, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich
keine Aufgaben mehr zugewiesen werden. Die Landes-
arbeitsdmter erlassen keine Verwaltungsakte nach Teil 2
dieses Gesetzbuches. Diese Verwaltungsakte, wie die
Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinder-
ten Menschen (§ 68 Abs.2), die Mehrfachanrechnung
(§ 76) oder Feststellungsbescheide (§ 80 Abs. 3) werden
ausschlieBlich von den Agenturen fiir Arbeit erlassen. In-
folgedessen wird der bisher beim Landesarbeitsamt be-
stehende Widerspruchsausschuss (§ 120) bei der ortlichen
Agentur fiir Arbeit eingerichtet.

Zu Nummer 39 (§ 119)
Zu Buchstabe a

Folge daraus, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich
keine Aufgaben mehr zugewiesen werden. In dem Wider-
spruchsausschuss beim Integrationsamt ist kiinftig ein Ver-
treter der Bundesagentur fiir Arbeit Mitglied. Die Bundes-
agentur kann dann selbst entscheiden, auf welcher Verwal-
tungsebene die Aufgabe wahrgenommen wird.

Zu Buchstabe b

Folge daraus, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich
keine Aufgaben mehr zugewiesen werden. Das Mitglied
und das stellvertretende Mitglied werden kiinftig vom Vor-
stand der Bundesagentur fiir Arbeit berufen.

Zu Nummer 40 (§ 120)
Zu Buchstabe a

Infolge, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich keine
Aufgaben mehr zugewiesen werden, die Landesarbeitsim-
ter somit keine Verwaltungsakte mehr nach Teil 2 dieses
Gesetzbuches erlassen, wird der Widerspruchsausschuss bei
der Agentur filir Arbeit errichtet, die den angefochtenen Ver-
waltungsakt erlassen hat. Deshalb ist die Uberschrift anzu-
passen.

Zu Buchstabe b

Infolge, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich keine
Aufgaben mehr zugewiesen werden, die Landesarbeitsim-
ter somit keine Verwaltungsakte mehr nach Teil 2 dieses
Gesetzbuches erlassen, wird der Widerspruchsausschuss bei
der Agentur fiir Arbeit errichtet, die den angefochtenen Ver-
waltungsakt erlassen hat. Infolgedessen sind das Mitglied
und das stellvertretende Mitglied, das die Bundesanstalt fiir
Arbeit vertritt, Vertreter der Agentur fiir Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Infolge der Einrichtung der Widerspruchsausschiisse bei
den Agenturen fiir Arbeit notwendige Anderungen hinsicht-
lich der Befugnis zur Berufung der Mitglieder und der stell-
vertretenden Mitglieder sowie des Einzugsbereichs der Mit-
glieder und stellvertretenden Mitglieder.
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Zu Nummer 41 (§ 121)
Folgednderung zur Anderung des § 120.

Zu Nummer 42 (§ 127)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 43 (§ 130)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 44 (§ 138)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 45 (§ 142)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 46 (§ 156)

Infolge, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich keine
Aufgaben mehr zugewiesen werden, wird als Verwaltungs-
behdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber
Ordnungswidrigkeiten die Bundesagentur fiir Arbeit be-
stimmt. Die Bundesagentur kann dann selbst entscheiden,
auf welcher Verwaltungsebene die Aufgabe wahrgenommen
wird.

Zu Nummer 47 (§ 158)

Folgednderungen zur Anderung des § 120.

Zu Nummer 48 (§ 159)

Ubergangsregelung, um bis zu dem Zeitpunkt, an dem Wi-
derspruchsausschiisse bei den Agenturen fiir Arbeit einge-
richtet sein werden, die Durchfithrung von Widerspruchs-
verfahren zu ermdglichen.

Zu Nummer 49 (§ 159a)

Da die Regelungen zu StrukturanpassungsmaBnahmen in
den §§ 272 bis 279 zum 31. Dezember 2003 aufgehoben
werden, wird in der Ubergangsvorschrift klargestellt, dass
Stellen, die iiber diesen Zeitpunkt hinaus in noch laufenden
MafBnahmen besetzt sind, nicht als Arbeitsplitze gelten.

Zu Artikel 9 (Zehntes Buch Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 66)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 67¢)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 69)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 116)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 10 (Elftes Buch Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 20)

Folgednderung zur Zusammenfithrung von Unterhaltsgeld
und Arbeitslosengeld im Dritten Buch (vgl. Artikel 1
§§ 117 ff.).

Zu Nummer 2 (§ 44)

Folgednderung zur Zusammenfithrung von Arbeitslosen-
geld und Unterhaltsgeld zu einer einheitlichen Entgelter-
satzleistung bei Arbeitslosigkeit und beruflicher Weiterbil-
dung im Dritten Buch.

Zu Nummer 3 (§ 59)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 11 (Anderung der Bundeslaufbahn-
verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 12 (Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung des Bundesdisziplinar-
gesetzes bei den bundesunmittelbaren
Korperschaften mit Dienstherrnfahig-
keit im Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung)

Zu Nummer 1

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu den Nummern 2 und 3

Es handelt sich um Folgednderungen zur Neuorganisation
der mittleren Verwaltungsebene der Bundesagentur fiir Ar-
beit durch die Anderungen im Dritten Buch Sozialgesetz-
buch. Da es zukiinftig allein der Organisationshoheit der
Bundesagentur obliegt, eine solche Mittelebene einzurich-
ten, sollen Mitglieder der Geschéftsfithrung der Regional-
direktionen nicht dienstvorgesetzte oder hohere Dienstvor-
gesetzte sein.

Zu Artikel 13 (Anderung des Bundesbesoldungs-
gesetzes)

Zu Nummer 1

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 3

Mit der Regelung wird die Flexibilitét in der Besoldung von
Leitungsfunktionen bei der Bundesagentur fiir Arbeit er-
hoht. Bisher konnten Direktoren von Arbeitsémtern nur
nach den Besoldungsgruppen A 15 und A 16 besoldet wer-
den. Durch die Anderungen im Dritten Buch Sozialgesetz-
buch werden die Agenturen fiir Arbeit nunmehr von einem
aus drei Personen bestehenden Kollektivorgan geleitet. Es
soll daher ermdglicht werden, dass Mitglieder dieses Or-
gans auch nach der Besoldungsgruppe A 14 besoldet wer-
den kdnnen.

Zu Nummer 4

Folgeénderungen zur Neuorganisation der Leitungsfunktio-
nen in den Agenturen fiir Arbeit.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a

Mit der Regelung wird die Flexibilitdt in der Besoldung von
Leitungsfunktionen bei der Bundesagentur fiir Arbeit er-
hoht. Bisher konnten Vizeprédsidenten von Landesarbeits-
amtern nur nach den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 besol-
det werden. Durch die Anderungen im Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch werden die Regionaldirektionen der Bundes-
agenturen filir Arbeit nunmehr von einem aus drei Personen
bestehenden Kollektivorgan geleitet. Es soll daher ermdg-
licht werden, dass Mitglieder dieses Organs auch nach der
Besoldungsgruppe A 16 besoldet werden konnen.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Neuorganisation der Leitungsfunktionen
in den Agenturen fiir Arbeit.

Zu Nummer 6

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesagentur fiir
Arbeit und zur Neuorganisation der Leitungsfunktionen in
den Agenturen fiir Arbeit.

Zu Nummer 7

Folgednderungen zur Umbenennung der Landesarbeitsdm-
ter in Regionaldirektionen sowie zur Neustrukturierung der
Leitungsfunktionen in den Agenturen fiir Arbeit und in den
Regionaldirektionen.

Zu Nummer 8

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neustrukturierung der Leitungsfunktionen in
den Regionaldirektionen.

Zu Nummer 9

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neustrukturierung der Leitungsfunktionen in
den Regionaldirektionen.

Zu Nummer 10

Folgednderungen zur Neuorganisation der Leitungsfunktio-
nen der Landesarbeitsamter.

Zu Artikel 14 (Anderung der Ubergangszahlungs-
verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 15 (Anderung der Leistungsstufen-
verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 16 (Anderung der Leistungsprimien- und
Zulagenverordnung)

Zu Nummer 1

Anpassung der Regelungen zur Bestimmung der Entschei-
dungsberechtigten in den obersten Bundesbehorden an die
Regelungen in der Leistungsstufenverordnung.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 17 (Anderung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes)

Mit der Umstrukturierung der Arbeitsverwaltung erhalten
die Agenturen fiir Arbeit und die Regionaldirektionen drei-
kopfige Geschiftsfithrungen. Fiir diese gilt — wie bisher fiir
den Vorstand der Bundesanstalt — dass sie sich im Rahmen
des Bundespersonalvertretungsgesetzes durch eines oder
mehrere Mitglieder der Geschéftsfiihrung vertreten lassen
konnen.

Durch den neuen Satz 3 wird klargestellt, dass die fiir den
Vorstand getroffene allgemeine Vertretungsregelung eine
Vertretung des flir den Personalbereich zustindigen Vor-
standsmitglieds durch den Geschiftsbereichs- oder Abtei-
lungsleiter Personal nicht ausschlief3t.

Im Ubrigen handelt es sich um eine Folgeéinderung zur Um-
benennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Artikel 18 (Anderung der Zweiten Bundesmelde-
dateniibermittlungsverordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 19 (Anderung des Infektionsschutz-
gesetzes)

Folgednderung zur Neustrukturierung der Sperrzeitregelung
und zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Artikel 20 (Anderung des Gesetzes iiber die
Erweiterung des Katastrophen-
schutzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Artikel 21 (Anderung des Gesetzes zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Helfer der
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 22 (Anderung des Zivilschutzgesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 23 (Anderung des Gesetzes zur Férderung
eines freiwilligen sozialen Jahres)
Folgednderung zur Reform des Bemessungsrechts des Ar-

beitslosengeldes (Artikel 1 §§ 130 ff. des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch).

Zu Artikel 24 (Anderung des Gesetzes zur Forderung
eines freiwilligen 6kologischen Jahres)

Folgednderung zur Reform des Bemessungsrechts des Ar-
beitslosengeldes (Artikel 1 §§ 130 ff. des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch).

Zu Artikel 25 (Anderung des Bundessozialhilfe-
gesetzes)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 26 (Anderung der Sozialhilfedaten-
abgleichsverordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 27 (Anderung des Auswandererschutz-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 28 (Anderung des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes)

Folgednderungen zur Zusammenfassung des Arbeitslosen-
geldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung sowie zur Umbenennung der Bundesanstalt
fiir Arbeit.

Zu Artikel 29 (Anderung der Verordnung iiber die
Errichtung eines Beirates fiir
Ausbildungsforderung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 30 (Anderung des Bundes-
entschidigungsgesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 31 (Anderung des Beruflichen
Rehabilitierungsgesetzes)

Folgednderungen zur Zusammenfassung des Arbeitslosen-
geldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung. Anerkannte Verfolgte haben auch nach Auf-
hebung der Regelungen iiber das Unterhaltsgeld im Dritten
Buch Sozialgesetzbuch wie bisher weiterhin Anspruch auf
eine Entgeltersatzleistung bei beruflicher Weiterbildung. Im
Ubrigen: Folgeinderungen zur Umbenennung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit.

Die Regelungen zum Arbeitslosengeld bei beruflicher Wei-
terbildung sind entsprechend anzuwenden. Weiterhin nicht
erforderlich ist die Erfiillung einer Anwartschaftszeit oder
das Vorliegen einer arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeit
der Weiterbildung.

Zu Artikel 32 (Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung des Auslidndergesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 33 (Anderung der Auslinderdateniiber-
mittlungsverordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 34 (Anderung des Aufenthaltsgesetzes/
EWG)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 35 (Anderung des AZR-Gesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 36 (Anderung der AZRG-Durchfiihrungs-
verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 37 (Anderung des Auslindergesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 38 (Anderung des Statistikregister-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 39 (Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum deutsch-dsterreichischen
Konkursvertrag)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Artikel 40 (Anderung des Insolvenzordnung)
Zu Nummer 1

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neuorganisation
der Bundesagentur fiir Arbeit durch die Anderungen im
Dritten Buch Sozialgesetzbuch und zur Anderung des § 112
BetrVG. Nach dieser Vorschrift kann kiinftig der Vorstand
der Bundesagentur fiir Arbeit um Vermittlung ersucht wer-
den, wenn ein Interessenausgleich iiber die geplante Be-
triebsdnderung oder eine Einigung tiber den Sozialplan
nicht zustande kommt. Der Vorstand kann die Aufgabe auf
andere Bedienstete der Bundesagentur fiir Arbeit — insbe-
sondere auf Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Regional-
direktionen — {ibertragen. Mit der Anderung des § 121 wird
die Anderung des § 112 BetrVG fiir den Vermittlungsver-
such im Insolvenzverfahren nachvollzogen.

Zu Artikel 41 (Anderung des Strafvollzugsgesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 42 (Anderung des Sozialgerichtsgesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 43 (Anderung des Gesetzes zur Hilfe
fiir Frauen bei Schwangerschafts-
abbriichen in besonderen Fillen)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 44 (Anderung des Strafgesetzbuches)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 45 (Anderung des Gesetzes zur
Bekidmpfung der Schwarzarbeit)

Zu Nummer 1 (§ 1)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 3)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 5)

Die Umsetzung des mit dem Gesetz zur Erleichterung der
Bekdampfung von illegaler Beschéftigung und Schwarzar-
beit zum 1. August 2002 eingefiigten § 5 Abs. 1 Satz 4 ist

auf erhebliche rechtliche und tatsdchliche Hindernisse ge-
stoBen. Die Einholung von Behdrdenfiihrungszeugnissen
durch die fiskalisch handelnden Vergabestellen ist mit den
Vorschriften des Bundeszentralregistergesetzes nicht verein-
bar, da diese die Erteilung eines Behdrdenfithrungszeugnis-
ses nur im Fall hoheitlichen Handelns einer Behdrde vorse-
hen.

Die Vorlage privater Fiihrungszeugnisse ist insbesondere fiir
groBe Baugesellschaften und Arbeitsgemeinschaften, die
eine Vielzahl von Vertretungsberechtigten haben, mit unver-
haltnismaBig hohem Aufwand verbunden, da die Beantra-
gung nur personlich unter Nachweis der Identitét erfolgen
kann. Aus den genannten Griinden konnten die Vergabestel-
len die Vorschrift teilweise nicht umsetzen. §5 Abs. 1
Satz 4 wird deshalb so ausgestaltet, dass kiinftig eine Uber-
priifung der Zuverlassigkeit von Unternehmen im Rahmen
von Vergabeverfahren und insbesondere die Uberpriifung,
ob ein Ausschlussgrund nach §5 Abs. 1 Satz 1 vorliegt,
ohne Vorlage von Fiihrungszeugnissen moglich ist. Damit
wird der unverhiltnismédBige Aufwand, der Bewerbern
durch die Beantragung privater Fiihrungszeugnisse entstan-
den war, vermieden.

Die Verpflichtung zur Einholung von Behordenfiihrungs-
zeugnissen und die Verpflichtung zur Vorlage personlicher
Fiihrungszeugnisse entfillt. Die Zuverlédssigkeit wird jetzt
anhand von Auskiinften aus dem erweiterten Gewerbezent-
ralregister iiberpriift. Um die Verfiigbarkeit aller im Sinne
des § 5 des Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit er-
forderlichen Informationen sicherzustellen, werden zukiinf-
tig auch Verurteilungen im Gewerbezentralregister erfasst,
die auf der Grundlage der in Absatz 1 Satz 1 genannten
Straftatbestinde erfolgt sind (siche Anderungen in der Ge-
werbeordnung).

Dariiber hinaus wird der Kreis der Auskunftsberechtigten
erweitert. Zukiinftig konnen nicht nur Behoérden, sondern
alle in § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen genannten Vergabestellen die bend-
tigten Auskiinfte aus dem Gewerbezentralregister einholen
(siehe Anderungen in der Gewerbeordnung).

Die Verpflichtung zur Einholung von Auskiinften ist flexib-
ler und damit bedarfsgerechter als bisher ausgestaltet wor-
den. Die Vergabestelle fordert die Auskiinfte nur an, soweit
sie zur Beurteilung der Zuverlédssigkeit benotigt werden.
Oftmals sind den Vergabestellen Bewerber und die fiir die
Bewerber handelnden Personen bereits aus vorausgegange-
nen Vergabeverfahren oder anderweitig bekannt. Im Regel-
fall ist deshalb eine auf den Betrieb bezogene Auskunft aus-
reichend. Nur in Zweifelsfillen ist die Zuverldssigkeit an-
hand — zusitzlicher — personenbezogener Auskiinfte aus
dem Gewerbezentralregister zu kldren. Dies kann z. B. der
Fall sein, wenn sich bei einem Bewerber Verdnderungen bei
den vertretungsberechtigten Personen ergeben haben oder
wenn Anhaltspunkte fiir Versto3e im Sinne des § 5 Abs. 1
Satz 1 vorliegen.

Die Vergabestelle kann — wie bisher — die Vorlage von Aus-
kiinften aus dem Gewerbezentralregister auch vom Bewer-
ber verlangen. Dieser Verpflichtung kann auch durch Vor-
lage der Kopie einer aus dem Gewerbezentralregister erteil-
ten Auskunft gentigt werden.
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Zu Nummer 4 (§ 6)

Folgednderung zur neuen Zustdndigkeitsregelung auf dem
Gebiet der Bekdmpfung illegaler Beschéftigung.

Zu Artikel 46 (Anderung der Verordnung iiber die
Zustandigkeit und das Verfahren bei
der Unabkdmmlichstellung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 47 (Anderung des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 48 (Anderung der Verordnung zu § 11
Arbeitsplatzschutzgesetz)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 49 (Anderung des Unterhaltssicherungs-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 50 (Anderung des Soldatenversorgungs-
gesetzes)

Folgednderungen zur Zusammenfassung des Arbeitslosen-
geldes und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung sowie Folgednderungen zur Umbenennung
der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Artikel 51 (Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung der §§ 4, 5 und 5a des
Soldatenversorgungsgesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 52 (Anderung des Eignungsiibungs-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 53 (Anderung des Finanzverwaltungs-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 54 (Anderung der Verordnung zur
Durchfithrung von § 5 Abs. 3 des
Finanzverwaltungsgesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 55 (Anderung des Finanz- und Personal-
statistikgesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 56 (Anderung des Gesetzes iiber Steuer-
statistiken)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 57 (Anderung der Abgabenordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 58 (Anderung der Mitteilungs-
verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 59 (Anderung der Familienkassen-
zustiandigkeitsverordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 60 (Anderung des Berlinforderungs-
gesetzes 1990)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 61 (Anderung des Einkommensteuer-
gesetzes 2002)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 62 (Anderung des Lastenausgleichs-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 63 (Anderung des Haushaltsgrundsétze-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 64 (Anderung des Gesetzes zur
Einsparung von Personalausgaben
in der mittelbaren Bundesverwaltung
sowie bei der Deutschen Bundesbahn
und der Deutschen Bundespost)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Artikel 65 (Anderung des Wirtschaftsnummer-
Erprobungsgesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 66 (Anderung des Entwicklungshelfer-
Gesetzes)

Folgednderung zur Neuregelung des Bemessungsrechts des
Arbeitslosengeldes im Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(Artikel 1 §§ 130 ff.) sowie zur Umbenennung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit.

Zu Artikel 67 (Anderung der Gewerbeordnung)
Zu Nummer 1 (§ 14)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 139)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 149)
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b

§ 149 Abs. 2 bestimmt den Inhalt des Gewerbezentralregis-
ters (GZR). Bislang sind nach Satz 1 nur ndher umschrie-
bene Verwaltungsentscheidungen (Nr. 1), gewisse Ver-
zichtserkldrungen eines Zulassungsinhabers (Nr.2) und
rechtskriftige Bufigeldentscheidungen wegen bestimmter
Ordnungswidrigkeiten (Nr. 3) enthalten.

Mit der Ergdnzung der Nummer 4 wird der Inhalt des GZR
um rechtskréftige Verurteilungen wegen einer Straftat nach
den §§ 406, 407 Drittes Buch Sozialgesetzbuch, den §§ 15,
15a Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz oder § 266a des Straf-
gesetzbuches erweitert. Die Daten werden dann sowohl im
Bundeszentralregister als auch im GZR gespeichert. Durch
Folgednderungen in § 153 Gewerbeordnung wird sicher-
gestellt, dass den Betroffenen hierdurch kein Nachteil ent-
steht.

Mit der Anderung der Gewerbeordnung durch das Gesetz
zur Erleichterung der Bekdmpfung von illegaler Beschifti-
gung und Schwarzarbeit vom 23.Juli 2002 (BGBL I
S. 2787) wurden die Vergabestellen verpflichtet, Auskiinfte
aus dem GZR iiber BuBigeldentscheidungen wegen einer in
§5 Abs.1 Satzl des Gesetzes zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit genannten Ordnungswidrigkeiten einzuho-
len. Die Praxis hat gezeigt, dass es auch sinnvoll wire, die
in § 5 des Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit auf-
gefiihrten Straftaten, die regelméBig im Zusammenhang mit
der Ausiibung eines Gewerbebetriebes stehen, in das GZR
einzutragen. Damit entféllt die Notwendigkeit, sich einen
Auszug aus dem Bundeszentralregister vorlegen zu lassen;
die Verpflichtung zur Einholung oder Vorlage von Auskiint-

ten aus dem Bundeszentralregister ist deshalb in § 5 Abs. 1
Satz 4 des Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit ge-
strichen worden. Fiir Bewerber im Rahmen eines Vergabe-
verfahrens wie auch die Vergabestellen selbst, bedeutet dies
eine erhebliche Erleichterung.

Zu Nummer 4 (§ 150a)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine Folgednderung, die durch die Er-
ginzung der Nummer 4 in § 149 Abs. 2 Satz 1 erforderlich
wird.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit der Vorschrift wird die Auskunftsmdglichkeit im Rah-
men von Vergabeverfahren an die Vorschriften des Gesetzes
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes angepasst. Geméll § 5 Abs. 1 Satz 4 des
Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und § 6 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes sind offentliche Auftrag-
geber verpflichtet, Ausziige aus dem GZR einzuholen. Mit
der Erweiterung des § 150a Abs. 1 Satz2 wird die Aus-
kunftserteilung nach § 150a deshalb auf offentliche Auf-
traggeber erweitert.

Als Folge der allgemeinen Privatisierungen sind immer hiu-
figer ,,0ffentliche Auftraggeber die Vergabestelle.

Zu Nummer 5 (§ 153)

Es handelt sich um aufgrund der Doppelspeicherung im

Zentralregister und im GZR erforderliche Folgeédnderungen.

Zu Artikel 68 (Anderung der Datenweiterleitungs-
Verordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 69 (Anderung der Wahlordnung fiir die
Wabhlen der Mitglieder der Vollver-
sammlung der Handwerkskammern)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 70 (Anderung der Verordnung iiber das
Schornsteinfegerwesen)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
Zu Artikel 71 (Anderung des Kreditwesengesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Artikel 72 (Anderung des Gesetzes iiber eine
Wiedereingliederungshilfe im
Wohnungsbau fiir riickkehrende
Auslinder)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 73 (Anderung des Kiindigungsschutz-
gesetzes)

Zu den Nummern 1 und 2

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3

Folgednderung zur Neuorganisation der Bundesanstalt fiir
Arbeit im Elften Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch. Die reformierte Bundesagentur fiir Arbeit bestimmt in
eigener Verantwortung, auf welcher Verwaltungsebene die
Entscheidung iiber die Zulassung der Kurzarbeit getroffen
wird.

Zu den Nummern 4 und 5

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 74 (Anderung des Fiinften
Vermogensbildungsgesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 75 (Anderung des Gesetzes iiber die
Schaffung eines besonderen
Arbeitgebers fiir Hafenarbeiter
(Gesamthafenbetrieb))

Folgednderung zur Neuorganisation der Bundesanstalt fiir
Arbeit im Elften Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch. Die reformierte Bundesagentur fiir Arbeit bestimmt in
eigener Verantwortung, auf welcher Verwaltungsebene die
Aufsicht iiber den Gesamthafenbetrieb ausgeiibt wird, wenn
er nichtgewerbsméBige Arbeitsvermittlung durchfiihrt.

Zu Artikel 76 (Anderung des Arbeitssicherstellungs-
gesetzes)

Zu Nummer 1

Die jetzige Vorschrift des § 4 Abs. 1 Nr. 7 ArbSG erfasst
zwar den gesamten Verkehrsbereich, sie vermittelt aber den
Eindruck, als ob die See- und Binnenschifffahrt nach Ein-
tritt einer der Voraussetzungen fiir die Anwendung des Ar-
beitssicherstellungsgesetzes Haupttriger der lebens- und
verteidigungswichtigen Verkehrsaufgabe wire. Tatsdchlich
wire aber die Masse der Verkehrsleistungen durch die
Eisenbahnen und die Unternehmen des Giiterstra3enver-
kehrs zu erbringen. Durch die vorgesehenen Anderungen
soll dieser Schwerpunkt auch im Arbeitssicherstellungs-
gesetz zum Ausdruck kommen.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4
Zu den Buchstaben a und b

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe ¢

Die Vorschrift ist entbehrlich geworden. Nach Herabsetzung
des Volljahrigkeitsalters auf das 18. Lebensjahr durch das
Gesetz vom 31. Juli 1974 (BGBI. I S. 1713) gehéren Min-
derjahrige nicht mehr zu dem Personenkreis, der nach dem
Arbeitssicherstellungsgesetz verpflichtet werden darf.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Das Arbeitssicherstellungsgesetz ist nach Artikel 1 des Ge-
setzes zu dem Vertrag vom 31. August 1990 zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokra-
tischen Republik tiber die Herstellung der Einheit Deutsch-
lands — Einigungsvertragsgesetz — und der Vereinbarung
vom 18. September 1990 (BGBI. 1990 II S. 885) in Verbin-
dung mit Artikel 8 des Vertrages zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Repu-
blik tiber die Herstellung der Einheit Deutschlands — Eini-
gungsvertrag — vom 31. August 1990 am 29. September
1990 im Beitrittsgebiet und dementsprechend auch im frii-
heren Ost-Berlin in Kraft getreten. Im fritheren West-Berlin
ist das Arbeitssicherstellungsgesetz nach den §§ 1 und 5 des
Sechsten Uberleitungsgesetzes vom 25. September 1990
(BGBL. I S. 2106) in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes
zu dem Vertrag vom 11. Oktober 1990 (BGBI. 1990 II
S. 1317), dieser in Verbindung mit Artikel 7 des Vertrages
iiber die abschlielende Regelung in bezug auf Deutschland
vom 12. September 1990 und der Bekanntmachung vom
2. Oktober 1990 (BGBI. 1990 II S. 1331), am 3. Oktober
1990 in Kraft getreten. Das Arbeitssicherstellungsgesetz gilt
damit seit 1990 im gesamten Land Berlin. Durch die Ande-
rung wird die Sonderregelung fiir die Stadtstaaten Bremen
und Hamburg auf Berlin ausgedehnt.

Die weitere Anderung beinhaltet eine Anpassung an die ge-
brauchliche Begriffsbestimmung (,,Liibecker Formel®).
Zu Doppelbuchstabe bb

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Nummer 6

Die Vorschrift ist wie § 9 Abs. 3 Satz 2 ArbSG entbehrlich
geworden.

Zu Nummer 7

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 8

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 9

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 10

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 11

Durch Artikel 11 des Pflege-Versicherungsgesetzes vom
26. Mai 1994 (BGBI.1 S. 1014) ist das Arbeitssicherstel-
lungsgesetz durch Einfiigung eines neuen § 23a um Vor-
schriften {iber die Zahlung der Beitragszuschiisse zur
Pflegeversicherung der Versicherten ergédnzt worden, die
vor der Verpflichtung freiwillige Mitglieder der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder privat versichert waren.
Durch die Anderung wird die notwendige Anpassung nach-
geholt. Im Ubrigen handelt es sich um eine Folgeinderung
zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Nummer 12

Nach Einfithrung der sozialen Pflegeversicherung durch das
Pflege-Versicherungsgesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI. 1
S. 1014) ist es notwendig, in der Erméchtigungsvorschrift
des § 29 Abs. 2 ArbSG zu bestimmen, dass in einer etwai-
gen Rechtsverordnung iiber die Durchfithrung von Ausbil-
dungsveranstaltungen auch Benachteiligungen in der sozia-
len Pflegeversicherung ausgeschlossen werden.

Zu Nummer 13

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 14

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 15
Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 16

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 77 (Anderung der Verordnung zur
Ubertragung von Zustindigkeiten
nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz
auf Dienststellen im Geschéftsbereich
des Bundesministers der Verteidigung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 78 (Anderung der Verordnung iiber die
Feststellung und Deckung des
Arbeitskréftebedarfs nach dem
Arbeitssicherstellungsgesetz)

Zu Nummer 1

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 5

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 6

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 7

Folgednderung zur Umbenennung und Neuorganisation der
Bundesanstalt fiir Arbeit. Den Landesarbeitsdmtern sollen
im Wesentlichen Steuerungsaufgaben zugeordnet werden.
Die Wahrnehmung der Funktion einer ,,Widerspruchsbe-
horde* durch die Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit
ist daher durch den Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit
zu priifen.

Zu Nummer 8

Das Arbeitssicherstellungsgesetz ist nach Artikel 1 des Ge-
setzes zu dem Vertrag vom 31. August 1990 zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokra-
tischen Republik iiber die Herstellung der Einheit Deutsch-
lands — Einigungsvertragsgesetz — und der Vereinbarung
vom 18. September 1990 (BGBI. 1990 II S. 885) in Verbin-
dung mit Artikel 8 des Vertrages zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Repu-
blik iiber die Herstellung der Einheit Deutschlands — Eini-
gungsvertrag — vom 31. August 1990 am 29. September
1990 im Beitrittsgebiet und dementsprechend auch im frii-
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heren Ost-Berlin in Kraft getreten. Im fritheren West-Berlin
ist das Arbeitssicherstellungsgesetz nach den §§ 1 und 5 des
Sechsten Uberleitungsgesetzes vom 25. September 1990
(BGBI. I S. 2106) in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes
zu dem Vertrag vom 11. Oktober 1990 (BGBI. 1990 11
S. 1317), dieser in Verbindung mit Artikel 7 des Vertrages
iiber die abschlieBende Regelung in bezug auf Deutschland
vom 12. September 1990 und der Bekanntmachung vom
2. Oktober 1990 (BGBI. 1990 II S. 1331), am 3. Oktober
1990 in Kraft getreten. Das Arbeitssicherstellungsgesetz gilt
damit seit 1990 im gesamten Land Berlin. Durch § 8 Abs. 3
der Verordnung iiber die Feststellung und Deckung des
Arbeitskriftebedarfs erfolgt eine Anpassung an den rdum-
lichen Geltungsbereich des Arbeitskriftesicherstellungsge-
setzes.

Im Ubrigen handelt es sich um Folgeinderungen zur Umbe-
nennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Nummer 9

Folgednderung zur Umbenennung und Neuorganisation der
Bundesanstalt fiir Arbeit. Den Landesarbeitsamtern sollen
im Wesentlichen Steuerungsaufgaben zugeordnet werden.
Die Wahrnehmung der Funktion einer ,,Widerspruchsbe-
horde* durch die Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit
ist daher durch den Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit
zu priifen.

Zu Nummer 10

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 11

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 79 (Anderung des Lohnfortzahlungs-
gesetzes)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 80 (Anderung des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 81 (Anderung des Betriebsverfassungs-
gesetzes)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neuorganisation
der Bundesanstalt fiir Arbeit im Elften Kapitel des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch und zur Umbenennung der Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Zu den Beratungen zur Beschifti-
gungssicherung kann der Arbeitgeber oder der Betriebsrat
einen Vertreter der Bundesagentur fiir Arbeit hinzuziehen.
In der Regel wird dies ein Vertreter der ortlichen Agentur
fiir Arbeit oder — bei liberregional titigen Unternehmen —
der zustdndigen Regionaldirektion sein. Handelt es sich um

ein bundesweit titiges Unternechmen kommt ausnahmsweise
auch die Hinzuziehung eines Vertreters der Zentrale der
Bundesagentur fiir Arbeit in Betracht.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Neuorganisation der Bundesanstalt fiir
Arbeit im Elften Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch und zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.
Kiinftig kann der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit um
Vermittlung ersucht werden, wenn ein Interessenausgleich
tiber die geplante Betriebsédnderung oder eine Einigung liber
den Sozialplan nicht zustande kommt. Der Vorstand kann
die Aufgabe auf andere Bedienstete der Bundesagentur fiir
Arbeit — insbesondere auf Mitglieder der Geschéftsfithrung
der Regionaldirektionen — {ibertragen.

Zu Artikel 82 (Anderung des Heimarbeitsgesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 83 (Anderung des Arbeitsschutzgesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 84 (Anderung des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes)

Zu Nummer 1

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Neuorganisation der Bundesanstalt fiir
Arbeit im Elften Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch und zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.
Die reformierte Bundesagentur fiir Arbeit bestimmt in eige-
ner Verantwortung, welcher Mitarbeiter in den Landesaus-
schuss fiir Jugendarbeitsschutz entsandt wird.

Zu Artikel 85 (Anderung des Berufsbildungs-
forderungsgesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 86 (Anderung der Arbeitslosenhilfe-
Verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 87 (Anderung der Sechsten Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes tiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung (Anzeigen bei Arbeits-
kampfen))

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Artikel 88 (Anderung der DV-Berufsbildungs-
zentren-Verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 89 (Anderung der Winterbau-
Umlageverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 2)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 3)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 4)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 5)

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift riumt der Bundesagentur fiir Arbeit die Mog-
lichkeit ein, fir den Winterbau-Umlageeinzug — entspre-
chend ihrer Organisationsstruktur — zustindige Agenturen
fir Arbeit als Stiitzpunktagenturen festzulegen. Durch die
Festlegung werden gezielt regionale Besonderheiten be-
riicksichtigt und die flichendeckende Umlageerhebung
durch die Bundesagentur fiir Arbeit weiterhin gewahrleistet.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 90 (Anderung der Wintergeld-
Verordnung)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 91 (Anwartschaftszeit-Verordnung)

Folgednderung zur Authebung der Sonderregelungen fiir
Saisonarbeitnehmer in der Arbeitslosenversicherung (vgl.
Artikel 1, Anderung zu § 123 SGB III).

Zu Artikel 92 (Anderung des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 1)
Zu Buchstabe a

Der bisherige, nur auf Arbeitgeber mit Sitz im Ausland an-
wendbare Betriebsbegriff in § 1 Abs. 4 ist vom EuGH als
gemeinschaftsrechtlich unzuldssige Diskriminierung be-
anstandet worden (EuGH vom 25. Oktober 2001 (RS C-49
u. a./98)). Die Vorschrift wird gestrichen. Die fiir die An-
wendung der Tarifvertrige mafigebliche Definition des Be-
triebs erfolgt kiinftig ohne gesetzliche Vorgaben ausschlie3-
lich in den nach AEntG mafBgeblichen Tarifvertrdgen selbst.
Diese Definition gilt damit kiinftig gleichermafen fiir In-
und Auslédnder und rdumt so die vom EuGH beanstandete
unterschiedliche Behandlung ausldndischer Unternehmen
aus.

Der in Absatz 1 Satz 1 neu eingefiigte Text flankiert die
durch das EuGH-Urteil erforderlich gewordene Streichung
des bisherigen § 1 Abs.4 AEntG (s.u. Buchstabe b). Er
unterstreicht die Zustindigkeit der Tarifvertragsparteien,
beim Abschluss eines Tarifvertrages dessen Geltungsbe-
reich eigenverantwortlich festzulegen — u. a. auch durch
eine Definition des maB3geblichen Betriebsbegriffs. Hierbei
entspricht es langjéhriger Tarif-Praxis — auch jenseits des
Baubereichs —, nicht nur auf Betriebe, sondern auch auf
kleinere Organisationseinheiten, wie z. B. die selbstindige
Betriebsabteilung, als mafgeblichen Ankniipfungspunkt fiir
die Anwendung tarifvertraglicher Regelungen abzustellen.

Die Einfiigung des neuen Textes unmittelbar vor der schon
bisher vorhandenen ,,Uberwiegens-Klausel“ verdeutlicht zu-
gleich, dass die auch weiterhin erforderliche Priifung, ob
iiberwiegend Bauleistungen erbracht werden, jeweils in
Bezug auf die vom maBgeblichen Tarifvertrag vorgegebene
Bezugsgrofie — Betrieb oder selbstdndige Betriebsabteilung —
zu erfolgen hat.

Zu Buchstabe b

Absatz 4 wird gestrichen. Damit wird in Umsetzung des
0. a. EuGH-Urteils auf eine eigenstindige gesetzliche Son-
derregelung fiir auslédndische Betriebe verzichtet. Die maf-
gebliche Betriebsdefinition als Ankniipfungspunkt fiir tarif-
vertragliche Regelungen erfolgt nunmehr ausschlieBlich in
den jeweiligen Tarifvertrdgen (s. o. Buchstabe a).

Von der Ausnahmeregelung des Absatzes 5 ist bislang in der
Praxis nur wenig Gebrauch gemacht worden. Vor diesem
Hintergrund ist es vertretbar, zur Vermeidung von Schnitt-
stellen als Folge der Zustindigkeitsverlagerung von der
Bundesanstalt fiir Arbeit auf die Zollbehorden (s. u. Nr. 2
Buchstabe a) kiinftig auf dieses Verwaltungsverfahren zu
verzichten.

Zu Nummer 2 (§ 2)

Zu Buchstabe a

Entsprechend der neuen Konzeption zur Bekdmpfung ille-
galer Beschiftigung werden nunmehr allein die Behorden
der Zollverwaltung fiir die Durchfiihrung des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes zustindig.
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Zu Buchstabe b

Der Verweis auf § 307 SGB 111, der bislang das Verhdltnis
der nebeneinander zustdndigen Behorden Bundesanstalt fiir
Arbeit und der Zollverwaltung regelte, wird gegenstandslos
und deshalb gestrichen. Im Ubrigen handelt es sich um eine
Folgednderung zur Einfiigung des neuen § 336a Abs. 1
Nr. 5 SGB III (vgl. Artikel 1 — Anderung des SGB III).

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur Streichung des § 1 Abs. 5 AEntG (s. o.
Nr. 1 Buchstabe b).

Zu Nummer 3 (§ 3)
Zu Buchstabe a

Die Meldepflicht im Ausland anséssiger Arbeitgeber wird —
auch mit Riicksicht auf die im EG-Vertrag garantierte
Dienstleistungsfreiheit (vgl. Urteil des BSG vom 6. Mérz
2003, B 11 AL 27/02 R) — auf die Félle begrenzt, in denen
die Tétigkeit des entsandten Arbeitnehmers einem fiir all-
gemeinverbindlich erkldrten Tarifvertrag i. S.d. § 1 Abs. 1
oder 3 bzw. einer entsprechenden Rechtsverordnung nach
§ 1 Abs. 3a unterfdllt. Damit werden zugleich die nunmehr
zustidndigen Behorden der Zollverwaltung von der Auswer-
tung und Weiterleitung solcher Meldungen entlastet, bei de-
nen das betreffende auslédndische Unternehmen im Ergebnis
nicht auf die Einhaltung AEntG-relevanter Tarifvertrige zu
iiberpriifen ist.

Meldungen sind entsprechend der neuen Zustdndigkeits-
regelung des § 2 Abs. 2 nicht mehr gegeniiber den Landes-
arbeitsdmtern, sondern gegeniiber der zustindigen Behorde
der Zollverwaltung zu erstatten. Die hierfiir bestimmte
Stelle wird durch das Bundesministerium der Finanzen (im
Bundesanzeiger) bekannt gegeben.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Durch die Streichung der Worter ,,im Rahmen des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes™ wird sichergestellt, dass die
Meldepflicht nach § 3 Abs. 2 alle Formen der Arbeitneh-
meriiberlassung erfasst. Da die Meldepflicht nach §3
Abs. 2 lediglich den Zweck verfolgt, die Kontrolle der nach
§ 1 maBgeblichen Arbeitsbedingungen zu ermdglichen,
muss diese Meldepflicht — wie auch die Hauptnorm des § 1
Abs. 2a (vgl. Urteil des BSG vom 6. Mérz 2003 — B 11 AL
27/02 R, 11.3, S. 8) — auf alle Formen der Leiharbeit Anwen-
dung finden, d. h. auch auf jene, die wegen ihrer Ausklam-
merung aus dem Geltungsbereich des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes keiner staatlichen Genehmigung bediirfen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die in der Meldepflicht nach § 3 Abs. 1 vorgesehene Ein-
schriankung (s. o. Buchstabe a) soll auch fiir den Parallelfall
der Meldepflicht des Verleihers zur Anwendung kommen.
Gerade in Bezug auf diese Fallkonstellation der Arbeitneh-
meriiberlassung entspricht die vorgesehene Einschrinkung
einer Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 6. Mirz
2003 (B 11 AL 27/02 R).

Zu Doppelbuchstabe cc

Folgednderung zur Zustdndigkeitsregelung in Nummer 3
Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe dd

Im Fall der grenziiberschreitenden Arbeitnehmeriiberlas-
sung ist regelmiBig nur der Entleiher, nicht aber der im
Ausland ansissige Verleiher iiber den aktuellen Einsatzort
des Leiharbeiters informiert. Der Verleiher ist daher zur Er-
flillung seiner Meldepflicht derzeit auf permanente Informa-
tionen seitens des Entleihers angewiesen. Zur Entlastung
des Verleihers wird nunmehr im Interesse der Dienstleis-
tungsfreiheit die Moglichkeit erdffnet, dass jedenfalls die
Pflicht zur Anderungsmeldung, die durch einen Wechsel der
Einsatzstelle des Leiharbeitnehmers ausgeldst wird, durch
Vertrag zwischen Verleiher und Entleiher auf letzteren iiber-
tragen werden kann.

Zu Buchstabe ¢

Die neue Regelung vollzieht die Folgednderungen der
neuen Zustandigkeitsregelung fiir die Zusammenarbeit der
beteiligten Behorden nach.

Zu Nummer 4 (§ 5)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Zustdndigkeitsregelung in Nummer 5
Buchstabe a.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Zustdndigkeitsregelung in Nummer 3
Buchstabe a.

Zu Artikel 93 (Anderung des Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 1a)

Folgednderung Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 12)

Durch die Anderung wird klargestellt, dass der Auskunfts-
anspruch des Verleihers gegen den Entleiher nur in dem
Umfang besteht, wie dies fiir die Bestimmung der Arbeits-
bedingungen des Leiharbeitnehmers im konkreten Einzel-
fall erforderlich ist. Werden die Arbeitsbedingungen des
Leiharbeitnehmers durch einen Tarifvertrag geregelt oder
vereinbart der Verleiher mit einem zuvor arbeitslosen Leih-
arbeitnehmer in den ersten sechs Wochen der Uberlassung
mindestens ein Arbeitsentgelt in Hohe des Arbeitslosengel-
des, das der Leiharbeitnehmer zuvor erhalten hat und ist der
Verleiher somit von der Gleichstellungsverpflichtung von
§3 Abs. I Nr. 3 und § 9 Nr. 2 AUG entbunden, sind Aus-
kiinfte des Entleihers {iber die Arbeitsbedingungen ver-
gleichbarer Stammarbeitnehmer in seinem Unternehmen in
der Regel entbehrlich. Lediglich, wenn der angewandte Ta-
rifvertrag auf bestimmte Arbeitsbedingungen im Entleihbe-
trieb Bezug nimmt, besteht ein eingeschrankter Auskunfts-
anspruch im Hinblick auf die zur Bestimmung der Arbeits-
bedingungen relevanten Tatsachen.
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Zu Nummer 3 (§ 13)

Durch die Anderung wird klargestellt, dass auch der Aus-
kunftsanspruch des Leiharbeitnehmers gegeniiber dem Ent-
leiher nach § 13 AUG nicht uneingeschriinkt gilt, sondern
nur insoweit besteht, als dies zur Bestimmung der Arbeits-
bedingungen des Leiharbeitnehmers im konkreten Einzel-
fall erforderlich ist. Zwar fiihrt schon eine teleologische
Auslegung dazu, dass der Leiharbeitnehmer keinen An-
spruch auf Auskunft gegen den Entleiher hat, wenn eine der
beiden Ausnahmen vom Gleichstellungsgebot, die Anwen-
dung eines Tarifvertrages oder die Einstellung eines Ar-
beitslosen, vorliegt. Der Auskunftsanspruch ist im Verhalt-
nis zum Hauptanspruch nur ein Hilfsanspruch, der dessen
Durchsetzung ermoglichen soll und daher nach der Recht-
sprechung (BAG 21. November 2000 — 9 AZR 655/99;
BAG 5. September 1995 — 9 AZR 660/94 — AP BGB § 196
Nr. 16) gegenstandslos, wenn feststeht, dass der Glaubiger
aufgrund der Auskunft keinesfalls etwas fordern kénnte. Je-
doch ist klarzustellen, dass dies auch in der besonderen
Konstellation des sich erst aus § 13 AUG ergebenden Aus-
kunftsanspruchs des Leiharbeitnehmers gegen den Entleiher
gilt. Denn Schuldner des Hauptanspruchs des Leiharbeit-
nehmers auf Gleichstellung gegeniiber den Stammarbeit-
nehmern des Entleihers ist der Verleiher, wiahrend Schuld-
ner des Auskunftsanspruchs der Entleiher ist.

Zu Nummer 4 (§ 16)
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung werden die bereits bestehenden Priif-
rechte der Bundesagentur fiir Arbeit bei den Verleihern ge-
starkt, indem die Nichtduldung des Betretens von Grundstii-
cken und Geschéftsrdumen des Verleihers unter Bufigeld-
drohung gestellt wird. Nach § 7 Abs. 3 sind von der Erlaub-
nisbehorde beauftragte Personen befugt, Grundstiicke und
Geschéftsraume des Verleihers fiir Priifungen auch ohne vo-
rausgegangene Duldungsverfiigung oder vorherige Ankiin-
digung zu betreten, wenn Tatsachen den konkreten Verdacht
rechtfertigen, dass der Verleiher seinen Auskunftspflichten
nach § 7 Abs. 2 nicht ordnungsgemil3 nachkommt. Der Ver-
leiher ist zwar gesetzlich zur Duldung verpflichtet, weigerte
er sich jedoch, so hatten die Beauftragten der Erlaubnisbe-
horde in der Vergangenheit keine weitere Handhabe. Dies
hat in vielen Féllen effektive Kontrollen durch die Bun-
desanstalt fiir Arbeit verhindert oder erheblich erschwert.

Zu Buchstabe b

Die Anderung ist eine Folge der Ubertragung der Zustin-
digkeit fiir AuBenpriifungen auf dem Gebiet der Bekdmp-
fung illegaler Beschéftigung von der Bundesagentur fiir Ar-
beit auf die Behorden der Zollverwaltung. Danach sollen
mit Ausnahme einiger Tatbestinde des Leistungsmiss-
brauchs grundsitzlich alle Formen der illegalen Beschéfti-
gung durch die Behdrden der Zollverwaltung verfolgt und
geahndet werden. Daher sind die Behorden der Zollverwal-
tung nunmehr auch fiir die Félle der illegalen Arbeitnehmer-
iberlassung, d. h. des Verleihs ohne erforderliche Verleih-
erlaubnis oder ohne wirksame Anzeige, des Verleihs nicht-
deutscher Leiharbeitnehmer ohne erforderliche Arbeitsge-
nehmigung sowie des Entleihs von einem Verleiher ohne
Erlaubnis oder des Entleihs von nichtdeutschen Leiharbeit-
nehmern ohne erforderliche Arbeitsgenehmigung zustindig.

Alle Ordnungswidrigkeitentatbestinde im Zusammenhang
mit dem Erlaubnisverfahren und den sonstigen Meldepflich-
ten nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz verbleiben
hingegen in der Zustdndigkeit der Bundesagentur fiir Ar-
beit.

Zu Nummer 5 (§ 17)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 6 (§ 18)

Die Anderungen sind redaktioneller Art und folgen aus der
Anderung des § 16 und der Umbenennung der Bundesan-
stalt fiir Arbeit.

Zu Artikel 94 (Anderung der Arbeitnehmeriiberlas-
sungserlaubnis-Kostenverordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 95 (Anderung des Altersteilzeitgesetzes)
Zu Nummer 1 (§ 1)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 2)

Im Hinblick auf die Zunahme von Beschiftigungen im
europdischen Ausland wird klargestellt, dass auch im euro-
péischen Ausland ausgeiibte versicherungspflichtige Be-
schiftigungen zur Erflillung der Vorbeschiftigungszeiten
herangezogen werden kénnen.

Zu Nummer 3 (§ 3)
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Vorschrift wird geéndert, da das urspriingliche Schutz-
bediirfnis einer ausreichenden Einkommenssicherung auf-
grund regelméBig hoherer betrieblicher Aufstockungszah-
lung und der neuen gesetzlichen Regelungen fiir Geringver-
diener entfallen ist. Bisher ist das jeweilige monatliche
Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeit um 20 Prozent aufzusto-
cken, mindestens jedoch um einen festgelegten Mindestnet-
tobetrag. Eine Aufstockung um 20 Prozent hat weiterhin zu
erfolgen. Allerdings ist nicht mehr das verminderte bishe-
rige Arbeitsentgelt, sondern das Regelarbeitsentgelt im
Sinne des neu gefassten § 6 Abs. 1 aufzustocken. Das Kor-
rektiv des Mindestnettobetrages entfillt.

Die Neuregelung im neu gefassten Buchstaben b beriick-
sichtigt die Einfilhrung des Regelarbeitsentgelts als neue
Berechnungsbasis zur Ermittlung der Aufstockungsleistun-
gen. Zudem wird die Ermittlung der Rentenaufstockungs-
leistungen dadurch vereinfacht, dass zukiinftig ausgehend
vom Regelarbeitsentgelt die Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung um 80 Prozent aufstockt werden. Das bis-
herige Aufstockungsniveau auf mindestens 90 Prozent
bleibt im Ergebnis bestehen.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b

Folgednderung wegen den Vorschriften zum Regelarbeits-
entgelt.

Zu Buchstabe ¢

Es wird klargestellt, dass eine rechtswirksame Wiederbeset-
zung im sog. Blockzeitmodell nur mit Beginn der sog. Frei-
stellungsphase erfolgen kann. In der Praxis treten durch das
Wort ,,auch® Probleme bei der Feststellung des Zeitpunktes
einer rechtswirksamen Wiederbesetzung auf. Im Ubrigen
handelt es sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 4 (§ 4)
Zu Buchstabe a

Folgednderung wegen der Anderung der Anspruchsvoraus-
setzungen in § 3.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 5 (§ 6)
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift bestimmt das Regelarbeitsentgelt als das auf
einen Monat entfallende sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsentgelt, das der Arbeitgeber im Rahmen des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses regelméBig zu erbringen hat. Dabei
darf das Regelarbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemes-
sungsgrenze des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht
iiberschreiten. Die Bestimmungen zum Regelarbeitsentgelt
vermeiden den bisher von Arbeitgebern und Arbeitsdmtern
zu leistenden hohen Arbeitsaufwand bei der Ermittlung der
zu zahlenden Aufstockungsbetrige, da Arbeitsentgelte, die
einmalig oder nicht regelmifig gezahlt werden, fiir die Er-
mittlung der Aufstockungsleistungen unberiicksichtigt blei-
ben.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift bestimmt, dass zur Ermittlung der hilftig zu
reduzierenden bisherigen wochentlichen Arbeitszeit die re-
gelméBige wochentliche Arbeitszeit zu beachten ist. Die zu
vermindernden Arbeitszeiten werden nicht mehr auf ver-
gleichbare Arbeitszeiten eines Tarifbereiches begrenzt. Die
Reduzierung der Arbeitszeit auf das tarifliche MaB fiihrt zu
Einkommenseinbuflen bei den betroffenen Arbeitnehmern
und zu Unverstédndnis bei den Betriebspartnern in nicht ta-
rifgebunden Betrieben. Zudem wird mit dieser Vorschrift
das Erstattungsverfahren der Agenturen fiir Arbeit be-
schleunigt, da umfangreiche Recherchearbeiten zur ver-
gleichsweisen Tarifgiiltigkeit, damit verbundene Rechtsfra-
gen sowie umfangreiche Berechungen entfallen.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung wegen Wegfall der Begrenzung der zu ver-
mindernden Arbeitszeit auf die tarifliche regelméBige wo-
chentliche Arbeitszeit.

Zu Nummer 6 (§ 7)

Die Anderung dient der Klarstellung zur Beriicksichtigung
schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten
im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bei der
Festlegung der Quote des Uberforderungsschutzes in § 3
Abs. 1 Nr. 3.

Zu Nummer 7 (§ 8a)

Damit zukiinftig ein noch besserer Schutz der Wertguthaben
der im sog. Blockzeitmodell beschiftigten Arbeitnehmer in
Altersteilzeitarbeit gewihrleistet werden kann, wird eine
spezielle Insolvenzsicherung im Altersteilzeitgesetz ver-
bindlich vorgeschrieben. Die Neuregelung klért bestimmte,
den Insolvenzschutz im Bereich der Altersteilzeit betref-
fende Zweifelsfragen im Sinne einer umfassenden und
wirksamen Sicherungsverpflichtung. Die Lebensplanung
der Arbeitnehmer wird dadurch sicherer. Die Akzeptanz der
Altersteilzeit, insbesondere bei den Arbeitnehmern, die bei
nicht tarifgebundenen Arbeitgebern beschéftigt sind und da-
her nicht von tariflichen Insolvenzsicherungsregeln profitie-
ren, wird erhoht. Liegen die Voraussetzungen einer nach
den gesetzlichen Vorgaben hinreichenden Insolvenzsiche-
rung im Einzelfall nicht vor, kann der Arbeitnehmer sein le-
gitimes Sicherungsbediirfnis kiinftig in einem vorgegebenen
Verfahren durchsetzen.

Absatz 1 verpflichtet den Arbeitgeber mit der ersten Gut-
schrift zur geeigneten Absicherung von Wertguthaben der in
Altersteilzeit beschiftigten Arbeitnehmer, wenn sich aus der
Vereinbarung zur Einfiihrung der Altersteilzeitarbeit ergibt,
dass ein Wertguthaben aufgebaut wird, das den Betrag des
dreifachen Regelarbeitsentgeltes im Sinne des § 6 Abs. 1
einschlieBlich des darauf entfallenden Arbeitsgeberanteils
zur Gesamtsozialversicherung tiberschreitet. Die Verpflich-
tung zur Absicherung besteht mit der ersten Gutschrift, das
heif3t, ab dem Zeitpunkt, in dem der zu sichernde Anspruch
aufdas in der Entsparphase (beim Blockmodell also der Frei-
stellungsphase) auszuzahlende Arbeitsentgelt entsteht. Das
Gesetz enthilt sich einer abschlieBenden Festlegung, was un-
ter einer geeigneten Insolvenzabsicherung zu verstehen ist.
In der Praxis wurden eine Vielzahl unterschiedlicher geeig-
neter Insolvenzsicherungsmodelle entwickelt. Dies sind
etwa Bankbiirgschaften, Absicherungen im Wege dinglicher
Sicherheiten (z. B. Verpfaindung von Wertpapieren, insbe-
sondere Fonds) zu Gunsten der Arbeitnehmer, bestimmte
Versicherungsmodelle der Versicherungswirtschaft oder das
Modell der doppelseitigen Treuhand. Eine abschlieBende
Aufzdhlung solcher Modelle wiirde der Entwicklung weite-
rer innovativer Sicherungsmodelle entgegenstehen und den
Erfordernissen der Praxis nach einer im jeweiligen Einzelfall
optimalen Sicherungslésung widersprechen. Daher werden
im Gesetz lediglich beispielhaft bestimmte Gestaltungsmo-
delle ausgeschlossen, die sich in der Vergangenheit in gewis-
sen Konstellationen als nicht insolvenzfest erwiesen haben.

Mit Absatz 2 wird das Ausmal der Absicherung verbindlich
vorgegeben. Eine Verrechnung von steuer- und beitrags-
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freien Aufstockungsleistungen mit den beitragspflichtigen
Entgelten im Wertguthaben ist nicht zuldssig. Die Beitrags-
zahlungen der Arbeitnehmer an die Sozialversicherungstra-
ger werden auch im Insolvenzfall wirksam gesichert, so
dass im Insolvenzfall Beitragsschulden fiir Arbeitnehmer in
Altersteilzeitarbeit nicht mehr entstehen konnen. Zudem
wird die Finanzierungsbasis der Sozialversicherungstriger
gestirkt, da diese zukiinftig geringere Beitragsausfille erlei-
den.

Absatz 3 bestimmt, dass der Arbeitgeber gegeniiber dem
Arbeitnehmer erstmals mit der ersten Gutschrift und an-
schlieend alle sechs Monate die zur Sicherung des Wert-
guthabens ergriffenen Maflnahmen in Textform im Sinne
von § 126b Biirgerliches Gesetzbuch nachzuweisen hat. Der
Arbeitgeber muss entsprechende Unterlagen dem Arbeit-
nehmer zur Verfiigung stellen. Dadurch erhalten diese die
Maoglichkeit, die Richtigkeit der Angaben des Arbeitsgebers
zu Uberpriifen. Hiervon unberiihrt bleiben die Unterrich-
tungspflichten des Arbeitgebers gegeniiber dem Betriebsrat
nach § 80 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes.

Durch Absatz 4 wird sichergestellt, dass der Arbeitgeber die
Wertguthaben entsprechend der gesetzlichen Vorgaben ab-
sichert. Kommt der Arbeitgeber seiner gesetzlichen Siche-
rungsverpflichtung nicht nach oder sind die nachgewiese-
nen MaBlnahmen unzureichend, kann der Arbeitnehmer ihn
schriftlich zum Nachweis bzw. zur Vornahme der entspre-
chenden SicherungsmaBnahmen auffordern. Der Arbeit-
geber hat einen Monat Zeit, seinen gesetzlichen Verpflich-
tungen nachzukommen. Erfolgt dies nicht, wird dem Arbeit-
nehmer ein gesetzlicher Anspruch auf Sicherheitsleistung in
Héhe des bestehenden Wertguthabens gegen seinen Arbeit-
geber eingerdumt. Das Gesetz rdumt dem Arbeitnehmer ein
Wahlrecht hinsichtlich bestimmter zuldssiger Arten der
Sicherheitsleistungen ein.

Absatz 5 bestimmt, dass die gesetzliche Sicherungsver-
pflichtung des Arbeitgebers nicht ausgeschlossen werden
kann. Dies unterstreicht den zwingenden Charakter der Ver-
pflichtung zur Insolvenzabsicherung bei Altersteilzeit.

Zu Nummer 8 (§ 9)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 9 (§ 10)
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgednderung.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Regelung bestimmt, dass bei Krankheit eines in Alters-
teilzeitarbeit beschéftigten Arbeitnehmers iiber den Lohn-
fortzahlungszeitraum von sechs Wochen hinaus nicht mehr
nur die Bundesagentur fiir Arbeit die Aufstockungsleistun-
gen nach § 10 Abs. 2 direkt an den in Altersteilzeit Beschif-

tigten erbringen kann, sondern diese Aufgaben auch zu-
kiinftig der Arbeitgeber — anstelle der Bundesagentur fiir
Arbeit — erbringen kann. In diesem Falle werden keine Leis-
tungen an den Arbeitnehmer durch die Bundesagentur er-
bracht.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung wegen Einfithrung der neuen Berechnungs-
methode zur Ermittlung der Aufstockungsleistungen zur ge-
setzlichen Rentenversicherung.

Zu Nummer 10 (§ 11)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 11 (§ 12)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Mit der Regelung wird bestimmt, dass die ermittelten Auf-
stockungsleistungen auf Basis des Regelarbeitsentgelts vor
Beginn der Forderung fiir die gesamte Forderdauer festzule-
gen sind. MafBigeblich sind die Einkommensverhiltnisse des
Arbeitnehmers vor der durchzufiihrenden Wiederbesetzung
des frei gewordenen oder durch Umsetzung frei gemachten
Arbeitsplatzes. Sie sind nur dann anzupassen, wenn sich das
Regelarbeitsentgelt in einer bestimmten Grofenordnung
verringert. Dadurch wird das Auszahlungsverfahren insbe-
sondere bei den Agenturen fiir Arbeit erheblich vereinfacht.
Die Zahlungen konnen somit zeitnaher an die Arbeitgeber
erfolgen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Hat der Arbeitgeber die Leistungen nach § 10 Abs. 2 Satz 1
anstelle der Bundesagentur fiir Arbeit erbracht, kann er sich
bei Vorliegen aller Voraussetzungen die gezahlten Leistun-
gen von der Bundesagentur flir Arbeit auf Antrag erstatten
lassen.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 12 (§ 14)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 13 (§ 15)

Die Vorschrift stellt sicher, dass das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit weiterhin fiir die Félle, in denen
die Altersteilzeitarbeit vor dem 1. Januar 2004 begonnen
wurde, die Mindestnettobetragsverordnung mit den Werten
der Mindestnettobetrdge erlassen kann. Dabei sind die je-
weils geltenden Vorschriften nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch zur Bestimmung des Leistungsentgelts zu be-
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achten. Die Verpflichtung zum kalenderjéhrlichen Erlass
der Mindestnettobetragsverordnung entféllt. Im Ubrigen
handelt es sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 14 (§ 15a)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 15 (§ 15¢)

Folgeénderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 16 (§ 15g)

Die Vorschrift stellt sicher, dass Arbeitnehmer, die mit ihren
Arbeitgebern vor den Anderungen des Gesetzes eine Alters-
teilzeitvereinbarung geschlossen haben, ihre Altersteilzeit-
arbeit zu den bisherigen Bedingungen planméBig abwickeln
konnen. Gleichwohl haben Arbeitgeber die Moglichkeit, auf
Antrag auch bei bereits laufenden Erstattungsverfahren von
den vereinfachten Berechnungsmethoden und anderen Ver-
fahrenserleichterungen Gebrauch zu machen. Diese Rege-
lung betrifft aber ausschlieBlich das Verhéltnis zwischen
dem Arbeitgeber und der Bundesagentur fiir Arbeit fiir das
laufende Erstattungsverfahren.

Zu Nummer 17 (§ 16)

Die Vorschrift stellt zur Vermeidung von Auslegungs-
schwierigkeiten nunmehr klar, dass alle Altersteilzeitmo-
delle durch die Bundesagentur fiir Arbeit gefordert werden
konnen, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen wurden. Die
Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2 miissen nicht vor dem
1. Januar 2010 vorliegen. Dadurch wird die Férderung der
Altersteilzeit in den Féllen verblockter Altersteilzeitbe-
schiftigungen, bei denen die Wiederbesetzung erst mit Be-
ginn der so genannten Freistellungsphase erfolgt, nicht aus-
geschlossen.

Zu Artikel 96 (Anderung des Gesetzes iiber die
Alterssicherung der Landwirte)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 97 (Anderung des Zweiten Gesetzes
iber die Krankenversicherung der
Landwirte)

Es handelt sich um eine Folgeregelung zu § 9 Abs. 1 Satz 2
SGB V fiir die Versicherungsberechtigung von Personen,
bei denen ein nach § 339 SGB III berechneter Leistungsbe-
zug vorliegt.

Zu Artikel 98 (Anderung des Gesetzes zur
Forderung der Einstellung der
landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 99 (Anderung des Gesetzes iiber die
Errichtung einer Zusatzversorgungs-
kasse fiir Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft)

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 100 (Anderung der Verordnung zur
Kriegsopferfiirsorge)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 101 (Anderung der Ausgleichsrenten-
verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 102 (Anderung des Bundeskindergeld-
gesetzes)

Zu den Nummern 1 bis 3

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4

Fiir das Bundeskindergeldgesetz ist innerhalb der Bundes-
regierung das Bundesministerium flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend zustindig. Wenn dieses auch die fachli-
chen Weisungen an die Bundesanstalt fiir Arbeit zur Durch-
fithrung des Bundeskindergeldgesetzes erteilt, wird der Ab-
stimmungsbedarf innerhalb der Bundesregierung vermin-
dert.

Zu den Nummern 5 und 6

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 103 (Anderung des Job-AQTIV-Gesetzes)

Der mit dem Job-AQTIV-Gesetz eingefiihrte Eingliede-
rungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer, der am 1. Januar
2004 in Kraft treten sollte, wird gestrichen. Jiingere gering
qualifizierte Arbeitnehmer sowie jlingere Arbeitnehmer mit
einem auferbetrieblichen Abschluss gehoren zu den Arbeit-
nehmern mit Vermittlungshemmnissen und kdnnen bereits
iiber die allgemeine Regelung fiir Eingliederungszuschiisse
gefordert werden, so dass keine Verschlechterung gegen-
iiber dem Status quo eintritt. Die mit dem Job-AQTIV-Ge-
setz eingefiihrte schriftliche Férderzusage dem Grunde nach
entfillt, weil sie verwaltungstechnisch aufwendig ist und
die Bewirtschaftung des Eingliederungstitels erschwert.

Zu Artikel 104 (Anderung der Insolvenzgeld-
Kosten-Verordnung)

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Artikel 105 (Anderung der Gefangenen-
Beitragsverordnung)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 106 (Anderung der Verordnung iiber die
ehrenamtliche Betéitigung von
Arbeitslosen)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 107 (Anderung der Gesamtbeitrags-
verordnung)

Die Folgednderung zur Neuregelung der Versicherungs-
pflicht von Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden
in der Arbeitslosenversicherung und der Beitragsberech-
nung fiir diese Personengruppe (vgl. Artikel 1, Anderung zu
den §§ 26, 345 SGB III). Im Ubrigen: Folgeénderung zur
Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Artikel 108 (Anderung der Anwerbestopp-
ausnahmeverordnung)

Zu Nummer 1

Folgeénderungen zur Neuordnung der Bundesministerien
und zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit sowie redaktionelle Anpassungen.

Zu Nummer 3

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4

Folgednderung zur Neuorganisation der Bundesanstalt fiir
Arbeit. Fiir die Entscheidung, ob einem Auslédnder die Ar-
beitserlaubnis auch fiir die Ausiibung einer nicht in den §§ 2
bis 7 genannten Beschiftigung erteilt werden soll, ist zu-
kiinftig die Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit zustin-
dig. Diese kann die Aufgabe einer anderen Dienststelle, also
insbesondere der oOrtlich zustdndigen Regionaldirektion,
iibertragen.

Zu Artikel 109 (Anderung der Arbeitsgenehmigungs-
verordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 110 (Anderung der Verordnung iiber die
Arbeitsgenehmigung fiir hoch
qualifizierte ausldndische Fachkrifte
der Informations- und
Kommunikationstechnologie)

Folgeénderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 111 (Anderung der Beitragszahlungs-
verordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 112 (Anderung der Beitrags-
iiberwachungsverordnung)

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 113 (Anderung der Datenerfassungs-
und -ibermittlungsverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 22)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2 (§ 28)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3 (§ 31)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 4 (§ 32)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 5 (§ 36)

Folgedanderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 6 (§ 37)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 7 (§ 38)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 8 (§ 39)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 114 (Anderung der Beitragseinzugs- und
Meldevergiitungsverordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 115 (Anderung der Versicherungs-
nummern-, Kontofithrungs- und
Versicherungsverlaufsverordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.
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Zu Artikel 116 (Anderung der Verordnung iiber die
Pauschalierung und Zahlung des
Ausgleichsbetrags der Bundesanstalt
fiir Arbeit an die Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung fiir
arbeitsmarktbedingte Renten wegen
voller Erwerbsminderung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 117 (Anderung der Kraftfahrzeughilfe-
Verordnung)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 118 (Anderung der Werkstitten-
verordnung)

Zu Nummer 1

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 2

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Infolge, dass den Landesarbeitsimtern gesetzlich keine
Aufgaben mehr zugewiesen werden, wird die Regelung, die
ermdglicht, dass die Befugnis zur Anerkennung von Werk-
statten fiir behinderte Menschen auf die Landesarbeitsamter
iibertragen werden kann, aufgehoben.

Eine Ubertragung der Befugnis auf die 6rtliche Ebene der
Agenturen fiir Arbeit ist nicht sachgerecht, da der Einzugs-
bereich der Werkstitten oftmals {iber die Bezirke der jewei-
ligen Agenturen hinausgeht und in einem solchen Fall meh-
rere Agenturen fiir die Anerkennung einer Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen zustindig sein miissten.

Zu Buchstabe b

Folge aus der Anderung zu Buchstabe a.

Zu Artikel 119 (Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit und zur Neufassung der Regelungen zum Eingliede-
rungszuschuss im Dritten Buch Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 120 (Anderung des Riickkehrhilfe-
gesetzes)

Folgednderungen zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit, zur Neuordnung der Bundesministerien sowie re-
daktionelle Anpassung.

Zu Artikel 121 (Anderung des Giiterkraftverkehrs-
gesetzes)

Folgednderung zur Umbenennung der Bundesanstalt fiir
Arbeit.

Zu Artikel 122 (Anderung des Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetzes)

Folgednderung der Zusammenfassung des Arbeitslosengel-
des und des Unterhaltsgeldes zu einer einheitlichen Ver-
sicherungsleistung bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung im Dritten Buch Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 123 (Riickkehr zum einheitlichen
Verordnungsrang)

Die Regelung gewihrleistet, dass die vorgesehenen Ande-
rungen der Rechtsverordnungen auch kiinftig aufgrund der
jeweils einschldgigen Erméchtigung gedndert oder aufgeho-
ben werden konnen.

Zu Artikel 124 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1

Soweit nicht aus besonderen Griinden eine ldngere Vorlauf-
zeit erforderlich ist, sollen die Neuregelungen bereits kurz-
fristig wirksam werden.

Zu Absatz 2

Wegen der beim Gewerbezentralregister erforderlichen Um-
stellungen treten die Regelungen erst zum 1. April 2004 in
Kraft.

Zu Absatz 3

Um den Arbeitsdmtern eine ausreichende Vorlaufzeit zur
Umsetzung der Neuregelungen zur Zusammenfiithrung von
Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld sowie zum Bemes-
sungsrecht des Arbeitslosengeldes zu geben, sollen die ent-
sprechenden Neuregelungen erst zum 1. Januar 2005 in
Kraft treten.

Zu Absatz 4

Die Neuregelungen des Versicherungsrechts zur freiwilligen
Weiterversicherung sowie zur Versicherungspflicht fiir
Wehrdienstleistende und Zivildienstleistende kniipfen an
die Anderungen zur Anwartschaftszeit des Arbeitslosengel-
des an. Diese sollen — aus Griinden des verfassungsrecht-
lichen Eigentumsschutzes — erst fiir Anspriiche wirksam
werden, die vom 1. Februar 2006 an entstehen.

C. Finanzielle Auswirkungen
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Mit dem Gesetzentwurf wird das Recht der Arbeitsforde-
rung sowohl hinsichtlich des Leistungsrechts der Arbeits-
losenversicherung als auch bei den Leistungen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik deutlich vereinfacht. Die Rechtsdnde-
rungen fithren in Teilbereichen des Leistungsrechts zu
Mehrausgaben bei der Bundesagentur fiir Arbeit, etwa in-
folge des Wegfalls der Kirchensteuer als Entgeltabzug bei
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der Berechnung des Arbeitslosengeldes. In anderen Teil-
bereichen fithren die Regelungen zu Minderausgaben bei
der Bundesagentur fiir Arbeit, insbesondere infolge der Ver-
kiirzung der fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld maB-
geblichen Rahmenfrist von drei auf zwei Jahre und der ent-
sprechenden Verkiirzung der Bestandsschutzregelung im
Bemessungsrecht des Arbeitslosengeldes. Diese Anderun-
gen fiihren teilweise zu Mehrausgaben bei den Aufwendun-
gen fiir das Arbeitslosengeld II. Insgesamt ergeben sich fol-
gende finanzielle Auswirkungen:

—1in Mio. Euro —

2004{2005|2006(2007|2008|2009
Bundesagentur fiir | —10| 150|-130|-240|-250(-250
Arbeit
Bund 0| 10| 60| 80| 70| 70
(Arbeitslosengeld IT)
Gesamt —10| 160| —70|-160|—-180{—180

2. Vollzugsaufwand

Die Vereinfachungen im Recht der Arbeitslosenversiche-
rung fithren mittelfristig zu einem deutlich verminderten
Personalaufwand bei der Administration des Arbeitslosen-
geldes. Nach einer notwendigen Ubergangszeit werden nach
Einschétzung der Bundesanstalt fiir Arbeit Personalkapazi-
tiaten von etwa 3 000 Jahresarbeitskréften frei, die dann zur
Verstdrkung der Vermittlung und Eingliederung von Ar-
beitslosen zur Verfiigung stehen.

Mit der Ubertragung von Aufgaben auf dem Gebiet der Be-
kdmpfung illegaler Beschiftigung auf die Behorden der
Zollverwaltung werden bis zu 2 800 Bedienstete der Bun-
desanstalt fiir Arbeit vom Bund iibernommen. Dies fiihrt
insgesamt nicht zu Mehrbelastungen, da kein zusatzliches

Personal geschaffen, sondern vorhandenes Personal umge-
widmet wird.

Die Neuorganisation der Bundesanstalt fiir Arbeit wird
kurzfristig Mehrausgaben in nicht niher zu bestimmendem
Umfang zu Lasten des Haushalts der Bundesanstalt zur
Folge haben. Diesen Mehrausgaben stehen mittel- bis lang-
fristig deutlich hohere Einsparungen durch eine Steigerung
der Effizienz der Arbeitsverwaltung gegeniiber.

D. Preiswirkungsklausel

Mit zusatzlichen Kosten fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir
mittelsténdische Unternehmen ist nicht zu rechnen. Unmit-
telbare Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau,
insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind ebenfalls
nicht zu erwarten.

E. Sonstige Kosten

Keine

F. Gleichstellungspolitische Bedeutung

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt im Sinne des Gender
Mainstreamings die unterschiedlichen Lebensentwiirfe von
Frauen und Ménner. Soweit durch die Vereinfachung des
Rechts Ressourcen freigesetzt werden, kommen diese ge-
rade auch Frauen zu Gute, deren Wiedereinstieg in Erwerbs-
tatigkeit, kiinftig besser unterstiitzt werden kann. Dariiber
hinaus werden Regelungen, die bislang zu einer faktischen
Benachteiligung gefiihrt haben, abgeschafft. Auf diese Art
und Weise wird das neue Recht zur tatséchlichen Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern auf dem Arbeitsmarkt beige-
tragen.
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